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Streszczenie

Bezpieczenstwo pracy w budownictwie jest uwarunkowane stanem technicznym
wyposazenia uzywanego w procesie pracy, dostosowaniem warunkéw srodowiska pracy do
mozliwos$ci cztowieka oraz postawami jakie przejawiajg pracownicy wobec zgadnien
bezpiecenstwa pracy. Artykut prezentuje znaczenie czynnika ludzkiego w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w budownictwie. Przedstawia wptyw cztowieka na
bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia pracownikow budowlanych we wszystkich etapach
procesu budowlanego. Sformutowano w nim wnioski, ktére mogg wptynaé na poprawe

warunkow pracy w budownictwie.
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Summary

Work safety in construction is subject to the technical condition of the equipment used in the
work process, adjusting the conditions of the working environment to human capabilities and
attitudes which manifest employees to zgadnien bezpiecenstwa work. The article presents the
importance of the human factor in the management of safety and health in the construction
industry . It shows the human impact on the safety and health of construction workers at all
stages of the construction process. It formulates conclusions that can improve working

conditions in the construction industry.
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1. Istota bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Podejscie do problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia praktykowane w polskich
przedsigbiorstwach budowlanych ulega ciggtym przemianom. Zmieniajg si¢ ludzie, maszyny
materiaty, technika i organizacja pracy. W procesie ewolucji przemian mozna wyr6zni¢ dwa
charakterystyczne nurty: tradycyjny i systemowy. Podejscie tradycyjne (popularne BHP)
praktykowane w Polsce do polowy lat 80., sprowadzato si¢ gldownie do dziatan niezbednych w
spelnianiu wymagan prawa i bylo powszechnie uzywanym terminem, ktory okreslat zar6wno
zbidr zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania danej pracy, jak réwniez
osobng dziedzing wiedzy, ktora zajmowala si¢ ksztalttowaniem odpowiednich warunkow
pracy[3]. Juz od najdawniejszych lat czlowiek, mimo Ze nie byt wyksztalcony, stopniowo
odkrywat r6zne naturalne sposoby poprawiajace warunki pracy, jak rowniez wtasnej ochrony
przed grozacymi mu niebezpieczenstwami. Czlowiek pierwotny dziatat instynktownie
podczas trudnego procesu ,,wytwarzania” ostrych i niebezpiecznych narzedzi. Juz wtedy
zarysowaly si¢ poczatki proby dostosowania pracy do mozliwosci psychofizycznych
czlowieka, przez odpowiednig organizacj¢ jego pracy. Na podstawie znalezisk sprzed kilku
tysigcy lat w Egipcie i Mezopotamii stwierdzono, ze 6wcze$ni ludzie ,,produkowali” i
wykorzystywali miedz, braz 1 w pdzniejszym czasie zelazo. Zapewne oprdcz tej techniki
odkrywali rowniez sposoby wlasnej ochrony przed oparzeniami i innymi urazami, jakie niosta
ze soba 6wczesna praca. Sredniowiecze zapisato sie na kartach historii jako okres
zdecydowanego rozkwitu architektury i budownictwa. Wraz ze wzrostem ilo$ci obiektow
antropogenicznych wzrastala tez liczba wypadkow, a tym samym liczba 0s6b rannych i
zabitych. Mozna jednak sadzi¢, ze Owczesny cztowiek ,,uczyl si¢ na bledach”, analizowat
przyczyny i starat si¢ unika¢ wypadkow. W ten sposéb modyfikowal swoje postepowanie i
jednoczesnie, w wielu przypadkach nie§wiadomie, wprowadzat zasady bezpieczniejszej
pracy.

Okres, w ktorym nastapit rozwdj manufaktur i kapitalizmu, przyniost ze soba pogorszenie
warunkoéw zdrowotnych pracownikdéw zatrudnionych w przemysle. Problemem tym zajat si¢
wloski lekarz Bernardino Ramazzini, ktéry swoje spostrzezenia i wnioski zawart w dziele pt.

,uUczona rozprawa o chorobach rzemieslnikéw” (1700). Podzielit on wszystkie zawody na



grupy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i sformutowat pojecie choroby zawodowe;.
Dzi$ jest nazywany prekursorem higieny pracy i profilaktyki medyczne;.

Znaczny przetom dato si¢ zauwazy¢ w wieku XIX. Nowoczesne fabryki, w ktorych praca
opierata si¢ na wykorzystaniu maszyn parowych oraz zaawansowanej techniki, spowodowaty
znaczacg zmiang¢ warunkow pracy. Pojawiaty si¢ nowe, wcze$niej niespotykane
niebezpieczenstwa. Na przyktad w Anglii zastosowano ochrong dla najstabszej grupy
pracownikow — kobiet i dzieci, wprowadzajac w 1833 roku w zycie inspekcje fabryczng. Z
biegiem lat uzupetniano ja o kolejne zagadnienia techniczne zwigzane z poprawg stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore daty poczatek pierwszym formom nadzoru panstwa nad
bezpieczenstwem i higieng pracy. Na przelomie XIX 1 XX wieku w fabryce samochodow
Henry’ego Forda powstat wydziat bezpieczenstwa, ktoéry miatl na celu nadzor nad
bezpieczenstwem pracy pracownikdéw oraz reagowanie na katastrofy powstate podczas pracy.
W literaturze mozna spotkaé wiele definicji bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

J.P. Segal [6] i in. uwazaja, ze BHP jest waznym czynnikiem poczucia odpowiedzialno$ci
spolecznej, poniewaz bezpieczenstwo sity roboczej jest jednym z aspektow stosowanych do
pomiaru ogolnego postepu firm w tej dziedzinie. Aspektami tymi s3:

! bezpieczenstwo i zdrowie robotnikéw oraz zdrowy produkt;

! normy pracy i warunki pracy, prawa cztowieka;

! réowne mozliwosci i dostep do zatrudnienia.

Fisscher [6] stwierdza, ze BHP jest jednym z gtownych elementow etyki firmy, $cisle
zwigzanej z poczuciem odpowiedzialnosci spolecznej.

Wg normy PN-N-18001 bezpieczenstwo i higiena pracy jest stanem warunkow 1 organizacji
pracy oraz zachowan pracownikdéw zapewniajacym wymagany poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniem wystepujacym w srodowisku pracy.

Zdaniem J. Lunarskiego [12] BHP mozna zdefiniowac¢ jako stan warunkéw pracy i jej
organizacji oraz zachowan pracownikow zapewniajagcy wymagany poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Inng definicje podaje Stownik jezyka polskiego[26], traktujac bezpieczenstwo jako stan
niezagrozenia, spokoju, pewnosci, a BHP jako zespot warunkow zapewniajacych
wyeliminowanie lub maksymalne ograniczenie ujemnego wptywu §rodowiska pracy na
organizmy pracujacych. Nalezy pamigtac, Ze termin bezpieczenstwa obejmuje rowniez
ochrong przed przestepstwami popelnianymi przeciwko zdrowiu,a nawet zyciu, przed
kradzieza, zagrozeniami w ruchu drogowym, ré6znymi kleskami zywiotowymi oraz

zanieczyszczeniami[13]. Wedtug Centralnego Instytutu Ochrony Pracy przez bezpieczenstwo



nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej nie wystepuje ryzyko niemozliwe do przyjecia i obejmuje
zdrowie 1 bezpieczenstwo ludzi oraz ochrone¢ srodowiska i mienia.

Najwlasciwsza wydaje si¢ definicja encyklopedyczna eksponujaca czynnik ludzki.
Wedlug Encyklopedii Powszechnej PWN jest to ogét sSrodkow 1 urzadzen, ktorych celem jest
stworzenie odpowiednich warunkow pracy, ktore beda eliminowaty zagrozenie zycia lub
zdrowia zatrudnionych oséb; wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci majacych
zwiazek z procesem 1 srodowiskiem pracy; ryzyko ze strony maszyn i urzadzen
technologicznych, szkodliwe pary, mgly, gazy, zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura,
promieniowanie, wstrzasy, halas [5]. BHP zwigzane jest z zapobieganiem wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym i innym zdarzeniom majacym wplyw na ludzkie zdrowie. Aby
zapewni¢ bezpieczenstwo 1 higieng pracy, nalezy zastosowa¢ odpowiednie srodki, takie jak:

! planowanie i urzadzanie pomieszczen pracy,

! doskonalenie procesow wytworczych,

! zapewnienie bezpieczenstwa technicznego,

! stosowanie odziezy ochronnej i sprz¢tu ochrony osobistej,

! stosowanie tzw. ochronnego odzywiania,

! przeprowadzanie szkolen z zakresu bezpiecznych metod pracy.

BHP byto i jest rozpatrywane systemowo. W 1978 roku na podstawie zarejestrowanych
wypadkow opracowano pierwsza formalng metode oceny bezpieczenstwa (ISRS)
wykorzystujaca wiedze z dziedziny zarzadzania. Opracowata jg grupa, ktorg kierowat Frank
Bird, dyrektor serwisu technicznego Insurance Company of North America [12]. Metoda ta
opierata si¢ na kwestiach systemu zarzadzania majacych powigzanie z powstawaniem strat w
wyniku wypadkow, katastrof przemystowych, awarii, wybuchdéw, pozardéw, roznych choréb
zawodowych oraz absencji pracownikow. Po 20 latach praktycznego jej stosowania stala si¢
migdzynarodowym standardem, stuzacym ocenie bezpieczenstwa pracy w kilkudziesieciu
krajach na $wiecie.

Wedhug D. Podgorskiego [20] BHP nalezy analizowa¢ kompleksowo w ujeciu calego
przedsigbiorstwa, traktujac je jako podsystem, bedacy czescig ogdlnego systemu zarzadzania,
ktora obejmuje strukture organizacyjna, planowanie, odpowiedzialno$¢, zasady postepowania,
procedury, procesy i zasoby majace wpltyw na opracowanie, wdrazanie, realizowanie,
przeglad i utrzymywanie polityki bezpieczenstwa i higieny pracy (polityki BHP).
Wspoéitzaleznos¢ BHP z systemami zarzgdzania ma wptyw na prawidtowe funkcjonowanie

przedsigbiorstw budowlanych. Umozliwia ona wprowadzenie procedur ustalajacych polityke 1



cele bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i postegpowanie zgodne z procedurami oraz wykazanie

tej zgodnosci z innymi.

W literaturze z zakresu zarzadzania wystepujg rozne interperetacje zarzadzania ( np. R.
Bittel, R.W. Griffin, H. Steinman 1 G. SchreyOgg, T.J. Watson, A.K. Kozminski, R. Rutka, J.
Penc).

R. Bittel traktuje zarzadzanie jako proces uzyskiwania, rozmieszczania i stosowania wielu

istotnych zasobow do realizowania celéw organizacji [1].

Wedlug R.W. Griffina zarzadzanie oznacza zestaw dzialan, na ktory sktadaja si¢ planowanie 1

podejmowanie decyzji, organizowanie, przewodzenie, tj. kierowanie ludzmi i kontrolowanie z

zamiarem osiggniecia celow organizacji w sposob sprawny (wykorzystujacy zasoby w sposob

madry 1 bez zbednego marnotrawstwa) 1 skuteczny [7].

H. Steinman 1 G. SchreyOgg traktuja zarzadzanie jako kompleksowa dziatalnos$¢ taczaca w

sie¢ zaleznosci procesy pracy i wyodrgbniajg instytucjonalne i funkcjonalne podejscia do

zarzadzania. W ujeciu funkcjonalnym zarzadzanie dotyczy dziatan obejmujacych niezbedne
czynnosci kierownicze (planowanie, organizowanie, kontrola), ktére musza by¢ wykonane,
aby zrealizowa¢ wytyczone cele. Natomiast w ujeciu instytucjonalnym zarzadzanie odnosi si¢
do grupy os6b majacej uprawnienia do wydawania polecen w organizacji i stanowi funkcje

sprawczg kierujaca wykorzystaniem zasobow i wspoétdziataniem funkcji rzeczowych [25].

T.J. Watson wyodrebnia trzy ujecia zarzadzania, traktujac je jako:

! funkcje — zarzadzanie oznacza og6lne sterowanie lub ukierunkowanie organizacji;

! dziatalnos¢ — zarzadzanie jest zbiorem realizowanych dziatah w celu skierowania lub
ukierunkowania organizacji;

! zespot ludzi — zarzadzanie odnosi si¢ do grupy ludzi, ktéra odpowiada za sterowanie oraz
kierowanie organizacja i wykonuje rdzne dziatania dajace mozliwos$¢ ukierunkowania
organizacji [27].

K. Kozminski traktuje zarzadzanie jako ,,wedrowke przez chaos”, ktora polega na panowaniu

nad r6znorodnoscig 1 przeksztatcaniu potencjalnego konfliktu we wspotprace. Dziatalnos¢ tak

okreslana oznacza konstruowanie rzeczywistosci ze sktadnikéw dostepnych zarzadzajacemu,
takich jak: ludzie i zachodzace migdzy nimi relacje, pomysly, instytucje formalnoprawne,

srodki materialne 1 prawa do dysponowania nimi [10].

R. Rutka eksponuje role ludzi w organizacji i traktuje zarzadzanie jako rozporzadzanie

zasobami organizacji w zakresie ustalonym przez wlasciciela zasobow, ktére polega na

decydowaniu lub wspoétdecydowaniu o misji, celach, wykorzystaniu zasobéw organizacji i

tworzeniu odpowiednich warunkow ich realizacji [23].



J. Penc uwaza, ze zarzadzanie powinno charakteryzowac si¢ okre§long jakoscia, ktdra oprocz
potencjatu wiedzy, umiejetnosci i stosowanych technik bezposrednio wplywa na sukces
kazdej firmy [18].

Poszukujac wspolnych elementdw rozwazan na temat zarzadzania, mozna zarzadzanie
zdefiniowac¢ jako osiaganie celu przy pomocy ludzi i srodkéw poprzez planowanie,
organizowanie, dziatanie i kontrolowanie.

Z chwilg wejscia Polski do UE i1 dostosowania polskiego prawa w obszarze BHP do
wymogow unijnych (dyrektywa Rady 89/391/EWG o wprowadzeniu srodkow w celu
zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas pracy) pojawit si¢ nurt
zwigzany z organizowaniem bezpiecznych warunkéw egzystencji cztowieka w procesie pracy
z wykorzystaniem wiedzy z dziedziny zarzadzania [4]. Od tego czasu zaczgto stosowac do
zagadnien BHP okres$lenie bezpieczenstwo i1 ochrona zdrowia (BIOZ) wigzace
bezpieczenstwo pracy z ochrong zycia a higien¢ z ochrong zdrowia [14]. Takie ujgcie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wskazuje, ze przedmiotem zainteresowania stat si¢
cztowiek (pracownik) 1 jego narazenie na czynniki wystepujace w srodowisku pracy oraz jego
zachowania w warunkach zagrozenia.

W literaturze mozna odnalez¢ r6zne modele zachowan cztowieka w warunkach
zagrozenia w srodowisku pracy. W kazdym z nich na bezpieczne zachowanie si¢ czlowieka w
srodowisku pracy duzy wplyw ma srodowisko spoteczne rozumiane jako uktad jednostek,
grup spotecznych i innych zbiorowosci spotecznych oddziatujacych na zachowanie i
aktywno$¢ cztowieka (rys. 1.1). W uktadzie tym wyodrgbniono trzy typy bledow
prowadzacych do niebezpiecznego wydarzenia: w ocenie sytuacji, w wyborze odpowiedniej

czynno$ci oraz w wykonywaniu czynnosci [19].
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Rys.1.1. Model wptywu srodowiska spotecznego na bezpieczenstwo pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Pietrzak L., 2002, Modelowanie wypadkoéw przy pracy (2),
,,Bezpieczenstwo Pracy”, nr 5, s. 6

2. Proces produkcyjny w budownictwie

Proces produkcyjny jest zbiorem celowych i skoordynowanych w czasie i1 przestrzeni
dziatan technicznych, wykonywanych przez ludzi na przedmiocie produkcji, z uzyciem
srodkow technicznych, w wyniku ktérych powstaje obiekt antropogeniczny [15]. Dziatania te
uporzadkowane zgodnie z przyjeta zasadg organizacyjng produkcji sa dobierane wg
wybranych kryteriow ekonomicznych i odbywaja si¢ wg okreslonych technologicznie zasad
przetwarzania. W wyniku procesu produkcyjnego surowce, materiaty i potabrykaty sa
przeksztatcane w gotowe wyroby [2, 9]. Schemat ogdlny procesu produkcyjnego

przedstawiono na rys. 2.1.
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Rys.2.1. Elementy funkcjonalne procesu produkcyjnego

Zrodto: Opracowanie wlasne

W kazdym procesie produkcyjnym, rowniez w procesie produkcyjnym w budownictwie,
mozna wyr6zni¢ nastepujace elementy funkcjonalne [21]:
! czynniki materialne produkcji:

! podmioty pracy, do ktérych zalicza si¢ zespot ludzi konieczny do
przeprowadzenia procesu,

' $rodki pracy, ktore stanowig wyposazenie techniczne procesu produkcyjnego
(maszyny, urzadzenia, narzedzia, Srodki transportu 1 kontroli, budynki,
instalacje, magazyny, place, drogi),

! przedmioty pracy, takie jak: surowce, wyroby, poifabrykaty i inne elementy
procesu produkcyjnego, na ktorych dokonywane sg wszelkie procesy
przetwarzania,

! dzialania techniczne:
! przetwarzanie,
! transportowanie,

! kontrolowanie,



! magazynowanie,

! utrzymanie,

! zasady glowne i porzadkujace proces:

! aspekt technologiczny — polega na okresleniu przebiegu przetwarzania
przedmiotu produkcji i decyduje o mozliwo$ciach zastosowania okreslonych
rozwigzan organizacyjnych,

! aspekt organizacyjny — precyzuje wzajemne uporzadkowanie dziatan
technicznych oraz czynnikdw materialnych produkcji wystepujacych w
procesie w sensie przestrzennym i czasowym oraz w zakresie kolejnosci 1
jakosci,

! aspekt ekonomiczny — obejmuje optymalizacj¢ ekonomiczng traktowanag jako
zbidr zasad postepowania zmierzajacych do wyboru (sposrdéd mozliwych
wariantow) wariantu optymalnego ze wzgledu na efektywno$¢ ekonomiczng.

Budownictwo jest specyficzng galtezig przemyshu, obejmujaca dziatalno$¢ polegajaca na
wznoszeniu kompletnych obiektow budowlanych oraz obejmujaca prace polegajace na
przebudowie, rozbudowie, odbudowie, remoncie, modernizacji, konserwacji i uzytkowaniu
stalych 1 tymczasowych obiektow budowlanych. Roboty budowlane obejmujg swym
zakresem przygotowanie terenu, roboty ziemne, fundamentowe, betonowe, montazowe,
instalacyjne 1 wykonczeniowe, ktére moga by¢ prowadzone w systemie wykonawstwa
bezposredniego, jak réwniez w systemie podwykonawstwa.

Proces produkcyjny w budownictwie, zwany procesem budowlanym, jest ztozony 1
oznacza zespot powigzanych procesow technologicznych (robodt) na terenie budowy oraz
zaplecza [24]. Dzieli si¢ na procesy zasadnicze i procesy pomocnicze [21]. Procesy
zasadnicze odbywaja si¢ na wznoszonym obiekcie i dotyczg wykonania robot
fundamentowych, fundamentow, wszystkich elementow konstrukcji nosnej, elementow
zabezpieczenia wnetrza obiektu od dziatania czynnikow zewnetrznych, scian wewnetrznych,
robdt wykonczeniowych oraz wyposazenia budynku zgodnie z jego charakterem uzytkowym.
Procesy pomocnicze odbywaja si¢ poza wznoszonym obiektem i stanowig podstawe realizacji
procesOw zasadniczych. Nie dotyczg one wbudowania materialow, poiabrykatow lub
prefabrykatow. Schemat procesu produkcyjnego w budownictwie z podziatem na procesy

zasadnicze 1 pomocnicze przedstawiono na rys. 2.2.
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Rys.2.2. Schemat podziatu procesu produkcyjnego w budownictwie
Zrédto: Opracowanie whasne

3. Charakterystyka Srodowiska pracy w procesie produkcyjnym w budownictwie

W procesie pracy czlowiek oddziatuje bezposrednio lub posrednio na przedmioty pracy i
srodki techniczne, ktore w sferach swojego oddzialywania stanowig zrodta zagrozen.

Realizacja procesu produkcyjnego w budownictwie wymaga okres§lonej przestrzeni, w
ktorej prowadzone sg roboty budowlane. Ta niezbedna przestrzen zdeterminowana jest
powierzchnig potrzebng do realizacji procesu produkcyjnego powigkszong o strefy
bezpieczenstwa oraz konieczng wysokoscig niezbedng do wykonania pracy [16]. W
budowlanej przestrzeni pracy tworzacej sSrodowisko pracy moga pojawic si¢ potencjalne
zagrozenia. Tworza je wszystkie elementy pracy zwigzane posrednio lub bezposrednio z
procesem pracy.

Zagrozenie definiowane jest jako stan srodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek
lub chorobe [11]. Zagrozeniem jest roéwniez zrodio lub sytuacja, ktore potencjalnie moga
wyrzadzi¢ szkode w rozumieniu uszkodzenia ciata lub choroby, zniszczenia wlasnosci,

szkody dla §rodowiska lub kombinacji powyzszych.



Aktywnos¢ produkcyjna w budownictwie powoduje pojawianie si¢ w §rodowisku pracy

wielu czynnikdéw zagrazajacych zdrowiu i/lub zyciu, ktore moga okazac si¢ dla cztowieka:

! niebezpieczne — ich oddziatywanie moze prowadzi¢ do natychmiastowego pogorszenia
stanu zdrowia czlowieka, a nawet moze przyczynic¢ si¢ do jego §mierci;

! szkodliwe — ich oddziatywanie moze prowadzi¢ do wystgpienia schorzenia u
pracownika;

! ucigzliwe — ich oddziatywanie na pracownika nie prowadzi do trwalego pogorszenia
jego stanu zdrowia, moze jednak spowodowac zte samopoczucie lub nadmierne
zmeczenie u pracownika.

W zaleznos$ci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik ucigzliwy moze stac
si¢ czynnikiem szkodliwym, a czynnik szkodliwy czynnikiem niebezpiecznym.

Czynniki zagrozen zawodowych mozna podzieli¢ na cztery podstawowe grupy: czynniki
fizyczne, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne, czynniki psychofizyczne [17].
Klasyfikacje czynnikow stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia przedstawiono na rys.

3.1.

Czynniki niebezpieczne

Czynniki szkodliwe

Czynniki uciazliwe

Czynniki zlokalizowane w konstrukeji, urzadzeniach
budynkdw i pomieszezed pracy

Czynniki wynikajace z uzywanych w procesach
technik, narzedzi 1 urzadzefi

Czynniki bedace wynikiem organizacji pracy

Czynniki twarde, miekkie

Czynniki wewnetrzne, zewnetrzne

Czynniki naturalne, techniczne

Czynniki pochodzace od pracownikéw i
niedostateczne] znajomosct wymagan bhp

Czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne,
psychologiczne




Rys.3.1. Klasyfikacja czynnikow stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia czlowieka w

procesie produkcyjnym w budownictwie
Zrédto: Opracowanie wlasne

W przypadku wystapienia czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych na
stanowiskach pracy pracodawca obowigzany jest informowac pracownikdéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Obowigzany jest takze stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym.
Do szczegdtowych obowigzkdéw pracodawcow nalezy:

! utrzymywanie w stalej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych
szkodliwe dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzen stuzacych do
pomiarow tych czynnikow;

! przeprowadzanie na swodj koszt badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

! rejestrowanie i przechowywanie wynikoéw badan i pomiaro6w czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia.

Szczegotowe wytyczne dotyczace badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy zawarto w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w

sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [22].

4. Wnhioski

Zaprezentowane podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w
budownictwie upowaznia do stwierdzenia, ze wspolczesny proces budowlany wymusza
uwzglednienie czynnika ludzkiego (Srodowiska spotecznego). Bezpieczenstwo w
budownictwie jest uwarunkowane stanem technicznym wyposazenia uzywanego w procesie
pracy, dostosowaniem warunkéw srodowiska pracy do mozliwosci cztowieka oraz
postawami, jakie przejawiajg pracownicy wobec zagadnien bezpieczenstwa pracy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w budownictwie powinno uwzglednia¢

czynnik ludzki, a w nim poprawe warunkéw pracy pracownikdéw poprzez takie dziatania, jak:



przeprowadzanie okresowej identyfikacji zagrozen i ocen ryzyka zawodowego na
etapie planowania i projektowania stanowisk pracy, dziatan i wyrobow przed
wprowadzeniem do nich zmian,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanowisk pracy tak, aby nowe lub
niedostrzezone zagrozenia mogly by¢ identyfikowane,

dokonywanie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego po wprowadzeniu
kazdej zmiany,

zachecanie pracownikow do samodzielnego wykrywania zagrozen na stanowiskach
pracy i informowania o nich,

analizowanie wypadkow, awarii, zdarzen potencjalnie wypadkowych w celu okreslenia
ich przyczyn,

wystuchiwanie oczekiwan 1 opinii zainteresowanych stron, np. inwestorow,
projektantow, podwykonawcow, przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub organow

nadzoru nad warunkami pracy.
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