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GLOWNE ZALO ZI,ENIA REALIZACJI STUDIOW PODYPLOMOWYCH Z ZAKRESU
BEZPIECZE NSTWA PRACY W WY ZSZEJ SZKOLE HUMANISTYCZNEJ
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W SZCZECINIE

Streszczenie

Wstep i cele: W pracy przedstawiono koncepgorganizowania studiéw podyplomowych z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy (bhp). Przedstawiono gtéwnieznia nowego programu ksztatcenia
w zakresie bhp. Gtéwnym celem artykutu jest uzagade koniecznéci otworzenia nowego kierunku
ksztatcenia w zakresie bhp w Wézej Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Pewisnej

w Szczecinie.

Materiaty i metody: Materiat stanows badania nad ksztatlceniem pracownikow w zakresipibe
czeastwa i higieny pracy. Zastosowano met@aahalizy.

Wyniki: Z przeprowadzonych baflawynika, ze dotychczasowe sposoby i metody ksztalcenia
pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy bezpiésiga pracy s nieefektywne.

Whniosek: Wyniki z bada& ewaluacyjnych nad budaw programow ksztatcenia inspektorow
bezpieczéstwa pracy postyly do organizacji studiow | stopnia na kierunku eggogika”

o specjalnéci ,Edukacja bezpieczestwa i higieny pracy”, a naginie na studiach Il stopnia ,Kultura

I bezpieczastwo pracy”.

Stowa kluczowe:Studia Podyplomowe, bezpiedséwo i higiena pracy, ewaluacja, konstrukcja pro-
gramow, organizacja.
(Otrzymano: 10.08.2018; Zrecenzowano: 20.08.2048kZeptowano: 25.08.2018)

MAIN ASSUMPTIONS OF POSTGRADUATE STUDIESIN THE FIELD OF
OCCUPATIONAL SAFETY AT THE HIGHER SCHOOL OF HUMANITIES
OF COMMON KNOWLEDGE SOCIETY IN SZCZECIN

Abstract

Introduction and aims: The paper presents the concept of organizing padtgrte studies in the field
of occupational health and safety (OHS). The masumptions of the new educational program in the
field of health and safety has been discussednTdie purpose of the article is to justify the nettys

of opening a new education in the field of occupal health and safety at the Higher School of
Humanities ofCommon Knowledge Society in Szczecin.

Material and methods: The material is research on the education of eng#eyin the field of
occupational health and safety. The analysis mettazdbeen used in the paper.

Results: The research shows that the existing methods anthooe of educating employees
responsible for occupational safety issues areféatif/e.

Conclusions: The results of evaluation studies on the conswuactof training programs for
occupational safety inspectors were used to orgafiist-cycle studies in “Pedagogy” with the
specialty “Education of health and safety at workhd then at the second-cycle studies “Culture and
job safety”.

Keywords. Post-graduate studies, occupational health and tgafevaluation, program design,
organization.
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1. Pedagogika pracy

Pedagogika pracy jako oddzielna subdyscyplina gagii wyksztalcita si dopiero
w latach siedemdziegiych XX wieku, jednak jej rodowdd jest bardzo diugi

Czynnikiem przypieszagcym procesy sprzyjage powstawaniu tej subdyscypliny
pedagogiki byto rodzx sk w dobie rewolucji przemystowej prawo pracy. Jednjego
podstawowych zasad, dzisiaj ob@aujacych, to ochrona intereséw pracownika.

Do najwaniejszych sp&rdd nich naleg, oprocz ekonomicznych, potrzeby zwéne
Z bezpiecziestwem cztowieka w procesie pracy.

Przedmiotem badai zainteresowd pedagogiki pracy sspedagogiczne aspekty relacji
cztowiek — wychowanie — praca, aewite wszystkie uklady i zwkki przedmiotowo-
tresciwowe, przez ktore przewijajsic idee przygotowania cztowieka do pracy zawodowej
oraz pomyinego, wielostronnie skutecznego udziatu cztowiekizj pracy [12, s. 25].

Szczegoblnie szybko rozwijagsiv ostatnich latach tzwandragogika pracyzajmupca se
ksztatlceniem i wychowaniem przez pgdadzi dorostych [6, s. 15]Praca jako kategoria
pedagogiczna wie sk przede wszystkim z ksztatceniem i wychowanienp@dgtawowym
jej elementem jest katalog wiadafop umiegtnasci, nawykéw i sprawn@i zawodowych
zZwigzanych z realizagjzadai [9, s. 390].

Tym ostatnim zajmuje siwtasnie pedagogika pracy, ktdra znajduje zastosowanmimiez
odnanie jednego z najwaiejszych aspektow pracy, tj. jej bezpietztsva i higieny (bhp).

2. Ochrona pracownikow

Problemy ochrony pracownikbw w procesie pracy, erapenia im bezpiecznych
i higienicznych warunkéw jej wykonywania, zyskujna znaczeniu w kontékie
rozwijajacych s¢ form wspotpracy midzy narodami, a zwlaszcza - integracji europejskiej

Jednym z waniejszych jej obszarow jest edukacja, a w jej ramagpowszechnianie idei
ksztatcenia ustawicznego, zwanegaztaksztatceniem przez catgcie.

Wspoiczesne technologie i rozmania organizacyjne wprowadzane wmpch zaktadach
pracy - przedsbiorstwach, firmach, instytucjach - wymagaprzebudowy i innego i
dotychczas spojrzenia na problematisztatcenia oraz wyfaego okrélenia w nim miejsca
oraz roli szkolé w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy [5, s. 169].

3. Analiza wypadkow przy pracy w Polsce

Z przeprowadzonej analizy wypadkéw przy pracy wisE® wynika, ze dominugca
przyczyry wypadkow g tzw. przyczyny ludzkie, czyli przyczyny zyziane z niewkciwym
zachowaniem pracownikow.

W 2008 roku przyczyny te bylrodiem a 50,48% wszystkich wypadkow przy pracy. Na
dalszym miejscu uplasowatyesizw. przyczyny organizacyjne (38,02%), czyli niesgiwa
organizacja pracy.

Natomiast przyczyny techniczne (z®a@ane 2z niewlciwym stanem czynnikow
materialnych) byhzrodtem 11,2% wypadkéw [8, s. 2-3].

Badajc jednak dalsze, prednie ich przyczyny, autorzy tych badaa wszystkimi
przyczynami, nawet technicznymi, wskazmpowu cztowieka [3, s. 21-22].
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Pierwotry, podstawow przyczyry wszystkich wypadkdéw przy pracy jest ewi zawsze
postpowanie konkretnych ludzi.

Na zmniejszenie, w znaczym stopniu, takejliczby wypadkdw przy pracy wptywa:
» eliminacja przyczyn niewkgiwego zachowania pracownika,
» poprawa organizacji pracy,
prawidtowe postugiwanie si czynnikiem materialnym o wiaiwych niebudzacych
watpliwosci,
» stosowanie spetu ochronnego.

Y

Dlatego te najskuteczniejsze sposoby zapobiegania wypadkam, t
» ksztattowanie od najmtodszych lat odpowiednich gast
» rozwijanie wiedzy i umiejtnosci bezpiecznych zachowa

Zapobieganie wypadkom to zadanie zarowno dla:

» rodzicéw odpowiedzialnych zgycie i zdrowia wkasnych dzieci,

» szkolty, w ktorej uczniowie gplzap wiele godzin na zagiach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

» réznych instytucji prowadgcych zagcia pozaszkole,

» 0s0b, ktérym bliska jest problematyka ochrony zdeomtycia cztowieka.

4. Kultura bezpieczaistwa i higieny pracy

Celem ksztattowania pedanejkultury bezpiecaestwaw przedsgbiorstwie jest naktania-
nie pracownikéw do pogbowania nastawionego na ochgardrowia izycia swojego, wspot-
pracownikéw oraz wszystkich osob, na ktére w jakikek sposob wptywa funkcjonowanie
firmy.

Zgodnie z teoy totalnejkultury bezpieczsstwa (ang. total safety culturd).S. Gellera,
wysoka kultura bezpiecastwa jest zwgzana z poczuciem osobiste] odpowiedzigtmdxaz-
dego pracownika za sprawy bezpiatstera, okazywanej w codziennej pracy.

Najwazniejszym przejawem kultury jest zachowanie pracééwi Wysoka kultura bez-
pieczéistwa charakteryzuje zatem przethédrstwo, ktGrego pracownicy cechigic postavy
aktywnej, cagtej troski o bezpieczstwo swoje i innych, wykraczapoza swoje obowgki,
jesli chodzi o intensyfikowanie dziatakorekcyjnych.

Ksztalttowanie pmgdanej kultury bezpiecastwa, jak dodaje Geller, wymaga:
» statej koncentracji nie tylko na zachowaniach pvatkow,

» ale rownie nasrodowisku fizycznym (technologii, wypoganiu, procedurach),

» oraz indywidualnych cechach pracownikéw (urdtiepsciach, predyspozycjach, éleiad-
czeniu) [4, s. 29].

Szczegolne istotne jest ksztattowanie sohavej kultury bezpiecaestwa w trakcie szkote
z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy, bowiem jest to vy moment pozwalagy na za-
szczepienie u pracownika wawych postaw w zakresie bezpieagzava.
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5. Edukacja w zakresie bhp

Kluczem do wszystkich sukceséw edukacyjnych jegpragowanie efektywnego systemu
oswiaty szkolnej i akademickiej. Tam wlaie ksztaltuy sic pocatki uczacego s
spoteczéstwa.

W krajach Unii Europejskiej systemswiaty szkolnej ma zagwarantowanabycie
podstawowej wiedzy z zakresu bezpietstea i higieny pracy.

Wzmazona uwaga pavigcona tej problematyce nie @ rozpoczyn& sie wraz
z zatrudnieniem i nie nie by tylko obowgzkiem pracodawcy. Istotna jest w tym procesie
rola systemu edukacji w przekazywaniu podstawowepry, potem jedynie aktualizowanej
i uzupetnianej w rénych, dostosowanych do rodzaju aktyweiozawodowej formach
oswiaty ustawicznej [7, S. 268].

Wzrasta jakéciowe i ilosciowe zapotrzebowanie na specjalistbw z dziedziny
bezpieczastwa, posiadafych ogolnouniwersyteckie wyksztatcenie guaione ze specjalnym
wyksztatlceniem w zakresie nauki o bezpiésteie. Rdnie réwnie zapotrzebowanie na
doksztatcanie podnogze kwalifikacje z dziedziny bezpieamtwa pracy.

W ofercie szkolé odnajdziemy wgc szkolenia inspektoréw pracy do petnienia funkciji
i zada wynikajagcych z ustawy o spotecznej inspekcji pracy, jak mi@w dla oséb
pracugcych w stibie bhp oraz pracodawcow wykoneych zadania tej shby.

Mocnym filarem profilaktyki majcej na celu ograniczenie #id wypadkow i chordb
zawodowych jest wkxiwie prowadzone szkolenie w zakresie bezpigstea i higieny
pracy.

Szkolenie w dziedzinie bhp prowadzone jest jakookerke wsgpne (ogolne i stano-
wiskowe) oraz szkolenie i doskonalenie okresowd&oBnie w dziedzinie bhp pracownikéw
przed dopuszczeniem ich do pracy oraz prowadzekiesowych szkole w tym zakresie

odbywap si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. To na nimycbowiem obowizek
zapewnienia przeszkolenia pracownikow.

Organizowane przez pracodawcow szkoleniagnza zadnie zaznajomipracownikow
Z przepisami oraz zasadami bezpiésh@a i higieny pracy dotygzymi wykonywanych
przez nich prac.

Pracodawca ma rowrieobowihzek opracowania szczegotowych instrukcji i wskazdwe
dotyczcych bhp na stanowiskach pracy [2, s. 21].

Korzysci ptynagce ze szkole dla firmy nie ograniczaj sie tylko do wzbogacania wiedzy
i umiejetnosci pracownikow. Wpltywaj one zaréwno na funkcjonowanie firmy na rynku,
w otoczeniu spotecznym, jak i na wegtnzne stosunki w samej firmie [10, s. 9].

6. Znaczenie warunkow pracy dla jej bezpiecaestwa i higieny
Bezpieczne i higieniczne warunki pracy pozytywnieptywaja na dziatalnéc
przedsgbiorstwa w r@gnoraki sposéb. Zdrowi pracownicy:
» sg bardziej produktywni i magprzyczyné sic do wzrostu jakéci produkcii,
» s3 lepiej przystosowani do procesow pracy,
» majg wyzszy poziom motywaciji,
» majg mozliwo$é¢ zdobywania wyszych kwalifikaciji.
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Mniej wypadkow i choréb zawodowych oznacza mnieplnien chorobowych, co z kolei
przyczynia s} do ograniczenia przestojéw w produkcji oraz abnia jej kosztow.

Wyposaenie i srodowisko pracy dostosowane do potrzeb procesu upoyhego
I utrzymane w nalgytym stanie przyczyniajsi¢c do:
» wzrostu produktywngzi,
» poprawy jakdci pracy,
» ograniczenie zageen dla zdrowia i bezpiecastwa pracownikow.

Ograniczenie liczby wypadkow i chorob zawodowycmaza mniej strat oraz mniejsze
ryzyko pocagnigcia firmy do odpowiedzialrizi.

7. Ksztattowanie kultury w zakresie bhp

Ksztattowanie pmdane] kultury bezpiecastwa i higieny pracy wymaga statej
koncentracji nie tylko na zachowaniach pracownikaig, rownie nasrodowisku fizycznym
pracy czy na indywidualnych cechach pracownikdw.

Wybidrcze stosowanie tylko jednego rodzaju d#iatea przyktad ukierunkowane tylko na
redukcg zagraenia lub tylko na usprawnienie cztowieka, nie prdeiado zadawalggrych
wynikow.

Tak zwany ,czynnik ludzki” mgemy ksztaltowé, ale nie da sigo ani przewidzi¢ ani
wiasciwie zaprogramowa Pracownicy pospujacy wbrew zasadom bezpiedstwa
zniwecz efekt nawet najbardziej bezpiecznych technoldgunadto mato skuteczne dka
sie szkolenia i motywowanie pracownikow bez dokonywarimian nakierowanych na
zmniejszenie zagen zlokalizowanych wsrodowisku pracy.

Dazac do podniesienia kultury bezpieéstwa i higieny pracy, powinfriny permanentnie
ksztattowd w pazadany kierunkusrodowisko fizyczne isrodowisko spoteczne pracy.
Dlatego te nalery zwrocic uwag na wszystkie uwarunkowania poziomu kultury bhjazéa
te niepedagogiczne, albowiem wzajemnie one naesigplywap.

Pedagogiczne aspekty bezpietteva i higieny pracy ujawnigjsie przede wszystkim
w obszarach ksztalcenia i wychowania oraz celéadaz opiekuczych.

Pomkdzy czlowiekiem, a - szeroko rozumianyméredowiskiem zachodzwielorakie
zaleznosei, konstruowanessréznorakie programy edukacyjne.

8. Ksztatcenie i doskonalenie inspektorow pracy wakresie bhp

Ksztalcenie i doskonalenie inspektorow pragyds ktorych znajdwj sie m.in.:

» pracownicy zaktadowej inspekcji pracy,

» spoteczni inspektorzy pracy,

» potencjalni kandydaci do petnienia takich funkciji,
to bardzo wana, a dopiero ksztataga s¢ odpowiedzialna specjalddpedagogiczna.
Wyksztatcone kadry inspekcji pracy powinny bowiehamakteryzowa si¢ szczegolnymi

cechami nabytymi w toku zdobywania wiedzy s@@dczenia w zapewnianiu higienicznych
oraz bezpiecznych warunkow pracy.
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Przy czym nie chodzi tylko o to, abyauwiedzieli oni o potencjalnych zageniach dla
zdrowia i zycia cziowieka, ale przede wszystkim chcieli ustamie s¢ doksztaicé
i doskonalé po to, by umié dostrzec wszelkie zagrenia.

Oczekiwania wzgidem widciwie przygotowanych kadr dla inspekcji pracy (zaldwej
| spotecznej) dotycgzarazem tego, aby potrafity one aktywnie i skutéezhroné delikatry
ni¢ wigzaca psychike i fizjologi¢ cztowieka z jego poczuciem odpowiedzialcioza zdrowie
I zycie zarbwno swoje, jak i innych ludzi [11, s. 6].

Kazdego roku wielu inspektorow podejmujeec shietatwej i odpowiedzialnej pracy -
prowadzenia zaf szkoleniowych w zakresie bhp — przy czym wieluizhnnie posiada
kwalifikacji pedagogicznych.

Musz oni zatem nie tylko uzupetria rozszerzé swop wiedz w zakresie wyktadanego
przedmiotu, lecz réwnieopanowywd najbardziej efektywne metody i formy prowadzenia
zaj¢, aby utatwé stuchaczom (pracownikom zaktaddw) przyswojenieepazywanych im
wiadomdaci i wyrobienie wtasnego podglu na omawiane problemy [1, s. 3].

9. Badania Wyzszej Szkolty Humanistycznej TWP nad ksztatceniem wakresie bhp

W latach 1998 — 2000 Wgza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powsmgc
w Szczecinie przeprowadzita badania w celu préobyergiikowania przygotowania do
petnienia funkcji spotecznych inspektorow pracyspektorow ds. bezpieamdwa pracy na
terenie bylego wojewodztwa szczeskiego.

Grupy te nie byly dad obgte badaniami naukowymi, gt trudno jest o jakiekolwiek
»Sad” i ,twierdzenia naukowe” dotyeze sposobow, a zwlaszcza efektow ich ksztatcenia.

Badania te obejmowaty m.in.:

» znajoma¢ prawnych aspektow bhp,

» umiegtnosci prowadzenia szkohez zakresu bhp,

» stosowania procedur zgwanych z wypadkami przy pracy,

» zapewnienie technicznego bezpiatstera pracy,

» umiegtnosci postrzegania zagten,

» profil inspektora pracy” (sktadagy sk z czterech elementéw: postawy, urdiepsci,
wiedzy i ich cech osobowych).

Wyniki tych bada doprowadzity do wnioskuze dotychczasowe sposoby i metody
ksztalcenia pracownikbw odpowiedzialnych za spravipgzpieczastwa pracy $
nieefektywne.

Stad narodzit s pomyst stworzenia w Szczecinie studiow podyplomchvygia tych
pracownikow, ktorzy uzyskajw ten sposob petne kompetencje zawodowe.

Wyniki przeprowadzonych baflaewaluacyjnych nad ,profilem inspektora pracy”
postwyty do skonstruowania nowych zalm programowych ksztatlcenia spotecznych
inspektorow.

W swietle powyszych rozwaan podgto proly zapocatkowania pracy badawczej na
temat ,,Ewaluacja programéw ksztatcenia spotecznyspektoréw pracy”.

W oparciu o skonstruowany program powotano w ra&ademickim 2000/2001
w Wyzszej Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Peeslre] w Szczecinie Studia
Podyplomowe — ,Pedagogika bezpietzigva i higieny pracy”, ktére poddano kilkuletniemu
badaniu ewaluacyjnemu.
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Proces badawczy, a w szczegdlrigego wyniki przyczyni sic do wzbogacenia wiedzy
na ten temat oraz opracowania nowej f@kdsztatcenia kadry dla spotecznej i zakladowej
inspekcji pracy.

10. Programy ksztatcenia spotecznych inspektoréw pcy w zakresie bhp

Programy ksztalcenia spotecznych inspektorow praogtaly poddane procesowi
ewaluacji w trzech kolejnych edycjach Studiéw Pddgpowych Pedagogiki Bezpiearstwa
i Higieny Pracy zakresie:
» celow ksztatcenia (ogolnych, szczegoétowych i opgrach),
» tresci ksztalcenia (wyktladycwiczenia, seminaria, wycieczki, praktyki indywidne]
egzaminy),
» $rodki dydaktyczne (werbalne, symboliczne, technécznaturalne),
» oceny i osigniecia uczestnikow Studiow,
Z punktu widzenia nauczycieli, studentéw, pracodawtpotencjalnych pracodawcow.

Wyniki z bada ewaluacyjnych nad budaew programow ksztalcenia inspektorow
bezpieczéstwa pracy postyly do organizacji studiéw | stopnia na kierunkudBgogika
o specjalnéci ,Edukacja bezpieczstwa i higieny pracy” w roku akademickim 2005/2006,
a nasgpnie na studiach Il stopnia ,Kultura i bezpiegz®vo pracy”.

Polska sié Ksztatcenia Modutowego potwierdzita w roku 2012resytacg programu
zawodowego dla studiow podyplomowych na kierunkwltfra i bezpieczestwo pracy”
opracowanego przez \iyzz Szkok Humanistycza Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Szczecinie.

Polska sié Ksztalcenia Modutowego stwierdzaze program spetnia wymagania
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa \i§zego oraz kryteria metodologiczne
i dydaktyczne.

11. Wnioski

» Wysoka kultura bezpiecastwa charakteryzuje przedsiorstwo, ktGrego pracownicy
cechuj sic postavd aktywnej, cagtej troski o bezpieczstwo swoje i innych oraz
wykraczay poza swoje oboweki, jesli chodzi o intensyfikowanie dziadskorekcyjnych.

 Wozrasta jakéciowe i ilosciowe zapotrzebowanie na specjalistow z dziedziny
bezpieczastwa i higieny pracy, posiadaych ogolnouniwersyteckie wyksztatcenie
pofaczone ze specjalnym wyksztalceniem w zakresie nableizpieczestwie.

» Mato skuteczne okazajsic szkolenia i motywowanie pracownikow bez dokonywaani
zmian nakierowanych na zmniejszenie zagiiwlokalizowanych wsrodowisku pracy.

» Woyksztalcone kadry inspekcji pracy powinny charaktewa si¢ szczegblnymi cechami
nabytymi w toku zdobywania wiedzy i gl@iadczenia w zapewnianiu higienicznych oraz
bezpiecznych warunkow pracy.

» Z przeprowadzonych baflawynika, ze dotychczasowe sposoby i metody ksztalcenia
pracownikow odpowiedzialnych za sprawy bezpiéshga pracy g nieefektywne.

« Wyniki z bada@ ewaluacyjnych nad budaew programéw ksztatcenia inspektoréw
bezpieczéstwa pracy postyty do organizacji studiow | stopnia na kierunkudBgogika
o specjalnéci ,Edukacja bezpieczstwa i higieny pracy”, a naginie na studiach Il
stopnia ,Kultura i bezpiecastwo pracy”.
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