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Wyniki kontynuowanych badan sytuacji zawodowej inzynierdw budownictwa po roku tfrwania pandemii
COVID-19 pokazuja, ze branza budowlana gwarantuje inzynierom budownictwa stabilng prace w czasie
pandemii koronawirusa. | cho¢ ostatni rok byt zdecydowanie bardziej pomysiny dia oséb frudnigcych sie
wykonawstwem niz projektfowaniem, to jednak na przyktad w segmencie obiektéw inzynieryjnych
zardwno projektanci, jak i wykonawcy mogli liczy¢ na zdecydowanie korzystnigjsze zmiany swoich
wynagrodzen niz inzynierowie projektujgcy lub wykonujgcy budynki albo instalacie.

dek koronawirusa w Polsce. Od tamtego

momentu mingt juz ponad rok. Zgodnie
z wszelkimi przewidywaniami pierwsze ozna-
ki mocniejszego spowolnienia w budownic-
twie pojawily sie juz na poczatku trzeciego
kwartatu 2020 r., po okresie wzglednej stabil-
nosci branzy budowlanej na tle pozostatych
segmentow gospodarki. Firmy najprawdopo-
dobniej bedg odczuwaly spadek aktywnosci
inwestycyjnej na rynku budowlanym przez

1 marca 2020 r. wykryto pierwszy przypa-

caty 2021 r., ale wyniki finansowe poszcze-
golnych podmiotow bedg uzaleznione od ich
wielko$ci, struktury portfela zamowien i ro-
dzaju prowadzonej dziatalnosci [1].

Cel i opis badan

W artykule przeanalizowano, jak ww. oko-
licznoéci wptynety na sytuacje zawodowg
inzynieréw budownictwa. Badanie przepro-
wadzono z wykorzystaniem internetowego
narzedzia ,Formularze Google”. W badaniu

Tabela 1. Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy z podziatem na branze oraz sumaryczny
wynik dla wszystkich ankietowanych [zrédto: opracowanie wiasne]

Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy (wyrazona w % badanych)

WB PB

wol POI Wi Pl | Wszyscy

Awansowafam/awansowatem 129 78
u dotychczasowego pracodawcy ’ '

18,1 7.2 13,4 5,1 11,0

Awansowafam/awansowatem,
ale musiatam/musiatem zmieni¢ 6,0 2,8
pracodawce

6.4 3,6 3.0 5,1 48

Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy, 138 50
ale musiatam/musiatem zmieni¢ ’ '
pracodawce

53 6.3 9,0 5,1 9.1

Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy 63,6 759
u dotychczasowego pracodawcy

Zamknetam/zamknatem wiasng

na emeryture

dziatalno$¢ i teraz jestem na 0,3 0,7 0,0 0,9 0,0 0,0 04
etacie

Zakonczytam/zakonczytem prace

na etacie i teraz posiadam wiasng 1,6 3,5 11 0,0 0,0 0,0 14
dziatalno$¢

Musiatam/musiatem sig 0.9 21 0.0 0.0 0.0 0.0 08
przebranzowi¢ ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
Stracitam/stracitem prace

i pozostaje 0sobg bezrobotng 16 21 1" 00 0.0 17 13
Odesztam/odszedfem 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00

wzieto udziat 791 inzynieréw budownictwa za-
trudnionych i wykonujgcych swoje obowigz-
ki na terenie Polski, do ktdrych dotarto za
posrednictwem zamknietej grupy ,Sensow-
na Praca dla Inzynierow Budownictwa”, ktdre
funkcjonuje na portalu Facebook. Badani zo-
stali podzieleni na szes¢ kategori.

* Wykonawcy budynkow — 319 ankietowa-
nych (w tabelach ,WB”).

* Projektanci budynkow — 141 ankietowa-
nych (w tabelach ,PB”).

* Wykonawcy obiektow inzynieryjnych — 94
ankietowanych (w tabelach ,WQOI").

¢ Projektanci obiektow inzynieryjnych — 111
ankietowanych (w tabelach ,,POI").

* Wykonawcy instalacji (sanitarnych, elek-
trycznych i teletechnicznych) — 67 ankie-
towanych (w tabelach ,\WI").

* Projektanci instalacji (sanitarnych, elek-
trycznych i teletechnicznych) — 59 ankie-
towanych (w tabelach ,PI").

Badani zostali zapytani o wymiar czasu ich
pracy, staz, wielkos¢ miasta/obszaru, na kto-
rym pracuje inzynier, awans, zmiane praco-
dawcy, zmiane poziomu wynagrodzenia za-
sadniczego, zmiang poziomu premii i innych
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.
Otrzymane wyniki badan przedstawiono w ta-
belach 1-6.

WYNIKI BADAN | ANALIZA

Wiecej awanséw w wykonawstwie

Zdecydowana wiekszo$¢ inzynierow bu-
downictwa pozostata na swoich dotychcza-
sowych stanowiskach pracy (80,4%). Jedynie
9,1% inzynieréw budownictwa musialo zmie-
ni¢ pracodawce, aby utrzymac¢ dotychczaso-
we stanowisko (najczesciej dotyczyto to wy-
konawcow budynkow, bo az 13,8% z bada-



nych). Awansowalo az 15,8% ze wszystkich
przebadanych (4,8% w celu awansu musia-
fo zmieni¢ pracodawce). Najwiecej awansow
byto wérdd wykonawcdw obiektow inzynie-
ryjnych (24,5%) nastepnie wykonawcow bu-
dynkéw (18,2%) oraz wykonawcow instalacii
(16,4%), zas o awans byto najtrudniej dla pro-
jektantow obiektow inzynieryjnych (10,8%),
projektantow budynkéw (10,6%) oraz pro-
jektantow instalacji (10,2%). Wobec powyz-
szego wida¢ wyraznie, ze 0 awans w czasie
ostatniego roku byto duzo tatwiej w wykonaw-
stwie niz w projektowaniu. Znikoma liczba in-
zynierdw zamkneta dziafalnos$¢ i przeszta
na etat (jedynie 0,4%). Na otwarcie wiasnej
dziatalno$ci zdecydowalo sie niewiele wiecej
0sob, bo tylko 1,4%. 2,1% badanych zakon-
czyto swojg przygode z budownictwem: 0,8%
zdecydowalo sie przebranzowi¢, za$ 1,3%
stracito prace i do chwili badania pozostato
bezrobotnymi.

Wynagrodzenia -

kto zyskat, kto stracit

Potowa inzynieréw budownictwa utrzyma-
fa poziom wynagrodzen bez wigkszych zmian
(50,3%), przy czym najbardziej state wyna-
grodzenie mieli projektanci instalacji (61%).
Jedynie 3,9% inzynierdw zostato dotknietych
redukcjg poziomu wynagrodzenia zasadni-
€zego, przy czym najczesciej mialo to miej-
sce wsrod projektantow budynkow (7,7%),
projektantéw instalacji (5,1%) oraz projek-
tantow obiektow inzynieryjnych (4,5%) i wy-
konawcdw instalacji (4,5%). Najrzadziej re-
dukcje wynagrodzen spotykaly wykonawcow
obiektow inzynieryjnych (1,1%) oraz wyko-
nawcow budynkow (2,1%). Blisko potowa in-
zynierow (44,6%) otrzymata w ubiegtym roku
podwyzki, przy czym najczesciej dostawali je
wykonawcy obiektéw inzynieryjnych (51,1%),
wykonawcy budynkow (48%) oraz projektan-
ci obiektow inzynieryjnych (47,7%). Zdecydo-
wanie rzadziej podwyzki otrzymywali wyko-
nawcy instalacji (38,8%) i projektanci budyn-
kow (38,2%), za$ najrzadziej projektanci in-
stalacji (32,3%).

Wiekszo$¢ inzynierdw (73,7%) utrzyma-
fa dotychczasowy poziom otrzymywane-
go dodatkowego wynagrodzenia. Najbar-
dziej stabilny poziom dodatkéw mieli wy-
konawcy instalacji (89,6%) oraz projektan-
ci instalacji (78%). 3,8% inzynieréw straci-
fo jakiekolwiek dodatki (cze$¢ z nich na sku-
tek catkowitej utraty pracy). Premie byty naj-
czesciej zerowane wsrod wykonawcow i pro-
jektantow budynkow (po 5%), natomiast za-
den z ankietowanych wykonawcéw obiek-
tow inzynieryjnych nie stracit catkowicie do-
datkow do pensji. 7,5% inzynieréw miafo zre-
dukowany poziom wynagrodzenia dodatko-
wego, czyli niemal dwukrotnie wiecej niz in-
zynieréw z redukcjg wynagrodzen podsta-
wowych. Najczesciej redukcje dotknety pro-
jektantow budynkow (11,9%), projektantow

Tabela 2. Zmiana poziomu wynagrodzenia zasadniczego [zrodio: opracowanie wiasne]

Zmiana poziomu wynagrodzenia zasadniczego (wyrazona w % badanych)
WB PB WOl POI Wi Pl Wszyscy
Spadek do 0 (utrata pracy) 1,6 2,1 1.1 0,0 0,0 1,7 13
Spadek o ponad 50% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spadek migdzy 41 a 50% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spadek migdzy 31 a 40% 0,0 1,4 0,0 0,9 0,0 0,0 04
Spadek migdzy 21 a 30% 0,6 1,4 1.1 0,0 15 17 09
Spadek migdzy 11 a 20% 0,9 2,1 0,0 1.8 15 17 1,3
Spadek o warto$¢ do 10% 0,6 28 0,0 18 1,5 1,7 13
Mniej wigcej na tym samym poziomie 48,3 51,8 46,8 47,7 56,7 61,0 50,3
Wzrost o warto$¢ do 10% 16,3 11,3 16,0 16,2 7.5 15,3 14,5
Wzrost migdzy 11 a 20% 13,5 13,5 17 19,8 19 85 13,7
Wzrost migdzy 21 a 30% 7.8 5,7 53 8,1 14,9 6,8 7.7
Wzrost migdzy 31 a 40% 38 2,8 8,5 0,9 45 0,0 35
Wzrost migdzy 41 a 50% 38 1,4 43 0,9 0,0 0,0 2.4
Wzrost o ponad 50% 2,8 3,5 5,3 18 0,0 1,7 2,8

Tabela 3. Zmiana poziomu wynagrodzenia dodatkowego (premie, nadgodziny itp.)

[zrédto: opracowanie wiasne]

Zmiana poziomu wynagrodzenia dodatkowego (wyrazona w % badanych)
WB PB WOl POI Wi PI Wszyscy
Spadek do 0 5,0 50 2,1 3,6 0,0 1,7 38
Spadek o ponad 50% 2,5 35 1,1 3,6 45 1,7 2,8
Spadek miedzy 41 a 50% 0,3 2,1 0,0 09 0,0 0,0 0,6
Spadek migdzy 31 a 40% 0,6 1,4 1,1 0,0 0,0 0,0 0,6
Spadek migdzy 21 a 30% 0,9 21 2,1 0,0 0,0 3.4 1,3
Spadek migdzy 11 a2 20% 0,9 2,1 0,0 09 30 1,7 1,3
Spadek o warto$¢ do 10% 0,9 0,7 1,1 0,9 0,0 1,7 0,9
Mniej wigcej na tym samym poziomie 75,2 65,2 70,2 7,2 89,6 78,0 73,7
Wzrost o warto$¢ do 10% 6,3 2,8 6,4 9,0 0,0 6,8 5,6
Wzrost migdzy 11 a 20% 19 57 11 45 0,0 34 2,8
Wzrost migdzy 21 a 30% 19 0,7 3.2 18 1,5 0,0 1,6
Wzrost migdzy 31 a 40% 13 14 11 0,0 0,0 0,0 0,9
Wzrost migdzy 41 a 50% 0,0 1,4 2,1 09 0,0 0,0 0,6
Wzrost o ponad 50% 2,2 57 8,5 2,7 1,5 1,7 35

instalacji (8,5%) oraz wykonawcow instala-
Cji (7,5%), rzadziej projektantow obiektow in-
zynieryjnych (6,3%) i projektantéw budyn-
kow (6,1%), za$ najrzadziej wykonawcow
obiektow inzynieryjnych (5,4%). 15% uzyska-
to zwiekszenie dodatkowych poboréw. Naj-
cze$ciej podwyzki otrzymywali wykonawcy
obiektow inzynieryjnych (22,4%), projektanci
obiektow inzynieryjnych (18,9%) oraz projek-
tanci budynkow (17,7%), nieco rzadziej wy-
konawcy budynkow (13,6%) i projektanci in-
stalacji (11,9%), za$ najrzadziej wykonawcy
instalacji (3%).

Wyrézniki rynku pracy inzyniera
Tym, co najbardziej rzuca sie w oczy, jest
zwiekszanie sie przywigzania do stanowi-
ska oraz pracodawcy wraz ze wzrostem

stazu pracy (o ponad 20% pomiedzy 0so-
bg rozpoczynajaca kariere a pracownikiem
z doswiadczeniem przekraczajgcym 10 lat).
Chcagc utrzymac swoje dotychczasowe sta-
nowisko, najczesciej pracodawce musiaty
zmienia¢ osoby o stazu pracy nieprzekracza-
jacym jednego roku, za$ najrzadziej pracow-
nicy, ktorych aktywno$¢ zawodowa ksztattuje
sie na poziomie 5-10 lat. Wsrod oséb, ktdrych
staz pracy nie przekroczyt 10 lat, awansowa-
to okofo 15% badanych, przy czym okofo 5%
musialo w celu awansu zmieni¢ pracodaw-
ce. U pracownikow, ktérych aktywnos¢ za-
wodowa przekracza 10 lat, odsetek inzynie-
row, ktorzy awansowali, spada mniej wiecej
o pofowe. Wynika to z faktu, ze do 10. roku
aktywnosci zawodowej czesto osiggane jest
docelowe stanowisko w organizacji. Najchet-
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Tabela 4. Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy w zaleznosci od stazu pracy

[zrodto: opracowanie wiasne]

Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy (wyrazona w % badanych)
< 110k 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <

Awansowafam/awansowatem
u dotychczasowego pracodawcy 10,00 8,59 13,04 10,63 5,56
Awansowatam/awansowatem,
ale musiatam/musiatem zmieni¢ 5,00 5,47 4,86 5,00 2,78
pracodawce
Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy,
ale musiatam/musiatem zmieni¢ 17,50 14,06 818 563 8,33
pracodawce
Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy 60,00 67,19 71,10 73,75 80,56
u dotychczasowego pracodawcy
Zamknetam/zamknatem wiasng
dziatalno$¢ i teraz jestem na etacie 0,00 156 0,00 063 0,00
Zakonczytam/zakonczytem prace
na etacie i teraz posiadam wiasng 0,00 0,00 1,53 3,13 0,00
dziatalno$¢
Musiatam/musiatem sig
DIzEbranzowic 5,00 0,78 0,51 0,63 0,00
Stracitam/stracitem prace 250 234 0.77 0.63 278
i pozostaje 0sobg bezrobotng ’ ' ’ ’ ’
Odesztam/odszedtem na emeryture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela 5. Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy w zaleznos$ci od czasu pracy (ponizej

80 godzin (ponizej pot etatu) — PPE; 80—-159 godzin (niepetny etat) — NE; 160—199 godzin
(etat przy pracy 8.00-16.00 i nadgodzinach) — 8—16+N; 200—-220 godzin (etat przy pracy
7.00-17.00 i nadgodzinach) — 7-17+N; 221-250 godzin (etat przy pracy 7-17, pracujacych
sobotach i nadgodzinach) — 7-17+N+S; powyzej 250 godzin (praca w ciggtej delegacji) — CD)

[zrodto: opracowanie wiasne]

Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy (wyrazona w % badanych)
PPE NE 8-16+N | 7-17+N | 7-174+N+S CD

Awansowatam/awansowatem
u dotychczasowego pracodawcy 0,00 476 924 15,04 17,24 23,68
Awansowatam/awansowatem,
ale musiatam/musiatem zmieni¢ 0,00 0,00 480 5,26 6,90 5,26
pracodawce
Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy,
ale musiatam/musiatem zmieni¢ 0,00 952 8,88 10,53 6.90 10,58
pracodawce
Pozostatam/pozostatem na swoim
aktualnym stanowisku pracy 85,71 80,95 73,00 65,41 68,97 60,53
u dotychczasowego pracodawcy
Zamknetam/zamknatem wiasng
dziatalno$c i teraz jestem na etacie 0,00 0.00 053 0.00 0,00 0,00
Zakonczytam/zakonczytem prace
na etacie i teraz posiadam wiasng 0,00 476 1,24 2,26 0,00 0,00
dziatalno$¢
Musiatam/musiatem sig
DIZEbranzowic 0,00 0,00 0,89 0,75 0,00 0,00
Stracitam/stracitem prace
i pozostaje 0sobg bezrobotng 1429 0.00 142 075 0.00 0,00
Odesztam/odszedtem na emeryture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

niej przebranzawiaty sie osoby o najkrotszym
stazu pracy (do roku), zas w grupie o aktyw-
nosci zawodowej przekraczajgcej 10 lat prze-
branzowien nie bylo wcale. Najbardziej od-
porni na utrate zatrudnienia i pozostanie bez-
robotnymi byli badani o stazu pracy mie-
dzy 2 a 10 lat. To rowniez ta grupa jako je-
dyna po zakonczeniu pracy na etacie decy-
dowala sie na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Najczesciej awansowali pracownicy najbar-
dziej zaangazowani czasowo (pracujgcy powy-
zej 200 godzin miesiecznie), przy czym najcze-
$ciej doceniano inzynieréw pracujgcych w cig-
glej delegacji. Osoby pracujgce na mniej niz
pot etatu w zdecydowanej wigkszosci (85,71%)
nie zmienity ani stanowiska, ani pracodawcy. To
rowniez ta grupa najczesciej tracita prace i po-
zostawata bezrobotna. Przebranzawialy sie je-
dynie osoby pracujgce miedzy 160-220 godzin

miesiecznie. Wsrod pracownikow, kiorzy sg za-
angazowani w wymiarze miesiecznym przekra-
czajagcym 80 godzin, okofo 9% musiato zmie-
ni¢ pracodawce w celu utrzymania stanowiska.
Najrzadziej na swoim dotychczasowym stano-
wisku bez zmiany pracodawcy pozostaly 0so-
by pracujace w cigglej delegacii, za$ najcze-
Sciej pracownicy, ktorzy nie osiggajg miesiecz-
nie petnego etatu. Najwiekszg stabilnos¢ pracy
oraz mozliwo$¢ awansu miaty zagwarantowa-
ne 0soby przepracowujgce co najmniej 220 go-
dzin miesiecznie.

Zdecydowanie najtatwiej bylo uzyskac
awans w miastach o liczebnosci mieszkan-
cow nieprzekraczajgcej 10 tysiecy osob (je-
dyny przedziat, w ktérym co trzeci inzynier
mogt liczyé na awans u obecnego lub nowe-
go pracodawcy), natomiast najtrudniej byto
w nastepujacych miastach: Gdansk, Szcze-
cin, Bydgoszcz, Lublin, Biatystok, Katowice.
We wszystkich miastach okofo 70% pracow-
nikow pozostato na dotychczasowym stano-
wisku U tego samego pracodawcy, zas w celu
utrzymania stanowiska najczesciej trzeba by-
fo zmienia¢ pracodawce w miastach o wielko-
$ci 10-35 tysiecy mieszkancow.

Podsumowanie i wnioski

1. Branza budowlana gwarantuje inzynie-
rom budownictwa stabilng prace w czasie
pandemii koronawirusa. Jedynie 0,8% musia-
fo sie przebranzowic, zas 1,3% stracito prace.

2. Pomimo trudnej sytuacji ogélnokrajowe;j
jedynie niecate 4% badanych doznato reduk-
cji wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
prawie pofowa uzyskata podwyzki. Przedsta-
wione informacje stojg w sprzecznos$ci z po-
rownaniem raportow HAYS POLAND z lat
2021 oraz 2020, wedtug ktérych budowla-
na kadra inzynierska nie otrzymata podwy-
zek. Rozbiezno$¢ wynika z faktu, iz raporty
HAYS POLAND sg obarczone btedem wyni-
kajacych z analizowanej probki danych - ofert
pracy z procesow rekrutacyjnych prowadzo-
nych przez HAYS POLAND. Brak jest tutaj na-
tomiast wynagrodzen pracownikow, ktorzy nie
zmieniajg miejsca pracy, a uzyskuja podwyz-
ki u dotychczasowych pracodawcow. Co wie-
cej, za przedstawionymi w niniejszym artyku-
le konkluzjami przemawiajg rowniez wnioski
z pracy [4], w ktdrej na podstawie proby 2677
inzynierow budownictwa potwierdzono pod-
wyzki na poziomie 7,67% pomiedzy rokiem
2021 a 2020.

3. 3,8% badanych stracito dodatki do wy-
nagrodzenia, za$ 7,5% otrzymuje je zreduko-
wane. Prawie % inzynieréw otrzymuje dodat-
ki takie same jak przed pandemig, za$ 15%
wyzsze.

4. Ostatni rok byt zdecydowanie bardziej
pomysliny dla oséb trudnigcych sie wykonaw-
stwem niz projektowaniem. Wynika to z te-
go, iz kryzys w sektorze budowlanym zazwy-
czaj najpierw dotyka projektantdw, zas wyko-
nawstwo ma wiekszg swoistg ,bezwtadnos¢”,



przez co skutki pandemii mogg byc¢ tutaj od-
czuwalne pozniej oraz stabiej.

5. Osoby zatrudnione w branzy projekto-
wania lub wykonywania obiektow inzynieryj-
nych mogly liczy¢ na zdecydowanie korzyst-
niejsze zmiany swoich wynagrodzen niz inzy-
nierowie projektujgcy lub wykonujacy budyn-
ki albo instalacje. Wynika to z faktu, iz obiekty
inzynieryjne sg przede wszystkim realizowane
ze srodkow publicznych, ktore wigzg sie z sil-
nym rygorem utrzymania terminéw. To nato-
miast przekiada sie na stosunek pracodawcy
do kadry inzynierskiej, ktora odpowiada za te-
go typu realizacje.

6. Ze wzrostem stazu pracy rosnie przy-
wigzanie pracownikow do swoich stanowisk
oraz pracodawcow. Wynika to z faktu, iz z wie-
kiem pojawig sie kolejne zobowigzania (rodzi-
na, kredyt itp.), przez co spada zaintereso-
wanie podejmowaniem dziafan obarczonych
wiekszym ryzykiem, a roénie chec¢ utrzymania
pewnosci zatrudnienia.

7. Najchetniej przebranzawiajg sie osoby
0 stazu pracy nieprzekraczajgcym jednego
roku. Wigze sie to z brakiem ugruntowanej po-
zycji w branzy, ktdrg bez zalu mozna poswie-
ci¢ na szukanie sukcesu w innym obszarze.
Co wiecej, poczatkujgcy pracownicy rzad-
ko sg obarczeni zobowigzaniami, ktére ogra-
niczatyby ich che¢ do ryzykowania i szuka-
nia nowych pomystéw na swojg sciezke karie-
ry zawodowe;.

8. 15% inzynierow budownictwa o sta-
zu pracy nieprzekraczajgcym 10 lat w czasie
ostatniego roku otrzymalo awans. Moze z te-
go wynika¢, iz po 10 latach przecietny pra-
cownik dochodzi do swojego docelowego
stanowiska pracy.

9. Najczesciej awansowali pracownicy naj-
bardziej zaangazowani czasowo (pracujgcy
powyzej 200 godzin miesiecznie), przy czym
najczesciej doceniano inzynierdw pracuja-
cych w ciggtej delegacii.

10. NajczgSciej prace tracity osoby zatrud-
nione w wymiarze nieosiggajgcym pofowy
etatu. Firmy szukajgc 0szczednosci, konczy-
ty wspotprace z pracownikami dorywczymi.

11. Zdecydowanie najtatwiej byto otrzymac
awans w miastach o liczebnosci mieszkan-
cow nieprzekraczajgcej 10 tysiecy osob (jedy-
ny przedziaf, w ktdrym co trzeci inzynier mogt
liczy¢ na awans u obecnego lub nowego pra-
codawcy), natomiast najtrudniej byto w naste-
pujacych miastach: Gdansk, Szczecin, Byd-
goszcz, Lublin, Biatystok, Katowice.

12. Niezaleznie od wielkosci miasta czy ob-
szaru pracy inzyniera okoto 70% kadry inzy-
nierskiej utrzymato swoje stanowisko u do-
tychczasowego pracodawcy.

Tabela 6. Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy w zaleznosci od wielkosci miasta/obszaru,
na ktérym pracuje inzynier (ponizej 10 000 mieszkancow; 10 000—35 000 mieszkancow;

35 000—-100 000 mieszkancow; 100 000-250 000 mieszkancow; 250 000-500 000
mieszkancow (Gdansk, Szczecin, Bydgoszcz, Lublin, Biatystok, Katowice); 500 000—1 000 000
mieszkancow (Krakéw, £6dz, Wroctaw, Poznan); powyzej 1 000 000 mieszkancéw (Warszawa))

[zrédto: opracowanie wiasne]

Zmiana stanowiska pracy lub pracodawcy (wyrazona w % badanych)
<10 | 10-35 | 35-100 | 100-250 | 250-500 | 500-1000 | 1000 tys.
ys. tys. tys. tys. tys. tys. <
Awansowatam/awansowatem
U dotychezasowego pracodawcy 18,18 | 13,16 7,58 11,20 8,55 12,98 10,56
Awansowatam/awansowatem,
ale musiatam/musiatem 13,64 | 0,00 10,61 4,00 2,63 577 3,89
zmieni¢ pracodawce
Pozostatam/pozostatem na
swoim aktualnym stanowisku
pracy, ale musialam/musiafem 0,00 | 1579 | 6,06 7,20 11,84 9,62 8,33
zmieni¢ pracodawce
Pozostatam/pozostatem na
swoim aktualnym stanowisku
pracy u dotychczasowego 68,18 | 68,42 | 71,21 72,00 73,03 68,27 73,89
pracodawcy
Zamknetam/zamknatem wia-
sng dziatalno$¢ i teraz jestem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,66 0,96 0,00
na etacie
Zakonczytam/zakonczytem
prace na etacie i teraz posia- 0,00 0,00 1,52 1,60 1,32 1,44 1,67
dam wiasng dziatalno$¢
Musiatam/musiatem sig
DIZEbranzowic 0,00 | 0,00 1,52 2,40 0,66 0,48 0,00
Stracitam/stracitem prace
i pozostaje 0sobg bezrobotna 0,00 | 2,63 1,52 1,60 1,32 0,48 1,67
Odesztam/odszedtem na
emeryture 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Streszczenie: Wptyw pandemii COVID-19 na
sytuacje zawodowg inzynierow budownictwa.
W niniejszej pracy przedstawiono wyniki ba-
dan sytuacji zawodowej inzynierow budownic-
twa po roku trwania pandemii COVID-19. W ba-
daniach wzieto udziat 791 inzynierow budow-
nictwa. Badani zostali zapytani 0 wymiar cza-
su ich pracy, staz, wielko$¢ miasta/obszaru,
na ktorym pracuje inzynier, awans, zmiane pra-
codawcy, zmiane poziomu wynagrodzenia za-

sadniczego, zmiane poziomu premii i innych
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.
Otrzymane wyniki zaprezentowano w formie
tabelarycznej, za$ prace zwienczono analizg
i wynikajacymi z niej wnioskami.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, rynek budowla-
ny, inzynier budownictwa

Abstract: THE IMPACT OF THE COVID-19
PANDEMIC ON THE EMPLOYMENT SITUA-
TION OF CIVIL ENGINEERS. This paper pre-
sents the results of research on the employ-
ment situation of civil engineers after one year
of the COVID-19 pandemic. 791 civil engineers
have participated in the research. The respond-
ents were asked about their working hours, in-
ternship, size of the city/area where the engineer
works, promotion, change of employer, change
in the base salary level, change in the level of
bonuses and other supplements to the base
salary. The obtained results were presented in
tabular form, and the work was completed with
an analysis and the conclusions resulting fromiit.
Keywords: employment, construction market,
construction engineer
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