Crossfit za podstawe przyjmuje codzienny
program Cwiczed, ktéry trwa od 5 do 30
minut. Cwiczenia te trzeba wykonywaé inten-
sywnie i z przerwa dopiero po zakoficzeniu
kazdej petnej serii. Treningi crossfit polegaja
na wykonywaniu ruchéw, ktére pojawiaja
sie w codziennych czynnosciach grupy tre-
nujacej. Doskonalenie tych ruchéw sprawia,
ze poprawia sie sprawnos¢ fizyczna. Treningi
korzystnie wptywaja tez na uktad krazenia
i uktad oddechowy, wzmacniaja site, popra-
wiajg elastycznos¢ i wytrzymatos¢ miesni;
maja poza tym dobry wptyw na réwnowage,
koordynacje, szybkos¢, precyzje i motoryke
ciata. Obejmuja r6zne grupy miesniowe, w tym
miesnie kofczyn, barkéw, plecéw, a nie skupia-
ja sie wyfacznie na bicepsach.

Inny autor réwniez wskazuje, ze crossfit,
dzieki zmiennym, funkcjonalnym ruchom,
wykonywanym z duza intensywnoscig,
powoduje zwiekszenie szeroko rozumianej
sprawnosci fizycznej osoby Ewiczacej [24].
Ze wzgledu na to, ze wykonywane ¢wiczenia
s3 ,zaczerpniete” z codziennej aktywnosci,
nie s3 tu wykonywane ruchy izolowane, jak
na sitowni, mozna wiec przygotowac osobe
trenujaca do wykonywania nieprzewidzianego
wysitku, czyli np. strazaka do pracy podczas
akcji ratunkowej. Kolejna zaleta tego sposobu
¢wiczef jest czas. Na caty trening zawierajacy
rozgrzewke, ciezki trening i rozciaganie po wy-
sitku wystarczy jedna godzina. Z powodu duzej
intensywnosci takiego treningu nalezy jednak
zwrdci¢ szczegblng uwage na bezpieczenh-
stwo, to znaczy wiasciwy dobor éwiczen iich
intensywnos¢, w zaleznosci od mozliwosci
osoby ¢wiczacej. Innym aspektem, ktory
nalezy uwzglednié, jest rownomierne obcia-
Zenie migéni przeciwstawnych (przywodziciele
i odwodziciele, prostownikiizginacze), aby nie
dopusci¢ do asymetrii ich obcigzania.

Kiedy brakuje sprzetu do ¢wiczen, forma
treningu, ktéra mozna realizowad, jest trening
w podwieszeniu, ktéry zostat opracowany dla
amerykanskich komandosow [24]. Trening taki
jest prowadzony na dwéch tasmach o regulo-
wanej dtugosci, wykonanych z bardzo wytrzy-
matego materiatu, zwykle potaczonych w ksztatt
litery Y. Poczatkowo do takich éwiczer byty
stosowane pasy nosne do karabindw, a obecnie
sg dostepne rézne wersje paséw nazywanych
TRX—Suspension Trainer. Mozna je réwniez wy-
konat samemu, korzystajac z samochodowych
pasow bezpieczeristwa lub linki wspinaczkowej.
W kazdym przypadku mamy lekki przyrzad tre-
ningowy, ktory tatwo jest przenosic i zastosowac
w dowolnym miejscu. Za pomocg tych paséw
mozna wykonac zaréwno ¢wiczenia sitowe, jak
i wytrzymatoSciowe. Powierzchnia potrzebna
do takich ¢wiczer wynosi tylko ok. 2 m?.

Wspomniany sprzet (tasmy) moze by¢ za-
stosowany przez strazakdw, jednakze autorzy
publikacji wskazuja na potrzebe uzupetnienia

treningu o ¢wiczenia wykorzystujace mase
Ciata, aby sesja treningowa byta bardziej zr6z-
nicowana.W przypadku strazakéw szczegblnie
polecany jest trening crossfitowy, w ktorym
dodatkowo moga pojawia sie elementy gim-
nastyki. Warto podkresli¢, ze zaréwno w Polsce,
jakiza granica strazacy, korzystajac z treningu
crossfitowego, przygotowuja sie do zawoddw.

Przy wszystkich formach treningu niezwy-
kleistotny jest brak przeciwwskazan lekarskich
do regularnych éwiczef fizycznych. Ze wzgledu
na okresowa kontrole stanu zdrowia funkcjo-
nariuszy istnieje mozliwos¢ biezacej weryfikagji
stanu zdrowia.

Podsumowanie

Z przedstawionego w artykule zestawienia
dziataf w réznych krajach, dotyczacych reziméw
treningowych i regulacji dotyczacych organizacji
i przebiegu ¢wiczer (podejmowanych w celu
utrzymania wysokiej formy fizycznej, a wiec
posrednio—zapewnienia bezpieczefstwa straza-
kom podczas wykonywania bardzo obcigzajacej
ich organizm pracy) wynika, ze rozwigzania
w tym zakresie s3 rézne. Wspdlna jest jednak po-
trzebamonitorowania stanu zdrowia strazakw,
jak i zwrdcenie wiekszej uwagi na ksztattowanie
i utrzymywanie co najmniej dobrej ich formy
fizycznej. Zalecane formy treningu wskazuja
na potrzebe wykonywania ¢wiczerh ogélnoro-
zwojowych, pozwalajacych na rozwaj sity i wy-
trzymatosci migdni, ale tez skocznosci, koordynadiji
ruchowej, szybkosci oraz gibkosci ciata.

Wychodzac naprzeciw potrzebom stra-
zakéw, dotyczacych uregulowania sposobu
prowadzenia przez nich treningu — ze wzgledu
na brak szczegbtowych zaleceri odnosnie
do sposobu wykonywania przez nich regu-
larnych éwiczeft — w CIOP-PIB opracowano
program treningdw dla tej grupy zawodowe;.
Program ten zostanie przekazany Pafstwo-
wej Strazy Pozarnej do wykorzystania przez
poszczegblne jednostki.
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wyktadowcow w pracy ze studentem
— relacja z badania

&

Srodowisko edukacyjne zwykle analizowane jest w perspektywie potrzeb 0sob uczacych sie. Jednak
w procesie ksztatcenia nie mniej istotne sg potrzeby edukatoréw. Wyktadowca w pracy z uczaca
sie grupg doswiadcza réznych sytuaji: osobistych i zawodowych. Wystepuje nie tylko w roli na-
uczyciela, ale takze pracownika. Sala dydaktyczna jest miejscem, w ktorym urzeczywistniaja sie
rézne modele pracy pedagogicznej, ujawniaja sie warunki sprzyjajace samorealizacji zawodowej
lub czynniki utrudniajace j.

W artykule przedstawiono doswiadczenia wyktadowcdw w pracy z dorostymi studentami. Skupiaja
sie one na procesie ksztatcenia z punktu widzenia jego realizatorow. Wyktadowcy mowig o uwarun-
kowaniach pracy dydaktycznej, jej mocnych i stabych stronach, o znaczeniach, jakie jej przypisuja.

Stowa kluczowe: wykfadowca, doswiadczenia edukacyjne, dorosty uczen

Educational experiences of lecturers at work with students — research results report

The educational environment is usually analyzed from the perspective of learners' needs. However,
the needs of educators are no less important in the educational process. The lecturer, while working
with various learning groups, experiences various situations: both personal and professional. He acts
not only as a teacher, but also as an employee. The teaching room is a place where various models of
pedagogical work are realized, the conditions conducive to professional self-fulfillment or factors
hindering it are revealed.

The article presents the experiences of lecturers at work with adult students. They focus on the edu-
cational process from the point of view of its implementers. The lecturers talk about the conditions
of didactic work, its strengths and weaknesses, as well as about the meanings they attribute to it.

Keywords: lecturer; educational experience, adult student
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Proces ksztatcenia zwykle analizowany jest
w perspektywie potrzeb oséb uczacych sie.
To ze wzgledu na efekty ksztatcenia, czyli kom-
petencje absolwentow, okreslane s3 cele, tresci,
metody ksztatcenia, wymagane kompetencje
i specjalistyczna wiedza wyktadowcow. Jednak
w procesie ksztatcenia nie mniej istotne s3 po-
trzeby edukatoréw oraz uwarunkowania reali-
zaqji pracy dydaktycznej. Wyktadowca w pracy
Z uczacy sie grupa doswiadcza réznych sytuadji
osobistych i zawodowych. Sala dydaktyczna
staje sie migjscem doSwiadczen edukacyjnych,
miejscem, w ktdrym urzeczywistniajg sie rézne
modele pracy pedagogicznej, ujawniaja sie wa-
runki sprzyjajace samorealizacji zawodowej lub
czynniki utrudniajace 3. Pojecie doswiadczenie
jest rozumiane szeroko, jako rezultat wszelkich
dziatan i przezy¢ jednostki. A zatem jest to ogét
wiedzy, znajomosci ludzi i rzeczy, umiejetnosci,
praktyki i nawykoéw, jakie cztowiek zdobyt
w swoim zyciu. DoSwiadczenia kieruja ludzkim
zachowaniem [1]. Specyficznym rodzajem do-
Swiadczenia jest doswiadczenie pedagogiczne.
To wiedza i umiejetnosci nabyte przez nauczyciela
w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
oraz doskonalenia zawodowego. Dodwiadczenie
pedagogiczne umozliwia swobodny wybor wia-
Sciwych metod nauczania i wychowania oraz
form organizacji procesu ksztatcenia [2].

W procesie ksztatcenia splatajg sie dwa poje-
cia: edukacja i uczenie sie. Edukacja to dziatanie
podejmowane lub inicjowane przez osoby, kt6-
rego celem jest wprowadzenie zmian w wiedzy,
umiejetnosciach i postawach jednostek, grup
i Zbiorowosci. W tym dziataniu centralng postacia
jest edukator, osoba dziatajaca na rzecz zmiany.
Rolg edukatora jest projektowanie czynnosci
ukierunkowanych na wywotanie planowanej
zmiany oraz stymulowanie iwzmacnianie uczenia
sie. Pojecie uczenia sie kladzie nacisk na osobe
uczaca sie, w ktorej zachodza planowane zmiany
w obrebie zachowan, wiedzy, umiejetnosciiw jej




postawach. Zwraca sie uwage na to, co dzieje sie
z uczniem w trakcie przyswajania wiedzy oraz
na rezultat uczenia sie [3].

Przenikanie sie dwdch wymiaréw ksztatcenia:;
edukacji i uczenia sie, powoduje praktyczne
implikacje w odniesieniu do pracy dydaktycznej.
Wskazuje na odmienne funkcje nauczycieli
i uczniéw, na ich odmienne potrzeby, wymagania
i doswiadczenia. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze
fakt, ze odmiennych uwarunkowai wymaga
ksztatcenie dzieci i ksztatcenie dorostych.

W przypadku ksztatcenia dorostych nastepuje
przeniesienie akcentu na osoby uczace sie, ktére
zdobywaja wiedze dzieki swojej aktywnoscii przy
wsparciu nauczyciela. Zadaniem nauczyciela jest
organizowanie wtasciwego Srodowiska uczenia
sie. Petni on role doradcy i przewodnika w zdo-
bywaniu wiedzy [4]. Nauczyciel, planujac prace
dydaktyczng, powinien uwzgledni¢ nastepujace
elementy: zainicjowanie w studencie namystu
nad tresciami ksztatcenia, stworzenie atmosfery
wspdtpracy, otwartosci i szacunku, diagnozo-
wanie potrzeb edukacyjnych, dobieranie metod
i technik aktywizujacych oraz ocene efektéw
ksztafcenia. Studenci powinni widzie¢ zwigzek
przekazywanych tredci z ich potrzebami. Waznym
elementem pracy z dorostymi jest dodwiadcze-
nie. Proces ksztatcenia powinien umozliwia¢
nabywanie dodwiadczeh poprzez wykonywanie
¢wiczeh oraz wymiane dodwiadczen pomiedzy
jego uczestnikami, co sprzyja uczeniu sie z do-
Swiadczenia innych oséb [3].

W pracy z uczniem dorostym nauczyciel po-
winien uwzglednia¢ réznice w wiedzy studentéw,
bra¢ pod uwage rézne sposoby przyswajania
wiedzy i rozwigzywania probleméw, traktowaé
studentow jak wspottworcow procesu ksztat-
cenia. Student jest postrzegany jako osoba
majaca wptyw na przebieg procesu ksztatcenia
i sprawujaca nad nim kontrole, odpowiedzialna
za swoje uczenie sie [5]. Celem dziatah nauczy-
cielajest tworzenie i optymalizowanie warunkéw
do wspdtdziatania w procesie ksztatcenia. Wspét-
dziatanie (wspdtpraca) polega na podejmowaniu
dziatar wspierajacych osigganie wspdlnego celu,
w przeciwiehstwie do rywalizacji, czy konkurendji
wyrazajacej sie tym, ze dziatania jednych oséb
utrudniaja lub blokuja dziatania innych. Wskaz-
nikiem dziatar ukierunkowanych na wspétprace
jest np. wzajemna pomoc i wsparcie, wymiana
potrzebnych zasobow, efektywna komunikacja
i zaufanie. Wspétdziatanie wzmacnia motywacje
i zwigksza zaangazowanie w uczenie sie, utatwia
prace innym cztonkom grupy. Kreuje poczucie
obowiazku i odpowiedzialnosci za wspdlinie
podjete dziatania. Stwarza mozliwo3¢ rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych. Jest waznym
elementem rozwoju spotecznego, etycznego
i indywidualnego [6].

W trakcie realizacji procesu ksztatcenia docho-
dzi do wspétdziatania dydaktycznego wyktadow-
cowi os6b uczacych sie w zakresie realizacji celow
ksztatcenia, wzajemnego odziatywania na siebie,
kreowania na biezaco sytuacji dydaktycznej.

Wszystkie te czynniki sa Zrodtem specyficznych
doswiadczen i oczekiwan, zardwno studentow,
jak i wyktadowcow.

Celem artykutu jest przedstawienie wynikow
badania przeprowadzonego wsrdd wyktadow-
cow. Skoncentrowano sie w nim na analizie
doswiadczen edukacyjnych wyktadowcow
W pracy z uczniami dorostymi, procesie ksztat-
cenia z punktu widzenia wyktadowcéw, jego
uwarunkowaniach—mocnych i stabych stronach
oraz na znaczeniach przypisywanych pracy dy-
daktycznej przez jej realizatorow.

Prezentacja wynikow badania

W artykule przedstawiono wyniki badania
w zakresie doswiadczen edukacyjnych wykta-
dowcow realizujgcych program ksztatcenia
na studiach podyplomowych ,Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy”. Studia
sg prowadzone wspdlnie przez dwa podmioty:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy oraz Wydziat Samochodéw
i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskie.
Prezentowane dane sg czeicia szerszego badania,
dotyczacego efektywnosci ksztatcenia na tych
studiach.’

Charakterystyka badania

Omawiane badanie zrealizowano z wykorzy-
staniem metody sondazu diagnostycznego [7].
Metoda ta dostarcza opisu tendencji, postaw
i opinii wystepujacych w badanej populagji.
Jako technike badawczg zastosowano ankiete.
Narzedziem badawczym byt interaktywny
kwestionariusz ankiety dla wyktadowcy, udo-
stepniony droga elektroniczng. Zawierat pytania:
wielokrotnego wyboru, pétzamkniete i otwarte,
dajgce mozliwos¢ swobodnych wypowiedzi. Z tej
przyczyny odsetek odpowiedzi na niektére pyta-
nia nie sumuje sie do 100. Dobér préby byt celowy
[8]. Do badania zakwalifikowano wszystkich 63
wyktadowcow realizujgcych program ksztatcenia
nawspomnianych studiach. Ankiete wypetnito 55
respondentdéw. Poziom responsywnosci w bada-
niu wynosit 87%.

Charakterystyka wyktadowcow
bioracych udziat w badaniu

Najliczniejszg grupe respondentdw stano-
wili pracownicy naukowi CIOP-PIB - 44 osoby.
Z Wydziatu Samochodéw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej wywodzito sie 4
pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Pozo-
state 7 0s6b to pracownicy réznych instytugji
wspdtpracujacych z CIOP-PIB w zakresie realizacji
studiow. Wsréd respondentéw byto 26 kobiet

'Badanie przeprowadzono w ramach projektu badawcze-
go ,Efektywnosc ksztatcenia na studiach podyplomowych
w zakresie ergonomii, bezpieczefistwai higieny pracy” zre-
alizowanego w latach 2014-2015 w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy-Panstwowym Instytucie Badawczym.
Dane w badaniu gromadzono od poczatku maja do kofica
czerwca 2015 .

(co stanowi 48,1% badanej zbiorowosdi) i 29
mezczyzn (51,9%).

Badang zbiorowo3¢ stanowity osoby z rozny-
mi tytutami zawodowymii stopniami naukowymi.
Wiekszos¢ wyktadowcow (59,2%) to osoby
ze stopniem naukowym doktora, co 5. wykfa-
dowca to magister inzynier, 11,1% respondentéw
to magistrzy. Po 3,7% w badanej zbiorowosci
stanowili samodzielni pracownicy naukowi
ze stopniem doktora habilitowanego i profeso-
ra. Najmniej byto oséb z tytutem zawodowym
inzyniera (1,9%).

Respondenci reprezentowali rézne dyscypliny
naukowe. Wiekszos¢ to specjalisci w zakresie
nauk technicznych (55,6%), a druga pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem w zakresie nauk spotecznych
(14,6%). Niewielu mniej byto przedstawicieli
nauk biologicznych (11,1%). Przedstawiciele
nauk ekonomicznych i chemicznych stanowili
po 5,6%, nauk medycznych - 3,7%, a nauk
prawnych i nauk o kulturze fizycznej - po 1,9%.
Sktad kadry dydaktycznejjest odzwierciedleniem
zawartosci programu ksztatcenia, w ktérym do-
minujaca grupe stanowia przedmioty techniczne.
Ze wzgledu na potrzeby ksztatcenia w zakresie
bhp, w odpowiednich proporcjach obecne s3 tre-
$ci o charakterze technicznym, ergonomicznym,
spotecznym i humanistycznym.

Staz pracy dydaktycznej wyktadowcow wy-
nositod 3 do 51lat ze Srednig réwna 18 lat i odchy-
leniem standardowym 9 lat?. Najliczniejsza grupe
stanowig osoby pracujace jako wyktadowcy od 16
do 20 lat (35,2%). Osoby ze stazem ponad 20
lat pracy dydaktycznej to 24,1% badanej grupy.
Poréwnywalna zbiorowos¢ (22,2%) stanowia
wyktadowcy ze stazem od 6 do 10 lat. Mnigj
liczna grupe (12,9% ) stanowig respondenci, kto-
rych staz dydaktyczny zawiera sie w przedziale
od 11do 15 lat. Natomiast wyktadowcy z krétkim
stazem pracy dydaktycznej (do 5 lat) stanowili
niecate 4% badanej grupy.

Doswiadczenia wyktadowcow
w pracy dydaktycznej

* Programowanie studiéw podyplomowych

Program ksztatcenia podyplomowego byt
opracowywany przez szerokie grono spegjalistow
w zakresie ergonomii i bezpieczerstwa pracy.
Tworcy programu sg jednoczesnie jego realizato-
rami. Niemal potowa wyktadowcow (48,1% ) bra-
fa udziat w programowaniu studiow, tj. okreslaniu
celdw, tresci, metod i zasad ksztatcenia. Co 3.
(31,5%) wyktadowca nie uczestniczyt w tym
procesie, a co 5. (20,4%) stwierdzit, ze otrzymat
gotowy program ksztatcenia, wedtug ktérego
miat planowat swoja prace dydaktyczna. Wynika
to z faktu, ze do grona wyktadowcdw co jakis
czas dofaczajg nowe osoby oraz ze wiekszos¢
przedmiotow na studiach realizujg kilkuosobowe

2 Jedna osoba nie podata danych na temat stazu pracy
dydaktycznej.
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Tabela 1. Ocena przez wykfadowcdw trafnosci celdw i treci ksztatcenia ze wzgledu na profil zawodowy pracownikéw
z obszaru bhp w ramach realizowanych przez nich przedmiotow

Table 1. Assessment by lecturers of the relevance of the objectives and content of education with respect to the profes-
sional profile of workers in the field of health and safety in the subjects they are involved in

Ocena celow i tresci ksztatcenia | Odsetek respondentéw

Catkowicie odpowiadaja potrzebom pracy w obszarze bhp 44,4%
Srednio odpowiadaja potrzebom pracy w obszarze bhp 3,7%
Sa czescig wiekszego przedmiotu i stuza orientacji w specjalistycznym zakresie 46,3%
Wymagaja modyfikacji i lepszego dostosowania do pracy w obszarze bhp 7.4%
Nie do kofica bytam/em $wiadom /a zadar zawodowych, do ktdrych przygotowuje 3,7%
sie studentéw

Tabela 2. Mocne strony ksztatcenia w ramach wtasnego przedmiotu — w ocenie wykfadowcéw
Table 2. Strengths of training within the own course - in the opinion of lecturers

Mocne strony | Odsetek respondentow

Moja specjalistyczna wiedza 85,2%
Moj warsztat pracy dydaktycznej (tj. znajomos¢ np. zasad nauczania, metod ksztatcenia, 18,5%
umiejetnosé doboru ich i projektowania zaje¢ zgodnie z zasadami ksztatcenia dorostych)

Moje umiejetnosci interpersonalne (np. umiejetnosci pracy z grupg, motywowania i an- 333%
gaiovx)/ania stuchaczy, radzenia sobie z trudnym stuchaczem, reagowania na potrzeby

grupy

Dobrze opracowane i aktualizowane materiaty dydaktyczne 35,2%
Doswiadczenie zawodowe 7.4%

Tabela 3. Stabe strony ksztatcenia w ramach wiasnego przedmiotu — w ocenie wyktadowcdw
Table 3. Weaknesses of training within the own course - in the opinion of lecturers

Stabe strony | Odsetek respondentow

Nieodpowiednie warunki lokalowe, zbyt liczne grupy stuchaczy 10,5%
Zbyt mato cwiczen, zajec praktycznych 10,5%
Zbyt mato czasu przeznaczonego na przedmiot, zbyt ogélne realizowanie przedmiotu 44,7%
Niezadowalajace materiaty dydaktyczne 15,8%
Nieznajomo3¢ oczekiwan stuchaczy 7,9%
Niewystarczajace przygotowanie stuchaczy 7,9%
Nieznajomo3¢ zasad i metod ksztatcenia 2,6%

Tabela 4. Proponowane przez wyktadowcéw udoskonalenia procesu ksztatcenia
Table 4. Improvements in the education process proposed by lecturers

Proponowane udoskonalenia | Odsetek respondentow

Wiecej zajec w innej formie np. warsztatow, Ewiczen 44,4%
Lepiej dobrane tresci ksztatcenia 3,7%
Doskonalenie moich kompetencji dydaktycznych 24,1%
Dostep do materiatow z dydaktyki ksztatcenia np. krotkich opracowan na temat tak- 7.4%
sonomii celéw ksztatcenia, zasad nauczania, metod ksztatcenia, zasad konstruowania

testéw dydaktycznych

Wiedza o rzeczywistych problemach i potrzebach srodowiska pracy 53,7%
Umiejetnos¢ wzbudzania/intensyfikowania motywacji u stuchaczy 24,1%

zespoty, a poszczegdlni wyktadowcy s3 odpo-
wiedzialni za dang cze$¢ tematyczna w ramach
przedmiotu.

Z oceny znajomosci tresci i celéw ksztatce-
nia wynika, ze prawie potowa wyktadowcéw
(46,3%) zna doktadnie cele ksztatcenia catych
studiéw podyplomowych, wie, jakie przedmioty
(poza wtasnym) znajduja sie w programie stu-
diéw i jakie kompetencje absolwentéw s efek-
tem ksztatcenia. Mniejsza grupa wyktadowcow
(37%) zadeklarowata, ze zna cele i tresci ksztatce-
nia tylko swojego przedmiotu. Co 10. respondent
(9,3%) przyznat, ze stabo zna caty programi cele
ksztatcenia studiéw podyplomowych. Niewielka
grupa wykfadowcéw (7,4%) zna cele i tresci

ksztatcenia tylko swojego przedmiotu oraz nie-
ktérych przedmiotéw pokrewnych.

W zakresie oceny trafnosci celow i tresci
ksztatcenia (tab. 1.) 46,3% respondentow wy-
razito opinie, ze cele i tresci ksztatcenia prowa-
dzonego przez nich przedmiotu stanowig czes¢
wiekszej dziedziny i stuzg orientacji studenta
w specjalistycznym zakresie. Poréwnywalna
liczba wyktadowcow (44,4%) uznata, ze s one
trafnie dobrane ze wzgledu na potrzeby pracy
zawodowe] w obszarze bhp. Nieco ponad 7%
respondentéw widziato potrzebe modyfikacji
tresci i celow ksztatcenia w ramach wiasnego
przedmiotu ze wzgledu na profil absolwenta.
Stosunkowo niewielki odsetek badanych (3,7%)
uznat, ze tredci ksztatcenia z ich przedmiotu

w stopniu Srednim odpowiadaja potrzebom pracy
w obszarze bhp. Tyle samo wyktadowcéw przy-
znato, iz nie byli do korica swiadomi zadafh zawo-
dowych w obszarze ergonomii, bezpieczefistwa
i higieny pracy stojacych przed absolwentami
studiow podyplomowych.

* Mocne i stabe strony
w pracy dydaktycznej wykfadowcow

Respondenci odwotujac sie do swoich do-
Swiadczen w pracy ze studentami wskazywali
na mocne i stabe strony procesu ksztatcenia.
Najczesciej jako mocna strone ksztatcenia
(tab.2.) wskazywali swojg specjalistyczng wiedze
(85,2%), opracowywane przez siebie materiaty
dydaktyczne (35,2%) i swoje umigjetnosci in-
terpersonalne (33,3%). Mnigj niz 1/5 badanych
(18,5%) uznato za atut wiasny warsztat dydak-
tyczny. Wydaje sie, ze w przeciwiehstwie do spe-
cjalistycznej wiedzy, ktérej respondenci sg pewni,
w odniesieniu do zasad pracy dydaktycznej oraz
ksztatcenia dorostych wykazuja sie mniejsza
znajomodcia i biegtoscig w ich stosowaniu. Nie-
wielka grupa respondentéw (7,4%) wskazuje
na znaczenie doswiadczenia zawodowego dla
jakosci pracy ze studentem.

Wyktadowcy dostrzegali takze stabe strony
procesu ksztatcenia. Na podstawie swobodnych
wypowiedzi respondentdw stworzono kilka
kategorii przedstawionych w tab. 3. Deficyty
procesu ksztatcenia sg natury merytorycznejior-
ganizacyjnej. Jednak najczesciej akcentowane
53 te zwigzane z programowaniem przedmiotu
- przeznaczeniem odpowiedniej iloci czasu
na zajecia dydaktyczne, a w zwigzku z tym
odpowiednim zaplanowaniem tresci ksztatcenia
tak, aby mozna byto dogtebnie przeanalizowa¢
poruszane problemy (44,7%). Najczesciej wykfa-
dowcy uwazaja, ze majg za mato czasu na swojg
problematyke. Oto przyktadowe wypowiedzi:
Lnadmiar wiedzy przekazywany w krétkim cza-
sie”, ,ograniczony czas przeznaczony na dang
tematyke”, ,niezwykle skromna liczba godzin
zaje¢, powodujgca koniecznos¢ trudnego wybo-
ru, z jakiej czesci istotnego dla celéw ksztatcenia
materiatu zrezygnowac”, ,koniecznos¢ poru-
szania wielu zagadniefi podczas zaje¢ prowadzi
do przekazywania wiedzy na pewnym og6lnym
poziomie, co moze nie by¢ wystarczajgce z punk-
tu widzenia jej praktycznego zastosowania przez
przysztych absolwentow.”

Z tym aspektemaczy sie kolejna staba strona
- zbyt mata liczba ¢wiczen i zajec praktycznych
w trakcie studiow. Na te wade wskazato 10,5%
respondentéw. Potwierdzajg to nastepujace
wypowiedzi: ,zbyt maty udziat ¢cwiczef wyma-
gajgcych od uczestnikdw wigkszego zaangazo-
wania niz tylko stuchanie prowadzacego zajecia”,
.na pewno brak interesujacych dla studentéw
¢wiczen”, krotki czas wyktadow mocno ograni-
cza mozliwosciintensyfikacji grupy”, ,zbyt krétki
czas dla wyksztatcenia umiejetnosci praktycz-
nych”. Czes¢ wyktadowcow (15,8%) nie byta
zadowolona z pomocy i materiatow dydaktycz-




nych. Swiadcza o tym nastepujace opinie: ,brak
atrakcyjnych pomocy dydaktycznych”, ,brak
nowoczesnych materiatéw dydaktycznych”,
materiaty Zrédtowe powinny by¢ o wiele czeiciej
aktualizowane. Nie chodzi wytacznie o aktualiza-
Cje polegajace np. na zmianie datowania norm,
itp. To powinna by¢ aktualizacja, ktéra wynika
rowniez z dodwiadczeh wyktadowcy, nowych
rozwigzan z omawianego obszaru, itp.”
Wyktadowcy proponujg pewne dziatania,
ktorych celem jest modyfikacja i udoskonalenia
w procesie ksztafcenia (tab. 4.). Ponad potowa
respondentéw (53,7%) deklaruje, ze w pracy
dydaktycznej przydataby im sie szersza wie-
dza o rzeczywistych problemach i potrzebach
Srodowisk pracy w zakresie bhp (pracodaw-
cbw, pracownikdw, zaktaddw pracy). Prawie
pofowa respondentow (44,4%) opowiedziata
sie za wprowadzeniem wiekszej liczby zajeé
praktycznych w formie ¢wiczefi i warsztatéw
w celu ksztattowania umiejetnosci praktycznych
absolwentéw, waznych dla jakosci realizacji
zadah zawodowych. W3réd czynnikow zwiek-
szajacych efektywno3¢ pracy z uczniem dorostym
respondenci wskazywali na potrzebe doskonale-
nia swoich kompetencji dydaktycznych (24,1%).
W tym kontekscie cze$¢ respondentow (7,3%)
zgtasza zapotrzebowanie na literature i opraco-
wania z zakresu zasad i metodyki ksztatcenia.
Poréwnywalna grupa badanych (24,1%) potrze-
buje wsparcia w rozwijaniu swoich umiejetnosci
interpersonalnych, zwtaszcza umiejetnosci pracy
z grupa dorostych uczacych sie, motywowania
iwzbudzania zainteresowania stuchaczy (24,1%).

« Trudnosci i utatwienia w pracy dydaktycznej

W pracy dydaktycznej wyktadowcy do-
Swiadczajg roznych sytuacji. Jedne sprzyjaja jej,
inne utrudniajg lub ograniczajg wspétdziatanie
w relacji wyktadowca-student. Respondenci
odpowiadajac na pytanie otwarte, méwili o tym,
co stanowi dla nich szczegélng trudnos¢, a co jest
utatwieniem i wsparciem w pracy dydaktycznej.
Wypowiedzi byty do3¢ zréznicowane, jednak
uchwycono pewne tendencje. Dla czeici re-
spondentéw (16,7%) duzym utrudnieniem byt
odczuwany stres i konieczno$¢ pracy pod presja
czasu. llustruja to przyktadowe wypowiedzi:
Jpokonanie stresu”, ,umiejetnos¢ zarzadzania
czasem”, ,presja czasu i umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem”.

Nieco mniej osdb (14,8%) zwraca uwage
na trudnosci we wzbudzaniu i utrzymywaniu
uwagi stuchaczy oraz na brak zainteresowania
przedmiotem ze strony stuchaczy (,utrzymanie
przez caly czas zajec skupionej uwagi uczestni-
kéw”, ,totalny brak zainteresowania, catkowita
negacja wszystkiego”, ,aby kazdy uczestnik byt
zainteresowany moim przedmiotem i skupit sie
na tym, o czym moéwie”, ,strasznie rozpraszaja
mnie osoby, ktore w trakcie wyktadu zajmuja sie
czym3innym”). Tyle samo os6b (14,8 %) wskazu-
je jako utrudnienie nieodpowiednie zachowanie
stuchaczy podczas zaje¢ (,brak kultury zacho-
wania na zajeciach, np. uzywanie telefonéw

Tabela 5. Elementy pracy dydaktycznej wymagajace udoskonalenia w ocenie wyktadowcéw
Table 5. Elements of didactic work that require improvement in the assessment of lecturers

Elementy wymagajace udoskonalenia | Odsetek respondentow

Wiedza przedmiotowa 1,1%
Warsztat pracy dydaktycznej 40,7%
Umiejetnosci interpersonalne w pracy z grupa 37%

Umiejetnos¢ wystapien publicznych 16.7%
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i wyczerpaniem emocjonalnym 20,4%
Umiejetno$¢ zarzadzania czasem 33,3%

Tabela 6. Podejscie wyktadowcdw do pracy dydaktycznej w ramach studiéw podyplomowych
Table 6. Approach of lecturers towards didactic work in context of postgraduate studies

Postawa wobec pracy dydaktycznej | Odsetek respondentow

Angazuie sie w te prace (aktualizuje wiedze i materiaty dydaktyczne, poswiecam temu czas) | 57,4%

Jest to dla mnie praca trudna i wymagajaca czasu, zaangazowania

16,7%

Praca wyktadowcy jest dla mnie forma samorealizacji i elementem satysfakcji zawodowej | 44,4%

Mam dobrze opanowany warsztat pracy, prowadzenie zaje¢ nie jest dla mnie trudnoscia | 42,6%

poniewaz mam bardzo duzo swojej pracy

Jest dla mnie dodatkowg dziatalnoscia, do ktérej nie przywigzuje szczegblnej uwagi, | 13%

Lubie prowadzi¢ zajecia ze studentami 48,1%
Nie lubie pracy w roli wyktadowcy, stresuje mnie, nie interesuje mnie to 22,2%
Zajecia dydaktyczne sa dodatkowym Zrédtem dochodu, co jest dla mnie wazne 1,9%

"

- nagrywanie, zdjecia”, ,brak zdyscyplinowania
stuchaczy — spdznianie sie na zajecia, zajmowa-
nie sie podczas zaje¢ prywatnymi sprawami”).
Niektdrzy wyktadowcy (11,1%) akcentowali niski
lub zréznicowany poziom wiedzy studentow
z zakresu nauk cistych, co wymaga poswiecenia
dodatkowego czasu na wyjasnienie podstaw
przedmiotu (,brak wiedzy z zakresu nauk $cistych
na poziomie szkoty Sredniej u coraz wiekszej
liczby studentéw”, , koniecznos¢ wyréwnywania
wiedzy ogblnej i kierunkowej na poczatku zaje¢,
brak wiedzy technicznej”). Po kilka procent wy-
kfadowcow (5,6%) zwracato uwage na uwarun-
kowania organizacyjne takie jak: zbyt liczne grupy
stuchaczy, niewtasciwe wyposazenie techniczne
sal, a takze nieznajomos¢ oczekiwan stuchaczy
(,zbyt duza liczba studentéw”, ,brak monitora
odpowiedniej wielkosci”, ,zte warunki do pro-
wadzenia zaje¢; wielko3¢, akustyka i wentylacja
sal”, ,brak wiedzy na temat Srodowisk pracy,
z ktérych wywodzg sie studenci lub w ktérych
chca pracowac”, ,brak wiedzy o stuchaczach, ich
doswiadczeniu zawodowym”, ,trudno pracowac
z grupa zréznicowana pod wzgledem zawodo-
wym"). Czed¢ respondentéw (9,2%) zwracata
uwage na takie problemy, jak: wielogodzinna
praca gtosem, nattok innych zajec i prac, godzenie
obowigzkdw zawodowych w CIOP-PIB z praca
dydaktyczng. Najliczniejsza grupa wyktadowcow
(22%) nie doswiadcza w pracy ze studentami
zadnych trudnosdi i nie identyfikuje czynnikéw
tego typu.

Na pytanie o to, co utatwia prace ze studen-
tami prawie co 4. wyktadowca wskazat dobrze
przygotowane materiaty dydaktyczne. Wazne
jest takze multimedialne wyposazenie sal dy-
daktycznych. Cze$¢ respondentow (14,8%)
zwraca uwage na postawe stuchaczy. Ich
motywacja i zaangazowanie sprzyja realizacji

zaje. Oto niektore wypowiedzi: ,prace utatwia
mi zwfaszcza uzasadnione zachowaniem grupy
poczucie, ze temat jest dla stuchaczy wazny i in-
teresujacy”, ,zainteresowanie stuchaczy wynika
z ich potrzeb zawodowych.” Kolejny czynnik
utatwiajacy prace wyktadowcow to ich specja-
listyczna wiedza zawodowa i doswiadczenie
w pracy dydaktycznej. Na te aspekty zwraca
uwage prawie 10% badanych: ,doswiadczenie
w prowadzeniu konkretnych zaje¢”, ,praca
zawodowa i podnoszenie wiedzy merytorycz-
nej, co wptywa na swobodniejsze operowanie
materiatem podczas wyktadu.” Prawie tyle samo
badanych (9,3%) podkresla znaczenie dobrej
organizacji studiéw, przez co rozumieja: udziat
w warsztatach dla wyktadowcéw, dobrg wspdt-
prace z jednostka odpowiedzialng za organizacje
studiow — Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB, infor-
mowanie z wyprzedzeniem o harmonogramie
zaje¢. Na pytanie o to, jakich informacji oczekuja
od organizatora studiow podyplomowych, aby
lepiej zaplanowac zajecia, potowa respondentow
(50,3% ) odpowiedziata, ze potrzebuje informadji
na temat doswiadczer zawodowych, wyksztat-
cenia i oczekiwar edukacyjnych stuchaczy, 37%
badanych stwierdzito, ze zwykle ma wszystkie
informacje potrzebne do zaplanowania i efek-
tywnego zrealizowania zaje¢ dydaktycznych.
Duza grupa respondentéw (26%) nie udzielita
odpowiedzi na pytanie o uwarunkowania sprzy-
jajace pracy dydaktycznej.

* Doskonalenie sie i zaangazowanie
w prace dydaktyczng

Wyktadowcy méwigc o swojej pracy dydak-
tycznej zwracali uwage na potrzebe doskonalenia
sie (tab. 5.). Najwiecej respondentéw (40,7%)
chciatoby wzmocnic warsztat pracy dydaktycz-
nej, a najmniej — wiedze przedmiotowa (11,1%).



Wyktadowcy czuja wiekszg potrzebe rozwijania
swoich kompetencji w zakresie metod i technik
nauczania, zwtaszcza aktywizujacych. Zakres
wiedzy przedmiotowej raczej nie stanowi
problemu. Czes¢ wyktadowcow (37%) chee
rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne w zakresie
pracy z grupa. Wyktadowcy dodwiadczajg pro-
blemdw natury organizacyjnej i psychologicznej.
Co 3. (33,3%) respondent przyznat, ze chciatby
posiadaé wieksze umiejetnosci zarzadzania
czasem. Inni chcieliby nauczy¢ sie lepiej radzi¢
sobie ze stresem i wyczerpaniem emocjonalnym
(20,4%). Pojawia sie takze potrzeba doskona-
lenia umiejetnosci wystapien publicznych, czyli
wzmocnienia kompetencji autoprezentacyjnych,
waznych dla jakosci przekazu podczas wyktadéw
iinnych zaje¢ ze studentami (16,7%).

W CIOP-PIB od lat cyklicznie organizowane
sg dla wyktadowcow warsztaty metodyczne.
Celem tych spotkan jest doskonalenie kompe-
tencji dydaktycznych i interpersonalnych oraz
analiza pojawiajacych sie problemow, zwigzanych
z ksztatceniem podyplomowym. W opinii respon-
dentéw tego typu forma wsparcia jest skuteczng
pomoca w pracy dydaktycznej i spotyka sie zich
uznaniem. tacznie prawie 63% badanych uznaje
prace na warsztatach za przydatng i pomocna
w rozumieniu catego procesu ksztatcenia. Warto
zwrdci¢ uwage na przyktadowa opinie: ,moja
praca dydaktyczna to .. kilka godzin w skali
roku, dlatego zajecia na warsztatach sa dla
mnie interesujace i pomagaja w podnoszeniu
swoich kompetencji, jako wyktadowca.” Z tej
wypowiedzi wynika, ze dla osob, ktére sg spe-
cjalistami w swoich dziedzinach, ale na co dzief
nie pracuja jako wykfadowcy lub realizuja zajecia
w niewielkim wymiarze czasowym warsztaty
s3 waznym wsparciem w pracy dydaktycznej.
Co 5. badany (24,1%) uwaza, ze tego typu
spotkan jest za mato. Co 10. (11,1%) ocenia,
ze udziat w warsztatach nie rozwija znaczaco
jego wiedzy o ksztatceniu podyplomowych
izwigzanych z nim problemach, a niewielka grupa
respondentéw (3,7%) deklaruje, ze warsztaty
53 im nieprzydatne.

Praca dydaktyczna jest zrodtem rézno-
rodnych dodwiadczef wyktadowcéw. Dane
w tym zakresie przedstawia tab. 6. W ocenie
wiekszosci badanych wymaga zaangazowania,
podwiecenia czasu i energii. Wyktadowcy skupiaja
sie na aktualizacji wiedzy i materiatow dydak-
tycznych (57,4%). Niemal potowa badanych
(48,1%) mowi, ze wykonuije te prace chetnie,
poniewaz lubi prowadzi¢ zajecia ze studentami.
Poréwnywalnie czesto respondenci (44,4%)
odbieraja jg w kategoriach samorealizacji i sa-
tysfakcjizawodowej. Niebagatelng role odgrywa
tu zapewne spegjalistyczna wiedza, ktéra wraz
z umiejetnosciami metodycznymi umozliwia
swobodne dziatanie w relacji ze studentami.
Na ten aspekt zwrdcito uwage 42,6% badanej
zbiorowosci oceniajac, ze prowadzenie zajec nie
powoduje zadnych trudnosci, poniewaz maja
dobrze opanowany warsztat pracy wyktadowcy.
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Wsrod respondentdw istnigje grupa wykta-
dowcdw, ktérzy przypisuja pracy dydaktycznej
znaczenia negatywne. Zrodfa tych znaczen
sg rozne. Czes¢ respondentdw nie czuje sie
komfortowo w roli wyktadowcy, poniewaz praca
ta jest dla nich Zrodtem stresu (22,2%). Niekt6-
rzy dodaj, ze ze wzgledu na liczne obowiazki
zawodowe w Instytucie jest to dla nich mniej
wazne zajecie (13%). Dla czedci badanych praca
wyktadowcy jest po prostu trudna, wymaga
czasu i zaangazowania (16,7%). Akcentowane
tu negatywne odczucia s3 niejako potwierdze-
niem zgtaszanych wczedniej przez niektérych
wyktadowcow trudnosci natury psychologicznej
i organizacyjnej i zwigzane z tym potrzeby.

Podsumowanie

Wyktadowcy realizujacy program ksztatcenia
na studiach podyplomowych ,Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy” to gro-
no specjalistow z duzym doswiadczeniem zawo-
dowym i najczesciej wieloletnim stazem pracy dy-
daktycznej. Mdwiac o swojej pracy ze studentami
zwracali uwage na rézne jej aspekty.

Stosunkowo najwiecej pozytywnych do-
Swiadczen wyktadowcy faczg z poznawczym
aspektem roli wyktadowcy, czyli w zakresie
swojej specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
w obszarze bhp. Wiekszos¢ respondentéw
wykazuje sie zaangazowaniem i pozytywnym
wartosciowaniem pracy dydaktycznej. Jest dla
nich elementem satysfakcji zawodowej i samo-
realizacji. Daje mozliwo3¢ wykazania sie wiedza.
Ale przede wszystkie jest to praca wymagajaca
merytorycznego zaangazowania i czasu. Co 4.
badany odbiera j, jako stresujaca i trudng.

W wymiarze realizacyjnym pracy dydaktycz-
nej — Srednio 1/4 wyktadowcéw — doswiadcza
trudnodci, zauwaza u siebie brakii zgtasza rézne
potrzeby. Gtéwnie dotycza one potrzeby rozwija-
nia kompetencji dydaktycznych w zakresie metod
realizacji zaje¢. Czesto podkreslano potrzebe
wzmacniania kompetengji interpersonalnych,
zwtaszcza takich jak: umiejetnos¢ wystapien
publicznych, radzenia sobie z trudnym stucha-
czem, wzbudzania zainteresowania i motywacji
stuchaczy. Wazny obszar potrzeb wykfadowcow
wyznaczajg uwarunkowania natury psycholo-
gicznej. Respondenci zgtaszaja potrzebe bardziej
efektywnego panowania nad stresem, zarza-
dzania czasem, zwtaszcza w sytuacji licznych
obowiazkéw wynikajacych zinnych zadah zawo-
dowych. Rozwijanie kompetencji dydaktycznych
iinterpersonalnych mogtoby znacznie wzmocni¢
funkcjonowanie w roli wyktadowcy szczeg6inie
tych respondentdw, ktérzy majg niepozytywne
doswiadczenia w pracy ze studentami. Zmiana
ich postawy i wzmocnienie kompetencji odgrywa
zasadnicza role dla jakosci ksztatcenia, zwlaszcza
w aspekcie przekazywania wiedzy.

W wymiarze organizacyjnym pracy dydak-
tycznej respondenci oczekujg od organizatora
studiéw podyplomowych kontynuacji dotych-
czasowej formy wspétpracy z nimi w postaci

warsztatow metodycznych oraz przekazywania
informacji o wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym studentow, z ktorymi aktualnie
pracuja. Prawie 45% respondentow postuluje
zwiekszenie liczby godzin w ramach przedmio-
téw oraz wzmocnienia praktycznego wymiaru
ksztatcenia poprzez wprowadzenie dodatkowych
zajec o charakterze ¢wiczeniowym i warsztato-
wym. Wskazuje to na potrzebe zorganizowania
studentom nauki poprzez dziatanie i wymiane
doswiadczen oraz zblizenia procesu ksztatcenia
do wymagan praktyki zawodowej.

Z omdwionych wyzej analiz wynika, ze badanie
dodwiadczen wyktadowcodw w pracy dydaktycznej
moze by¢ waznym elementem monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i refleksji na praktyka
dydaktyczng. Dostarcza informacji na temat tego,
co wspiera wyktadowce w pracy, a co stanowi
utrudnienie. Wskazuje na oczekiwania i realne
potrzeby. Pozwala zidentyfikowac obszary poza-
danych zmian, tak aby maksymalizowa¢ efekty
ksztatcenia w postaci kompetencji absolwentow.
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