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Streszczenie: Ponizszy artykut dotyczy kwestii zwigzanej z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku ciesli w wybranym zaktadzie ciesiel-
skim. Ocena ta ma na celu przyblizenie zagrozen, na jakie narazony jest pracownik wykonujacy pracg na stanowisku ciesli. Artykut zawiera
oceng ryzyka zawodowego, wykonang przy uzyciu dwoch metod. Zaprezentowano rowniez pordéwnani wykorzystanych metod oceny ryzyka.

Abstract: The aim of the article is to present the professional risk assessment in the position carpenter in accordance to the selected carpen-
ter plant. This assessment aims to approximate the dangers faced by an employee - carpenter. This article includes a professional risk as-
sessment, performed using two methods. A comparison of the used risk assessment methods also has been presented.
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1. Wprowadzenie filaktyczne, jakie s3 niezbgdne do maksymalnego zminimal-
Kazdy pracownik, bez wzgledu na rodzaj wykonywanych izowania wystgpienia sytuacji niepozadanych zwiazanych z za-
obowigzkéw jest narazony na zagrozenia, wystgpujace w $ro- grozeniami na stanowisku pracy. W celu poprawnego wykonania
dowisku pracy. Zagrozenia jakie wystepuja na danym stanowisku powyzszych czynnos$ci niezbedna jest wiedza dotyczaca realizacji
w duzej mierze zwigzane sg z mozliwoscig wystapienia wypadku oceny ryzyka zawodowego. Samo pojecie ryzyko zawodowe
przy pracy, ktéry to moze negatywnie wptyna¢ na zdrowie badz oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zycie pracownika. Istotnym aspektem dotyczacym zardéwno pra- zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w
cownikow jak i Srodowiska pracy jest fakt, iz pracodawcy w coraz szczegllnosci wystapienia u pracownikoéw niekorzystnych skutkow
wigkszym stopniu zwracaja uwagg na kwesti¢ zwigzang z bezpiec- zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
zenstwem 1 higieng pracy. Zainteresowanie to w gldwnej mierze srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [1].
wigze si¢ z coraz wigksza optacalnoscig anizeli z ponoszeniem
konsekwencji zwiazanych z brakiem kontroli nad wykonywaniem 2. Wykorzystane narzedzia
obowigzkoéw pracowniczych w sposob bezpieczny, niezagrozony. Pojecie oceny ryzyka zawodowego to proces analizowania
Sktonnos¢ pracodawcow do zapewniania bezpiecznych warunkow ryzyka zawodowego 1 wyznaczenie jego dopuszczalnosci. [2];
na stanowisku pracy w najwigkszym stopniu zwigzane jest z Ocena ryzyka zawodowego jest narzgdziem wykorzystywanym do
wprowadzaniem w Zzycie calego przedsigbiorstwa zasad zapewnia- analizy oraz okre$lenia ryzyka dopuszczalnego. Nastgpnie na jej
jacych bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz ciggle doskonalenie podstawie wydawana jest odpowiednia opinia. Gtownym celem
przedsigbiorstwa w odniesieniu do kreowania bezpiecznych wa- przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego jest sprowadzenie
runkow pracy. Upodobanie to spowodowane jest rowniez ryzyka wystepujacego na danym stanowisku pracy do poziomu
odgérnym obowiazkiem realizowania pewnych wymogoéw zawar- dozwolonego. Dzigki dobrze wykonanej ocenie ryzyka za-
tych w przepisach prawa, ktore to zwigzane sa z bezpieczenstwem wodowego straty zawigzane z wystepujacymi zagrozeniami moga
i higiena pracy oraz panujacym trendem na stwarzanie bezpiec- zosta¢ maksymalnie zminimalizowane, wobec tego szkodliwos¢
znych warunkow pracy. dla zdrowia i zycia pracownikow jest znikoma. Ocena ryzyka
Aby mozna byto méwi¢ o warunkach bezpiecznych panuja- zawodowego przebiega w 4 etapach. Sa to:
cych na stanowisku pracy pracodawca zobowiazany jest wykonac —  zebranie informacji na temat stanowiska na ktérym
szereg dziatan, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w za- bedzie dokonywana ocena ryzyka zawodowego;
ktadzie pracy. Przede wszystkim powinien on zidentyfikowac — identyfikacja zagrozen;
zagrozenia, jakie wystepuja w Srodowisku pracy oraz ukazaé - szacowanie ryzyka zawodowego;
stopiefi w jakim pracownik jest narazony na kazde z zagrozef. —  ocena ryzyka zawodowego.

Nastepnie pracodawca ma obowigzek wprowadzi¢ dziatania pro-
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Metoda Risk Score jest metoda wskaznikowa. W tej metod-
zie warto$§¢ ryzyka zawodowego okresla iloczyn trzech pa-
rametréw.[3] Do tych parametréw naleza: straty $cisle zwiazane z
wystepujacym zagrozeniem (S), prawdopodobienstwo wystapienia
tegoz zagrozenia (P) oraz ekspozycja na zagrozenie (E). Warto-
Sciowanie ryzyka zawodowego w tej metodzie opisuje iloczyn
ryzyka R, ktory wyglada nastgpujaco:

R=S XEXP )

Wyzej wymienione parametry posiadaja w postaci tabela-
rycznej odpowiedni spis warto$ci wraz z wlasciwg charakterysty-
ka.Ocena ryzyka zawodowego na podstawie metody Wstepnej
Analizy Zagrozen — PHA polega na zidentyfikowaniu zagrozen
1 sytuacji niebezpiecznych, okresleniu warto$ci ryzyka, a nastgpnie
zaprojektowaniu oraz wdrozeniu dziatan korygujacych [4]. PHA
zaliczana jest do jednych z tatwiejszych metod matrycowych,
poniewaz skupia si¢ ona tylko i wytacznie na dwoch parametrach.
Parametry wykorzystywane w powyzszej metodzie to: stopien
szkod (S) oraz prawdopodobienstwa wystapienia szkody (P). Oba
parametry opisane sg na podstawie gotowych tabeli.

3.Charakterstyka przedsi¢biorstwa

Zaklad ciesielski X jest przedsigbiorstwem dynamicznie
dziatajacym i rozwijajacym si¢ od ponad 40 lat. Firma ta zaczgta
$wiadczy¢ ushugi ciesielskie juz w latach 70 XX wieku. Przedsie-
biorstwo od samego poczatku istnienia do dnia dzisiejszego utrzy-
muje status mikroprzedsigbiorstwa, gdyz zaloga nie przekracza 10

cownikow. Dzigki dlugoletniemu stazu pracy, stale rozwijajacemu
si¢ do$wiadczeniu oraz uzyskiwaniu coraz szerszej liczby kontak-
tow zaklad ten podbil rynek oraz pozyskal ogromne zaintereso-
wanie wsrod klientow, co skutkuje coraz to wigksza iloscia
zamoéwien. Na co dzien przedsigbiorstwo to wykonuje swoje ustugi
glownie na obszarze trzech wojewodztw tj: $laskiego, opolskiego
oraz todzkiego. Do gtéwnych ustug wykonywanych przez zaktad
ciesielski X nalezy zaliczy¢:

a) gruntowne wykonanie wigzby dachowej;

b) budowanie od podstaw obiektow drewnia-

nych tj:
e  domkow jednorodzinnych;
e altan;
e wiat.

¢) demontaz starych dachow;

d) papowanie;

e) deskowanie;

f) wykonywanie podbitki drewniane;j.

4. Opis problemu i wyniki

Pierwszym podjetym krokiem byta identyfikacja zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy ciesli. Wystepujacych zagro-
zen na tym stanowisku pracy zostalo wykrytych az 19. Mozna
zauwazy¢, iz w zawodzie tym mamy do czynienia zar6wno z czyn-
nikami niebezpiecznymi, szkodliwymi oraz uciazliwymi. Ponizsza
tabela przedstawia wykaz zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy ciesli wraz z uwzglednieniem zrodta zagrozenia, mozliwych
skutkéw oraz dziatan profilaktycznych zmniejszajacych wyste-
powanie zagrozen.

pracownikow — obecnie wiasciciel

zatrudnia czterech pra-

Tabela 1. Zagrozenia wystepujgce na stanowisku ciesli w wybranym zakladzie ciesielskim

Lp. | Zagrozenie Zrédlo zagrozenia Mozliwe skutki Dzialania profilaktyczne

1. Praca na wysokosci | Praca na duzych wysokos$ciach Stluczenia, ztamania, ci¢zkie | Stosowanie odpowiednich $rodkoéw ochrony indywidual-
— upadek z wyso- bez uzywania $rodkéw ochrony | obrazenia ciata a nawet nej np. szelek bezpieczenstwa, badz §rodkdw ochrony
kosci (roznica indywidualnej, badz zbiorowej $mier¢ zbiorowej
poziomow)

2. Mikroklimat zimny | Praca na otwartej przestrzeni, Przezigbienia, infekcje drog Zapewnienie cieptych napoi oraz cieptego positku o

niskie temperatury, opady. oddechowych, zapalenie odpowiedniej kalorycznosci, zapewnienie odpowiedniego
ptuc. miejsca do odpoczynku oraz ogrzania si¢. Stosowanie
odziezy odpowiedniej do warunkéw pogodowych.

3. Mikroklimat gora- Praca na otwartej przestrzeni, Poparzenia skory, udary Zapewnienie chtodnych napoi. Stosowanie odpowiedniej
cy wysokie temperatury, nadmier- | cieplne, zastabniecie. odziezy chronigcej przed poparzeniem. Zapewnienie

ne nastonecznienie. odpowiedniego miejsca odpoczynku (zacienionego).

4. Prad elektryczny Urzadzenia zasilane energia Porazenie pradem elektrycz- Czgste przeglady i kontrola sprawnosci urzadzen uzywa-
elektrycznag np. szlifierki, nym, ci¢zkie oparzenia ciala, | nych w miejscu pracy, naprawa przez osoby kompetentne.
wiertarki itp. $mier¢.

5. Poslizgnigcie, Mokre, §liskie i nierowne Drobne urazy. Sttuczenia, Stosowanie odpowiedniego obuwia roboczego (antyposli-

upadek powierzchnie. skregcenia, zwichnigcia badz ZgoOWego).
ztamania konczyn

6. Uderzenia spadajag- | Spadajace narzedzia oraz inne Drobne urazy. Niewielkie Zmniejszenie pospiechu, uzywanie tzw. ,,pasow” na
cymi przedmiotami | przedmioty. obrazenia ciala. narzgdzia. Nie pozostawianie narzg¢dzi oraz przedmiotow

w miejscach do tego nie przeznaczonych.

7. Ostre przedmioty i Wystajace ostre elementy np. Niewielkie urazy, drobne Zwigkszona uwaga, zmniejszenie pospiechu, stosowanie

narzedzia gwozdzie; Praca z uzyciem skaleczenia, przecigcia rak. srodkow ochrony indywidualnej rak w postaci rekawic.
ostrych narzedzi rgcznych —
pita, szlifierka itp.

8. Uderzenie narzg- Uzywanie narze¢dzi r¢cznych Drobne sttuczenia, skalecze- Zwigkszona uwaga, zmniejszenie pospiechu, stosowanie
dziami w trakcie np. mtotka ciesielskiego. nia, rozcigcia. Niewielkie srodkow ochrony indywidualnej rak w postaci rekawic.
wykonywania urazy.
pracy

9. Kontakt z pytami, Opitki metali, pyty drewna Zaproszenie oczu, alergie, Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej w postaci
opitkami metali tworzace si¢ przy docinaniu astma, zaburzenia czynnosci okularow ochronnych oraz masek pylowych.

materiatlow oraz deskowaniu. phuc.

10. | Substancje che- Stosowanie impregnatow do Alergie skorne, zatrucia Stosowanie srodkow ochrony indywidualnych w postaci
miczne drewna, rozpuszczalnikow itp. pokarmowe w przypadku masek oraz r¢kawic ochronnych. Przechowywanie sub-

omylkowego spozycia. stancji chemicznych w odpowiednio opisanych opakowa-
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niach.
11. | Hatas Pracujace urzadzenia mecha- Uszkodzenia narzadu stuchu. | Stosowanie §rodkow ochrony indywidualnej w postaci
niczne. ochronnikow stuchu.
12. | Kontaktz owadami | Praca na otwartej przestrzeni. Ukaszenia, uzadlenia prowa- | Stosowanie odpowiedniej odziezy zmniejszajacej pole
dzace do réznego rodzaju mozliwe do ukaszenia czy uzadlenia.
alergii skornych badz zagra-
Zajagcego zyciu wstrzasu
anafilaktycznego.
13. | Drgania przemiesz- | Stosowanie narz¢dzi r¢cznych Zmiany chorobowe w ukta- Mozliwe skracanie narazenia na drgania. Uswiadamianie
czajace si¢ konczy- | np. miotka ciesielskiego oraz dzie kostno-stawowym, pracownikow w formie szkolef na temat dotyczacy
nami goérnymi urzadzen mechanicznych np. nerwowym badz krazenia; zagrozen zwiazanych z drganiami.
pity spalinowej bol kregostupa oraz konczyn
goérnych
14. | Waskie dojscia, Zle dostosowane, ustawione Drobne stluczenia, otarcia. Ustawienie rusztowan w sposob prawidtowy. Dbanie o
przejscia rusztowania. Brak fadu i po- tad i porzadek w miejscu wykonywanej pracy. Sktadowa-
rzadku w miejscu pracy. Skta- nie materiatdw w miejscach do tego wyznaczonych.
dowanie materiatow w nieod-
powiednich miejscach,
tarasujacych przejscie.
15. | Ostre krawgdzie Praca przy rozbidrce dachow Drobne rozcigceia, skalecze- Stosowane srodkow ochrony indywidualnej w postaci
wykonanych z blachy. Ostre nia. rekawic ochronnych.
konce docinanych $rub, krawe-
dzi blach.
16. | Sliskie, nierowne Praca na otwartej przestrzeni, Sthuczenia, drobne urazy, Zachowanie szczegolnej ostroznosei. Zmniejszenie po-
powierzchnie zmienne warunki atmosferycz- zwichnigcia, skaleczenia $piechu. Stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej —
ne. Poruszanie si¢ po rusztowa- | badz ztamania. ochrony gtowy.
niach itp.
17. | Monotonia pracy Powtarzalno$¢ wykonywanych Obciazenie psychiczne, Wprowadzenie lepszej organizacji pracy, wymiany na
czynnosci. znuzenie, spadek uwagi stanowiskach pracy mig¢dzy pracownikami oraz szkolen
podczas wykonywania pokazujacych jak radzi¢ sobie z monotonia na stanowisku
powtarzajacych si¢ czynno- pracy.
$ci, zwigkszone ryzyko
popetniania btedow.
18. | Nadmierne dzwi- Podnoszenie, przenoszenie zbyt | Urazy kregostupa, przepukli- | Przestrzeganie przepisow dotyczacych transportu indywi-
ganie cigzarow duzych cigzarow. na. dualnego. Stosowanie sprz¢tu pomocniczego np. specjali-
stycznych wind itp.
19. | Praca w wymuszo- Wymuszona pozycja ciata Zwyrodnienia kr¢gostupa, Stosowanie czestszych przerw w pracy. Zapewnienie

nej pozycji ciata

rak oraz stawow. pracownikowi zmian¢ pozycji przy wykonywaniu pracy

po przez wymiang¢ pracownikow na stanowiskach.

Kolejnym etapem analizy bylo wykonanie oceny ryzyka za-
wodowego przy uzyciu dwoch metod. Pierwszym sposobem jakim
zostala wykonana owa ocena ryzyka byla metoda Risk Score.
W metodzie tej ryzyko obliczane jest za pomoca trzech parame-

trow, mianowicie: skutki zagrozenia (S), czas ekspozycji (E) oraz
prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia (P). Tabela 1 przed-
stawia wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wedtug
pierwszej z metod.

Tabela 1. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ciesli metodg Risk Score

Lp. Zagrozenie Skutki Ekspozycja Prawdopodobienstwo Wartosé Dopuszczalno$é ryzyka
()] (E) ®) ryzyka (R)

1. Praca na wysokosci — upadek z wysoko- | 15 0,5 0,5 3,75 ryzyko akceptowalne
$ci (réznica poziomow)

2. Mikroklimat zimny 3 1 3 9 ryzyko akceptowalne

3. Mikroklimat goracy 3 1 3 9 ryzyko akceptowalne

4. Prad elektryczny 15 0,5 3 22,5 ryzyko znikome

5. Poslizgnigcie, upadek 1 2 3 6 ryzyko akceptowalne

6. Uderzenia spadajacymi przedmiotami 1 1 3 3 ryzyko akceptowalne

7. Ostre przedmioty i narzedzia 1 6 6 36 ryzyko znikome

8. Uderzenie narz¢dziami w trakcie wyko- 1 6 0,5 3 ryzyko akceptowalne
nywania pracy

9. Kontakt z pytami, opitkami metali 3 3 1 9 ryzyko akceptowalne

10. Substancje chemiczne 3 1 1 3 ryzyko akceptowalne

11. Hatas 1 6 1 6 ryzyko akceptowalne

12. Kontakt z owadami 3 6 1 18 ryzyko akceptowalne

13. Drgania przemieszczajace si¢ konczy- 7 6 0,1 42 ryzyko akceptowalne
nami gornymi

14. Waskie dojscia, przejscia 1 3 3 9 ryzyko akceptowalne

15. Ostre krawedzie 1 3 3 9 ryzyko akceptowalne
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16. Sliskie, nierdwne powierzchnie 1 2 3 6 ryzyko akceptowalne
17. Monotonia pracy 3 2 3 18 ryzyko akceptowalne
18. Nadmierne dzwiganie cigzarow 3 3 3 27 ryzyko znikome
19. Praca w wymuszonej pozycji ciala 3 3 3 27 ryzyko znikome

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, iz kazde z za-
grozen wystepujacych w srodowisku pracy ciesli mozna zakwalifi-
kowa¢ do ryzyka akceptowalnego. Jednakze, mozna roéwniez zau-
wazy¢ zagrozenia, ktore maja nieco podwyzszona wartos¢ ryzyka
(R). Do tych zagrozen naleza: prad elektryczny, ostre przedmioty
i narzedzia, nadmierne dzwiganie cigzarow oraz praca w wymu-
szonej pozycji ciata.

Drugim sposobem wykonania oceny ryzyka zawodowego by-
ta metoda PHA. Metoda ta polega na oszacowaniu warto$ci dwoch
parametréw tj. prawdopodobienstwa (P) oraz stopnia szkod (S).
Parametry te szacuje si¢ w oparciu o gotowe tabele. Tabela 3 uka-
zuje wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka druga z metod.

Tabela 3. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ciesli metodg PHA

Lp. Zagrozenie Prawdopodobienstwo Stopien szkod Wartos¢é Dopuszczalnosé ryzyka
®) ®) ryzyka (R)
1. Praca na wysokosci — upadek z wysokosci 2 4 8 ryzyko akceptowalne
(r6znica poziomow)
2. Mikroklimat zimny 3 2 6 ryzyko akceptowalne
3. Mikroklimat goracy 3 2 6 ryzyko akceptowalne
4. Prad elektryczny 2 4 8 ryzyko akceptowalne
5. Poslizgnigcie, upadek 4 1 4 ryzyko akceptowalne
6. Uderzenia spadajacymi przedmiotami 4 2 8 ryzyko akceptowalne
7. Ostre przedmioty i narz¢dzia 4 2 8 ryzyko akceptowalne
8. Uderzenie narz¢dziami w trakcie wykony- 3 3 9 ryzyko akceptowalne
wania pracy
9. Kontakt z pytami, opitkami metali 3 3 9 ryzyko akceptowalne
10. Substancje chemiczne 2 3 6 ryzyko akceptowalne
11. Hatas 2 3 6 ryzyko akceptowalne
12. Kontakt z owadami 3 2 6 ryzyko akceptowalne
13. Drgania przemieszczajace si¢ konczynami 2 3 6 ryzyko akceptowalne
gbrnymi
14. Waskie dojscia, przejscia 4 1 4 ryzyko akceptowalne
15. Ostre krawedzie 4 1 4 ryzyko akceptowalne
16. Sliskie, nierdwne powierzchnie 4 1 4 ryzyko akceptowalne
17. Monotonia pracy 3 2 6 ryzyko akceptowalne
18. Nadmierne dzwiganie cigzarow 3 3 9 ryzyko akceptowalne
19. Praca w wymuszonej pozycji ciala 2 3 6 ryzyko akceptowalne

Wyniki zawarte w tabeli 3 wykazuja, iz ryzyko ksztaltuje si¢
na poziomie zadowalajacym — ryzyko akceptowalne. W metodzie
tej zadne z zagrozen nie przekracza granicy dopuszczalno$ci.
W gléwnej mierze moze by¢ to zwiazane z tym, iz przy
szacowaniu ryzyka zawodowego pod uwage brana jest mniejsza
ilo$¢ parametrow niz w przypadku metody Risk Score.

5. Podsumowanie

Przy pomocy dwoch metod oceny ryzyka zawodowego
zostatlo przeanalizowane stanowisko pracy ciesli w kontekscie
wystgpujacych na nim zagrozen. Badanie zostalo przeprowadzone
W oparciu o wczesniejsza analizg srodowiska pracy ciesli uwzgled-
niajaca rozpoznanie zagrozen na jakie jest on narazony. Po doko-
naniu oceny ryzyka za pomocg dwoch wybranych metod oceny
stwierdzono, iz w zakladzie ciesielskim X nie wystepuje ryzyko
nieakceptowane, zmuszajace pracodawcg do natychmiastowego
zatrzymania prac do momentu polepszenia warunkow pracy.
Poréwnujac obie z wykorzystanych metod mozna zauwazy¢, iz
wystepuja minimalne réznice w uzyskanych wynikach. O wystepu-
jacych roznicach moze $wiadczy¢ fakt, iz kazda z metod
wykorzystuje inne parametry badz wigksza/mniejsza ich ilos¢.
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Pomimo tego, ze ryzyko zawodowe zostaje zachowane na
poziomie akceptowalnym wskazane jest wzia¢ pod uwage te za-
grozenia, ktore wykazuja poziom ryzyka znikomy (prad elek-
tryczny, ostre przedmioty i1 narzedzia, nadmierne dzwiganie
cigzarOw oraz praca w wymuszonej pozycji ciata.

Powyzsze wyniki powinny sktoni¢ pracodawcg do niewiel-
kiej poprawy warunkow pracy, zmierzajacej do wykazania jeszcze
mniejszego zagrozenia na stanowisku pracy. Otrzymane wyniki na
tak dobrym poziomie §wiadcza o poprawnym podejsciu praco-
dawcy do spraw zwigzanych z bhp.
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