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Ryzyko narazenia na halas w gornictwie
wegla kamiennego i dobor sSrodkow ochrony
indywidualnej stuchu

Risk of noise exposure in coal mining industry and selection
of hearing protection equipment

Mgy inz. Rafal Wisniowski®

Tre§é: Pomimo rosnacej $wiadomosci dotyczacej szkodliwego oddzialywania hatasu na cztowieka oraz podejmowanych dziatan zmie-
rzajacych do jego ograniczania, nadal liczba 0s6b narazonych na oddziatywanie tego czynnika w Srodowisku pracy stanowi
ponad 50 % zatrudnionych w roéznych gateziach polskiej gospodarki. W artykule poddano analizie rozmiar zagrozenia hatasem
w polskim gornictwie w aspekcie zawodowego uszkodzenia stuchu, oraz przeprowadzono ocen¢ ryzyka zawodowego wg
PN-N-18002:2011, zwiagzanego z narazeniem na hatas na stanowisku gornik — obstuga przenosnika tasmowego. Dla badanego
stanowiska pracy, jako profilaktyke m.in. zaproponowano odpowiednio dobrane $rodki ochrony indywidualnej. Zasady doboru
ochronnikow stuchu zostaty zaprezentowane przez autora artykulu wg metody doktadnej pasm oktawowych.

Abstract: Despite the increasing awareness regarding the harmful impact of the noise on humans and actions heading to its reduction,
the number of people (in percent) exposed to the impact of this factor at work environment is still over 50% of the total
employment in various sectors of economy. This paper presents the size of danger in Polish mining industry referring to
professional hearing damage and the evaluation of professional risk according to PN-N-18002:2011 standard, associated with
the danger of noise at the position of miner-conveyor belt service. Element of protection suggested for the analysed position
may be for instance proper means of individual protection. The selection rules of hearing protectors were presented by the

author according to the accurate method of octave bands.
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1. Wprowadzenie

Od dziesigcioleci hatas w $rodowisku pracy po pylicy
pluc, jest jedna z najczestszych przyczyn choréb zawodowych
w polskim goérnictwie. Zapadalno$¢ na choroby zawodowe
w gornictwie jest specyficznym i istotnym miernikiem hi-
gieny pracy, a wystepujace zagrozenia w kopalniach wegla
kamiennego maja wyjatkowo agresywny i addytywny cha-
rakter, powodujac wzrost wysokiego wskaznika szkodliwo-
$ci 1 ucigzliwos$ci srodowiska pracy gorniczej. Zagrozenie
hatasem w polskich kopalniach wegla kamiennego, nalezy
do jednych z podstawowych zagrozen, czego determinan-
tem jest zarowno ,,hatasliwos$¢” proceséw eksploatacyjnych
i transportu urobku przeno$nikami, jak rowniez ograniczenie
przestrzenne podziemnych wyrobisk gorniczych [1].

Hatas w literaturze tematu, okreslany jest najczesciej,
jako wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe lub
szkodliwe drgania o$rodka sprezystego, oddziatywujace
za posrednictwem powietrza na narzad stuchu i inne zmysty
oraz elementy ciata cztowieka [1], [2], [3], [4].

Negatywne oddzialtywanie hatasu na organizm ludzki
utozsamiane jest przede wszystkim z oddziatywaniem na na-
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rzad stuchu. Nalezy jednak pamigtaé, iz oddziatuje on réwniez
w sposOb negatywny poprzez centralny uktad nerwowy na
inne organy. Nie mozna poming¢ znaczenia, jakie ma wptyw
hatasu na psychik¢ cztowieka, jego sprawnosé¢ umystows,
zdolnos¢ koncentracji oraz prawidlowosc¢ percepcji ptynacych
sygnatdéw ze srodowiska pracy. Istotne jest rowniez jak subiek-
tywne odczuwanie hatasu, wywoluje wtdrne reakcje organi-
zmu takie jak np.: zaburzenia snu, zaburzenia sprawnosci fi-
zycznej i psychicznej, zaktdcenia odbioru i rozumienia mowy,
niekorzystne zmiany zachowan spotecznych. Nadmierny
i ucigzliwy hatas uszkadza narzad stuchu, pogarsza ogdlny
stan zdrowia powodujac choroby somatyczne i psychiczne,
wywoluje poczucie braku bezpieczenstwa i niezaleznos$ci
oraz pogarsza komfort zycia zawodowego i pozazawodowego
[3,4].

2. Zawodowe uszkodzenie stuchu w polskim gérnictwie

Podstawowymi cechami hatasu, majacymi wplyw na
jego odczuwanie i szkodliwos$¢, sa m.in.: poziom ci$nienia
akustycznego, charakterystyka w funkcji czestotliwosci, za-
warto$¢ poszczegdlnych czestotliwosci w widmie, czgsto$é
wystepowania, dlugos$¢ interwalow czasowych oraz czas
dzialania hatasu podczas ekspozycji zawodowej [4, 5].
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Rozpatrujac szkodliwy wplyw hatasu na czlowieka, do-
$wiadczalnie wykazano, ze zaburzenia funkcji fizjologicznych
organizmu mogg wystgpowac po przekroczeniu poziomu
ci$nienia akustycznego réwnego 75 dB. Silne bodzce
akustyczne o poziomach ci$nienia akustycznego powyzej
110-120 dB moga wptywaé na funkcje narzadow zmystow
powodujac zaburzenia wzroku, rownowagi i dotyku. Stabsze
bodzce akustyczne o poziomach 55+75 dB, moga powodowaé
rozproszenie uwagi, utrudnia¢ prace i zmniejszac jej wydaj-
no$¢. Hatas o poziomie dzwicku A zawarty w przedziale 90
— 130 dB moze by¢ przyczyna zaburzenia uktadu krazenia,
uktadu pokarmowego jak rowniez uszkadza narzad stuchu.
Powyzej 130 dB wywotuje drgania niektorych organéw we-
wnetrznych cztowieka, powodujac ich choroby czy uszkodze-
nia, powoduje trwate uszkodzenie narzadu stuchu, jak rowniez
moze by¢ przyczyng zaburzen rownowagi, mdlosci, czy by¢
przyczynkiem do chor6b psychicznych [3, 4]. Dominujacym
skutkiem wieloletniego i systematycznego narazenia na hatas
sa zmiany patologiczne i fizjologiczne narzadu stuchu, powo-
dujace jego nieodwracalne uszkodzenie.

Zgodnie z art. 235" Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe wymie-
niong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dzia-
faniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykony-
wania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym’ [6].

Zachorowalno$¢ na choroby zawodowe w polskim gor-
nictwie od lat ksztaltuje si¢ na wysokim poziomie i corocznie
odnotowywanych jest kilkaset przypadkéw zachorowan,
pracownikow lub bylych pracownikéw kopaln. Systematyka
zachorowan nie jest tozsama z trendem zachorowan reje-
strowanych w sektorach polskiej gospodarki. W goérnictwie
przewazaja pylice pluc oraz zawodowe uszkodzenia stuchu.
Stwierdzone przypadki tych dwoch choréb zawodowych
stanowia Srednio 90 % wszystkich stwierdzonych chordb
zawodowych w polskim gornictwie, z czego 84 % dotyczy
gornictwa wegla kamiennego. Wg danych Wyzszego Urzedu
Gorniczego w Katowicach w 2012 roku w polskim gornictwie
odnotowano 502 przypadki choréb zawodowych u goérnikéw

lub bylych gornikow, z czego 386 zachorowan dotyczyto
pylicy ptuc, a 36 zawodowego uszkodzenia stuchu, w tym
32 przypadki zawodowego uszkodzenia stuchu w goérnictwie
wegla kamiennego.

W latach 1998+2012 w polskim goérnictwie stwierdzono:
— 7033 zachorowan na pylice ptuc (56 % wszystkich stwier-

dzonych choréb zawodowych w goérnictwie w badanym

okresie);
— 4234 przypadki trwatego uszkodzenia stuchu (34 % wszy-
stkich stwierdzonych choréb zawodowych w gornictwie

w badanym okresie), w tym 3976 zachorowan w gor-

nictwie wegla kamiennego w badanym okresie, tj. 94 %

zawodowego uszkodzenia stuchu w gornictwie ogdtem;
— 588 przypadkow zachorowan na zespo6t wibracyjny (4 %);
— 113 zachorowan na przewlekte zapalenie oskrzeli (1 %)

oraz 637 zachorowan na inne choroby zawodowe (5 %).

Zapadalno$¢ na choroby zawodowe na przestrzeni ostat-
nich pietnastu lat z podziatem na polskie gérnictwo ogdtem
i gérnictwo wegla kamiennego przedstawiono w tablicy 1
(dane dotyczace polskiego gérnictwa ogodtem sg sumaryczng
warto$cig stwierdzonych choréb zawodowych, obejmujaca
wszystkie rodzaje polskiego gérnictwa w tym gornictwo
wegla kamiennego) [7].

Porownujac liczbg stwierdzonych chorob zawodowego
uszkodzenia stuchu w sektorach polskiej gospodarki (obej-
mujacych wszystkie obszary dziatalnosci gospodarczej)
w stosunku do gornictwa, w badanym pietnastoletnim okresie,
w sekcjach gospodarki narodowej sumarycznie stwierdzono
12 640 przypadkéw zawodowego uszkodzenia stuchu, w tym
4234 w polskim gornictwie (tabl. 2) [8]. Udziat gornictwa
w ilo$ci ogohu przypadkow zawodowego uszkodzenia stuchu
w badanym okresie wynosi 33 % i w stosunku do ilo$ci czyn-
nych zawodowo pracownikéw w poszczegdlnych sektorach
polskiej gospodarki poziom wskaznika jest wysoki.

Sktaniajacym do optymizmu jest fakt degresji liczby
stwierdzonych zawodowych uszkodzen stuchu w gérnictwie.
W roku 2012 stwierdzono 36 przypadkéw zawodowego
uszkodzenie stuchu u gornikéw lub bylych gornikow, tj.
2,16 % stwierdzonych zawodowych choréb stuchu w 1998
roku. Przyjmujac dziesig¢ do pigtnastu lat, jako okres latencji
tej jednostki chorobowej, przedstawiona sytuacja obrazuje

Tablica 1. Zapadalnos$¢ na choroby zawodowe w polskim gérnictwie w latach 1998+2012

Table 1.  Occupational disease morbidity in Polish mining industry in 1998+2012
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Tablica 2. Liczba przypadkéw zawodowego uszkodzenia stuchu ogolem w polskiej gospodarce narodowej w latach

19982012 [8]
Table 2.

Number of cases of occupational damage of hearing in Polish national economy as a whole in 1998+2012 [8]
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Liciba prrypadkiw Tawodowego
LETRDOTENE Shal Py Ggosem
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stan narazenia zawodowego w gornictwie, jaki miat miejsce
w ostatnich dwoch dekadach ubieglego wicku, a obecnie re-
alizowane dziatania prewencyjne beda odnotowane dopiero
po roku 2024.

3. Ocena zagrozenia halasem

Potrzeba walki z czynnikiem szkodliwym i ucigzliwym
wystepujacym w Srodowisku pracy jakim jest hatas, zostata
usankcjonowana zaréwno przez ustawodawstwo Polskie jak
i Parlament Europejski. Wymagania dotyczace ochrony
zdrowia pracownikow przed hatasem w srodowisku pracy sa
zawarte w dyrektywach Unii Europejskiej i normach zhar-
monizowanych oraz przepisach krajowych, wdrazajacych
postanowienia przedmiotowych dyrektyw. Z dniem 15 lutego
2006 r. dyrektywa 2003/10/WE zastapita dyrektywe 86/188/
EWG. Postanowienia dyrektywy 2003/10/WE zostaly wdro-
zone do stosowania rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
hatas lub drgania mechaniczne [9]. Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy [9] okresla wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace prac, podczas wykonywania, kto-
rych z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy, stosowa-
nych $rodkéw Iub procesdéw pracy, moga wystapi¢ szkodliwe
czynniki fizyczne w §rodowisku pracy w postaci hatasu lub
drgan mechanicznych.

Podstawg oceny narazenia pracownikow na hatas wyste-
pujacy w srodowisku pracy sa wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych natezen (NDN) bedacych warto$ciami fizycznych
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w srodo-
wisku pracy oraz wartosci progow ich dziatania (tabl. 3) [9].
Warto$ci progdw dziatania to wielkosci charakteryzujgce hatas
bez uwzglednienia skutkow stosowania srodkoéw ochrony

Tablica 3. WartoS$ci progéw dzialania dla wielkosci charaktery-
zujacych halas [9]

Values of operation thresholds for quantities descri-
bing the noise [9]

Table 3.

| Wartede dziatania
| Wielkost charakteryzujaca hatas w sradowisku pracy

progu di
|Pozom ekspozyc ji odniesiony do B-godiinnegd dobowego
{wymiamu czasu pracy (Lecan), lub poziom ekspozyc na 1]
|nakas Daree SO my da r'f.':f'll'll'lh'l pracy
Sacaytowy poziom diwigky C {Lopea ) 135

indywidualnej, po przekroczeniu ktorych, pracodawca po-

dejmuje dziatania organizacyjne i techniczne, majace na celu

ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem
pracownika na hatas.

Najwyzsze dopuszczalne wartosci natezenia (NDN)
hatasu w srodowisku pracy ze wzgledu na ochrone stuchu
(tabl. 4) zostaty okreslone w zataczniku 2. do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002
r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy [10]
i charakteryzowane sg przez:

— poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy (L., . ) i odpowiadajgcg mu ekspo-
zycje dzienng (E, ) lub poziom ekspozycji odniesiony do
tygodnia pracy (L., ) i odpowiadajaca mu ekspozycje
tygodniowa (E,, ),

— maksymalny poziom dzwigku A (L, ) — okreslany jako
maksymalna skuteczna warto$¢ dzwicku A wystepujaca
podczas pomiaru,

— szczytowy poziom dzwicku C (Lpend — charakteryzowany
jako maksymalna warto$¢ chwilowa poziomu dzwigku C
wystepujaca podczas pomiaru.

Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego
dobowego wymiaru czasu pracy (L., ) lub poziom eks-
pozycji, odniesiony do tygodnia pracy (L., ), to wielkos¢
stosowana do scharakteryzowania zmieniajacego si¢ w czasie
narazenia pracownika na hatas w $rodowisku pracy i defi-
niowana jest, jako rownowazny (usredniony energetycznie)
poziom dzwigku A, wyznaczony dla czasu ekspozycji na hatas,
zgodnie z obowigzujacym znormalizowanym czasem pracy,
tj.: 8-godzinnym dniem pracy lub $rednio 40-godzinnym
tygodniem pracy.

Podane w tablicy 4 najwyzsze dopuszczalne warto$ci
natezenia halasu, obowigzuja ogét pracownikéw, jezeli inne

Tablica 4. Najwyzsze dopuszczalne wartosci natezenia (NDN)
halasu [10]

Highest acceptable values of noise intensity (NDN)
[10]

Table 4.

| Wielkost charakteryzujaca hatas w droduwisku pracy .uw"mm

Podiom ekapozviji na halas odniesany &o 8-godrinnego

dobowega wyimiane C23su pracy (Leess) .

Ekspozycia doenna (Es 3,64 10" P2’ »

\'-Erl.-:n elsporyc)l nd Rans odnissony 80 tygadnia pracy 4% dn
ERSpOIve)a tygoniona (Ex ) 18,2 - in"pa’. s
Madkchy maliny podem Ak & 11548
SaCrylowy poricm diwiek C 135 dB
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szczegOlowe przepisy nie okreslajg nizszych wartosci wyni-

kajacych z charakteru pracy czy szczegblnej ochrony kobiet

w ciagzy lub pracownikoéw mtodocianych.

Ze wzgledu na cel, jakim jest ochrona pracownikow przed
hatasem w $rodowisku pracy, pracodawca zobowiazany jest
wykonaé w terminie nie p6zniej niz 30 dni od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci, lub niezwlocznie w przypadku wprowadze-
nia zmian technologiczno-technicznych w procesie pracy,
badania i pomiary czynnika szkodliwego wystepujacego
w $§rodowisku pracy. Badania i pomiary wykonuja laborato-
ria, ktore uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci.

Dodatkowo pomiary hatasu przeprowadza sig:

— co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego
pomiaru stwierdzono nat¢zenie powyzej 0,2 do 0,5 war-
tosci najwyzszego dopuszczalnego nat¢zenia hatasu,

— conajmniej raz w roku —jezeli podczas ostatniego pomiaru
stwierdzono natgzenie powyzej 0,5 warto$ci najwyzszego
dopuszczalnego nat¢zenia hatasu,

—  wkazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach
wystepowania hatasu w srodowisku pracy, w tym przede
wszystkim w przypadku zastosowania nowych maszyn,
urzadzen czy instalacji, jak rowniez w przypadku wpro-
wadzenia zmian w procesie technologicznym czy zmian
organizacyjnych.

Ocena zagrozenia halasem na stanowiskach pracy, powinna
by¢ przeprowadzona zgodnie z przedstawionym na rysunku
1 algorytmem postgpowania, na podstawie otrzymanych wy-
nikow badan i pomiaréw hatasu. Polega ona na poréwnaniu
zmierzonych lub wyznaczonych warto$ci wielkosci charakte-
ryzujacych hatas w Srodowisku pracy z wartosciami dopusz-
czalnymi. Na podstawie przeprowadzonej oceny zagrozenia
hatasem Przedsi¢biorca goérniczy ocenia ryzyko zawodowe
zwigzane z narazeniem pracownikoéw na halas, wynikajace
z cech miejsca pracy oraz stosowanych proceséw technolo-
gicznych. Na podstawie przeprowadzonej oceny ryzyka zawo-
dowego w przypadku osiagniecia lub przekroczenia wartosci
NDN hatasu, pracodawca sporzadza i wdraza program dziatan
organizacyjno-technicznych, w celu ograniczenia do minimum
narazenia pracownikow na hatas wystgpujacy w srodowisku
pracy. Program dziatan organizacyjno-technicznych powinien
w szczegolnosci uwzglednia¢ dziatania polegajace na [4], [11]:
— unikaniu metod lub procesoéw pracy powodujacych naraze-

nie na hatas i zastgpowaniu ich innymi o mniejszej emisji

hatasu,

— ograniczeniu narazenia na hatas poprzez zastosowanie
srodkow technicznych, takich jak, np.: kabin dzwigkosz-
czelnych, thumikéw hatasu, kurtyn, ekranéw, materiatlow
dzwigkochtonnych,

— wlasciwym projektowaniu stanowisk pracy, zgodnie
z zasadami ergonomii o mozliwie najnizszym poziomie
emisji hatasu oraz mozliwoscia izolacji zrodet hatasu,

— utrzymywaniu w odpowiednim stanie technicznym ma-
szyn, urzadzen i instalacji,

— informowaniu i szkoleniu pracownikoéw w zakresie: pra-
widlowego postugiwania si¢ Srodkami pracy, srodkami
ochrony indywidualnej, negatywnego oddziatywania
hatasu na organizm cztowieka,

— ograniczeniu czasu i poziomu narazenia na hatas poprzez
wlasciwg organizacj¢ pracy.

4. Ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z narazeniem
na halas

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest
zapewnienie poprawy warunkdéw pracy oraz ochrony zdro-

Rys. 1. Algorytm post¢powania przy ocenie zagrozenia halasem
Fig. 1. Algorithm of conduct for the assessment of noise pollu-
tion
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wia i zycia pracownikow [12]. Ryzyko zawodowe zwigzane
z narazeniem na hatas jako czynnik szkodliwy dla narzadu
stuchu, mozna oszacowaé na podstawie wartosci wielkosSci
charakteryzujacych narazenie pracownika na hatas na ba-
danym stanowisku pracy, otrzymanych w wyniku badania
i pomiardéw Ssrodowiska pracy, zgodnie z zasadami przedsta-
wionymi w Polskiej Normie PN-N-18002:2011 i odniesieniu
ich do obowiazujacych normatywow higienicznych (rys. 2)
[12].

Gltoéwnymi zroédtami hatasu w kopalniach wegla kamien-
nego sg m.in.: maszyny urabiajgce, wentylatory, wiertarki
pneumatyczny, przenosniki tasmowe, przeno$niki zgrzeblowe
oraz kruszarki kesow [1]. Poziom ekspozycji na hatas L_,,,,,
na stanowiskach obstugi wymienionych urzadzen gorniczych,
oscyluje w przedziale od okoto 84 dB do 94 dB. Odstawa
urobku w podziemnych wyrobiskach gorniczych realizowana
jest za pomoca przenosnikéw tasmowych i zgrzeblowych,
a ich obstuga obejmuje kilkadziesiat statych stanowisk pracy.
Przy stosowanym w kopalni czterozmianowym systemie
pracy, w ciaggu doby, na stanowiskach pracy obstugi przeno-
$nikow uktadu odstawy urobku, zatrudnionych jest nawet do
200 pracownikow, ktorzy sg narazeni na ponadnormatywny
poziom ekspozycji na hatas. Autor artykulu przeprowadzit
ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska obstugi przeno$ni-
ka tasmowego, jako jednej z najliczniejszej reprezentatywne;j
grupy pracownikdéw wykonujacych prace w warunkach nara-
zenia na hatas w kopalniach wegla kamiennego.

Analiza, szacowanie oraz wyznaczenie dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego zostato przeprowadzone dla stanowi-
ska Nr 1, obstugi przeno$nika tasmowego uktadu transportu
urobku w Kopalni A. Na badanym stanowisku pracy poziom
ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dobowego
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Rys. 2. Algorytm oszacowania w skali trojstopniowej ryzyka zawodowego zwiazanego z nara-
zeniem na halas, jako czynnik szkodliwy dla narzadu stuchu

Fig. 2. Algorithm of evaluation in the three-stage scale of occupational risk regarding the
exposure to noise as a harmful factor for hearing

wymiaru czasu pracy (L, ), wyniost 89,1 dB, co stanowi
2,57-krotno$ci wartosci dopuszczalnej (tabl. 5).

Zgodnie z Polskag Normg PN-N-18002:2011 wg algorytmu
narysunku 2, ryzyko zawodowe dla analizowanego stanowi-
ska pracy zostalo estymowane, jako duze —niedopuszczalne.
W celu obnizenia poziomu ryzyka zawodowego wprowa-
dzono dziatania profilaktyczne polegajace na: wyposazeniu
pracownikow w ochronniki stuchu oraz kontroli prawidtowo-
$ci ich stosowania, ograniczeniu czasu narazenia oraz liczby
0sOb narazonych na hatas przez wlasciwa organizacje pracy,
szkoleniu pracownikow w aspekcie zasad stosowania, kon-
serwacji i przechowywania $rodkow ochrony indywidualne;j
stuchu oraz negatywnego oddzialywania hatasu na organizm
ludzki, wzmozonym nadzorze lekarzy medycyny pracy nad
pracownikami szczegolnie zagrozonymi oraz przeprowadza-
niu okresowych, zgodnie z wymaganiami producenta, kon-

troli, konserwacji i napraw eksploatowanych przenosnikow
tasmowych. Ze wzgledu na specyfikeg gornictwa, wpltyw tla
hatasu generowanego przez inne pracujgce urzadzenia oraz
zamknigte i ograniczone przestrzenie wyrobisk gorniczych,
profilaktyka nie objeta dziatan zwigzanych z ograniczeniem
emisji hatasu ze zrodta oraz ograniczeniem hatasu na drodze
jego transmisji energii wibroakustycznej. Ograniczenia prze-
strzenne podziemnych wyrobisk gérniczych uniemozliwiaja
zastosowanie obudow dzwigkoszczelnych dla hatasliwych
maszyn lub ich podzespotow, ekranéw akustycznych czy
kabin dzwigkoizolacyjnych. Redukcja emisji hatasu ze
zroédta powinna by¢ realizowane na etapie projektowania
i konstruowania urzadzenia. Uzytkownik przeno$nika par-
tycypuje jedynie we wlasciwg jego zabudowe, eksploatacje
oraz okresowe przeglady i kontrole techniczne. Dlatego
zaproponowana profilaktyka obejmuje przede wszystkim

Tablica 5. Zestawienie wynikow badan poziomu ekspozycji na halas na stanowisku Nr 1 w Kopalni A

Table 5.  Results of research for the level of noise exposure at position No. 1 in Mine A
Poz
Cras trwania c Maks. Sceyt ekspoz na | Krothodd
g A% r.tw.lnla :.m.pu: :_u.*;:km hades s R
imi @ ride wi gl wighu
Lp. Wykonywane tadanie Tm - 2 : ¢ B godz dopuszce.
min B B Lo i Lew mm
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Uktad transportu urobku przenosnikami
14 Pcywey i
300 5 n4 5.7 89 ST
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Obsluga preencdnika tad mowego
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Tablica 6. Ocena ryzyka zawodowego oraz wyznaczenie jego dopuszczalnosci na stanowisku Nr 1 obslugi przeno$nika tasmo-
wego ukladu transportu urobku w Kopalni A

Table 6.

transport system service in Mine A

Zagrozenia mierzalne:

Occupational risk assessment and determination of its acceptance at position No. 1 of conveyor belt of output

Wartosc
dopu-
szcz.

Wartosé
uzyskana

- Nazwa
Czynnosci S Jm,
Zagrozenta

Poziom
ryzyka

Dopuszczainosd
ryzyka

Dziatania profilaktyczne

Poziom
ryzyka

Dopuszczalnosé
ryzyka

hatas
shyszalny poz,
ekspoz. na
hatas dla
8 godz.
Letm

Obsluga
przenosnika
tasmowego ukladu
transportu urobku
w Kopalni A
stanowisko Nr 1.

[dB]| 85 89.1

NIEDOPU-

DUZE | szczALNE

W ramach dziatan profilaktycznych nalezy:

- stosowac sprawne technicznie maszyny i urzadzenia oraz terminowo
wykonywac prace zwiazane z przegladami stanu technicznego i konserwacia,
- ograniczat czas naraZenia oraz liczbe osdb narazonych na halas przez
wiadciwa organizacje pracy, w szczegdinosci stosowanie skroconego czasu
pracy lub przerw w pracy i rotacji na stanowiskach pracy,

- pracownicy maja obowigzek posiadac i stosowac srodki ochrony
indywidualnej - ochronniki shuchu,

- w ramach szkoleri okresowych oraz na podziatach pracy nalezy przypominaé
pracownikom o skutkach negatywnego oddziatywania hatasu wystepujacego
w $rodowisku pracy na narzad stuchu w aspekcie chordb zawodowych oraz

Dopuszczalne
- po
zastosowaniu
dzialan
profilakt.

SREDNIE

0 obowiazku i zasadach stosowania ochronnikéw shuchu,
- objgcé szczegding profilaktyka medycyny pracy pracownikéw szczegdinie
narazonych na halas.

dzialania organizacyjne i dbato$¢ o prawidtowy stan tech-
niczny przenosnika.

Po zrealizowaniu zaplanowanych dzialan korygujacych
i profilaktycznych ponownie zostata przeprowadzona ocena
ryzyka zawodowego w wyniku, ktérej ryzyko zostato okre-
$lone, jako dopuszczalne, pod warunkiem bezwzglednego sto-
sowania si¢ do ustalonych dziatan profilaktycznych (tabl. 6).

5. Dobér srodkéw ochrony indywidualnej stuchu

Podstawowym zatozeniem podczas doboru ochronnikow
stuchu jest ich dobdr do wielkos$ci charakteryzujacych hatas,
wystepujacy w Srodowisku pracy i zapewnienie wartosci
dzwigku A pod ochronnikiem stuchu, mniejszej niz ustalona
warto§¢ normatywna. W zaleznosci od dostepnych danych
z pomiar6w halasu na rozpatrywanym stanowisku pracy oraz
informacji zawartych w instrukcji ochronnikow stuchu, oceng
i dobor, mozna przeprowadzi¢ za pomoca jednej z trzech
metod [2, 11]:

— metoda pasm oktawowych (dokladna);
— metoda HML ($rednio doktadna);
— metoda SNR (mato doktadna).

Ww. metody opierajg si¢ na $rednich warto$ciach thumie-
nia dzwigku z pominigciem jakichkolwiek cech osobniczych
okreslonej osoby. Uzyskane wyniki sg prawidtowe przy okre-
$lonym poziomie ochrony x (%) roéwnym 84 %. Oznacza to,
ze w 84 % sytuacji, w ktorych rozpatrywany ochronnik stuchu
jest prawidtowo stosowany przez roézne osoby w okreslonym
hatasie, warto$¢ poziomu dzwigku A pod ochronnikiem shuchu
bedzie rowna lub mniejsza od wartosci obliczonej [2, 11].

Dobo6r ochronnikow stuchu do wielkosci charakteryzu-
jacych hatas na stanowisku obshugi przeno$nika tasmowego

uktadu transportu urobku w Kopalni A, zostat przeprowadzony
metodg doktadng pasm oktawowych za pomocg opraco-
wanej przez autora publikacji aplikacji arkusza excel (rys.
3). Metoda pasm oktawowych jest metoda dokladng i aby
ja zastosowaé do doboru $rodkéw ochrony indywidualne;j
shuchu, niezbg¢dna jest znajomos$¢ zmierzonych na stanowisku
pracy wartosci poziomu ci$nienia akustycznego w pasmach
oktawowych w zakresie czestotliwosci 63+8000 Hz (tablica
5), oraz warto$ci §redniego thumienia dzwieku i jego odchylen
standardowych w pasmach oktawowych ochronnika shuchu.
Parametry $redniego tlumienia dzwigku ochronnika stuchu
w pasmach oktawowych podawane sa w dostarczonej przez
producenta ochronnikéw stuchu informacji.

Poziom dzwigku A pod ochronnikiem stuchu L, oblicza
si¢ wg wzoru [11]

I =10 Igzaono 10”-1(Lf+f‘f—(Mf— sf)) [dB] (1)
f=125

f  —czestotliwo$¢ Srodkowa pasma oktawowego
(obliczenia mozna rozpoczaé od czestotliwosci thu-
mienia dzwigku 63 Hz, jezeli dla tej czgstotliwosci
sa podane wartosci), [Hz];

L - poziom ci$nienia akustycznego dzwigku w pasmie
oktawowym o czestotliwos$ci srodkowej /', [dB];

A, —warto$¢ poprawki korekcyjnej wg charakterystyki

"~ czestotliwo$ciowej A w pasmie oktawowym o cze-
stotliwosci srodkowej f/ [dB] (tablica 7);

M, —thamienie dzwigku ochronnika stuchu o czestotliwo-
$ci srodkowej f(wg informacji producenta), [dB];

s, - odchylenie standardowe o czgstotliwosci sSrodkowej
f (wg informacji producenta), [dB];

Tablica 7. Warto$¢ poprawki korekcyjnej A wedlug charakterystyki czestotliwo$ciowej A w pasmie oktawowym o cz¢-

stotliwosci Srodkowej /' [10]

Table 7.  Value of correction Af according to the profile of frequency A in the octave band with center frequency f
[10]
Czestotliwos¢ srodkowa pasma
63 125 250 500 1000 2000 4000 8000
oktawowego f, Hz
Wartos¢ poprawki korekcyjnej | i ) i i
zgodnie z PN - EN 458, dB 2,2 16,1 8,6 32 ¢ 1,2 ! 11
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Rys. 3. Program do doboru $rodkéw ochrony indywidualnej stuchu metoda dokladng pasm oktawowych opracowany

przez autora publikacji

Fig. 3. Program for the selection of individual hearing protection means by the accurate octave band method elaborated

by the author of this paper

W wyniku przeprowadzonego doboru §rodkéw ochrony
indywidualnej stuchu, sposrod szerokiego katalogu dostep-
nych na rynku ochronnikow, ochrong optymalna narzadu
stuchu zapewniajg m.in. wktadki przeciwhatasowe Bilsom 656
NST o parametrach ochronnych przedstawionych w tablicy 8.

6. Podsumowanie

Wysoki poziom zagrozenia hatasem w polskim gornictwie
wskazal potrzebe podejscia systemowego do problematy-
ki tematu, polegajacego na opracowaniu metod prognozy
i oceny zagrozenia oraz podejmowania dzialan w celu zmniej-
szenia ryzyka uszkodzenia stuchu na stanowiskach pracy
gorniczej. Utrzymujacy si¢ trend degres;ji liczby przypadkow
stwierdzonych zawodowych uszkodzen stuchu w gérnictwie
na przetomie ostatnich lat, §wiadczy o skuteczno$ci zaimple-
mentowanych srodkéw profilaktycznych.

Przeprowadzona analiza i ocena ryzyka zawodowego
dla stanowiska pracy ,,obstuga przenosnika tasmowego...”
wykazata, iz jest to stanowisko obarczone duzym, nieak-
ceptowalnym ryzykiem zawodowym w aspekcie zagrozenia
hatasem. Praca na tym stanowisku jest mozliwa dopie-
ro po zastosowaniu odpowiednio dobranej profilaktyki.
Po zastosowaniu dziatan profilaktycznych ryzyko na anali-

zowanym stanowisku pracy ,,obsluga przeno$nika tasmowe-
go...” zostalo oszacowane warunkowo jako dopuszczalne.
Przeprowadzony metodg doktadng pasm oktawowych dobor
srodkéw ochrony indywidualnej stuchu wskazat, iz optymalne
wlasciwosci ochronne dla przedstawionego poziomu naraze-
nia spetniaja wktadki jednorazowego uzytku typu Bilsom 656
NST powodujace obnizenie poziomu hatasu pod ochronnikiem
stuchu do 76 dB. Nalezy jednak pamigta¢, iz nawet najlepiej
dobrany ochronnik stuchu nie zapewnia 100 % skutecznosci
ochrony pracownika przed negatywnymi skutkami pracy
w ,,szkodliwym hatasie”, a stosowanie §rodkow ochronny
indywidualnej, powinno by¢ wprowadzone dopiero po wy-
czerpaniu mozliwosci technicznych i organizacyjnych metod
ograniczenia narazenia na halas.
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Przypominamy!

Na tamach Przegladu Goérniczego trwa
KONKURS O NAGRODE IMIENIA PROFESORA
BOLESLAWA KRUPINSKIEGO

na

najlepszy artykutl upowszechniajgcy doswiadczenia kopaln
podziemnych w zakresie dziatan skutkujgcych poprawg
bezpieczenstwa gorniczego i ekonomicznej efektywnosci
eksploatacji z10z.

Doswiadczenia, ktére gromadzg si¢ w kopalniach sg istotnym zroédtem wiedzy
1 postepu. Dzielmy si¢ swymi do§wiadczeniami!



