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ANALIZA STRUKTURY PRACY DOJARZA PODCZAS DOJU KROW

Streszczenie

W oborach eksploatygych dojarnie typu rybia$ 2x6 i 2x7, nagrano na
kamee czynndci dojarza podczas obstugi kréw. Na dojarni 2x6cpveat
tylko jeden pracownik ktéry tade przepdzat krowy do dojarni. W hali 2x7
pracowaly 3 osoby, dwie w kanale dojarza i jedngedzapca zwierzta do
poczekalni. Analizujc czasy wykonywania czynéd bezpdrednio zwizane

z obstug zwierzt nie bylo r@nic co do czasu ich trwania. Jedynaniéa
dotyczyta tylko sposobu przegzania kréw do dojarni. deli dojarz sam
przegania zwierga czas péwiccony na obstug jednej krowy wydtaat sk
dwukrotnie. Naley jednak zauway¢, ze zatrudnienie dodatkowej osoby do
przeganiania zwiett spowoduje podniesienia kosztéw obstugi przy odzyw
stym zysku czasowym.

Stowa kluczowe:do6j kréw, czas pracy dojarza
Wstep

System organizacji doju bezfzednio wptywa na naktady robocizny podczas po-
zyskiwania mleka od kréw. Zta organizacja pracy dojarza powodygduaenie
czasu doju catego stada. Standardowo wykonywane c@sintakie jak oczysz-
czanie strzykéw, przedzdajanie, zakladanie aparatu udojowegadenap kilka,
kilkanascie sekund dla jednej krowy, przy ponieaiu przez ilé¢ dojonych krow
daja w efekcie znacy czas obstugi liczony w minutach.

Jednym z parametréw hal udojowych proponowanych przez producent&tusprz
dojarskiego jest ich przepustoso obliczona jako liczba wydojonych kréw przez
jednego dojarza w jednostce czasu. W najpopularniejszych dojarniachsee Pol
typu rybia ¢¢, mazna wydot w ciagu godziny w zalenosci od ilosci stanowisk
udojowych od 30 do 100 kréw [Romaniuk 2000 za Gaudin 1998}eNby¢ takze
podawana liczba wydojonych kréw na jednym stanowisku w hali udojowej.
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Wartdsci te uzalenione & od sprawnéci dojarza, jego kwalifikacji a tale od
organizacji wchodzenia kréw na dojayrnBtedy popetniane w organizacji doju
W znaczny sposéb ograniczanazliwosci proponowanych hal udojowych.

Obecnie wyposanie hal udojowych (np. systemy ACR i inne) w znaczny sposéb
ograniczag wptyw bledéw popetnianych przez obskuglojarni, na wydtaenie
czasu przebywania zwietzna stanowiskach. Celowe staje gobnowne przeanali-
zowanie czynn€ri dojarza i przepustowsoi dojarni w aspekcie ich doboru dla
odpowiedniej wielkéci stad. Badania te pozwolv przyszidci, w oparciu o prace
prowadzone w latach 80-tych na Akademii Rolniczej we Wroctawilafhta,
Drozd 1983] na optymalizowanie doboru liczby stanowisk udojowych oraz liczby
0s06b pracujcych podczas doju.

Cel i zakres pracy

Celem pracy byta analiza harmonogramu czasu pracy dojarza paligadsow.
Wykazanie nieprawidtowdzi podczas obstugi zwiegzw trakcie doju bdzie pod-
stawy do poprawy organizacji pracy.

Zakres pracy obejmowat wykonanie harmonogramu czasu pracy dojarzzapodc
doju krow w hali udojowej typu rybiasé w dwoéch r@nych oborach eksploaty

cych dojarnie rybia &. Pierwsza dojarnia, oznaczona D1, posiada 2x6 stanowisk
udojowych, wyposzona w uradzenie firmy SAC z systemem do automatycznego
zdejmowania aparatéw udojowych ACR UNICO 2. Druga dojarnia, oznaczona D2,
posiada 2x7 stanowisk udojowych wypzsiaa w uradzenie firmy Westfalia

z uktadem Metatron Apex. W oborze D1 dojono w dniu hatiakrow a w oborze

D2 — 182 sztuki.

Metodyka badan

W celu zarejestrowania czynsud dojarza podczas dojuzyto kamery cyfrowe;.
Nastpnie obraz zostat przeniesiony do komputera w celu doktadnegélerkee
czasu trwania poszczegolnych czyfrio W tabeli 1 wypisano czyndo ktére
dojarze wykonywali podczas obstugi kréw.

Dla poszczegélnych czynéa zostaty wyliczone wartei srednie. Na ich podsta-
wie sporadzone zostaty wykresy procentowego udziatu czasu trwania poszczegol
nych zabiegow.
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Anal i za struktury pracy...

Tabela 1. Czyndai wykonywane przez dojarza podczas doju kréw araidpl i D2
Table 1. Operations performed by a milkman while milking cows in the D1 and
D2 milking parlour

Dojarnia D1 Dojarnia D2
przygotowywanie aparatow udojowych ¥@g kréw na stanowiska
wejscie krow na stanowiska czyszczenie natryskowe
czyszczenie natryskowe wycieranie wilgpfaiereczlg
dezynfekcja przedudojowa wycieranie syébiereczlg
wytarcie wymienia wilgota sciereczly przedzdajanie
przedzdajanie wytarciecznikami jednorazowymi
zaktadanie aparatu zaktadanie aparatu
doj wiasciwy* doj whasciwy*
dezynfekcja poudojowa dezynfekcja poudojowa
wyjscie kréw ze stanowisk wégie krow ze stanowisk
przegcia dojarza mycie aparatow udojowych z zetnn
przeganianie zwient

*czas w ktorym pracowaty aparaty udojowy zatne na wyng nie wymagato taadnych czynnéri
dojarza

Wyniki badan

W dojarni D1 do obstugi zwiegt zatrudniony byt jeden cztowiek. Oprécz wyko-
nywania czynnfci zwiazanych z dojem zajmowatesion take przeganianiem
zwierzt z boksow z giboka sciotka, na korytarz przemowy skd zwierz:ita prze-
chodzity na wydzieloq z tego korytarza poczekaéniW dojarni D2 dwie osoby
bezpadrednio obstugiwaty zwiekga a trzecia przeganiata je z dwoch obor do po-
czekalni w budynku dojarni. Na rysunku 1 przedstawiony jest procentowgtudzi
czasu trwania poszczeg6lnych czyériadla dojarni D1. Rysunek 2 przedstawia
w takim samym ujcia czynnéci na dojarni D2.

Najwiecej czasu zajmowato dojarzowi na dojarni D1 przeganianie kréw 39%. Do-
dajac do tego czasy waia i wyjscia krow do dojarni otrzymujemy 74% czasu
pracy dojarza. W dojarni D2 nie ma przeganiania — a czasgiaeéjwyjscia zaj-

muja 55%.

W dojarni D1 czas obstugi byt dwa razy #gbay. Zwhzane to byto tylko z ko-
nieczndgcia wychodzenia dojarza z kanatu i przdpanie zwierat. Po odgciu
czasu zwjzanego zd czynndcia obstuga na dojarniach wynosita odpowiednio D1
- 3 min. 58 sek., D2 - 3 min. 14 sek.
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Rys. 1. Procentowy udziat czasu trwania poszczegohafuibgéw — dojarnia D1
Fig. 1. Percentage share of duration of individual gpiens — D1 milking parlour
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Rys. 2. Procentowy udziat czasu trwania poszczegéiafibgow — dojarnia D2
Fig. 2. Percentage share of duration of individual @tiens — D2 milking parlour
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Anal i za struktury pracy...

W tabeli 2 i 3 zestawione Srednie czasy wykonywanych czyricoprzypadaice
na obstug jednej krowy.

Tabela 2. Czasy trwania poszczegélnych cziaimpmdczas doju — dojarnia D1
Table 2. Durations of individual milking operations — D1 milking parlour

czas [s] Czynn& symbol
53 wefcie kréw na stanowiska wd
7 przygotowywanie aparatéw udojowych port
8 czyszczenie natryskowe or t
4 dezynfekcja przedudojowa or t
5 wytarcie wymienia wilgotnsciereczly tor
8 przedzdajanie tor
17 zaktadanie aparatu or t
4 dezynfekcja poudojowa put
117 wyfcie krow ze stanowisk wf
15 przejcia dojarza dom
154 przeganianie zwieqtz toom

6 [min] 32 [s]

SUMA

Tabela 3. Czasy trwania poszczegoélnych czsaimmdczas doju — dojarnia D2
Table 3. Durations of individual milking operations — D2 milking parlour

czas [s] Czynn& symbol
52 wefcie krow na stanowiska wd
17 czyszczenie natryskoweiereczlg tor
8 wycieranie wilgotn sciereczlg tor
4 wycieranie suchsciereczl tor
13 przedzdajanie tor
10 wytarcie ¢cznikami jednorazowymi ol
13 zaktadanie aparatu or
2 dezynfekcja poudojowa put
55 wyjscie ze stanowisk Wl
20 mycie aparatoéw z zewtnz thom

3 [min] 14 [s]

SUMA
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Czynndci zawarte tabelach 2 i 3 zostaly podzielone na 7 grup oznaczonych odpo-
wiednio symbolami 4 — czas trwania czyndoi przygotowawczych,,t — czas
wejscia zwierat na stanowiska,f— czas trwania czyngoi poudojowych, f, —

czas wyjcia zwierat ze stanowisk,ptm — Czynnéci pomocnicze. Jak widaz ze-
stawienia czynnizi pomocnicze decydajo czasie przebywania krow na stanowi-
skach. Dla dojarni D1 byto to 176 sekund dla dojarni D2 tylko 20 sekund. Pozosta-
te czynndci wykonywane byly w poréwnywalnym czasie.

Podsumowanie

W dwoch podobnych dojarniach 2x6 i 2x7 stanowisk typu rybé do obstugi
zwierzt zatrudnione byly rine ilcsci osob. Analizujc czasy wykonywania czyn-
nosci bezpdrednio zwiazane z obstugzwierzt nie byto r@nic co do czasu ich
trwania. Jedyna uica dotyczyta tylko sposobu przgjzania krow na dojarai
Jezeli dojarz sam przegania zwieta czas péwiecony na obstug jednej krowy
wydtuzat sk dwukrotnie. Nalgy jednak zauway¢ ze, zatrudnienie dodatkowej
osoby do przeganiania zwiatzspowoduje podniesienia kosztow obstugi przy
oczywistym zysku czasowym.
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ANALYSIS OF MILKMAN WORK STRUCTURE
WHILE MILKING COWS

Summary
In sheds using the 2 x 6 and 2 x 7 abreast milking parlours, the openagions

formed by a milkman while milking cows were recorded with mera. Only one
milkman worked in the 2 x 6 milking parlour, who also drove the cowisedall.
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Anal i za struktury pracy...

3 people worked in the 2 x 7 milking parlour, two of them in the milkimgnnel,
and one driving the cows to the waiting stand. No duration differenees re-
corded, while analysing the time needed to perform the operatiotedrdisectly
to serving the animals. The only difference was in the wagdtes were driven to
the milking parlour. When the milkman has to drive the cows hfinged time
consumed for one cow extended twice. However, it has to be noted, thlayem
ing another person for driving the animals will result in the meeeof service
cost, with the obvious time benefit.

Key words: milking cows, duration of milkman work
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