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Streszczenie: Prezentowany artykut stanowi propozycj¢ kompleksowych rozwigzan w zakresie
aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b z umiarkowang niepelnosprawnoscia intelektualng
lub 0s6b z chorobami psychicznymi w lokalnym $rodowisku z uwzglednieniem aktywnej
wspotpracy struktur samorzadowych, podmiotéw edukacji, pomocy spotecznej i1 stuzb
odpowiedzialnych za lokalng polityke zatrudnienia z sektorem przedstawicieli biznesu jako
potencjalnych pracodawcow oraz funkcjonujacymi w regionie osrodkami akademickimi.
Opisywany model osadzony jest w paradygmacie humanistycznym i jego istotnych dla
pedagogiki specjalnej pochodnych, tj. w paradygmacie spolecznym, emancypacyjnym
1 normalizacyjnym (Krause, 2010, s. 118), uwzglednia wigc te elementy wspotczesnej mysli
spotecznej, ktore probuja postrzega¢ osoby z niepelnosprawnosciami w szerszym konteks$cie
»innosci” 1 ,,innych”, w tym przypadku jednostek pozostajacych dotychczas poza norma i ich
miejsca w spoteczenstwie, ich prawa dokonywania wybordw, takze w zakresie wyboru roznych
form egzystencji (por. tamze). Opisywany w artykule model pozwala, w przypadku jego
wdrozenia, na niezalezne, samodzielne Zycie duzej grupy osob z niepelnosprawnosciami,
tworzac jednoczesnie pragmatyczne 1 bardziej ekonomicznie uzasadnione rozwigzania
w lokalnym $rodowisku.

Stowa kluczowe: model, aktywizacja spoteczno-zawodowa.

A LOCAL MODEL OF SOCIAL AND PROFESSIONAL ACTIVATION
OF PEOPLE WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

Abstract: Presented article is above all a very specific proposal of comprehensive solutions in
the field of social and professional activation of people with intellectual disability, may also be
for people with mental illness in the local environment, including active cooperation of the self-
government (schools, social welfare services and employment services) with the environment
of local entrepreneurs, business and the university. Described model is embedded in the
humanistic paradigm and its essential in special pedagogy, derived from the social paradigm,
emancipation and normalization paradigm (Krause, 2010, p. 118), thus these elements in
contemporary social thought, which try to perceive people with disabilities in the broader
context of "otherness" and "other", in this case, individuals who have remained outside the
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norm and their place in society, their right to different forms of existence, choices and
alternatives (Krause, 2010, p. 118). In general, it can be stated that the model described in this
article allows for independent living of a large group of people with disabilities, while creating
pragmatic and more economically justified solutions in the local environment.

Keywords: model, social and professional activation.

Wprowadzenie

Uznawany dzi§ powszechnie za wiodacy w pedagogice specjalnej paradygmat
normalizacyjny, kreujacy wspolczesne koncepcje spotecznego postrzegania osob z niepetno-
sprawnoscia, a co za tym idzie kierunkdéw podejmowanych dziatan wspomagajacych ich rozwoj
wiaze swoja geneze z osobami Nielsa Erika Bank — Mikkelsena i Bengta Nirje, ktorzy w istocie
stworzyli podstawowe zasady instytucjonalnych systeméw opieki nad niepelnosprawnymi.
W Polsce ide¢ normalizacji upowszechnil Amadeusz Krause, definiujac ja jako wszelkie
dzialania umozliwiajace jednostkom =z niepelnosprawnosciami pelne funkcjonowanie
w otwartym $rodowisku (por. Krause, 2000, 2011).

W przypadku osob z glebsza niepelnosprawnos$cia intelektualng, grupy szczegélnie
narazonej na spoteczng marginalizacje, a takze, co si¢ z tym wigze, na znaczace trudnosci
w aktywnosci spotecznej i zawodowej, idea normalizacji najczgéciej utozsamiana jest
z funkcjonowaniem tych oséb na terenie instytucji edukacyjnej, opiekunczej czy pomocowej,
lub szerzej w okreslonej spotecznosci, w nastepujacych, istotnych obszarach:

e normalizacji codziennego zycia czyli respektowania naturalnych rytmoéw dnia

1 sposobow zaspakajania potrzeb, stylu zycia (independent living), mozliwosci
podejmowania samodzielnych decyzji, nawigzywania relacji partnerskich wraz
z przygotowaniem si¢ do prowadzenia zycia seksualnego,

e normalizacji warunkow zycia w kontekscie warunkow mieszkaniowych. Jest to jedno
z trudniejszych zadan, gdyz najczesciej dorostos¢ 1 staros¢ oséb z glebsza niepetno-
sprawnoscig intelektualng powigzane sg z ich funkcjonowaniem w Domach Pomocy
Spotecznej. Normalizacja w tym przypadku dotyczy¢ bedzie zatem ksztalttowania
kompetencji do samodzielnego lub wspieranego mieszkania (mieszkania treningowe
1 wspomagane, hostele, formuty spotecznych domow, osiedli itp.) oraz organizacji
takich rozwigzan w lokalnym srodowisku,

e normalizacji sfery Zycia spotecznego, w tym korzystania z miejsc uzytecznosci

publicznej 1 udziatu w zyciu spotecznosci lokalnych w mozliwie pelnym wymiarze.

To zadanie dla szkoty, rodziny i srodowiska lokalnego,
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e 1 wreszcie normalizacji aktywnosci zawodowej, rozumianej jako mozliwo$¢
podejmowania zatrudnienia zar6wno na wspomaganym, jak i otwartym rynku pracy,
stanowigcego podstawe samodzielnego zycia (por. np. Krause, Zyta, Nosarzewska,
2010, Zoétkowska, 2011).

Analizujgc obszary 1 mozliwosci wdrazania procesOw normalizacyjnych nie sposob
poming¢ faktu, iz niemal rownocze$nie z przyj$ciem na $wiat dziecka z niepelnosprawnoscia
w rodzinie, pojawiaja si¢ sytuacje znieksztalcajace jego doswiadczenia zyciowe po prostu
w wyniku poddawania go oddzialywaniom réznych instytucji rehabilitacyjnych i licznym
zabiegom terapeutycznym, odmieniajgce wiasciwie juz na state jego codziennos$¢ w stosunku
do pemosprawnych rowiesnikow (por. Zotkowska, 2011, s. 85-93; Koscielska, 1998).
Nie sposob tez nie dostrzec znaczacego zroznicowania przejawianych przez t¢ grupe osobistych
1 spotecznych potrzeb uwarunkowanego aktualnym etapem zycia, na ktéorym si¢ wlasnie
znajduja.

Z cala pewnosciag w rozny sposob definiowane beda potrzeby tej grupy oséb w okresie
wczesnego dziecinstwa, edukacji szkolnej, czy wreszcie w okresie dorostosci, kiedy specyfike
funkcjonowania bedzie wyznaczat fakt uczestniczenia w instytucjonalnych lub pozarzadowych
formach wsparcia, takich jak np. Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej (WTZ), Zaktady Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ), czy inne osrodki dziennego pobytu, badz tez, co stanowi znacznie mnigj
korzystng rozwojowo opcje, pozostawania w domu bez podejmowania zadnej formy
aktywnosci w $rodowisku spotecznym. Wreszcie inaczej definiowane beda problemy osob
starszych, przebywajacych najczgsciej w instytucjach ,,opieki totalnej”, jaki stanowi np.
Dom Pomocy Spotecznej (DPS), wigzacych si¢ z reguty z koniecznoscig ich formalnego
ubezwlasnowolnienia.

Jak wynika z przeprowadzonej przez T. Zétkowska analizy danych udostepnianych przez
Petnomocnika rzadu ds. osob niepelnosprawnych, a takze publikowanych po roku 2000
rezultatbw badan, najkorzystniej jeszcze przedstawia si¢ sytuacja osob z glebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng na etapie ich edukacji szkolnej, z ktorej korzysta 73,50%
dzieci i mtodziezy z umiarkowanym i znacznym stopniem oraz 59,45% z gl¢bokim stopniem
niepetnosprawnosci. Ponad 68% os6b z tym rodzajem niepetnosprawnosci mieszka
z rodzicami, a 18% z dalszymi krewnymi, w przypadku pozostatych 14% jako najczestsze
miejsce statego pobytu wymienia si¢ placowki pomocy spotecznej. Najtrudniejsza sytuacja
dotyczy rehabilitacji 1 adaptacji spotecznej i zawodowej, czyli rozwigzan pozwalajacych
osobom z tym rodzajem niepetlnosprawnosci na samodzielne i niezalezne zycie. Zdecydowana
wiekszo$¢ osob z glebsza niepelnosprawnoscig intelektualng (98,7%) nie jest aktywna
zawodowo, pozostajac statymi klientami pomocy spolecznej, utrzymujg si¢ z rent i zasitkéw
socjalnych (por. Zotkowska, 2011, s. 85-93).

Problem w niektorych srodowiskach poglebia fakt, iz taka sytuacja powtarza si¢ w drugim,
czy nawet trzecim pokoleniu, sg to zatem nierzadko zjawiska giteboko spotecznie ugruntowane,

a wiec szczegdlnie mato podatne na zmiany, jesli juz podejmowane sg przez t¢ grupe
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niepelnosprawnych proby zatrudnienia przyjmuja one najczesciej forme ,,pracy na czarno”,
co wigze si¢ na ogot z przekonaniem zaro6wno samych zainteresowanych, jak 1 ich najblizszego
otoczenia, o zagrozeniu utratg praw do posiadanego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Warto zwrdéci¢ takze uwage na mocno zakorzenione w $wiadomosci spotecznej kulturowe
wzorce utrzymywania jak najdluzej swoistego ,,parasola ochronnego” nad dorostym juz
wilasnym dzieckiem, zaréwno pelno, jak i tym bardziej niepelnosprawnym. Opieka nad
»dzieckiem” w ogole, pomoc w jego problemach zyciowych jest Polsce procesem znaczaco
dhluzszym, niz to ma miejsce w tradycji krajéw zachodniej Europy, gdzie cezura czasowa
rozpoczynania w pelni samodzielnego zycia, tacznie z wyprowadzeniem si¢ z domu, jest cz¢sto
18 rok zycia. Wobec 0s0b z niepelnosprawnos$cia, zjawisko to urasta wrgcz do rangi pewnego
rodzaju misji, co wynika z pewnoscig po czesci z rzeczywistych trudnosci, na jakie napotyka
rodzina z osobg niepelnosprawng w polskich realiach instytucjonalnych i spotecznych,
ale rowniez ma u swojego podloza silnie obecng tradycje chrzescijanska okazywania bliznim
mitosierdzia przejawianego zwlaszcza poprzez opieke nad chorym i stabszym czlonkiem
rodziny, postrzeganego w kategorii chrzescijanskiej powinno$ci i budzacego w zwigzku
z powyzszym powszechne wspoétczucie i zrozumienie, a wigc generujacego w konsekwencji
swoistego rodzaju spoleczng gratyfikacje, cho¢ najczesciej bez empatycznego zrozumienia
realnych potrzeb takiej rodziny, oparta bowiem o proste stereotypy, uprzedzenia i uproszczenia.
Mechanizmy te dzialajg réwniez w szerzej rozumianym $rodowisku spolecznym przyjmujac
formy doraznych, akcyjnie podejmowanych dziatah o charakterze charytatywnym.

Pewnego rodzaju wyjatek stanowig tutaj powotywane przez rodzicow 1 ich najblizsze
srodowisko organizacje pozarzadowe podejmujace dziatalno$¢ np. w obszarze wsparcia
prawnego, czy rehabilitacyjnego 1 medycznego doradztwa. Najbardziej znaczace osiggnigcia
w tym zakresie ma Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, od wielu juz lat inicjujgce szereg dziatah normalizacyjnych, zar6wno
o charakterze edukacyjnym, poprzez prowadzenie sieci placowek rewalidacyjno-edukacyjno-
wychowawczych oraz wyposazanie 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng w kompetencje
do samostanowienia, czy tez popularyzatorskim, poprzez organizacj¢ kampanii informacyjnych
1 wydawanie specjalistycznych publikacji. Takie inicjatywy rzecz jasna posiadaja
niezaprzeczalng warto§¢ w podnoszeniu poziomu $wiadomos$ci spotecznej w obszarze
specyfiki problemoéw o0s6b defaworyzowanych, nie zastagpia one jednak rozwigzan
o charakterze systemowym, na ich bowiem podtozu mozna tworzy¢ dla tej grupy przyjazna
przestrzen do zycia.

W Polsce obecnie brak cato$ciowej, spojnej koncepcji wspierania rozwoju srodowiska osob
niepelnosprawnych intelektualnie, nie tylko w kontekScie racjonalnych rozwigzan
o charakterze ekonomicznym i organizacyjnym, ale takze nierzadko w kwestii przejawiania
potrzeby i1 woli wprowadzania zmian dotychczas funkcjonujacych, czgsto nieefektywnych
formut (zob. takze Krause, 2000, 2004, 2010; Zétkowska, 2004).
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Biorac pod uwage jednak te dotychczasowe doswiadczenia w zakresie kreowania nowych
rozwigzan dla aktywizowania spotecznego 1 zawodowego 0sob z glebsza niepelnosprawnoscia
intelektualna, ktére zostaty do tej pory podejmowane oraz sprawdzone inicjatywy o podobnym
charakterze w Europie i na §wiecie mozna dostrzec zaznaczajacg si¢ prawidtowos¢, wskazujaca
na fakt, ze najbardziej racjonalne rozwigzania powstaja w wyniku dzialan w lokalnej
spotecznosci, gdzie latwiej o decyzje dopasowane do potrzeb konkretnej grupy osob.
Przedstawiony ponizej model jest wlasnie taka propozycja wynikajaca z przeprowadzonych
analiz oraz wlasnych dos$wiadczen zawodowych autora niniejszej publikacji, ktéra moze
stanowi¢ w potaczeniu z lokalnymi dostosowaniami kompleksowe rozwigzanie prowadzace do
stworzenia realnych mozliwo$ci prowadzenia niezaleznego w pelni lub ze wspomaganiem
codziennego zycia funkcjonujacych w lokalnej spotecznosci oséb z niepelnosprawnoscia

intelektualng, a by¢ moze takze z innymi niepetnosprawnosciami.

Lokalny model aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sob
z niepelnosprawnosciq intelektualng

Proponowane w niniejszym opracowaniu rozwigzania wymagaja rzecz jasna dluzszej
cezury czasowej, gdyz na efekty dokonywanych zmian trzeba bedzie poczekaé czasem kilka
lat, cho¢ niektére wskazniki moga ulec poprawie od razu. Po drugie konieczne jest
podkreslenie, ze mowa jest o lokalnym modelu, a wigc o rozwigzaniach, ktore dzieja si¢
z lokalnej inicjatywy 1 w ramach lokalnej spotecznosci, z wykorzystaniem miejscowych
zasobow kadrowych pedagogdw, pracownikéw pomocy spotecznej, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, samorzadowcdéw 1 przedsigbiorcow oraz samych osdb niepetnosprawnych
1 ich rodzin, z uwzglednieniem proponowanych modelowych rozwigzan, ale tez zawsze
w oparciu o analizy biezacych potrzeb 1 mozliwosci lokalnego §rodowiska.

Istotnym elementem budowy systemowych rozwigzan jest takze mozliwo$¢ wspolpracy
zuczelnig wyzszg funkcjonujaca w regionie, ktdrej pracownicy moga i powinni zagwarantowac
wysoki poziom merytoryczny np. tworzonych narzedzi diagnostycznych, czy programow
koniecznych szkolen zaré6wno dla kadry dyrektorow i1 nauczycieli ze szkol, jak 1 samych
srodowisk 0s6b niepetnosprawnych (zob. Wolny, 2009).

Opisywany model opiera si¢ o rozwigzania wypracowane w Badenii Wirtembergii,
w ktorych wyniku osiggnieto wskaznik zatrudnienia na otwartym rynku pracy w wysokosci
blisko 80% populacji 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i chorych psychicznie (szerzej na
ten temat: Wolny, 2013).

Model uwzglednia rowniez wnioski z doswiadczen zdobywanych przy realizacji licznych
projektow UE nakierowanych na problematyke aktywizacji spolecznej i1 zawodowe;,

prowadzonych w ostatnich 10 latach w Polsce, oraz organizowanych lokalnych kampanii
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spotecznych, czy tez konkretnych akcji przekladajacych si¢ na realne rozwigzania
wdrozeniowe w Polsce i1 poza jej granicami, m.in. akcji ,,Aktion 1000 PLUS” realizowanej
w latach 2005-2009 w Badenii-Wirtembergii, ktorej celem bylo wypracowanie modelu
zatrudniania osob z glebszg niepelnosprawnoscig intelektualng na otwartym rynku pracy.

Wyzej wymieniona akcja zaktadata zatrudnienie i utrzymanie w zatrudnieniu tysigca osob
z niepetnosprawnoscig, z pozytywnym efektem w postaci faktycznego znalezienia miejsc pracy
dla ponad 1200 oso6b. Inicjatywa miata tez swoj wymiar spoteczny poprzez szeroko zakrojone
nagtosnienie w mediach i1 pozyskanie wielu zwolennikow idei przedsiewzigcia w regionie.
Prowadzac badania na tym terenie autor niniejszej publikacji spotykal si¢ z szeregiem
pozytywnych wypowiedzi miejscowych pracodawcow dotyczacych opisywanej akcji,
np.: ,,Jestem dumny, ze mogg¢ bra¢ udziat w tej akcji 1 szczgsliwy, ze dzieje si¢ to w miejscu
mojego zamieszkania”. Przedsigwzigcie, ktore przyniosto tak korzystne spotecznie rezultaty
stato si¢ w konsekwencji fundamentem dzisiejszego systemu aktywizacji spotecznej
1 zawodowej 0sOb z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng i chorych psychicznie na terenie
catego kraju. Wypracowane w toku jego realizacji doswiadczenia postuzyly miedzy innymi za
inspiracje do skonstruowania przedstawianego w opracowaniu modelu.

Koncepcja wdrozenia rozwigzania zaktada kilka rownolegte odbywajacych si¢ procesow
realizowanych w miejscowych szkotach specjalnych, by¢ moze rowniez niektorych szkotach
integracyjnych, w strukturach wiladz samorzadowych oraz w innych instytucjach czy
organizacjach, ktore realizujg swoje statutowe dziatania w zakresie wspomagania 0sOb
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ponizej przedstawione zostang podstawowe elementy
modelu, nalezy jednak pamigta¢, iz kazdy element prezentowanego modelu wymaga
szczegotowych opracowan dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci konkretnego §rodowiska.

Rozwigzanie zaktada $cista wspotprace wielu r6znych podmiotow w postaci realizowania
stalych spotkan wg ustalonego harmonogramu, nie rzadziej niz raz w miesigcu, okreslanych
terminem ,.konferencji nieustajacej” (Berufwege Konferenz). Do jej podstawowych zadan
naleze¢ bedzie monitoring biezacych dziatan i potrzeb oraz podejmowanie stosownych decyzji
co do konkretnych osob z niepelnosprawnoscig w zakresie ich usamodzielniania. W sktad
takiego zespolu powinni wchodzi¢: przedstawiciel szkoty, przedstawiciel stuzb pomocy
spotecznej, przedstawiciel wybranej organizacji pozarzadowej i wreszcie pracownik
zatrudniony w samorzadzie odpowiedzialny za kontakty z przedsigbiorcami 1 poszukujacy
miejsc pracy dla konkretnych oséb, a takze w oparciu o pozyskane od pracodawcow informacje
co do konkretnego stanowiska pracy, znajdujacy w ,,systemie” osobe, ktora speinia takie
oczekiwania. Dla sprawnego dzialania zespotu korzystnym byloby rozwazenie mozliwosci
udzialu w jego pracach lokalnych przedstawicieli pracodawcow.

Wydaje si¢ to jednak raczej mato prawdopodobne, dlatego wspomniany wyzej pracownik
samorzadu powinien tez peti¢ funkcje informacyjng w S$rodowisku miejscowych
pracodawcow w celu minimalizowania brakéw w zakresie rzetelnej informacji co do

mozliwos$ci zatrudniania osob niepetnosprawnych w ogole, a z glebsza niepetnosprawnoscia
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intelektualng w szczego6lnosci oraz przetamywania wystepujacych nadal w tym obszarze
spotecznych stereotypow.

W prezentowanym modelu przedstawiciele pomocy spotecznej 1 organizacji spotecznych
we wspolpracy ze szkota to osoby odpowiedzialne za procesy zwigzane przede wszystkim
z przygotowaniem do samodzielnego lub wspomaganego mieszkania, przyblizeniem samej
istoty 1 funkcji mieszkania treningowego i wspomaganego, ich zatozen organizacyjnych,
a takze, co niezmiernie wazne, zakresu kompetencji, ktorych uksztattowanie u osob z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng stanowi¢ bedzie warunek konieczny powodzenia takiego
rozwigzania. Optymalnym rozstrzygnigciem w tej kwestii bedzie zlokalizowanie mieszkania
treningowego na terenie lub w poblizu szkoty, mieszkania w petnej formule wszystkich
niezbednych pomieszczen, ktdrego nie moze zastapi¢ zwykla szkolna pracownia. Prowadzenie
treningdw w zakresie kompetencji zwigzanych z niezaleznym samodzielnym mieszkaniem
powinno by¢ w zaktadanym modelu realizowane we wspolpracy pomigdzy szkota i lokalng
organizacja pozarzadowa, a nauczyciele pracujacy w ramach tych dziatan zatrudniani na
zlecenie takiej organizacji z uwagi na konieczno$¢ podejmowania aktywnosci, ktore niezwykle
trudno jest realizowac¢ wylacznie w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

Program ,,mieszkanie treningowe” wchodzacy w sktad projektowanego modelu obejmuje
kilka istotnych etapdéw: etap wprowadzajacy dla dzieci wieku ok.10 lat realizuja zajecia
z nauczycielem w formie odwiedzania mieszkania, dokonania po drodze jaki§ prostych
zakupow, przygotowania tam positku 1 napojow tam positku, wreszcie posprzatania po sobie.
Inwentarz trenowanych umiejetnosci bedzie si¢ rozszerza¢, a do kolejnego etapu przejda te
dzieci, ktore opanuja ich pelny zakres. Na drugim etapie, zaplanowanym na okoto 2-3 lata
rozszerza si¢ zakres realizowanych czynnos$ci 1 wprowadza coraz wigcej sytuacji, w ktorych
dzieci wykonujg zadania samodzielnie, o wigkszym stopniu ztozonosci, np. przygotowanie
uroczysto$ci urodzinowej ze zrobieniem stosownych zakupow, przygotowaniem catosci
wydarzenia 1 posprzataniem po jego zakonczeniu.

Kolejne etapy treningu systematycznie poszerzaja spektrum samodzielnie wykonywanych
czynnosci np. pranie i prasowanie, drobne remonty, itp. Docelowo w tym programie zaktada
si¢ stopniowe odchodzenie nauczyciela od roli kierujacego zespotem na rzecz pozostajacego
jedynie w kontakcie telefonicznym z jego cztonkami, ktorzy wiedza jak i kiedy skorzystaé
z jego pomocy, by w konsekwencji doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej przynajmniej czes¢
sposrdd objetych programem ucznidow zostaje przygotowana do samodzielnego i niezaleznego
zamieszkania. Nalezy rzecz jasna uwzgledni¢ fakt, iz z uwagi na problemy w swoim
funkcjonowaniu, jakie immanentnie wpisane sg w specyfike niepetlnosprawnosci intelektualnej,
cze$¢ 0sob z tym wiasnie rodzajem dysfunkcji nie bedzie w stanie sobie poradzi¢ catkowicie
samodzielnie, dla nich w projektowanym modelu zaproponowana zostala formuta mieszkan
wspomaganych, z okoto 30% udziatlem asystenta spotecznego w wykonywaniu wszystkich
czynnos$ci codziennego zycia. Obydwie opisane formy stanowia tacznie spdjna propozycje

rozwigzania w srodowisku lokalnym istotnej z punktu widzenia procesOw normalizacyjnych
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kwestii samodzielnego mieszkania oséb z intelektualng niepelnosprawnoscia. W przypadku
jednak podejmowania préby jej faktycznego wdrazania, wymaga¢ ona bedzie z pewnoscia
osadzenia w realiach lokalnych potrzeb, zasobow i1 mozliwosci, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wynikajacych z projektu podstawowych zatozen, ze mieszkanie treningowe
dotyczy wylacznie okresu, w ktérym osoba niepetnosprawna funkcjonuje w strukturach
edukacji, mieszkanie wspomagane natomiast wigze si¢ z etapem dorostosci 1 stanowi naturalne
przedtuzenie podejmowanych w tym zakresie dziatan szkoty, prowadzac w konsekwencji wraz
z innymi elementami modelu (m.in. praca zawodowa) prowadzi do samodzielnego
1 niezaleznego zycia. Formut¢ modelu dopelnia wytoniony w konkursie podmiot ekonomii
spotecznej, ktorego pracownicy i wolontariusze spetnia¢ begdg istotng rolg w tworzeniu
catosciowych rozwigzan systemu usamodzielniania. Obecnie brak tego typu rozwigzan.
Na uwage zasluguje tez fakt, ze koszty obu powyzszych rozwigzan sa niewspoOlmiernie
niewielkie wobec oczekiwanych efektow spotecznych, a w przysztosci moga stanowi¢ réwniez
o0 obnizeniu kosztow funkcjonowania systemu w catosci.

Rzecz jasna trzeba mie¢ §wiadomos$¢, ze poza opisanym wyzej projektem, funkcjonujg na
$wiecie roOwniez inne rozwigzania w tym obszarze, polegajace przyktadowo na tworzeniu
specjalnych wielomieszkaniowych budynkéw zajmowanych przez osoby z niepetno-
sprawnoscia, czy nawet catych osiedli, w ktérych osoby takie mieszkaja zarowno samodzielnie,
jak 1w formule wspomaganej, a potencjat tej zbiorowosci wykorzystywany jest do $wiadczenia
sobie wzajemnych sgsiedzkich ustug sprzyjajac w znaczacy sposodb procesom integracji
1 poczucia lokalnej wspdlnoty.

Proponowany w niniejszym opracowaniu model nie idzie tak daleko skupiajac si¢ przede
wszystkim na realiach i1 potrzebach naszej rzeczywisto$ci, wszystkie planowane w jego ramach
dzialania rozpoczynaja si¢ w szkole specjalnej 1 nastawione sg wczesne ksztaltowanie
samodzielnos$ci ucznidw 1 rozwoj ich autonomii. Mozna sadzi¢, ze w tym kontekscie dobrym
rozwigzaniem byloby, aby kwalifikacji do szkoty specjalnej dokonywat nauczyciel (pedagog
specjalny) wraz z rodzicami dziecka, takie rozwigzania s3 juz obecne we wspominanym
systemie na terenie Niemiec, gdzie o zakwalifikowaniu do tego typu placoéwki nie decyduje
wylacznie stopien uposledzenia (w Polsce jak wiadomo stanowi on podstawe wydania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego). Tego typu podejscie wydaje si¢ by¢ bardziej
pragmatyczne, daje bowiem rodzicom przestrzen do podejmowania decyzji. Roéwniez
w kontekscie lansowanego obecnie spotecznego ujecia niepelnosprawnosci odchodzi si¢ od
diagnostyki ukierunkowanej na uszkodzenie na rzecz diagnozowania potencjalnych
mozliwos$ci 1 kompetencji jednostki.

Okreslenie tylko 1 wylacznie poziomu inteligencji ogdlnej, jak zauwaza K.P. Boehringer
juz dzisiaj nie wystarcza, ,,(...) istniejag bowiem obszary kompetencji, ktore wymykaja si¢
naszym dotychczasowym obserwacjom 1 rozumieniu tego zjawiska. (...) potrzeby, jak

1 umiejetnoscei, a takze indywidualne zasoby rozwojowe 0sob z niepetnosprawnoscia powinny
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by¢ obserwowane przede wszystkim w zakresie mozliwosci rozwoju réznych kompetencji.
(Boehringer, 2007, s. 150 — ttumaczenie wlasne).

Mozna zatem wyrozni¢ kilka etapow organizacji procesow edukacyjno-terapeutycznych
w szkole, zakonczonych etapem finalnym poswieconym gltéwnie przygotowaniu do samo-
dzielnego, dorostego zycia i pracy zawodowej. Na tym etapie uczniowie ucza si¢ poprawnie
wykonywac¢ prace na wybranych stanowiskach, sg zaznajamiani z zasadami BHP w miejscu
pracy. Wyjasniane sg rowniez kwestie zwigzane ze strong formalng zatrudnienia, tj. z prawami
i obowigzkami pracownika i pracodawcy, oraz sposobami wynagrodzenia. Uczniowie
odbywaja w tym czasie co najmniej dwutygodniowe praktyki. Dostrzegana jest takze istotna
rola rozwijania umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz dbatosci o nawigzywanie
1 utrzymywanie relacji spotecznych zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nia.

W niemieckim modelu zatrudnienia wspomaganego przewidziano nastgpujace etapy:
wybor pracownika, diagnoz¢ zdolno$ci do pracy, znalezienie pracodawcy i stanowiska pracy,
przygotowanie stanowiska do potrzeb pracownika niepelnosprawnego oraz dzialania
w srodowisku pracy (przygotowanie pracodawcy 1 wspotpracownikdéw), szkolenia zawodowe
z lub bez pomocy osobistego asystenta zawodowego, zatrudnienie osoby niepelnosprawne;j
oraz opicka w celu utrzymania zatrudnienia (zob. Szczupal, 2009.) Niestety, brak takich
rozwigzan w dotychczas dziatajagcym systemie rehabilitacji zawodowej w Polsce.

Wydaje sie, iz nowa podstawa programowa z 14 lutego 2017 r. daje duzo wigksze szanse
na realizacj¢ programu nastawionego na aktywizacje spoleczng i zawodowa osob z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. W opisywanym tu modelu wazng rolg odgrywa stworzenie narzedzi
diagnozy oceniajacych mozliwosci aktywizacji spotecznej i zawodowej uczniow, a takze
wdrazanie ich do stosowania w postaci np. aplikacji internetowych oraz przeszkolenie
uzytkownikow w tym zakresie.

W chwili obecnej podstawowym narzedziem oceny aktywnosci spotecznej oséb
z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng sa skale PAC i duzo rzadziej skala
PAS Gunzburga w dostosowaniu T. Witkowskiego, ktore nie obejmuja swa oceng niektorych,
uznawanych dzi$ za istotne obszarow aktywnosci 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna,
jak na przyklad korzystanie z technologii informatycznych, czy sfera aktywnosci seksualne;.
Brakuje rowniez narzgdzi do badania kompetencji zawodowych z wyjatkiem nielicznie
stosowanych autorskich arkuszy obserwacji.

Mozna stwierdzi¢, iz w oparciu 0 omowione wyzej propozycje diagnostyczne realnym jest
utworzenie 1 wystandaryzowanie narzedzia o roboczej nazwie Arkusz Poziomu Rozwoju
Spotecznego APRS w wersji dla dzieci i mtodziezy oraz w wersji dla dorostych, a takze
skonstruowanie funkcjonalnych narzedzi oceny kompetencji zawodowych w dowolnym
zawodzie. Propozycje takich narzedzi zostalty wypracowane w przywotywanym juz wczesniej
projekcie EFS ,,Zrobimy to sami” (zob. Kruk-Lasocka, Flanczewska-Wolny, Dziuba, Wolny,
2013).
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Mozliwe jest tu takze wykorzystanie metody ePortfolio w oparciu o portal MAHARA.
Jest to nowatorskie rozwigzanie pozwalajagce na planowanie i dokumentowanie rozwoju
uczniow w systemie couchingowym w pracy indywidualnej i w grupie (rozwigzanie byto
z powodzeniem testowane w projekcie EFS pt. ,,Zrobimy to sami” (Kruk-Lasocka,
Flanczewska-Wolny, Dziuba, Wolny, 2013). Stworzone narzedzia oceny trzeba rzecz jasna
powiaza¢ z oddzialywaniem edukacyjnym i rehabilitacyjnym wg opracowanych zasad
w specjalnych laboratoriach. Zgodnie z zasadami pracy z osobami z glgbsza niepetno-
sprawnos$cig intelektualng realizowane dziatania mozna podzieli¢ na dziatania o charakterze
podstawowym 1 wspomagajacym.

1. Dziatania podstawowe realizowane sg w laboratorium komunikacji spotecznej wg
opracowanych, przetestowanych i wdrozonych programéw edukacyjnych nastawio-
nych na ksztaltowanie zdolno$ci do samodzielnego i niezaleznego zycia oraz rozwijanie
umiej¢tnosci w ramach modelu mieszkania treningowego.

2. Dziatania wspomagajace prowadzone po przeprowadzonej diagnozie funkcjonalnej wg
kazdorazowo indywidualnie monitorowanego programu w nast¢pujacych labora-
toriach: Laboratorium ruchu odpowiedzialnym za dziatania fizjoterapeutyczne, sport
niepelnosprawnych, rekreacj¢ ruchowa, architektoniczne rozwigzania typu S$ciezek
rozwojowych, czy ogrodu sensorycznego, Laboratorium neuroedukacji nakierowane
na wspomaganie funkcjonowania z wykorzystaniem nowoczesnych metod np.
Biofeedback, TDCS, Metoda Warnkego, Tomatis, XBox i Kinetic, Play attention, oraz
terapi¢ neurologopedyczng, Laboratorium sztuki wspomagajace rozwoj dziatalnosci
artystycznej osob niepetnosprawnych 1 wykorzystujace roznorodne techniki arteterapii.

3. Dzialania nastawione na zatrudnianie os6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng na
otwartym rynku pracy, pomimo, ze niektore elementy sa znane i czgSciowo stosowane
w Polsce, w proponowanej postaci stanowig catkowicie innowacyjne i kompleksowe
rozwigzanie.

Nalezy podkresli¢, ze propozycje przedstawione w opisywanym modelu maja charakter
przede wszystkim organizacyjny 1 generujg potrzebe przemodelowania zasad funkcjonowania
obecnych w systemie zakresOw czynnosci zatrudnionych pracownikow, wymagaja tez
uruchomienia dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika w strukturach
samorzadowych zajmujgcego si¢ poszukiwaniem miejsc pracy oraz kosztow zwigzanych
z finansowaniem dziatania organizacji pozarzadowych odpowiedzialnych za prowadzenie
mieszkan treningowych i wspomaganych i1 udzielanie porad prawnych. W tym ostatnim
zakresie mozliwe jest dokonanie wnikliwej analizy kosztow roznego rodzaju zaje¢ w szkole
1 przeznaczenie czgsci z nich na finansowanie nowych rozwigzan. Z cala pewnoscia mozna
stwierdzi¢, 1z proponowane rozwigzania stwarzajg szans¢ na bardziej sprawiedliwe
1 ekonomicznie racjonalne wykorzystanie kosztow organizacji tych proceséw zaréwno w sferze
edukacji, jak 1 pomocy spotecznej. Wypracowany model powinien by¢ doskonalony
1 uzupelniany o nowe rozwigzania wynikajace ze zdobywanych w toku jego wdrazania

do$wiadczen.



Lokalny model aktywizacji spotecznej i zawodowe;j... 685

Podsumowanie i wnioski

Programy edukacyjne i rehabilitacyjne realizowane w szkolach specjalnych zawieraja wiele
cieckawych propozycji aktywizujacych w wielu obszarach dzialanie osob z glebsza
niepetnosprawnosciag intelektualng, nie sa jednak niestety korelowane z przedsigwzigciami
innych podmiotéw spotecznych pracujacych na rzecz tej grupy oséb i spojnie nastawione na
tworzenie dla nich przestrzeni do samodzielnego i niezaleznego zycia.

Warsztaty Terapii Zajeciowej 1 Domy Pomocy Spotecznej a nawet Zaktady Aktywnosci
Zawodowej to aktualnie niewystarczajgca propozycja. Konieczne jest wypracowanie modelu
pozwalajacego na samodzielne lub wspomagane mieszkanie, prace zawodowa, najlepiej na
otwartym rynku pracy oraz godne zycie.

Brak jest opracowan dotyczacych rozwigzan architektonicznych dla sektora edukacji,
rehabilitacji 1 rekreacji oso6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng oraz programéw wsparcia
prawnego, z wyjatkiem programu "selfadwokatura" realizowanego w kolach Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng.

Kolejny problem stanowi bezrobocie w omawianej grupie osob. Ze statystyk GUS wynika,
iz na koniec IV kw. 2016 r. aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych powyzej 16 lat
wynosita 13,7%. Jednym z powodow niepodejmowania zatrudnienia przez osoby majace
przyznang rentg z tytutu niepetnosprawnosci lub rentg socjalng jest obawa jej utraty wlasnie
z powodu podjecia zatrudnienia. Nastepnie brak podejmowania zatrudnienia wynika
z utrwalonych §rodowiskowo zachowan spolecznych, ktoremu towarzyszy bardzo niewielka
oferta miejsc pracy, utrudnienia formalno-prawne a takze brak skutecznych sposobdw
przygotowywania tej grupy osob do pracy (dane z konferencji naukowych, publikacji
naukowych m.in. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych, 2016 r.).

Osoby, o ktorych tutaj mowa cechuje ponadto zanizona samoocena i niski poziom
motywacji do zmiany, a takze poczucie braku perspektyw na godne Zzycie spoteczne
1 zawodowe. W wieku 24 lat musza oni zakonczy¢ nauke i jedyng perspektywa jest oczekiwanie
na miejsce w Warsztatach Terapii Zajeciowej lub w nielicznych Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej.

Ich trudna sytuacje poglebia fakt czesto niewystarczajacego wsparcia ze strony srodowiska
rodzinnego. Podsumowujac, najwigksze problemy z adaptacja spoteczng i zawodowa dotykaja
0so0b z glebsza niepetnosprawnoscig intelektualng pozostajacych poza systemem wsparcia,
0s0b oczekujacych na miejsce w Warsztatach Terapii Zajgeciowych, uczniow szkot specjalnych
1 wreszcie o0sOb przebywajacych co prawda w Warsztatach Terapii Zajeciowych,
ale szukajacych swego miejsca w otwartym $rodowisku oraz 0oséb z chorobami psychicznymi.
Opisane kwestie to tylko cze$¢ najwazniejszych formutowanych obecnie probleméw tej grupy
0s0b. Mimo podejmowanych réznego rodzaju dziatan brak jest rozwigzan o charakterze

kompleksowym, koniecznym staje si¢ wigc podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
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przebudowania koncepcji wspierania tych srodowisk, by mozna bylo rzeczywiscie stwarzaé

realng przestrzen dla normalizacji ich zycia. Istota spoteczenstwa o zréwnowazonym rozwoju

nie opiera si¢ bowiem jedynie na wspieraniu intelektualnych elit, ale na upowszechnianiu idei

uczenia si¢ 1 rozwoju przez cate zycie. Proponowany tu model rozwigzan systemowych

w lokalnym $rodowisku moze stanowi¢ takg wtasnie propozycje.
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