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Tres¢:

Analiza i ocena ucigzliwosci pracy
w skladach materialow wybuchowych
przy uzyciu ergonomicznej listy kontrolnej

Analysis and evaluation of work arduousness in blasting
chambers with an ergonomic checklist

Praca czlowieka jest uwarunkowana jego mozliwosciami psychofizycznymi, ktére sa ograniczone — natomiast mozliwosci

urzadzen technicznych, pomijajac aspekt ekonomiczny, sa teoretycznie nieograniczone. Wizerunek nowoczesnej firmy wymaga
stworzenia w niej warunkow pracy nie tylko bezpiecznych dla zachowania zdrowia i Zycia, ale takze optymalnych z punktu
widzenia potrzeb i mozliwosci fizjologicznych i psychospolecznych pracownikow. W artykule przedstawiono ide¢ ergonomii
partycypacyjnej w aspekcie kontroli ergonomicznych uciazliwosci pracy w sktadach materiatéw wybuchowych. Przedstawiono
zalozenia listy kontrolnej oraz wyniki oceny przeprowadzonej w jednym ze sktadow MW.

Abstract: This paper presents the idea of participatory ergonomics for controlling ergonomic work arduousness in blasting chambers.
The work of man is determined by his psychophysical capabilities which are limited — but the possibility of technical devi-
ces, aside from the economic aspect, are theoretically unlimited. The image of a modern company requires the creation of
working conditions not only safe for health and life, but also optimal from the point of view of the needs and capabilities of
physiological and psychosocial workers. This paper presents the assumptions of the checklist and the results of the assessment

carried out in one of the blasting chambers.
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1. Wstep.

Przetom XX i XXI wieku to okres niezwykle dyna-
micznego rozwoju nauk technicznych, spotecznych i biolo-
gicznych zwiazanych z ochrong zdrowia i zycia cztowieka
w srodowisku pracy. Zjawisko to jest zwiazane z coraz
powszechniejszym spotecznym przekonaniem o wartosci
zdrowia i zycia, co jest pochodng rosnacego poziomu zycia
w panstwach rozwijajacych sig, do ktorych zalicza si¢ Polska.

Zainteresowanie pracodawcow zagadnieniami ergono-
micznymi wynika przede wszystkim z wymagan prawnych
i jest konsekwencja sukcesywnego wdrazania kolejnych
dyrektyw Wspdlnoty Europejskiej — bowiem wizerunek no-
woczesnej firmy wymaga stworzenia w niej warunkéw pracy
nie tylko bezpiecznych dla zachowania zdrowia i zycia, ale
takze optymalnych z punktu widzenia potrzeb i mozliwosci fi-
zjologicznych i psychospotecznych pracownikow. Dziatalnos¢
zmierzajaca do realizacji zatozen polityki poprawy warunkow
pracy musi by¢ prowadzona w sposéb kompleksowy i musi
obejmowac wszystkie dziedziny skladajace si¢ na pojecie
warunkow pracy (Praca zbiorowa 1997).

Podstawowe znaczenie dla tej dziatalno$ci ma wszech-
stronna i wnikliwa analiza oraz ocena istniejacego poziomu
warunkow pracy. Zagadnienie kompleksowej analizy wa-
runkéw pracy nabiera szczegdlnego znaczenia w warunkach
konkretnego przedsigbiorstwa, gdzie shuzy rozpoznawaniu
potrzeb w dziedzinie ochrony pracy na poszczegodlnych
stanowiskach roboczych i okreslaniu kierunkoéw dziatania w
tym zakresie. Wszechstronne analizy i oceny warunkow pracy
na poszczegolnych stanowiskach sg niezbgdne do zapewnie-
nia zachowania zdrowia i zycia pracownikow. Brak takich
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analiz i ocen oznacza tolerowanie ucigzliwych, szkodliwych
i niebezpiecznych miejsc pracy, co stanowi powazny hamulec
prawidlowego rozwoju przedsigbiorstwa (Hansen 1979).

Praca czlowieka jest uwarunkowana jego mozliwosciami
psychoﬁzycznymi ktore sa ograniczone Natomiast mozliwo-
$ciurzadzen technlcznych pomijajac aspekt ekonomiczny, sa
teoretycznie nieograniczone. Stad wniosek, ze przy projek-
towaniu i organizowaniu stanowisk pracy srodki, przestrzen
i Srodowisko nalezy dostosowywac do czlowieka.

Ergonomia warunkow pracy przewija si¢ w zyciu zawodo-
wym kazdego cztowieka. Nie wszyscy sa jednak tego w petni
$wiadomi. Niewielu zapewne potrafitoby przytoczy¢ jedna,
poprawng definicj¢ stowa ,,ergonomia”. Na ogo6t pracownicy
nie uzywaja powszechnie takiego slowa — zwykle mowia,
ze co$ jest wygodne albo lepsze lub gorsze. Subiektywnie
odczuwaja i oceniaja warunki panujace na ich stanowiskach
pracy — pomimo ze zwykle nie dysponuja narzg¢dziami do
pomiaru tych warunkow i nie sa ergonomami, to ich wlasna,
subiektywna ocena rzadko odbiega od wynikow takiej oceny
przeprowadzanej przez specjalistow. Nawet jezeli subiek-
tywna ocena pracownika rozni si¢ od obiektywnej oceny
specjalisty, to ktora z nich jest tak naprawde¢ wazniejsza? Ta
obiektywna, uznawana przez instytucj¢ nadzoru nad warun-
kami pracy, czy ta subiektywna, ktéra wynika z faktycznej
pracy na stanowisku? Ktéra z nich w ostatecznym rozrachunku
zdecyduje o akceptacji przez pracownikow takich, a nie innych
warunkow pracy? Przeciez ergonomiczne warunki pracy, to
takie ktore sa akceptowane przez pracownika — wszak ergo-
nomia to nauka o dostosowaniu narzedzi, maszyn, urzadzen,
technologii, organizacji i materialnego $rodowiska pracy
do fizjologicznych, psychicznych i spotecznych wymagan
i potrzeb czlowieka.
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2. Lista kontrolna ergonomicznych ucigzliwo$ci pracy

»Ergonomiczna Lista Kontrolna” jest wynikiem wspotpracy
Migdzynarodowego Biura Pracy (ILO) oraz Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Ergonomicznego (IEA) i stanowi zbior 128,
tzw. punktéow kontrolnych, podzielonych tematycznie na 10
dziatéw. Dzieki takiej konstrukcji mozliwe jest jej zaadoptowa-
nie do rozmaitych stanowisk pracy, zréznicowanych pod katem
zarowno srodowiska pracy albo sposobem wykonywania pracy
(Praca zbiorowa 2003).

Sktady materiatow wybuchowych (sktady MW) sa obiek-
tami, ktore poprzez odpowiednie przystosowanie i zlokalizo-
wanie, zapewniaja bezpieczenstwo ludziom i ochron¢ mienia
przed skutkami wybuchu MW. Wymagania dotyczace ich
budowy i sposobu eksploatacji zostaty okreslone w szeregu
aktow prawnych i normatywnych:

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2003 r. w sprawie przechowy-
wania i uzywania srodkow strzatowych i sprzetu strzalowe-
go w zaktadach gdérniczych (Dz.U. 2003 nr 72 poz. 655).

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 pazdzier-
nika 2010 r. w sprawie pomieszczen magazynowych
i obiektow do przechowywania materialow wybuchowych,
broni, amunicji oraz wyrobéw o przeznaczeniu wojsko-
wym lub policyjnym (Dz.U. 2010 nr 222 poz. 1451).

— Polska Norma PN-G-05100: Gornictwo — Podziemne state
sktady materiatow wybuchowych —wytyczne projektowa-
nia i wykonania.

Cho¢ wymagania opisane w powyzszych dokumentach
sa bardzo szczegdtowe i nie pozostawiaja tzw. ,,marginesu
tolerancji” to jednak nie uwzgledniaja one potrzeb i moz-
liwosci zatrudnionych tam pracownikéw. Przeprowadzone
wizje lokalne oraz liczne rozmowy z osobami zatrudnionymi
w sktadach MW wskazaly na potrzebe opracowania narzedzia
do oceny ergonomicznych uciazliwosci w przedmiotowych
obiektach. Niniejsza lista dopasowuje si¢ do idei ergonomii
partycypacyjnej, w mysl ktorej do poprawy warunkéw pracy
wilaczeni zostaja nie tylko eksperci ds. ergonomii, ale wszyst-
kie szczeble organizacji.

2.1. Konstrukcja i zakres ,,Listy kontrolnej ergonomicz-
nych ucigzliwo$ci pracy w skladach materialow
wybuchowych”

»Lista kontrolna ergonomicznych uciazliwosci pracy
w skfadach materiatéw wybuchowych” stanowi zbiér 29
punktow kontrolnych, podzielonych tematycznie na 6 dziatow:
. Sktadowanie i transport
Sterowanie i urzadzenia elektryczne
Usprawnianie stanowisk pracy
. Oswietlenie
Srodki ochrony osobistej
Organizacja pracy
Taka konstrukcja ,,Listy (...)” umozliwia jej fatwa edycje
oraz wzbogacanie jej o dodatkowe punkty kontrolne, a nawet
cale dziaty tematyczne — w zaleznosci od potrzeb podmiotu,
na potrzeby ktérego dokonuje si¢ analizy.

Kazdy z punktéw kontrolnych dotyczy jednej cechy i jest
opatrzony czterema odpowiedziami w formie zdan oznaj-
mujacych. Zdania te sa w stosunku do siebie zréznicowane
w sposob jakosciowy, a ocena polega na wyborze jednej od-
powiedzi, ktora zdaniem odpowiadajacego najlepiej opisuje
przedmiotowa sytuacje na stanowisku pracy.

Kazdy z punktéow kontrolnych jest opatrzony w dodat-
kowe elementy, majace na celu utatwienie odpowiedzi oso-
bie oceniajacej. Sa to podane w formie opisowej powody,
dla ktorych konieczne jest rozwigzanie problemu oraz korzy-
$ci, jakie przyniesie wprowadzenie usprawnien.
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2.2. Zastosowanie ,,Listy kontrolnej ergonomicznych
ucigzliwosci pracy w skladach materialéw wybucho-
wych” w wybranym skladzie MW

Przeprowadzono oceng ergonomicznych ucigzliwosci
pracy z wykorzystaniem listy kontrolnej w wybranym skta-
dzie MW —w badaniu udziat wzigty wszystkie osoby, ktorych
stanowiska pracy znajdowaty si¢ w przedmiotowym sktadzie
oraz ich przelozeni. Ocenie poddano 29 punktéw kontrolnych
z 6 dziatow tematycznych.

Pomimo zroznicowania respondentow pod wzgledem
wieku, stazu pracy i zajmowanych stanowisk uzyskano
bardzo zblizone odpowiedzi. Wszystkie osoby dokonujace
kontroli przy uzyciu przedmiotowej listy negatywnie oceni-
ly 3 ,,punkty kontrolne”. Dotyczyly one: braku mozliwosci
zmiany zajmowanej pozycji (wymuszona pozycja ciata),
niewlasciwe rozmieszczenia zrodet §wiatta wzgledem stano-
wisk roboczych (niedostateczne o$wietlenie —rzucanie cienia)
oraz niewlaczanie pracownikéw do procesu usprawniania
stanowisk pracy (oceng¢ przeprowadzano po raz pierwszy).
Znaczne rozbieznosci w ocenie uzyskano natomiast w ,,punk-
cie kontrolnym” dotyczacym planowania codziennych zadan
— pracownicy ocenili sytuacje

3. Podsumowanie

»Ergonomiczna Lista Kontrolna ILO” jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie przedsigbiorstw na praktyczne i niskonakta-
dowe rozwiazania problemoéw ergonomicznych.

Cho¢ ocena warunkéw pracy dokonywana przez pracow-
nikow jest (z natury rzeczy) subiektywna, to do takich ocen
przyktada si¢ duza wage. Wynika to z zalozenia, ze odczucie
warunkow pracy decyduje o ich akceptacji, co z kolei wprost
przektada si¢ na wydajnosc¢.

Wyniki ergonomicznej oceny stanowisk pracy zawieraja
wiele informacji, ktore moga by¢ wykorzystane do rozwiazy-
wania probleméw majacych wplyw na stan zdrowia, samopo-
czucie oraz zdolnos$¢ do pracy pracownikéw. Ksztattowanie
bezpiecznych warunkow pracy wymaga niezawodnos$ci
dziatania, nie tylko uktadow technicznych, ale i czlowieka
— co Scisle zwiazane jest z jego mozliwosciami fizycznymi
i psychologicznymi.

Nalezy pamigta¢, ze optymalizacja warunkéw pracy to
nie tylko dobre projektowanie, ale tez nieustanne korygowa-
nie i uwzglednianie zmian zachodzacych w organizacji czy
wyposazeniu stanowiska. Dazac do zwigkszenia wydajnosci,
wielu pracodawcow zapomina o ergonomii i nawet nie probuje
dostosowac cyklu pracy do mozliwosci pracownika.

Od stopnia realizacji postulatow ergonomicznych zalezy
wiec uzyskiwanie wilasciwych warunkéw pracy, co daje
lepsza jakos$¢, wyzsza wydajnos¢ i wigksze bezpieczenstwo
wykonywanej pracy.
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