drinz. Dariusz MICHALAK
drinz. tukasz JASZCZYK

dr inz. Magdalena ROZMUS
mgr inz. Wojciech WOLCZYK
mgr inz. Radostaw LESISZ

Instytut Techniki Gérniczej KOMAG

Metody ksztattowania bezpieczenstwa pracy z uzyciem technologii
informatycznych

Streszczenie

W artykule zawarto przyktady rozwigzarn opracowanych
w Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii ITG
KOMAG z zakresu ksztattowania bezpieczenstwa
pracy, z uzyciem technologii informatycznych. Mozna
Jje implementowac¢ zaréwno na etapie projektowania
maszyny, jak i podczas jej eksploatacji. W artykule
przedstawiono takze innowacyjne metody i $rodki
informatyczne wspomagajgce bezpieczng realizacje
czynno§ci utrzymania ruchu oraz realizacje szkolen.

Summary

Examples of solutions developed in the Laboratory of
Modelling Methods and Ergonomics at the KOMAG
Institute of Mining Technology for shaping the work
safety with use of information technologies are given.
They can be implemented both at the stage of
designing the machine as well as during its operation.
Innovative methods and information tools aiding the
safe maintenance as well as trainings are presented.

Stowa kluczowe: analizy ergonomiczne, metody komputerowe, bezpieczenstwo, szkolenia
Keywords: ergonomic analyses, computer methods, safety, trainings

1. Wprowadzenie

Podejmowanie dziatan w zakresie identyfikacji
i ksztattowania warunkoéw pracy w gornictwie jest
istotne z uwagi na wysoki stopien ztozonosci proceséw
technologicznych. Mnogo$¢ wspotdziatajgcych ze sobag
Ssrodkow technicznych, ludzie pracujgcy w ich
bezposrednim otoczeniu, w trudnych warunkach
Srodowiskowych wymagajg uwzglednienia szeregu
czynnikéw, ktére w sposéb bezposredni wptywajg na
bezpieczenstwo  pracy.  Opracowywanie = nowych
rozwigzan konstrukcyjnych wymaga przeprowadzenia
szeregu analiz roznigcych sie jednak w zaleznosci
od warunkéw pracy i stanu $rodka technicznego.
Ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy wymaga
z kolei stosowania narzedzi inzynierskich, jak i repozy-
toriow wiedzy, pozwalajgcych na szybkg implementacije
opracowanych metod. Z uwagi na wystepujgce
problemy w procesie eksploatacji oraz wystepujgce
zdarzenia wypadkowe, wymagane jest prowadzenie
dodatkowych prac, wykraczajgcych poza standardowe
wymagania norm.

W Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii,
Instytutu Techniki Gorniczej KOMAG prowadzone sg
od szeregu lat prace zwigzane z ksztatltowaniem
bezpieczenstwa pracy. Tematyka prac badawczych
realizowanych w tym okresie w bezposredni sposob
odpowiada na potrzeby klientéw, gtdwnie z branzy
gorniczej. Zakres dziatalnosci laboratorium obejmuje

zarowno realizacje prac komercyjnych, jak i dziatania
badawcze majgce na celu kreowanie nowych rozwigzan.
W wyniku realizacji projektow badawczych krajowych
i zagranicznych opracowano szereg innowacyjnych
rozwigzan wspierajgcych ksztattowanie bezpiecznych
metod i warunkéw pracy w catym cyklu zycia maszyn.

2. Analizy ergonomiczne — proces
projektowania

Projektowanie innowacyjnych rozwigzan o wyrdz-
niajgcych sie parametrach technicznych nie moze
odbywa¢ sie kosztem przysztego uzytkownika. Stad tez
jednym z etapdw projektowania nowych i modernizacji
istniejagcych rozwigzan konstrukcyjnych sg analizy
ergonomiczne. Projektanci, dzieki rozwojowi narzedzi
informatycznych, majg szerokie mozliwosci oceny
opracowanych rozwigzan konstrukcyjnych w swietle
ww. kryteribw [1]. Zakres podejmowanych analiz
ergonomicznych uzalezniony jest od typu konstrukciji
i stopnia jej zlozonosci. Dostepnos¢ narzedzi CAD
oraz ich stale rosngce mozliwosci pozwalajg na
jednoczesne projektowanie wspotdziatajgcych ze sobg
uktadéw srodkow technicznych, o wysokim poziomie
ztozonosci. W analizach ergonomicznych konieczne
jest uwzglednienie stopnia ztozonosci analizowanej
konstrukcji. Jednym z przyktadéw narzedzia wspoma-
gajgcego realizacje analiz ergonomicznych w podsta-
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wowym zakresie jest system PRO-M [2], zawierajgcy
modut programowy pozwalajgcy na prostg ocene
i dokumentowanie wynikow przeprowadzonej analizy [3].
Na rysunku 1 przedstawiono ekran programu
zawierajgcy wynik przeprowadzonej analizy ergono-
micznej w zakresie badania stref zasiegu i wygody.
Podstawowe informacje na temat dostosowania
przestrzeni pracy do wymagan ergonomicznych mozna
uzyska¢ wykorzystujgc do analizy proste modele 3D
stref wygody i zasiegu. Wirtualng reprezentacje stref
wygody umieszcza sie w srodowisku programu CAD,
lokalizuje wzgledem siedziska operatora i nastepnie,
wykorzystujgc operacje na brytach, uzyskuje obraz
stref-elementéw maszyny, jakie znajdujg sie w zasiegu
pracy operatora.

i Strefy wygody | zasieg operatora maszyny r:lEg
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Rys. 1. Ocena stanowiska pracy operatora maszyny na
podstawie analizy stref wygody i zasiegu [3]

W przypadku ztozonych analiz ergonomicznych
podstawowym czynnikiem warunkujgcym mozliwos¢
przeprowadzenia badania jest parametryczny, prze-
strzenny model cztowieka. Umieszczanie w Srodowisku
pracy prostych modeli, odwzorowujgcych optymalne
strefy pracy, nie daje jednak petnego obrazu sytuaciji.
Parametryczny  model  cziowieka  umieszczony
W miejscu pracy pozwala nie tylko na optymalizacje
rozmieszczenia elementéw sterujgcych w kabinie
operatora, ale takze daje mozliwos¢ oceny pola
widzenia, obcigzenia ukfadu miesniowo-szkieletowego
czy oszacowania wydatku energetycznego [4].
Prowadzenie ztozonych analiz moze by¢ realizowane
na podstawie scenariuszy opisujgcych sposob obstugi
maszyny. Na rysunku 2 pokazano przyktady wariantéw
analizy ergonomicznej kabiny operatora, jakie
wykorzystano do wyboru optymalnego rozmieszczenia
elementow sterowniczych w kabinie powierzchniowej
lokomotywy waskotorowej [5].

Rys. 2. Przyktady analizy wariantdw rozmieszczenia
elementéw sterowniczych [5]

Ksztattowanie scenariuszy jest $cisle zwigzane
z zakresem uzytkowania maszyny. Wynikiem realizaciji
ztozonych analiz ergonomicznych mogg by¢ wytyczne
dotyczgce nie tylko kabiny operatora, ale takze innych
elementéw wyposazenia, warunkujgcych komfortowg
i bezpieczng dla zdrowia operatora obstuge maszyny.
W  przypadku ztozonych systeméw mechanicznych
stosuje sie systemowe analizy ergonomiczne [1].
Pierwszym etapem takiej analizy jest budowa
srodowiska pracy, uwzgledniajgcego nie tylko

cztowieka, ale takze inne maszyny i urzadzenia, ktére
tworzg przestrzen pracy. Na rysunku 3 przedstawiono
przyktadowe wizualizacje systemu wspomagajacego
prace ratownikéw gorniczych [6].

Rys. 3. Widok wirtualnego miejsca pracy poddawanego
ergonomicznej analizie systemowej: a) analiza operacji
transportu, b) wspétdziatanie podczas wykonywania
czynno$ci montazowych [6]

Wirtualne $rodowisko pracy daje takze mozliwosc
optymalizacji postaci konstrukcyjnej poszczegolnych
elementéw sktadowych systemu tak, aby byto mozliwe
ich wzajemne wspoétdziatanie.
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3. Ksztaltowanie bezpieczenstwa pracy —
proces eksploataciji

Wspétczesne rozwigzania techniczne, wyposazane
sg w systemy informatyczne, ktoére zapewniajg nie tylko
optymalne sterowanie, ale takze przekazujg szereg
informacji o aktualnym stanie maszyny. Informacje te
przekazywane sg w roznym zakresie - od standar-
dowych parametrow pracy, takich jak: predkos¢
obrotowa, temperatura, az po informacje wstepnie
przetworzone np. o stopniu zuzycia podzespotow [7].
Jednym z podstawowych zrodet pozyskiwania wiedzy
0 bezpiecznym i optymalnym sposobie uzytkowania
srodkow technicznych jest instrukcja obstugi oraz
tworzone na jej podstawie technologie robot i instrukcje
stanowiskowe. Gidéwne kryteria, jakie powinny spetnia¢
materialy ~ rozpowszechniajgce  zasoby  wiedzy
wspomagajgcej utrzymanie ruchu maszyn goérniczych,
powinny sie charakteryzowac: przeksztatceniem
wiedzy ukrytej w wiedze jawng, oraz prezentowaniem
wiedzy w sposob czytelny i tatwo przyswajalny, jak
réwniez szybkim wyszukiwaniem zasobéw adekwatnie
do potrzeb pracownikéw, stosowanie jej zasobow
w dowolnym miejscu i czasie, niezaleznie od warunkow.
Rozwigzaniem spetniajgcym powyzsze wymagania jest
System Interaktywnych Instrukcji Obstugi INSTO,
opracowany rowniez w ITG KOMAG [8]. System
powstat w wyniku prac badawczych realizowanych w
ramach projektu europejskiego IAMTECH [9]. Jego
gtébwne cechy obejmuja:

— zawarto$¢ takg jak standardowej (papierowej)
instrukcji obstugi - zakres tematyczny zasobow
wiedzy w systemie interaktywnych instrukcji jest
identyczny, jak w tradycyjnej (papierowej) instrukcji
obstugi.  Poszczegdlne  zakresy tematyczne
prezentowane sg nie tylko w standardowej formie
tekstowej, ale takze - w wybranym zakresie
dotyczgcym uzytkowania maszyny oraz utrzymania
ruchu tej maszyny (konserwacji, przegladéw
i napraw) - z wykorzystaniem innych form
prezentacji wiedzy, takich jak tréjwymiarowe modele
maszyn czy animacje,

— interaktywne symulacje czynnosci utrzymania ruchu
- gtdwnymi elementami symulacji interaktywnych
sg tréjwymiarowe modele maszyn i urzgdzen
rozszerzone o tzw. elementy interakcyjne,
pozwalajgce na dowolng zmiane punktu obserwaciji
oraz na odtwarzanie kolejnych krokéw procesu
montazowego. Taki sposéb prezentacji utatwia
odbiér, a prezentowane czynnosci stajg sie
zrozumiate nawet dla niedoswiadczonych praco-
wnikow,

— mozliwos¢ tworzenia  wersji  jezykowych -
oferowanie produktow na rynkach zagranicznych
wymusza koniecznos¢ przygotowania odpowiednich
wersji jezykowych instrukcji obstugi. Struktura
systemu pozwala na wykorzystywanie tych samych

zasobéw, np. zdje¢ z rejestracji obiektow
rzeczywistych, w kilku wersjach jezykowych, przez
co aktualizacja zasobéw dokonuje sie tylko raz
w odniesieniu do wszystkich wersji systemu,

— mozliwos¢ tworzenia relacji pomiedzy zasobami
systemu - zdefiniowanie wzajemnych relacji miedzy
zasobami aplikacji utatwiajgcymi dotarcie do
poszczegodlnych zasobéw na wiele sposobow,
zaréwno z poziomu menu, jak i z innych zasobow
systemu,

— zasoby systemu wzbogacone o modele trojwy-
miarowe, rejestracje wideo, animacje komputerowe
instrukcje  obstugi, dostarczane w  formie
drukowanej, zawierajgce ptaskie rysunki, schematy
i fotografie z rejestracji rzeczywistych obiektéw oraz
wykonywania czynnosci montazu i demontazu.
Srodowisko komputerowe uzytkowania aplikacji
pozwala na zamieszczanie w ramach zasobow
systemu materiatéw filmowych przedstawiajgcych
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci  (np.
obstugi, naprawy), na obiektach rzeczywistych oraz
modeli tréjwymiarowych lub animacji komputero-
wych obrazujgcych np. dziatanie podsystemow
maszyny,

— dostepnos¢ zasobow systemu, ktéra odbywa sie
z wykorzystaniem urzadzen mobilnych klasy PDA
oraz tablet PC. Rozwigzania mobilne pozwalaja
na przeglagdanie zasobow w dowolnym miejscu
i czasie, a w przypadku zastosowania rozwigzan
sprzetowych dopuszczonych do pracy w atmosferze
wybuchowej, takze bezposrednio w miejscu pracy,

— dostep do zasobow, ktory jest profilowany.
Uprawnienia w zakresie dostepu do zasobow
aplikacji sg nadawane poprzez przypisanie identy-
fikatora oraz hasta poszczegolnym uzytkownikom
lub grupom uzytkownikoéw aplikaciji.

Przyktad interfejsu  uzytkownika interaktywnej

instrukcji obstugi przedstawiono na rysunku 4.

Interaktywne procedury obstugi stanowig podsta-
wowy element systemu wspomagania utrzymania
ruchu maszyn. Catos¢ informacji zebranych w procesie
pozyskiwania wiedzy na etapie tworzenia kolejnych
krokow procedury obstugi-naprawy zawarta jest
w jednym pliku. Przyjety format zapisu jest
uniwersalnym formatem wymiany danych, co daje
gwarancje prawidtowego dziatania na wiekszosci
komputeréow stacjonarnych i przenosnych. Istota
interaktywnych procedur polega na dostarczeniu
uzytkownikowi mozliwosci interakcji z dostarczonym
materiatem informacyjnym. Uzytkownik ma mozliwos¢
samodzielnego przechodzenia do kolejnych krokow
procedury, nawigowania pomiedzy nimi, powracania do
czesci trudniejszych, szybkiego przechodzenia przez
znane fragmenty procedury i przechodzenia do
kolejnych krokéw procedury we wtasnym tempie.
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Rys. 4. Interaktywna Instrukcja Obstugi INSTO —

Stosowane aktualnie procedury obstugi w wers;ji
papierowej zawierajg listy krokdw zapisane w postaci
krotkich opiséw stownych. Taki opis wiedzy jest
odpowiedni dla doswiadczonych pracownikéw utrzymania
ruchu i moze by¢ traktowany jedynie jako lista kontrolna
zapewniajgca utrzymanie wtasciwej kolejnosci wykony-
wania czynnosci. W procedurach interaktywnych
zastosowano widok interaktywny, ktory umozliwia
dowolng zmiane punktu obserwacji obiektu. Pozwala
to zorientowac sie, gdzie znajduje sie obstugiwany
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interfejs uzytkownika [8]

element oraz jak wyglada jego model przestrzenny.
Na rysunku 5 przedstawiono opis podstawowych
elementéw skftadajgcych sie na okno procedury
serwisowej. Procedury obstugi podzielono na kroki.
Kazdy z krokéw posiada przypisang informacje
tekstowg oraz krétkg animacje obrazujgcg sposéb
wykonywania czynnosci. Animacja moze obrazowaé
spos6b demontazu elementu, zastosowania narzedzi
pomochniczych oraz wizualizowa¢ sposéb wykonywania
czynnosci dodatkowych np. pomiaréw, czy regulacji.
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Rys. 5. Interaktywna procedura obstugi
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Z punktu widzenia uzytkownika najistotniejszy
aspekt to dostepnosé, czyli mozliwo$¢ uzyskania
tatwego dostepu do wiedzy. Naturalnym sposobem
rozpowszechniania wiedzy jest aktualnie Internet.
Z uwagi na szereg ograniczen zwigzanych ze specyfikg
pracy w podziemiach kopaln zastosowanie tego
medium jest jednak ograniczone. Dlatego tez w ramach
projektu INERG [10] opracowano szereg rozwigzan
programowych usprawniajgcych rozpowszechnianie
wiedzy o bezpiecznych metodach pracy. Na rysunku 6
przedstawiono zestawienie platform sprzetowych, dla
jakich dostepny jest system INSTO.

Mozliwosci prezentacji poszczegolnych tresci sg zatem
ograniczone.

Oparty na nowoczesnych formach upowszechniania
wiedzy System Interaktywnych Instrukcji Obstugi
INSTO pozwala na  pokonanie tego problemu.
Zréznicowana funkcjonalno$é poszczegolnych aplikacii
INSTO pozwala wspomaga¢ uczestnikow procesu
utrzymania ruchu niezaleznie od zakresu przypo-

rzgdkowanych im zadan oraz warunkow, w jakich
zadania sg wykonywane. Zaproponowane rozwigzania
umozliwiajg takze ciggta rozbudowe i aktualizacje
zasobow wiedzy.

e e ™

-\

a

A9 4o A Ae e

Rys. 6. System Interaktywnych Instrukcji Obstugi

Wykorzystano, migedzy innymi mozliwo$é prezentaciji
wiedzy na komputerze poktadowym, co pozwala
na dostep do zasobdéw instrukcji obstugi i procedur
serwisowych bezposrednio =z panelu operatora
maszyny.

W przypadku ztozonych systemoéw mechanicznych
wiedze charakteryzuje szeroki zakres z uwagi
na zindywidualizowang konstrukcje maszyn oraz
zindywidualizowane warunki na stanowiskach pracy,
gdzie wykonywane sg czynnosci z zakresu utrzymania
ruchu. Zasoby wiedzy stosowane obecnie we
wspomaganiu utrzymania ruchu maszyn gorniczych sg
niewystarczajgce, w szczegoélnosci ze wzgledu na
zastosowane tradycyjne formy prezentacji wiedzy oraz
ich rozpowszechnianie na nosniku papierowym.

- zestawienie obstugiwanych platform sprzetowych [10]

4. Ksztaltowanie bezpieczenstwa pracy —
proces szkolenia pracownikéw

Oferta Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii
w zakresie szkolen obejmuje zaréwno rozwigzania
bierne — takie jak filmy szkoleniowe, jak i rozwigzania
aktywne — czyli interaktywne gry szkoleniowe, ktére
angazujg uzytkownika w wiekszym stopniu.

Materiaty szkoleniowe, przygotowywane w formie
krotkich  filmoéw, to rozwigzania znane irozpo-
wszechnione juz od wielu lat w polskich kopalniach.
W Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii ITG
KOMAG opracowano ponad 110 filméw szkoleniowych
realizowanych technikg animacji oraz technikg rejestracji
wideo. Rozwdj narzedzi do tworzenia materiatow
multimedialnych pozwala na ciggte doskonalenie
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warsztatu, podnoszenie jakosci przygotowywanych
materiatébw, poprawe realizmu oraz aspektow
zwigzanych z warstwg wizualng [11]. Stosowane sg
innowacyjne rozwigzania pozwalajgce na zestawianie
elementow rejestracji wideo z rzeczywistych lokalizaciji
z elementami grafiki 3D. taczenie réznych technik
wizualizacji podnosi poziom realizmu materiatu, gdyz
w wizualizacji wystepujg miejsca, ktére sg rozpozna-
walne przez pracownikéw. Dodatkowo, zastosowanie
elementow grafiki 3D zintegrowanych ze zdjeciami,
pozwala na prezentacje sytuacji i zdarzen, ktérych
odtworzenie, np. z udzialem aktoréw, nie bytloby
mozliwe, z uwagi na mozliwos¢ uszkodzenia ciata [12].

Rozwoj metod prezentacji wiedzy i stosowanie
najnowszych rozwigzan z tego zakresu ma zatem
wptyw na odbior przez szkolonych. Bardzo waznym
elementem jest réwniez odpowiedni dobdr tematyki
opracowywanych materiatbw oraz przyjeta forma
prezentacji.

Uczestnicy szkolenia tracg zainteresowanie, jesli
przez dtuzszy czas nie jest od nich wymagana zadna
forma aktywnosci. W celu zwiekszenia efektywnosci
szkolenia, stosuje sie zatem materiaty w postaci filméw
np. rekonstrukcji wypadkéw wraz z dziataniami
profilaktycznymi. Forma takiego rozwigzania jest
skuteczna w sytuaciji, kiedy filmy nie sg prezentowane
zbyt dtugo. Po godzinnym bloku filmow koncentracja
uwagi stuchaczy znaczaco stabnie. Konieczne zatem
staje sie wprowadzenie do szkolenia elementu
aktywujgcego - interaktywnych materiatow szkoleniowych.

1. Logowanie do programu
T eue e e

L]
-
%\

2. Wejscie na zaklad

Przyktadem sg gry szkoleniowe (ang. Serious
Games), bedgce symulacjami konkretnych operacji
roboczych i sytuacji, w ktérych szkolony moze sie znalez¢
w trakcie wykonywania pracy [13]. Wprowadzenie gry
szkoleniowej jako formy szkolenia, pozwala na
wydtuzenie czasu aktywnego udziatu uczestnikéw
w zajeciach. Wybor takiej formy prezentacji wiedzy nie
jest przypadkowy, gdyz osoby przyjmowane do pracy
to najczesciej osoby mtode, zaznajomione z technikg
komputerowg, dla ktérych ta forma prezentacji jest
lepiej przyswajalna [14]. Na rysunku 7 przedstawiono
wybrane ekrany z gry szkoleniowej przygotowanej na
potrzeby adaptacji zawodowej dla nowo przyjetych.

Gra szkoleniowa polega na wirtualnym przejsciu
drogi, od wejscia na teren zakfadu, az do dojscia
na miejsce pracy. W aplikacji umieszczono materiaty
filmowe zarejestrowane na terenie zaktadu goérniczego,
w ktérym odbywa sie szkolenie, przez co prezentowane
zadania odwotujg sie do rzeczywistych miejsc,
w ktérych przebywaé bedzie szkolona osoba. Droge
dojscia do miejsca pracy podzielono na etapy, w ktorych
uzytkownik ma za zadanie wykonac okreslone czynnosci,
mieszczac sie w zadanym czasie. Wszystkie podejmowane
decyzje sg monitorowane i uwzgledniane w generowanym
raporcie. Jednym z najnowszych rozwigzan w ofercie
Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii ITG
KOMAG sg interaktywne gry szkoleniowe realizowane
w wirtualnym $rodowisku pracy. Petne odwzorowanie
3D S$rodowiska pracy pozwala uzyska¢ efekt tzw.
immersji, czyli zagtebienia w wirtualnym swiecie [15].
Na rysunku 8 przedstawiono zrzuty ekranu z gry, ktora
pozwala na przeéwiczenie czynno$ci czyszczenia
przenosnika tasmowego.

3. tainia

Rys. 7. Interaktywna aplikacja wspomagajgca realizacje procesow szkoleniowych [14]
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Rys. 8. Zrzuty ekranu gry dotyczgce czyszczenia rolek przenosnika tasmowego
a) widok stacji napedowej przenosnika tasmowego, b) czynnos$é czyszczenia rolki przenosnika tasmowego [15]

Przekazywanie wiedzy pracownikom nie ogranicza
sie jedynie do szkolen okresowych, lecz realizowane
jest takze w trybie ciggtym, z zastosowaniem réznych
form prezentacji wiedzy. Skutecznos¢ szkolenia
w duzym stopniu zalezy od jego formy, stgd tez zaktady
gornicze zaczety wykorzystywac Internet jako medium
pozwalajgce na przekazywanie wiedzy. Ma to na celu
gtébwnie zwiekszenie zaangazowania uczestnikéw
szkolen i tym samym przyswojenie przez nich wigkszej
liczby informaciji. Udostepnienie pracownikom platformy
internetowej samo w sobie nie powoduje zwiekszenia
zaangazowania w proces uczenia sie. Bardzo wazna
jest motywacja do uczenia sie. Dlatego tez dziaty BHP
i szkolenia organizujg konkursy wiedzy z zakresu
znajomosci przepiséw BHP, w ktorych przewidziane sg
atrakcyjne nagrody. Powoduje to wzrost zaintereso-
wania pracownikéw tego rodzaju platformami i wplywa
na ich zaangazowanie w proces ciggtego doskonalenia
sie poprzez pogtebianie wiedzy [16]. Organizowane
przez specjalistow z ITG KOMAG konkursy BHP dla
zaktadow goérniczych cieszg sie z roku na rok coraz
wiekszg popularnoscig. Na rysunku 9 przedstawiono
fotografie z finatu konkursu jaki odbyt sie w 2014 roku
w Zaktadzie Gérniczym Janina.

Rys. 9. Finat konkursu BHP — Zaktad Gérniczy Janina 2015
[opracowanie wtasne]

Dziatania zwigzane z realizacjg konkursu BHP
obejmujg m. in.: przygotowanie materiatdbw promocyjnych,
opracowanie i udostepnienie platformy internetowej
oraz organizacje finatu konkursu. Kluczowym i praco-
chtonnym dziataniem w tym zakresie byto przygoto-
wanie bazy 600 pytan z zakresu BHP, prawa pracy
oraz prawa geologicznego i gorniczego. Rozbudowana
baza pytan o zréznicowanym poziomie trudnosci
sprawita, ze uczestnicy konkursu mogli wykaza¢ sie
wszechstronng wiedzg z wielu dziedzin, co stanowito
0 wysokim poziomie merytorycznym konkursu.

5. Podsumowanie

W artykule przedstawiono przyktady rozwigzan
z oferty Laboratorium Metod Modelowania i Ergonomii
ITG KOMAG wspomagajgcych ksztattowanie bezpie-
cznych warunkow pracy z uzyciem technologii
informatycznych. Opisane rozwigzania mozna imple-
mentowaé zarowno na etapie projektowania maszyn,
jak i podczas ich eksploatacji. Poniewaz nie wszystkie
problemy zwigzane z obstugg maszyn mozna
eliminowac na etapie projektowania, konieczne jest ich
uwzglednienie w kolejnych etapach cyklu zycia
maszyny. Dlatego tez istotny jest prawidtowy przeptyw
informacji pomiedzy producentem/dostawcg maszyny
a uzytkownikiem. Opracowane w ITG KOMAG metody
rozpowszechniania wiedzy w zakresie bezpiecznych
metod pracy z jednej strony wymagajg transferu wiedzy
na linii producenci maszyn gorniczych - zaktady gérnicze,
a z drugiej - pozwalajg jg wykorzystac.
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