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WPLYW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH I UCIAZLIWYCH
NA PRACE OPERATORA URZADZEN WYEADOWCZYCH
WYWROTNICY WAGONOWE]

Streszczenie. Koksowanie jest znanym i stosowanym od bardzo dawna procesem che-
micznej obrébki paliw statych o najwigkszym, oprécz spalania, znaczeniu praktycznym.
W zaktadach tego typu, jednym z wielu stanowisk pracy jest operator urzadzen wytadow-
czych — wywrotnicy wagonowej. Praca operatora wywrotnicy nie nalezy do tatwej i bez-
piecznej ze wzgledu na blisko$¢ wystgpowania elementéw mechanicznych, ktére sa
w ruchu, oraz bezpos$redni kontakt z taborem kolejowym. Operator w trakcie jej wykony-
wania wystawia siebie na oddziatywanie réznych i licznych czynnikéw szkodliwych
iucigzliwych. W artykule scharakteryzowano stanowisko operatora urzadzen wyltadow-
czych na wydziale weglowni w jednym z zakladéw przemyshu koksowniczego. Biorac
pod uwage ogét czynnikéw, ktére wtérujg pracy operatora wywrotnicy wagonowe;j,
stwierdzono, ze wptywaja one na jako$¢ wykonywanej pracy. Powoduja ostabienie, znu-
zenie, senno$¢, maja réwniez wpltyw na koncentracje. Artykut zawiera analiz¢ badania
ankietowego wsrdéd pracownikéw koksowni, przeprowadzonego w celu poznania czynni-
kéw szkodliwych i ucigzliwych, ktére maja wplyw na zdrowie operatoréw. Przez dziata-
nie ww. czynnikéw zostaje wydtuzony czas reakcji, obniza si¢ czujno$¢ oraz rosnie ilos¢
popetnianych bledéw, co jest bardzo niebezpieczne ze wzgladu na duze prawdopodobien-
stwo wypadku przy pracy.

Stowa kluczowe: czynniki szkodliwe, czynniki ucigzliwe, operator wywrotnicy wago-
nowe;j.

HARMFUL INFLUENCE FACTORS AND ANNOYING WORK
EQUIPMENT OPERATOR DISCHARGE-TIPPING WAGONS

Abstract: Coking is a well known and used for a very long process of chemical treat-
ment of solid fuels with the greatest, in addition to combustion practical importance.
One of the many jobs in factories of this type is operator-discharge devices wagon tip-
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pler. Work should not be tipping the operator for easy and secure due to the proximity
of the occurrence of mechanical components that are in motion, and direct contact with
rolling stock. Operator during its execution shall issue to each other on the impact of
various factors, and many harmful and disruptive. The article describes the position of
the operator of the discharge on the faculty bunker in one of the plants coke industry in
the province of Opole. Given the general factors that echoed operator wagon tippler
found that seriously affect the quality of their work. Causing weakness, fatigue, drowsi-
ness, affect the concentrations. The article contains an analysis of a questionnaire study
among employees coking carried out in order to know the factors harmful and burden-
some, which affect the health of operators. Through the operation of the above. factors
is prolonged reaction time, reduced vigilance and a growing number of errors, which is
very dangerous, for reasons of a high probability of an accident at work.

Keywords: harmful factors, nuisance factors, operator wagon tippler.

Wprowadzenie

Proces pracy towarzyszy cztowiekowi od wczesnych lat i trwa do jesieni
zycia. W zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy i srodowiska, w ktérym
musimy jag wykonywa¢, jesteSmy poddawani oddzialywaniu, w mniejszym badz
wiekszym stopniu, réznorodnych czynnikéw szkodliwych i uciazliwych. Aby
zminimalizowa¢ skutki oddziatywania tych czynnikéw, nalezy je przede wszyst-
kim pozna¢.

Artykutl zawiera przeglad czynnikéw szkodliwych i uciazliwych wy-
stepujacych w Srodowisku pracy operatora urzadzen wytadowczych na wydziale
weglowni zaktadéw koksowniczych. W artykule przedstawiono réwniez wnios-
ki z przeprowadzonej analizy badania ankietowego w$rdd operatoréw urzadzen
wyladowczych - wywrotnicy wagonowe;j.

Analizowane stanowisko pracy jest specyficzne, ze wzgledu na obecno$¢
wielu czynnikéw szkodliwych dla cztowieka. Praca odbywa si¢ na powietrzu,
operator wywrotnicy w czasie jej uruchomienia znajduje si¢ w kabinie (sterow-
ni), a wiec wystepuja rézne rodzaje mikroklimatu w zalezno$ci od pory roku.
Pracownicy narazeni sa na hatas powodowany mi¢dzy innymi przez tabor kole-
jowy, silniki i przekladnie uruchamiajace wywrotnice oraz urzadzenia wibruja-
ce wspomagajace oprdéznianie wagonu. Sposrdd czynnikéw niebezpiecznych
wystepuje takze zapylenie pochodzace od wyladowywanego wegla. Praca nale-
zy do niebezpiecznej, wymagajacej koncentracji i uwagi ze wzgledu na obstu-
giwane urzadzenia oraz prac¢ zespotowa. Kazdy pracownik odpowiedzialny jest
za kolegéw oraz obstugiwane urzadzenia. Takie zestawienie czynnikéw i wa-
runkéw pracy niejednokrotnie prowadzi do sytuacji stresujgcych, a te z kolei
wplywaja na stan podwyzszonego ryzyka.
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Celem opracowania jest przedstawienie wpltywu czynnikéw szkodliwych
1 ucigzliwych na prace operatora urzadzen wytadowczych oraz przedstawienie
wynikéw badan ankietowych wérdd pracownikéw, dotyczacych analizowanego
stanowiska pracy.

Charakterystyka wybranych czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych w przemysle koksowniczym

Warunki pracy, z punkty widzenia pracownika, jak i pracodawcy, sa bar-
dzo waznym aspektem kazdej organizacji. Polepszenie lub pogorszenie warun-
kéw pracy ma bezposrednie przelozenie na jakos¢ i wydajnos¢ wykonywanej
pracy. Miedzy innymi temperatura, ilo$¢ i jako$¢ Swiatta oraz poziom hatasu to
powszechne czynniki ksztaltujace warunki we wszystkich miejscach pracy.
Warunki te moga wywiera¢ wplyw na bezpieczenstwo i zdrowie oséb przeby-
wajacych na terenie organizacji. Je§li warunki te sa niewtasciwe, moga w po-
waznym stopniu wptywaé na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci, a takze
na wydajno$¢ pracy [3].

Pod wptywem czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
w $rodowisku pracy sprawno$¢ organizmu cztowieka moze ulec pogorszeniu.
Czynniki moga doprowadzi¢ do réznych urazéw, a w skrajnych wypadkach na-
wet do $§mierci pracownika [2].

Charakterystyka zakladu koksowniczego

W Polsce przemyst koksowniczy ma znaczace miejsce w gospodarce.
Roczne mozliwosci przerobu wegla kamiennego przez polskie koksownie sa na
poziomie 18 milionéw Mg, z czego otrzymujemy okoto:

— 14 mln Mg koksu,
— 630 tys. Mg smoty,
— 145 tys. Mg benzolu.

W Polsce gtéwnym surowcem energetycznym jest wegiel, a koksownic-
two jest waznym kierunkiem energochemicznym przetworstwa wegla.

Zaktad koksowniczy omawiany w artykule zostat uruchomiony w roku
1932. W pierwszych latach istnienia koksowni koks nie byl tak pozadanym
produktem. Przed II wojng $wiatowa od roku 1937 w zaktadzie koksowniczym
rozpoczeto produkcje benzyny syntetycznej, wedlug technologii Fischera-
Tropscha, moce produkcyjne wynosity 2500 ton benzyny na miesigc. Produkcja
byla przeznaczona na potrzeby wojska i trwata do schytku wojny.

Dzi$ zaktad zatrudnia 1766 oséb, a produktem gléwnym jest koks.
W czasie jego produkcji (odgazowywania wegla) wydziela sie¢ gaz koksowni-
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czy, nastgpnie podczas réznych operacji chemicznych z gazu odseparowuje sig:
smote, benzol, amoniak, kwas siarkowy, siarczan amonu. Analizowany zaktad
jest najwigkszym producentem koksu w Polsce, moc produkcyjna wynosi 4 mln
ton rocznie, jest to 40% catej produkcji koksu w Polsce.

Charakterystyka stanowiska pracy operatora urzadzen
wyladowczych

Stanowisko operatora urzadzen wytadowczych znajduje si¢ na wydziale
weglowni. Pracownik na tym stanowisku wspdtpracuje z manewrowym
i maszynista lokomotywy. Obstugiwanymi urzadzeniami przez operatoréw sa
wywrotnice wagonowe (rys. 1).

Rys. 1. Wywrotnica wagonowa — strona wyjazdowa (opracowanie wlasne)

Wywrotnica wagonow nalezy do jednych z wickszych i bardziej skom-
plikowanych urzadzen na wydziale weglowni, stuzy do oprézniania wagonéw
z wegla.

Czynnosci obstugowe wykonywane przez operatora urzadzen
wyladowczych w czasie obstugi wywrotnicy

Obstuga wywrotnicy wagonowej wymaga wykonania cyklu okreslonych
czynnosci, ktére operator musi wykona¢ przed przystapieniem i w czasie pracy.
Do jego czynnosci roboczych nalezg m.in. oglgdziny wzrokowe elementow
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wywrotnicy, stanu torowiska w jej poblizu, sygnalizacji §wietlnej i dzwigkowej,
skontrolowanie wiacznikéw i kontrolek w kabinie (sterowni) (rys. 2).

Rys. 2. Kabina sterowni wywrotnicy wagonowej (opracowanie wlasne)

Gdy wywr6t znajduje si¢ w pozycji 0, operator wywrotnicy ustawia si¢
przed wywrotem od strony podestu roboczego i daje sygnat manewrowemu,
a ten maszyniscie do wstawienia wagonu na wywrotnice, wagon tadowny wy-
pycha wagon prézny ze stotu wywrotnicy. Gdy wagon tadowny jest prawidtowo
ustawiony na wywrotnicy, operator wycigga drazek ze stojaka i wchodzi na
podest roboczy i nastepnie odpina wagon. Po sygnale odjezdza wagonami na
odlegtos¢ 10 m, jesli wagon stoi prawidtowo na wywrotnicy, operator przecho-
dzi przez kabing (sterowni¢) do tylu wywrotnicy i sprawdza, czy roztadowany
wagon opuscil wywrotnice na odlegto$¢ min. 20 m od wywrotu, sprawdza pra-
widlowos$¢ ustawienia tadownego wagonu na stole wywrotnicy oraz stan tech-
niczny wagonu, ocenia, czy jest miejsce w zbiornikach wgltebnych pod wywro-
tem, analizuje wzrokowo sytuacje w obrebie wywrotu, po czym daje sygnat
dzwickowy przed uruchomieniem wywrotnicy. Po zakonczeniu operacji rozta-
dunku wagonu (wywrotnica w pozycji 0) sprawdza, czy sg podwieszone sprzegi
powietrzne na wspornikach i czy wagon nie zostat uszkodzony, czy stoi prawi-
dlowo na szynach. Po stwierdzeniu braku uszkodzen operator rozpoczyna roz-
tadunek kolejnego wagonu poprzez wydanie zezwolenia manewrowemu.
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Czynniki szkodliwe i uciazliwe wystepujace w czasie pracy
operatora urzgdzen wyladowczych

Praca na stanowisku operatora urzadzen wytadowczych jest bardzo cigzka
i niebezpieczna ze wzgledu na bliskos¢ wystepowania elementéw mechanicz-
nych, ktére sg w ruchu, oraz bezposredni kontakt z taborem kolejowym. Praca na
tym stanowisku wymaga skupienia i koncentracji, jest wykonywana na wolnym
powietrzu, dlatego mikroklimat wystepujacy w czasie trwania warunkéw zimo-
wych jest uciagzliwy. Ucigzliwos$¢ pracy operatora polega takze na wykonywaniu
tych samych czynnosci przez okres 6-7 godzin w ciagu jednej zmiany (8 godzin),
$rednio przez ten okres operator jest w stanie roztadowaé 120-130 wagonow.
Monotypowo$¢ ruchéw podczas wykonywania czynno$ci operatora wywrotnicy
najbardziej obcigza nogi, nastgpnie rece. Ze wzgledu na powtarzalno$¢ ruchow,
zachowan, jednostajnos$¢ tej pracy, staje si¢ ona monotonna, co ma bezposredni
wplyw na wydajno$¢ i wzrost ryzyka popetniania btedéw przez operatora.

Wytadunek wagonéw trwa przez trzy zmiany, wiec dodatkowym czynni-
kiem ucigzliwym jest praca na zmiany, zwltaszcza zmiana nocna jest najbardziej
meczaca dla pracownika. Pracownik obstugujacy to stanowisko jest poddany na
dziatanie stresu.

Przyczynami stresu w codziennej pracy operatora wywrotnicy s3:

— odpowiedzialno$¢ za urzadzenia, ktére stanowia duza warto§¢ materialna,

— podjecie decyzji o zalaczeniu wywrotnicy,

— limit wagonéw do roztadowania w czasie zmiany,

— praca w warunkach zimowych trudnosci z roztadunkiem wagondw,

— praca musi odbywaé si¢ zgodnie z przepisami BHP oraz instrukcjami,
niezbedna jest znajomo$¢ tych przepiséw,

— wszelkie awarie,

— niebezpieczenstwo zwiazane z bliskim kontaktem z taborem kolejowym.

Czynnikami szkodliwymi wystepujacymi na wywrotnicy wagonowej sa
hatas i zapylenie.

Zrédtem hatasu na wywrotnicy wagonowej podczas operacji wytadunku
wegla s3: mechanizmy napedowe (silniki, przektadnie redukcyjne, amortyzato-
ry), wraz z zamontowanymi urzadzeniami wibrujacymi do obruszania zawiséw
wegla w wagonach, przesypy wegla. W pomieszczeniach, do ktérych naleza
kabiny sterownicze, oraz na stanowiskach obstugowych nie wystepuja przekro-
czenia NDN poziomu dzwigku.

Tabela 1 zawiera wyniki pomiaréw hatasu przeprowadzonych przez La-
boratorium Pomiaréw Srodowiskowych. Badania wykazaty przekroczenie hata-
su w czasie prowadzenia roztadunku wagonéw. Przekroczenie miato warto$¢
87,8 dB, to jest o 2,8 dB ponad NDN. W zwiazku z tym pracownik powinien
stosowa¢ ochronniki stuchu, ktére redukuja dochodzacy do uszu hatas do bez-
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piecznego natezenia. Diugotrwate oddziatywanie hatasu na pracownika moze
by¢ przyczyna stresu, zmeczenia. Skutki hatasu maja swoje przelozenie na wy-
dajnos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy, dlatego tak wazne jest, aby zidentyfiko-
wac przyczyne, ktéra generuje halas, i ja usuna¢ lub przynajmniej podja¢ kroki,
ktére ogranicza emisj¢ hatasu w srodowisku pracy.

Tab. 1. Sprawozdania z pomiaru hatasu; badane stanowisko: operator urzadzen wytadowczych
weglowni WO2, WO3 (opracowanie wlasne wg sprawozdan z Laboratorium Pomiaréw Srodowi-
skowych)

Wskaznik narazenia ~Wynik - Wartosc
— niepewnosci | dopuszczal-
Wyszczegdlnienie J.M pomiaru na
Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8- godz. Dnia pracy LEX, 8h dB (A) 83,4+1'5 85
Ekspozycja dzienna Ea, Te Pa%s10® 2,54| 3,64
Max. Poz. Dzwieku A Lamax dB (A) 99,1,1,3”’5 115
Szczytowy poziom dzwieku ¢ LCpeak dB(C) |126, z*jsf 135
Krotno$¢ NDN do okreslenia czestotliwosci badan 0,7 1,0
Wydziat: P3 Oddziat: P1.1 Wytadunek Data badania ]02.09.2011
. Operator urzadzen wytadowczych weglowni W02, WO3 nr127
Stanowisko pracy -
1l0$¢ pracownikéw narazonych: |ogétem: 4 w tym kobiet 0
3 sl o [ 5 T pormiary | ion | pomiary | Wax Fo
Miejsce pracy. Te diwigku poziom Lp,Coeak | duwigkuc | LP,Amax. | DiwickuA
Wykonanie czynnosci Lol
[min] dB (A) dB (A) dB (C) dB (C) dB (A) dB (A)
Rozprzeganie, 87,3 126,2 65,5
sprawdzanie ustawiena
wagonu na stole, kontrola 88'7 121'4 66'9
wytyczania wagonu, 120 87,5 87,8 125,3 126,2 67,5 71,20
wydawnie zezwoler na
dojazd sktadem wagomu. 87,9 124,7 66,6
Czas pomiaru Tp=5x5 min. 87,8 122,3 71,2
84,2 121,2 98,2
Cykl roztadunku wagonu 84,0 121,6 98,7
(praca w kabinie
oooratekion cms | 120 | 844 | 843 | 1212 | 1222 | 987 | 991
pomiaru Tp=5x5 min. 84,5 121,8 99,1
84,4 121,9 98,4
Prace porzadkowe poza 62,5 87,6 72,6
wytadunkiem (postoéj 62’1 101[2 79’5
urzadzen) praca
e prac 240 | 62,8 | 625 | 844 | 1012 | 641 | 823
przemystowym. Czas 62,6 91,1 82,3
pomiaru Tp=5x5 min. 62.7 843 63.8

Kolejnym czynnikiem szkodliwym, wystepujacym na stanowisku wy-
wrotnicy wagondw, jest zapylenie. Stezenie pylu w powietrzu jest zmienne
i zalezy od wilgotno$ci, temperatury oraz wiatru. Wplyw na stezenie pylu w po-
wietrzu ma takze typ roztadowywanego wegla. Warunki sprzyjajace pyleniu to
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niska wilgotno§¢ powietrza oraz wietrzne dni. W czasie nadmiernego pylenia
pracownicy powinni stosowa¢ maseczki przeciwpylowe i okulary ochronne.
W celu zapobiegania gromadzeniu si¢ pytlu na urzadzeniach operatorzy sg zo-
bowigzani do biezacego usuwania pytu z urzadzen i posadzek.

Praca wykonywana na omawianym stanowisku wymaga od operatora do-
brych warunkéw zdrowotnych i psychofizycznych. Operatorzy co roku podda-
wani sg badaniom o profilu kolejowym.

Kazdy operator wywrotnicy wagonowej musi odby¢ badania psychotech-
niczne. Précz szkoleh BHP, ktére sa dla wszystkich pracownikéw, operatorzy
musza odby¢ dodatkowe szkolenia BHP zwiazane z koleja. Aby sprostaé pracy
operatora, kandydat musi dysponowa¢ bardzo dobra kondycja psychofizyczna
1 zdrowotng [1].

Badania wlasne

Oddziatywanie wyzej opisanych czynnikdw ma negatywny wptyw na ja-
ko$¢ i komfort wykonywanej pracy oraz moze by¢ przyczyna wielu dolegliwo-
$ci, ktére moga by¢ przyczyna wielu choréb.

Badania zostaty przeprowadzone metoda reprezentacyjng-sondazowa, zo-
stata zastosowana technika komunikacji posredniej. Narzedziem uzytym w ba-
daniu jest kwestionariusz ankiety.

Ankiet¢ otrzymato 101 pracownikéw, ktérzy posiadaja uprawnienia, aby
wykonywa¢ prace operatora wywrotnicy wagonowej. Wszyscy respondenci
wykazali zainteresowanie przeprowadzonym badaniem i chetnie w nim uczest-
niczyli. 100% ankiet zostato wypelnionych prawidtowo.

Populacja badanych to sami m¢zczyzni, ma to zwigzek ze specyfika pra-
cy na stanowisku operatora urzadzen wytadowczych — wywrotnicy wagonowe;.
Rys. 3 przedstawia udziat procentowy badanych ze wzgledu na wiek.

> 30 lat m31-40 lat 41- 50 lat
B 51-60 lat B <60 lat

Rys. 3. Rozklad procentowy wedtug wieku badanych (opracowanie wtasne)
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Wisréd przebadanych operatoré6w dominujacym wyksztalceniem byto
podstawowe, ktére wynosito 44%. 42% ankietowanych mialo wyksztalcenie
zawodowe, a w kategorii ,,inne” 11 oséb podato, ze ma wyksztalcenie $rednie, 3
osoby wyksztatcenie wyzsze, razem procentowo dato to 14% badanych (rys. 4).

14%

B Podstawowe B Zawodowe inne

Rys. 4. Rozklad procentowy wg wyksztalcenia (opracowanie wiasne)

Najliczniejsza grupa sa operatorzy, ktoérzy majg staz pracy ponad 21 lat,
jest to 62% wszystkich badanych, nast¢png grupg sa operatorzy, ktérych staz
wynosi od 11 do 20 lat — jest to 18% wszystkich badanych, ze stazem do 5 lat
pracuje 14% operatoréw, 6% badanych przepracowato na danym stanowisku od
6 do 10 lat.

Przeprowadzone analizy wykazaty, iz w badanym zaktadzie na stanowi-
sku operatora wywrotnicy pracuja gtéwnie mezczyzni w przedziale wiekowym
od 31 do 501 od 51 do 60 lat, wigkszo$¢ z nich posiada wyksztalcenie podsta-
wowe oraz zawodowe, a staz pracy przekracza 21 lat. Wnioskowa¢ zatem moz-
na, ze zaklad pracy stawia na pracownikéw z wieloletnim stazem i do§wiadcze-
niem zawodowym.

Praca operatora wywrotnicy ma charakter niebezpieczny ze wzgledu na
kontakt z taborem kolejowym oraz wirujacymi elementami mechanizméw wy-
wrotnicy. Operatorzy zapytani o stopien niebezpieczenstwa w trakcie wykony-
wania swej pracy udzielili odpowiedzi, ktdre ilustruje rys. 5.

Wyniki potwierdzaja, ze z wiekiem i do§wiadczeniem ro$nie $wiadomos$¢
o0 istniejgcym niebezpieczenstwie dla zdrowia i zycia na stanowisku operatora
wywrotnicy.
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11%
10% 1% 1%

0%

Wiek ponizej 50 lat Wiek powyzej 51 lat

Rys. 5. Wykres przedstawiajacy §wiadomo$¢ badanych o niebezpieczenstwie pracy na wywrotni-
cy (opracowanie wlasne)

Praca operatora wywrotnicy odbywa si¢ z kabiny (sterowni). Wazne jest,
aby wszystkie urzadzenia do obstugi byly ergonomiczne (wygodne siedzisko,
dobra widoczno$¢, swoboda wejscia/wyjscia z kabiny). Nieodpowiednie wa-
runki moga powodowac szybsze zmeczenie psychiczne, jak i fizyczne. 42% ba-
danych wskazato, ze kabina sterownicza jest w taki sposob zaprojektowana,
zeby postugiwanie si¢ urzadzeniami sterowniczymi byto tatwe i wygodne. 36%
ankietowanych uznato, ze do kabiny jest dobry dostep, najgorzej jednak wypa-
dta cecha zwigzana z widocznoscig - tylko 3% badanych uznato, Ze jest dobra.

61% operatoréw ,,mtodszej” generacji stwierdzito, ze ich praca jest stre-
sujaca, a 45% operatoréw powyzej 51 roku zycia stwierdzito, ze ich obowigzki
sa stresujace, prawie tyle samo badanych w tym wieku, bo 42%, nie mogto za-
jac stanowiska w tej sprawie, tak samo odpowiedziato 35% operatoréw w wie-
ku do 50 lat. Tylko 4% ankietowanych do 50 lat i 7% powyzej 51 lat stwierdzi-
to, Ze sytuacje stresowe na ich stanowisku nie wystepuja (rys. 6).
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Rys. 6. Wystgpowanie sytuacji stresowych na stanowisku operatora wywrotnicy, (opracowanie
wilasne).

Na podstawie odpowiedzi respondentéw mozna wywnioskowac, ze ,.star-
si” operatorzy sa bardziej odporni na sytuacje stresowe, moze by¢ to podykto-
wane ustabilizowang sytuacja zawodowa oraz wigkszym do$wiadczeniem za-
wodowym.

Okazuje si¢, ze badani w wieku do 50 lat, jak i po 51 roku zycia stwier-
dzili jednoznacznie, ze najwickszym czynnikiem, ktéry u nich wywotuje uczu-
cie stresu, jest odpowiedzialno$¢ za urzadzenia. W obu grupach wiekowych
(ponad 50% badanych) stwierdzono, ze wynika to z faktu, ze jakikolwiek btad
moze byC przyczyng powaznej awarii, typu: skrecenie, wykolejenie wagonu,
potracenie pieszego itp. Sytuacje tego typu sa bardzo kosztowne nie tylko w ro-
zumieniu finansowym, ale i zdrowotnym. Operator musi by¢ czujny, obserwo-
wac teren wokol wywrotnicy w czasie manewréw z wagonami. Drugg cecha,
ktéra najczesciej powoduje stres, wedlug ankietowanych sg bardzo glosne nagte
dzwieki, np. uderzenie wagonu o wagon, tak podaje 22% mlodszych i 18%
starszych operatoréw. Zwalczanie stresu jest pozadane i wazne, gdyz wptywa
on negatywnie na prac¢ operatora wywrotnicy.

Kolejnym analizowanym czynnikiem byl hatas. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych w obu zakresach wiekowych zadeklarowata, iz hatas jest przyczyna
zmeczenia, takich odpowiedzi udzielito az 60% ,,mtodszych” i az 83% ,,star-
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szych” ankietowanych. Wséréd 24% ,starszych” badanych oraz 13% ,,mtod-
szych” pojawia si¢ opinia, ze hatas moze u nich wywotywac uczucie niepokoju.
4% respondentéw w wieku powyzej 51 roku zycia i 16% respondentéw w wie-
ku do 50 lat stwierdzito, iz hatas wywotuje u nich stres (rys. 7).

Edo50lat ®powyzej 51 lat
90% 83%

80%
70%
60%
50%
40%
30% |—24%

20% 13% 16%

4%
10% 0% 0%
0%

uczucie stres nadmierna zmeczenie
niepokoju senno$é¢

Rys. 7. Reakcja respondentéw na hatas (pracowanie wtasne)

Respondenci z przedzialu wiekowego do 50 lat uznali, Ze sg narazeni
w pracy na drgania (87%), tylko 13% deklaruje, Ze nie sg narazeni na drgania.
W tej grupie 79% moéwi o §rednim narazeniu, 21% o matym narazeniu na drga-
nia (rys. 819).

mdo 50 Iat ®™powyzej 51 lat

100%
90% 87%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 24%
20%
10%

0%
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tak nie

Rys. 8. Wystgpowanie drgania w miejscu pracy wedlug badanych (opracowanie wtasne)
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Rys. 9. Wielko$¢ narazenia na drgania wg badanych (opracowanie wtasne)

Analizujgc opini¢ w grupie badanych powyzej 51 lat o narazaniu na
drgania w miejscu pracy, mozna stwierdzi¢, iz wigkszos$¢ jest narazona na drga-
nia - 76%. Réwniez wysoki wskaznik uzyskano, jesli chodzi o stopien naraze-
nia, bo az 85% uznalo, Ze sg $rednio narazeni na wystgpowanie drgan, 10%
stwierdzito, Ze narazenie jest mate, ponadto 5% respondentéw stwierdzito, ze
narazenie na drgania na stanowisku operatora wywrotnicy jest duze (rys. 8, 9).

Badana populacja jest §wiadoma tego, ze w ich $rodowisku wystepuja
drgania o r6znym nat¢zeniu, jednak nie wszyscy zdajg sobie sprawe, jak duze
szkody w organizmie potrafi wyrzadzi¢ ten, jak réwniez i inne, opisane w opra-
cowaniu, niebezpieczne czynniki.

Whioski

Praca operatora wywrotnicy nie nalezy do latwych i przyjemnych. Wy-
maga ona dobrego stanu zdrowia, dobrej koordynacji ruchowej oraz podzielno-
sci uwagi i dobrej koncentracji. W ciggu zmiany roboczej operator narazony jest
na dziatanie hatasu, drgan i mikroklimatu. Ze strony psychicznej operator nara-
zony jest na stres, monotoni¢ oraz zme¢czenie. Ogoét tych czynnikéw dziataja-
cych na operatora jednocze$nie wyrzadza szkody nie tylko zdrowotne, ale réw-
niez dziata na jego psychomotoryke i wydajnos¢. Hatas i drgania oddziatuja na
caty organizm, powodujac skutki fizjologiczne, jak i funkcjonalne. Dziatanie
tych czynnikéw uwidacznia si¢ poprzez dekoncentracje, ubytek stuchu oraz
moze prowadzi¢ do wystapienia wielu dolegliwosci, zdiagnozowanych, jak
i ukrytych.

Towarzyszacy operatorowi wywrotnicy stres czgsto jest przyczyng roz-
nych niechcianych reakcji, takich jak: gniew, l¢k, irytacja. Biorac pod uwage
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0g6t czynnikéw, ktére wtdrujg pracy operatora wywrotnicy wagonowej, mozna
stwierdzi¢, ze w powazny sposOb wplywaja one na jako$¢ wykonywanej pracy.
Powoduja ostabienie, znuzenie, sennos¢, maja wptyw na koncentracje, dlatego
ujemnie wplywaja na wykonywane przez niego czynnosci. Przez dziatanie tych
czynnikoéw zostaje wydluzony czas reakcji, obniza si¢ czujno$¢ oraz ro$nie ilo§¢
popetnianych btedéw, jest to bardzo niebezpieczne ze wzgladu na duze praw-
dopodobienstwo wypadku. Jednoznacznie mozna stwierdzié, ze czynniki szko-
dliwe 1 ucigzliwe maja wptyw na zdrowie 1 samopoczucie operatorOw oraz na
ich psychofizyczna kondycje. Dlatego tak istotna jest profilaktyka, stosowanie
srodkéw ochronnych oraz dbanie o bezpieczenstwo pracownikéw.
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