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Zatrudnienie i warunki pracy w wojewodztwie
Slaskim w latach 1990-2014

Employment and work conditions in the Silesian
Voivodship in the years 1990-2014

Streszczenie

Artykutl zawiera opis i analiz¢ problematyki zatrudnienia oraz warunkéw pracy
w wojewodztwie §lgskim w latach 1990-2014, biorac pod uwage dokonujace si¢
w tym czasie w Polsce, w tym na Gérnym Slasku, przeobrazenia systemowe, gos-
podarcze i demograficzne. Analizy dokonano m.in. w oparciu o dane statystyczne
dotyczace 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia, wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, stwierdzajac stopniowe zmniejszanie si¢ liczby oséb pracu-
jacych w zagrozeniu oraz spadek liczby wypadkéw. Mimo odnotowanego spadku
liczba wypadkéw przy pracy w wojewddztwie Slaskim nadal jest wysoka (12000
rocznie). Mniej liczne sa takze choroby zawodowe, przy czym oprécz pylic i choréb
narzadu stuchu, czgste staja si¢ obecnie rowniez choroby narzadu glosu oraz cho-
roby obwodowego ukladu nerwowego, co ma zwiazek z faktem przeksztalcania sie
wojewddztwa $laskiego z typowo przemystowego w wojewddztwo o charakterze
przemystowo-ustugowym iz wzrostem wlatach 1990-2014 zatrudnienia w handlu,
ustugach i szkolnictwie.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, warunki pracy, bezrobocie, zagrogenia, wypadki prgy
pracy, choroby zawodowe
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Abstract

This paper deals with an aspect of employment and working conditions' ratios
in the Silesian Voivodship in the years 1990-2014. At the same time the ongoing
system of transformation of Poland has been taken into account along with
demographic and economic changes in Upper Silesia. The above aspect is based on
statistical data related to people who were employed in dangerous conditions, work
accidents and occupational diseases. The gradual decline of the number of people
employed in conditions of threat and the decrease in accidents was observed. In
spite of the observable decrease the number of accidents is still high (12000
annually). The number of occupational diseases has also decreased, however,
pneumoconiosis and hearing system disorders, vocal organ diseases and peripheral
nervous system diseases are often encountered. The problems are due to the
transformation of the Silesian Voivodship from a typically industrial region into
the Voivodship of the industrial and service nature and to the increase in the
employment rate in trade, provision of services and education in the years 1990-
2014.

Keywords: employment, working conditions, unemployment, hazards, accidents at work,
occupational diseases

1. Wprowadzenie

Posiadanie zatrudnienia, w sensie wykonywania pracy, uzyskiwania za nia god-
nego wynagrodzenia oraz przynalezenia do danej spotecznosci pracowniczej, jest
jedna z wazniejszych wartosci w zyciu cztowieka. Mozliwos¢ znalezienia zatrudnie-
nia zalezy od postawy 1 zaangazowania czlowieka, ale takze od wystepujacych
aktualnie w danym regionie uwarunkowan zewnetrznych — politycznych, gospo-
darczych, demograficznych, niekiedy nawet klimatycznych. Pracujace osoby to
takze kapital dla danego regionu i kraju, dlatego tym bardziej warto pamigtaé, ze
zatrudniony pracownik oprécz zyskéw ekonomicznych i spotecznych jakie przy-
nosi mu praca zawodowa, ponosi w niej pewne koszty, m.in. biologiczne, wy-
nikajace z obcigzed spowodowanych warunkami, w ktérych pracuje, co moze
prowadzi¢ do pogorszenia jakosci wykonywanej przez niego pracy, do utraty zdro-
wia, a tym samym — trudnosci w zyciu pozazawodowym.

Wobec powyzszych stwierdzen, w niniejszym artykule podjeto prébe opisu
1 analizy problematyki zatrudnienia i warunkéw pracy w wojewddztwie §laskim
w latach 1990-2014, zakladajac, Zze temat ten — z uwagi na liczne przeobrazenia
w rozpatrywanym regionie i czasie oraz wigksze oczekiwania wspolczesnego czto-
wieka wobec jako$ci swojego zycia — wymaga dalszego rozpoznawania oraz nie-
ustannego dostosowywania podejmowanych dzialan, stuzacych poprawie
komfortuibezpieczefstwa pracy oraz zycia mieszkaticéw Goérnego Slaska.
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Wykorzystanym narzedziem badawczym byla analiza zespotu czynnikéw wy-
stepujacych w srodowisku pracy i wplywajacych na zatrudnione osoby. Analiza
danych zastanych obejmowala gloéwnie dostepne dane statystyczne dotyczace
m.in.: liczby oséb pracujacych w wybranych sektorach gospodarki narodowej,
proporcji ich zatrudniania w sektorze publicznym i prywatnym, stopy bezrobocia,
a takze oso6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia, poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy, wypadkéw $miertelnych oraz ich przyczyn, jak réwniez zachoro-
walnosci na choroby zawodowe.

W artykule starano si¢ zwroci¢ uwage na wagg tej tematyki oraz na konieczno$é
ciaglego zaangazowania wladz lokalnych i1 panstwowych, stuzb ochrony pracy,
pracodawcéw 1 pracownikow w zakresie ksztaltowania bezpiecznych warunkow

pracy.

2. Ujecie definicyjne warunkéw pracy oraz opis
uwarunkowan zewnetrznych

Warunki pracy w powszechnym rozumieniu oznaczaja najczesciej mozliwo$é
podejmowania pracy w danym kraju czy regionie lub tez ustalenia migdzy praco-
dawca a pracownikiem zawarte w umowie o prace. Definicja szczegétowa cha-
rakteryzuje jednak warunki pracy bardziej precyzyjnie, a mianowicie jako zespot
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy i majacych wplyw na jej jakosc,
wydajnos¢ i bezpieczefistwo [1], przy czym wérdd czynnikow tych wyrdznia sig
m.in. czynniki: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne, spoleczne [2].
Ocena warunkéw pracy umozliwia planowanie i podejmowanie odpowiednich
rozwiazai prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych, ktére stuza
- w ramach przedsiebiorstwa - poprawie poziomu bezpieczenstwa ekonomicznego,
socjalnego 1 zdrowotnego pojedynczego pracownika i grupy pracowniczej,
a w ramach regionu - poprawie funkcjonowania gospodarki danego obszaru i ja-
kosci zycia ludnosci zamieszkujacej ten region.

Z kolei znajomo$¢ uwarunkowan zewnetrznych wystepujacych w danym regio-
nie w wybranym okresie umozliwia zaréwno zrozumienie genezy wystgpowania
danych warunkow pracy, jak réwniez utatwia identyfikacj¢ obszaréw dziatan na-
prawczych.

Podczas analizy warunkéw pracy w konurbacji §laskiej na przestrzeni ostat-
niego dwudziestolecia uznano, ze przetomowymi datami, podobnie jak dla catego
kraju, sa: 1989/1990 r. - poczatek przejscia kraju z socjalistycznego systemu gospo-
datrczego na kapitalistyczny, 2004 1. - przyjecie Polski do UE, 2007 r. — poczatek
$wiatowego kryzysu ekonomicznego.

Poréwnaniu danych dotyczacych warunkéw pracy w konurbacii Slaskiej w la-
tach 1990-2014 nie sprzyjaly zachodzace w tym czasie przeobrazenia tego regionu
pod wzgledem obszaru i liczby mieszkaicéw. Do roku 1999, przed zmiana po-
dziatu administracyjnego Polski, wojewddztwo katowickie (obecnie §laskie) miato
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powierzchnie 6.650 km’. W jego sklad nie zaliczalo si¢ obszaru czestochowskiego
i bielskiego, a wchodzily obszary miast: Olkusza i Chrzanowa, ktore obecnie wlicza
sie¢ do wojewodztwa matopolskiego. Aktualnie wojewddztwo Slaskie zajmuje po-
wierzchnie 12.333 km’, a wspoélczesny podzial administracyjny wojewodztwa
$laskiego obejmuje: 8 podregionéw, 36 powiatéw i 167 gmin (49 gmin miejskich,
96 wiejskich 1 22 miejsko-wiejskich) [3].

Wojewddztwo $laskie sytuuje si¢ na 14. miejscu w Polsce pod wzgledem zajmo-
wanego obszaru, a na 2., po mazowieckim, pod wzgledem liczby mieszkaficow.
Wraz z zwigkszeniem si¢ obszaru wojewddztwa §laskiego wzrosta rowniez liczba
jego mieszkafdcdw —od 3.988,8 tys. w 1990 roku do 4.585,9 tys. w 2014 roku (rys. 1).
W 2014 roku gesto$¢ zaludnienia w wojewddztwie §laskim wynosita 372 oso-
by/km” i byl to najwyzszy wskaznik w skali kraju. Niemniej jednak poczawszy od
1995 r. populacja wojewddztwa ulega stopniowemu zmniejszaniu si¢. Roéwniez
prognozy demograficzne opracowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny ukazuja,
1z wojewodztwo §laskie nadal bedzie si¢ wyludnia¢ osiagajac w 2050 roku poziom
nizszy niz w roku 1990.

Ludnoé¢ wojewddztwa katowickiego/ élaskiego [tys.]
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Rys. 1 Ludnosé wojewddznwa katowickiego/ Slaskiego na prestrzeni lat 1990-2014 (dane od 2020 roku dotyezq
prognog). Opracowanie wlasne na podstawie: [3,4, 5, 6].

Fig. 1 Popuiation of Katowice/ Silesian Voivodeship in 1990-2014 (data from 2020 are prognosis). Self -
elaboration by: [3,4, 5, 6].

Na proces wyludniania si¢ wojewodztwa wplyw maja przede wszystkim [5, 7]:

* uyjemny wskaznik przyrostu naturalnego (wynoszacy w 2013 roku minus 1,4),

® starzenie si¢ spoleczefistwa (zmniejszajacy si¢ udzial ludnosci w wieku przed-
produkcyjnym tj. do 17 roku zycia wynoszacy w 2013 roku 776,4 tys. oséb
w stosunku do 2.934,5 tys. 0séb w wieku produkeyjnym 18-59/64 lati 888,06 tys.
0s6b w wicku poprodukeyjnym tj. powyzej 60/65 roku zycia),

* ujemne saldo migracji zagranicznych (w 2014 r. saldo migracji na pobyt staly
wynosito minus 3531 0s6b, z czego w miastach minus 2.903 oséb, a na terenach
wiejskich minus 628 osob),

* yjemne saldo migracji wewnetrznych do innych wojewddztw (wynoszace
w2014 r. minus 3.975 os6b).
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Zauwazalna staje si¢ réwniez dysproporcja ilo§ciowa pomigdzy kobietami
i mezezyznami (w 2014 1. na 100 mezczyzn przypadalo w wojewddztwie $laskim
107,3 kobiet) oraz tendencja do zmniejszania si¢ populacji miast (2014 r. — 3.542,8
tys. 0sOb) oraz zwigkszania spotecznosci na terenach wiejskich (2014 r. — 1.043,1
tys. 0s6b). Saldo migracji pomiedzy miastem i wsig wynosito w 2014 r. 3.822 0s6b,
natomiast pomie¢dzy wsig i miastem minus 5.736 0s6b [5].

3. Charakterystyka zatrudnienia w konurbacji Slaskiej

Konurbacja §laska jest regionem zurbanizowanym o wysokim stopniu atrakcyj-
nosci inwestycyjnej — gtéwnie ze wzgledu na: zasoby i koszty pracy, infrastrukture
spoleczng, rynek zbytu oraz infrastrukture gospodarcza [8]. Udzial oséb aktyw-
nych zawodowo (zaréwno pracujacych, jak i bezrobotnych) wérdd oséb w wieku
aktywnosci zawodowej (tj. powyzej 15 roku zycia), wyrazany wspolczynnikiem
aktywnosci zawodowej - wynosit w wojewddztwie $laskim w 2013 r. - 53,8%
(55,9% dla Polski), a udziat oséb pracujacych wsréd oséb w wieku aktywnosci za-
robkowej, charakteryzowany wskaznikiem zatrudnienia, wynosil 48,3% (50,2%
dla calego kraju) [6].

Wojewddztwo slaskie to najwicksze w kraju skupisko zakltadéw przemystowych
(4. kopalnie wegla kamiennego, huty, zaklady energetyczne, zaklady przemystu
maszynowego 1 elektrotechnicznego, przemystu samochodowego, budowlanego,
farmaceutycznego i spozywczego), dlatego tez w przemysle zatrudnionych jest naj-
wigcej pracujacych oséb w wojewddztwie. Na terenie wojewddztwa znajdujq si¢
takze liczne placowki ustugowe, handlowe (m.in. 101 hipermarketéw), medyczne
(m.in. 151 szpitali) oraz edukacyjne (m.in. 41 szkél wyzszych). Liczebnos$¢ pracu-
jacych w wojewddztwie katowickim/slaskim w wybranych sektorach gospodarki
wlatach 1991,2000, 201012014 przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba osob pracujacych w wybranych sektorach gospodarki narodowej w latach 1991, 2000, 2010 i 2014
(orag wartosci procentowe ogotu pracujacych). Opracowanie wiasne na podstawie: (3,4, 6].

Table 1. Number of employed persons in selected sectors of national economy in 1991, 2000, 2010 and 2014 (and
percentage of employedpersons in all). Self - elaboration by: [3,4, 6].

Sektory gospodarki 1991 2000 2010 2014
Przemyst 707 200 (48%) | 537 648 (31%) | 488 654 (30%) | 483 653 (29%)
Handel 172600 (12%) | 282940 (16%) | 275436 (17%) | 271 197 (16%)

Budownictwo 153300 (10%) | 122180 (7%) | 112127 (7%) | 103581 (6%)
Transport 60 400 (4%) 99 677 (7%) 93 009 (6%) 93 494 (6%)
Edukacja brak danych 95064 (6%) | 120180 (7%) | 127 754 (8%)
Opicka zdrowotna i pomoc brak danych | 117698 (7%) | 96637 (6%) | 102938 (6%)
spoleczna

Ogol pracujacych 1 468 200 1750 840 1637275 1654 506
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Jak obrazuja dane z tabeli, zar6wno na poczatku transformacji, jak i w ostatnich
latach najwigcej os6b zatrudnionych bylo w przemysle, handlu, budownictwie
1 transporcie. W omawianym czasie zmniejszylo si¢ jednak zatrudnienie w prze-
mysle i budownictwie, a zwigkszyto w handlu i transporcie. Odnotowano takze
wzrost zatrudnienia w edukaciji. Mozna uznad, ze zmiany te sq odzwierciedleniem
procesu likwidacji czgdci zakladéw przemystowych 1 wyhamowania rozwoju
budownictwa mieszkaniowego na terenie wojewodztwa §laskiego, z jednoczesnym
wzrostem liczby placowek handlowych 1 o§wiatowych. Wojewddztwo katowic-
kie/$laskie z wojewodztwa o typowo przemystowym charakterze przeksztalca sig
wwojewbdztwo przemystowo-ustugowe.

Jednoczesnie zmienia si¢ proporcja 0sob zatrudnionych w sektorze publicznym
i prywatnym (rys. 2). W latach dziewi¢édziesiatych XX wieku dominowalo za-
trudnienie w sektorze publicznym, natomiast w XXI wieku nastapita zdecydowana
dominacja sektora prywatnego w zatrudnieniu na terenie wojewodztwa §laskiego.

1400 12024 73%)
11355 [655%) 21708
1200 10357715 SEH 67 e 11123 (70%]
100 : 834,6 (565)
300
615,37 (35%] ; ;
500 5 (2o (445) 6153 135%]  po0 o (32%) 4804 (20%) 436,2 (27%)
400
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o
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B zektor publiczny sektor prywatny

Rys. 2. Pracujacy w sektorge publicznym i w sektorge prywatnym w wojewddztwie katowickim/ Slaskin w latach
1991-2013 (orag wartosci procentowe 0gétu pracujacych). Opracowanie wlasne na podstawie: [4, 6, 9, 10, 13].

Fig. 2. Employed persons by public and private sectorin Katowice/ Silesian V oivodeship in 1991-2013 (and percentage
of employed persons in all). Self - elaboration by: [4, 6,9, 10, 13].

Parametrem $wiadczacym o dostgpnosci/mozliwosciach zatrudnienia w woje-
wodztwie katowickim /§laskim jest stopa bezrobocia definiowana jako procentowy
udzial bezrobotnych w calosci sily roboczej. W latach 1990-2014 bezrobocie
rejestrowane — zaréwno w kraju, jak i w samym wojewddztwie katowickim /slaskim
utrzymywalo si¢ na zréznicowanym poziomie, co przedstawia rys. 3.
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Rys. 3. Stopa bezrobocia w Polsce i w wojewddznwie katowickin [ Slaskim w latach 1990-2014. Opracowanie wiasne
na podstawie: [3,4, 9,10, 11, 12].

Fig. 3. Unemployment rate in Poland and in Katowice/ Silesian Voivodeship in 1990-2014. Self - elaboration by:
/3,4,9,10,11,12].

Transformacja ustrojowa spowodowata m.in. pojawienie si¢ w Polsce bezro-
bocia jawnego (wczesniej nie ujmowanego w polskiej statystyce). Lata 1990-1993
to okres szybkiego wzrostu bezrobocia. Z kolei w latach 1994-1997 nastapita
poprawa koniunktury gospodarczej wskutek wysokiego tempa wzrostu gospodar-
czego 1 wyhamowania proceséw restrukturyzacji w niektérych branzach, co skut-
kowato spadkiem bezrobocia. Lata 1998-2002 to kolejny okres wzrostu bezrobocia
w wyniku m.in. wdrazania nowych technologii. Po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej nastapita, wskutek sprzyjajacych warunkéw gospodarczych i maso-
wej migracji zarobkowej, znaczaca poprawa na rynku pracy, przy czym tendencja
spadkowa stopy bezrobocia utrzymywata si¢ az do pojawienia si¢ Swiatowego kry-
zysu ekonomicznego. W 2009 r. stopa bezrobocia w kraju siegala niemal 12%,
a obecnie obniza sig, osiagajac w 2014 roku poziom 11,4%. Podobnie zmieniata si¢
stopa bezrobocia w wojewddztwie katowickim/$laskim wynoszac: 3,4% w 1990 t.,
10,1% w 1993 1., 12,9% w 2000 ., 17,4% w 2002 1., 6,9% w 2008 1., 9,4% w 2009 r.,
10,7 % w20101.19,6% w2014 r.

4. Bezpieczenstwo pracy w wojewoddztwie
katowickim/slagskim wedtug informatoréw publicznych

Dane o warunkach pracy, zawarte w rocznikach statystycznych i rejestrach
dotycza przede wszystkim:
* 0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia,
* wypadkoéw przy pracy,
* chor6b zawodowych.

Maja one Scisty zwigzek z warunkami wystegpujacymi na stanowisku pracy.
Whasnie w tym kontekscie warunki pracy nalezy rozumie¢ jako zespdt czynnikéw
materialnych oraz psychospotecznych, majacych Zrédlo w Srodowisku pracy
1 wplywajacych na osoby §wiadczace prace. Do czynnikéw materialnych zalicza
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si¢: elementy zasobéw rzeczowych organizacji (budynki, urzadzenia, maszyny)
oraz elementy §rodowiska pracy (mikroklimat, o§wietlenie, promieniowanie, sub-
stancje chemiczne 1 biologiczne, halas, wibracje, pyly). Moga one oddzialywac
indywidualnie lub wspdlnie na organizm cztowieka, a ich wplyw zalezy od: rodzaju
oddziatywujacego czynnika, czasu oddziatywania, poziomu ci¢zkosci pracy oraz
indywidualnych predyspozycji pracownikéw [13]. Natomiast wsrod czynnikow
psychospolecznych wyrdznia si¢ stosunki miedzyludzkie, warunki socjalno—by-
towe oraz uczestnictwo zatrudnionych w zyciu organizacji [14].

Podobne rozumienie warunkéw pracy prezentuje Borkowska S. [15], wedlug
ktorej warunki pracy obejmuja: higieng pracy, eliminowanie warunkéw szkodliwych
1 ucigzliwych dla zdrowia i zycia, ksztaltowanie srodowiska pracy, zapobieganie
wypadkom przy pracy, dziatalnos$¢ bytowa lub socjalno-bytowa.

Wsréd korzysci wynikajacych z odpowiedniego ksztaltowania warunkow pracy
dla funkcjonowania przedsigbiorstwa wymienia si¢: wzrost zaangazowania pra-
cownikéw, wzrost produktywnosci pracy, lepsze wykorzystanie czasu pracy, nizsze
koszty spowodowane brakiem wypadkow przy pracy. Co najwazniejsze, praca we
wlasciwych warunkach pracy jest niezwykle istotna dla stanu zdrowia zatrudnio-
nych pracownikéw. Stad obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych
ihigienicznych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisamiinormami.

Rolg kierownictwa jest dostrzeganie znaczenia odpowiedniego ksztaltowania
warunkow pracy w organizacii, a takze promowanie podejmowania dziatan zwigk-
szajacych bezpieczefistwo i higiene pracy. Niezwykle istotng role w ksztattowaniu
warunkow pracy w organizacji petnig takze sami zatrudnieni. Obowiazkiem pra-
cownikow jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
a takze zglaszanie pojawiajacych si¢ zagrozen oraz udzial w dzialaniach promu-
jacych odpowiednie zachowanie i kulture bezpieczenistwa oraz dbanie o wlasna
kondycje psychiczna i fizyczna [14]. Analiza i ocena warunkéw pracy pozwala na
podejmowanie dziataf zapobiegawczych, a takze promowanie dziatan na rzecz
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego obejmujacych zaklady za-
trudniajace powyzej 9 oséb, na przestrzeni lat 1990 — 2013 widaé wyrazna
tendencj¢ spadkowa liczby 0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia—rys. 4.
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Rys. 4. Zatrudnpieni w warnnkach agrogenia w wojewidztwie katowickim/ Slaskin w latach 1990-2013 - podmioty
zatrudniajace powyze) 9 056b (orag wartosci procentowe ogoin gatrudnionych). Opracowanie wlasne na podstawie:
[3,4,10,16].

Fig. 4. Persons working in hazardous conditions in Katowice/ Silesian Voivodeship in 1990-2013 — entities employing
more than 9 persons (and percentage of employed persons in all). Self - elaboration by: [3,4, 10, 16].

Jak ukazuje to tabela 2, w wojewddztwie katowickim/§laskim przewaza zatrud-
nienie w warunkach zagrozen zwiazanych ze srodowiskiem pracy tzn. w kontakcie
z czynnikami chemicznymi, przemystowymi pylami zwidkniajacymi, halasem,
wibracjami, goracym lub zimnym mikroklimatem (okoto 55-67% oséb zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia). Natomiast zatrudnienie w warunkach zagrozen
zwigzanych z uciazliwoscia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obciazenie
fizyczne, itp.) jest prawie o polowe¢ mniejsze (okolo 28-45% zatrudnionych
w warunkach zagrozenia). Pozostala grupe (okolo 10%) stanowia osoby zatrud-
nione w warunkach zagrozen zwigzanych z czynnikami mechanicznymi (szczegol-
nie —w kontakcie z niebezpiecznymi maszynami).
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Tabela 2. Zatrudnieni w warunkach agroenia w wojewddztwie katowickin/ Slaskim w latach 1990-2013
(podmioty zatrudniajace powyse 9 056b).

Table 2. Persons working in hazardons conditions (in Katowice/ Stlesian 1 oivodeship in 1990-2013 (entities
employing more than 9 persons).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia zwigzanych z:

Srodowiskiem pracy ucigzliwoscig pracy
Rok | og6tem w stosunku do liczby w stosunku do liczby
razem | zatrudnionych w warunkach | razem zatrudnionych w warunkach
zagrozenia ogotem [%] zagrozenia ogotem [%]

na tysigc zatrudnionych

1990 | 4164 | 251,7 60,4 127,3 30,6
1995 | 2747 | 169,7 61,8 79,2 288
2000 | 2348 | 141,5 60,3 74,9 31,9
2005 | 197,7 | 110,5 55,9 65,9 33,3
2009 | 1823 | 101,3 55,6 59,7 32,7
2010 | 183,7 | 100,22 54,5 59,0 32,1
2013 | 180,8 | 103,6 674 55,0 448

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: [3,4, 6, 10).
Source: Self - elaboration by: [3, 4,6, 10].

Informacji na temat warunkéw pracy w wojewodztwie $laskim dostarczaja
takze dane dotyczace liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Liczbe
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie katowickim/§laskim
wlatach 1990-2014 przedstawiaja rys. 516 oraz tabela 3.

Jak obrazuja to w/w rysunki i tabela, zaobserwowaé mozna ogdlng tendencje
spadkowy liczby wypadkéw przy pracy, jednak liczba ta nadal utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie. W 2010 roku w wojewddztwie $laskim liczba ta wyniosta
13 802 1 byta wigksza niz w latach poprzednich (2005-2009). Obecnie liczba wy-
padkéw przy pracy obniza sig.
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Rys. 5. Liczba posgkodowanych w wypadkach prgy pracy ogélem w wojewidznwie katowickin/ Slaskim w latach
1990-2014 beg gospodarstw indywidnalnych w rolnictwie (orag, wartosci procentowe ogétu pracujacych). Opracowanie
wlasne napodstawie: [3,4,10].

Fig. 5. Number of persons injured in accidents at work in Katowice/ Silesian Voivodeship in 1990-2014 excluding
private farms in agriculture (and percentage of employedpersons in all). Self - elaboration by: [3,4, 10].

W stosunku do 1990 r. ponad czterokrotnie zmniejszyla si¢ liczba wypadkow
$miertelnych, co jest bardzo optymistyczne 1 zgodne z gtéwnymi zatozeniami
strategii BHP.

Smiertelne wypadki przy pracy
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Rys. 6. Smiertelne wypadki przy pracy, w wojenddztwie katowickin] Slaskim w latach 1990-2013 (oraz wartoss
procentowe ogdinej liczby wypadkow przy pracy). Opracowanie wiasne na podstawie: [4, 6, 9, 10].

Fig. 6. Fatal accidents at work in Katowice/ Silesian 1 oivodeship in 1990-2013 (and percentage of accidents at work'
numberin all). Self - elaboration by: [4, 6, 9, 10].

Tabela 3. Wypadki przy pracy wedfug sektordw w wojewddznwie katowickim/ Slaskim w latach 1992-2014 (poga
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie).

Table 3. Accidents at work by sectors in Katowice/ Silesian Voivodeship in 1992-2014 (excluding private farms in
agricnlture).

Sektor 1992 1995 2000 2005 2010 2014
Przemyst 21074 | 16636 | 8180 6358 6852 5643
Budownictwo 2091 2482 1921 1265 1534 990
Handel i naprawy - 456 1137 1043 1445 1417
Transport i gospodarka magazynowa 471 774 916 764 818 765

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie: [3,4, 9, 10].
Source: Self — elaboration by: [3,4, 9, 10].
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Dane z tabeli 3 wskazuja na spadek liczby wypadkéw przy pracy w takich
branzach jak przemyst i budownictwo, ale nalezy pamigtac o tym, ze w branzach
tych spadalo tez zatrudnienie. Wzrost liczby wypadkéw odnotowano natomiast
w handlu i transporcie, co prawdopodobnie koreluje ze wzrostem zatrudnienia
w tych branzach.

Poniewaz, jak wspomniano wczesniej, liczba wypadkéw przy pracy utrzymuje
si¢ nadal na wysokim poziomie, istotnym zadaniem jest ustalenie przyczyn tych
wypadkow. Na podstawie analizy danych Pafstwowej Inspekcji Pracy w Katowi-
cach stwierdzono, ze do gléwnych przyczyn wypadkéw cigzkich, $miertelnych
1zbiorowych zalicza si¢ [17]:

a) przyczyny zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi):

® brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

* niewlasciwe remonty i naprawy,

* nicodpowiednia wytrzymalo$¢ czynnika materialnego,

* niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych.

b) przyczyny wynikajace z organizacji pracy:

e braknadzoru,

* tolerowanie przez osoby sprawujace nadzor odstepstw od obowiazujacych
przepiséw i zasad bhp,

* brakinstrukeji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

® brak $rodkéw ochrony indywidualne;j,

*  Dbraklub niewlasciwe szkolenie BHP pracownikéw.

©) przyczyny wynikajace z zachowan ludzkich:

* zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,

* niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci,

* lekcewazenie wystepujacego zagrozenia.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 4, najczestszg przyczyna wypadkow jest

nieprawidlowe zachowanie pracownika, a na drugim miejscu niewlasciwy stan
czynnika materialnego.
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Tabela 4. Przyegyny wypadkow w latach 2000 — 2014 w wojewddztwie slaskim (orag, wartosci procentowe ogdlnej
liczby przyezyn wypadkon pry pracy).

Table 4. Causes of accidents at work in 2000-2014 in Silesian V oivodeship (and percentage of causes of accidents at
work numberin all).

Liczba przyczyn wypadkéw przy pracy

Przyczyna wypadku 2000 r. 2006 2009 r. 2010 r. 2014 r.
ogotem - | r.ogétem — | ogétem - ogotem - ogo6tem
28010 27721 27690 28149 —24531
Niewlasciwy stan czynnika 3423 2958 2255 2384 2003
materialnego (12,2%) (10,7%) (8,1%) (8,5%) (8,2%)
Niewlasciwa organizacji pracy 2072 1764 1672 1600 1270
(7,4%) (6,4%) (6%) (5,9%) (5,2%0)
Nieprawidtowe zachowanie 2648 14500 15513 15757 14286
pracownika (9,4%) (52,3%) (56%) (55,9%) (58,2%)
570 432 414 446 397

Nieuzywanie sprzetu ochronnego

%) (1,6%) 1,5%) (1,6%) (1,6%)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: [3,17].
Source: Self - elaboration by: [3,17].

7. zagadnieniem warunkéw pracy wiagze si¢ takze problem zachorowalnosci
pracownikéw na choroby zawodowe. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego
[18] w latach 2000-2014 pracownicy w wojewddztwie §laskim najczesciej zapadali
na pylice ptuc. Liczbe zachorowanl na choroby zawodowe przedstawia tabela 5,
zawierajaca dane pozyskane z Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych prowa-
dzonego przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi. Dane te ukazuja, iz czgsto
dochodzi takze do powstania choréb zakaznych, obustronnego trwatego ubytku
stuchu, zespolu wibracyjnego, choréb narzadu glosu oraz choréb uktadu ruchu
i obwodowego uktadu nerwowego, wywolanych sposobem wykonywania pracy.
Choroby narzadu glosu zdarzaja si¢ najczesciej u 0s6b zatrudnionych w edukacji,
natomiast choroby obwodowego ukladu nerwowego — u oséb zatrudnionych
w handlu, ktére dzwigaja/przemieszczaja cigzkie przedmioty (towaty). Nalezy
podkresli¢, ze w wojewodztwie katowickim/$laskim wsroéd choréb zawodowych
w latach wczesniejszych dominowato uszkodzenie stuchu u oséb zatrudnionych
w przemysle, przede wszystkim u gornikéw dotowych (operatoréw maszyn gorni-
czych) [19]. Od 2005 r. zachorowalno$¢ gérnikéw na ta jednostke chorobowa
znacznie spada, a przyczyn spadku tej zachorowalnosci nalezy upatrywac m.in.
w zmniejszeniu si¢ liczby 0séb zatrudnionych w gérnictwie oraz w zaostrzonych
kryteriach badan okresowych gérnikéw, szczegdlnie odchodzacych na emeryture
[19].
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Tabela 5. Liczba zarejestrowanyceh chordb zawodowyeh w latach 1990 — 2014 w wojewddztwie katowickim/ slaskim
(oraz wartosci procentowe ogdlnej liczby chordb zawodowyeh w danym roku).

Table 5. Nunber of registered occupational diseases in 1990-2014 in Katowice/ Stlesian Voivodeship (and percentage
of occupational diseases ' number in all in given year).

Rodzaj choroby 1990 1995 2000 2005 2010 2014
Ogotem 2183 3507 1914 787 1005 649

Zatrucia ostre albo przewlekle lub ich 19 17 1
nastepstwa wywolane przez substancje -
chemiczne 1%) (2,2%) (0,15%)
Pylice ptuc 458 (24%) (ng()% % | 6?12?] %) 454 (70%)
Choroby optucnej lub osierdzia wywolane 2 9
pytem azbestu ) 0,25%) | (0,9%) )
Przewlekle obturacyjne zapalenie oskrzeli, 48 1 1 3

z trwalym uposledzeniem sprawnosci
wentylacyjnej ptuc

@5%) | 0,12%) | ©,1%) | (©0.46%)

Astma oskrzel 18 7 3 3
stma oskazelowa 0,94%) | (0.9%) | (03%) | (0,46%)
12 3 4

Alergiczny niezyt nosa -

W5%) | 03%) | 0.61%)

Przewlekte choroby narzadu gtosu

s dowane nadmiernym wysiltkiem nie podano 260 39 53 14
SO ane nacmicHiym wysERe szezeglowych | (13.6%) | (%) | (G3%) | (2.2%)
glosowym danych z lat 1990-
Nowotwory zlosliwe powstate 1999, z uwagi na
w nastepstwie dzialania czynnikéw inna klasyfikacje 15 12 27 14
wystepujacych w $rodowisku pracy, choréb (0,8%) (1,5%) (2,7%) (2,2%)
uznanych za rakotworeze u ludzi zawodowych
obowiazujaca

. 114 29 17 7
Choroby skory w tych latach (6%) (3,7%) (1,7%) (1,1%)
Przewlekle choroby uktadu ruchu 47 13 31 22
wywolane sposobem wykonywania pracy (2,5%) (1,7%) (3,1%) (3,4%)
Przewlekle choroby obwodowego uktadu 53 14 44 27

nerwowego wywolane sposobem

G%) | (18%) | (@44%) | @.2%)

wykonywania pracy
Obustronny trwaly ubytek stuchu typu 744 125 130 36
slimakowego spowodowany halasem (38,9%) | (15,9%) (13%) (5,5%)

68 44 35 17

Zespot wibracyjny (3,6%) (5,6%) G5%) | @.6%)

Choroby uktadu wzrokowego wywotane

czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub 10 2 2 3

0,5%) | (0,25%) | (0.2%) | (0,46%)

biologicznymi
Choroby zakazne lub pasozytnicze albo 40 35 34 43
ich nastepstwa e1%) | @a%) | G4 | 6,6%)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: [3, 20].
Source: Self - elaboration by: [3, 20].
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4. Podsumowanie i wnioski

Analiza warunkéw pracy w danym regionie jest waznym przedsigwzigciem
z punktu widzenia dobrobytu spoleczenstwa, dajacym podstawy do prowadzenia
odpowiedniej polityki i podejmowania okreslonych dziatan prawnych, ekono-
micznych, organizacyjnych czy technicznych, stuzacych poprawie bezpieczefistwa
1zdrowia 0sOb pracujacych oraz jakosci zycia mieszkaficow.

Jak wynika z analizy zebranych danych statystycznych, w okresie transformacii
systemowej — zgodnie z zalozeniem przyjetym na poczatku przeprowadzonych
badan - w wyniku restrukturyzacji gospodarki nastapito wiele zmian demogra-
ficznych i gospodarczych w wojewddztwie §laskim, m.in.: wraz z powickszeniem
si¢ powierzchni wojewodztwa - wzrost liczby mieszkancow (do ponad 4.500 tys.),
wzrost liczby 0séb pracujacych (do ponad 1.650 tys.), dominacja zatrudnienia
w sektorze prywatnym (ponad 70% ogétu pracujacych) oraz przeksztalcenie tej
jednostki administracyjnej z typowo przemyslowej w wojewddztwo przemystowo-
ustugowe. Najwiccej 0s6b zatrudnionych jest w zakladach przemyslowych, pla-
céwkach handlowych oraz placéwkach edukacyjnych, nieco mniej w budownic-
twie, opiece zdrowotnej i transporcie. Stopa bezrobocia w wojewddztwie obniza
sig, osiagajac w 2014 roku poziom 9,6%.

Na podstawie danych dotyczacych oséb pracujacych w warunkach zagrozenia,
wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych mozna stwierdzi¢ poprawe wa-
runkow pracy w wojewddztwie §laskim w stosunku do sytuacji z wezesnych lat
dziewiecédziesiatych XX w. Ogdlem zmalata liczba 0s6b pracujacych w warunkach
zagrozenia. Przykladowo, w warunkach zagrozenia zwigzanych ze §rodowiskiem
pracy w 2013 roku pracowato okolo 6% ogdtu zatrudnionych w wojewddztwie
§laskim, podczas gdy w 1990 roku byl to prawie trzykrotnie wigkszy procent
(16,6%). Jeszcze mniej 0séb pracuje w warunkach zagrozenia zwiazanych z ucigzli-
woscia pracy (w 2013 r. — 3% ogotu zatrudnionych).

Prawdopodobnie mniejsza liczba stanowisk pracy w warunkach zagrozenia
oraz dzialania stuzb ochrony pracy (dziatania organizacyjne, techniczne, medycz-
ne) skutkuja mniejsza liczebnoscig stwierdzanych choréb zawodowych. Zmienit
si¢ takze charakter wystepujacych choréb zawodowych. Dawniej w wojewodztwie
§laskim dominowaly schorzenia narzadu stuchu i pylice (gléwnie u gornikéow),
obecnie coraz czg¢sciej wystepuja choroby obwodowego uktadu nerwowego i ukta-
du ruchu oraz choroby narzadu glosu, wywolane sposobem wykonywania pracy
(u 0s6b zatrudnionych w handlu, ustugach edukacji). Niemniej jednak najpowaz-
niejszym problemem, wciaz aktualnym, jest pylica ptuc gérnikéw (w 2014 r. - 70%
ogolnej liczby choréb zawodowych). Co ciekawe, wzrosta liczba stwierdzanych
choréb zakaznych i pasozytniczych (w 2014 1. — prawie 7% ogoélnej liczby choréb
zawodowych).

Bardzo pozytywnym faktem jest spadek liczby wypadkéw przy pracy, szcze-
golnie tych $miertelnych. By¢ moze wynika to z wdrazania w Polsce europejskiej
strategii bezpieczenistwa 1 higieny pracy [21, 22], a tym samym ze zmiany podej$cia
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pracodawcéw do problematyki bhp (,,lepiej zapobiega¢ chorobom zawodowym

i wypadkom poprzez wezesniejsza oceng ryzyka zawodowego, niz leczy¢ poszko-

dowanego pracownika”). W wielu przedsigbiorstwach wdrazane sq systemy zarza-

dzania bhp, wzrosto tez wyksztalcenie i kompetencje pracownikow stuzby bhp. Jak
wskazuja dane statystyczne, mozna méwié o progresie w obszarze organizacji
pracy, odpowiednim stanie czynnika materialnego (m.in. stanie technicznym stoso-
wanych maszyn i urzadzen) i przestrzegania stosowania §rodkéw ochronnych

podczas pracy. Co natomiast wazne - analiza przyczyn wypadkéw przy pracy w mi-

nionych latach wskazuje, Zze pomimo, ze wzrasta $wiadomos¢ samych pra-

cownikéw, ktérzy jak najdtuzej chea zachowaé zdrowie - czynnikiem krytycznym

w aspekcie wypadkow przy pracy nadal pozostaje czynnik ludzki czyli niewlasciwe

zachowanie pracownika, ktérego przyczyna moze by¢ nie tylko zaskoczenie nie-

spodziewanym zdarzeniem, ale brak do$wiadczenia, zty stan zdrowia, zmecze-
nie/znuzenie, nie§wiadomo$¢ zagrozen lub lekcewazenie wystepujacego zagroze-
nia (rutyna/brawura).

Mimo poprawy sytuacii, liczba 0séb pracujacych w zagrozeniu oraz wystepu-
jacych choréb zawodowych, a przede wszystkim liczba wypadkéw przy pracy
w wojewodztwie $laskim jest wciaz wysoka (ponad 12.000 wypadkéw rocznie
w wojewodztwie $laskim), dlatego temat ten wymaga ciagtego monitorowania
1 podejmowania odpowiednich dziatan pracodawcéw, inspektoréw pracy, stuzb
BHP, a nawet wladz lokalnych i pafistwowych. Przeprowadzona analiza warunkow
pracy w wojewodztwie Slaskim sktania do stwierdzenia, ze do najistotniejszych
obszaréw takich dziatan nalezaloby aktualnie zaliczy¢:
¢ identyfikacj¢ zagrozen zwiazanych ze $rodowiskiem pracy i z uciazliwoscia

pracy wystepujacych na stanowiskach pracy oraz opracowanie nowych metod
isposob6w ich ograniczania (w zwigzku z dynamicznym rozwojem dzialalnosci
ustugowej, handlowej i edukacyjnej oraz pojawieniem si¢ nowych technologii,
ulegaja zmianie stare oraz powstaja nowe stanowiska pracy/zawody, a tym
samym nowe zagrozenia w miejscach pracy, ktére powinny by¢ objete wnikliwa,
uwaga),

® zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych pracownikéw, w szczegdl-
nosci pylicy (u gérnikéw), choréb obwodowego ukladu nerwowego i ukladu
ruchu zwiazanych ze sposobem wykonywania pracy (gléwnie u pracownikéw
przemystu, placéwek handlowych i ustugowych), choréb narzadu glosu (u pra-
cownikéw placéwek edukacyjnych) oraz choréb zakaznych i pasozytniczych,

* opracowywanie oraz wdrazanie programéw zapobiegania wypadkom, biorac
pod uwage przede wszystkim: branze w ktorych wystepuja one najczescie;
(przemysl, handel), przyczyne wypadkéw przy pracy jakq najczesciej jest nie-
prawidlowe zachowanie pracownika,

¢ dalsze budowanie §wiadomosci pracownika w zakresie zagrozefi w miejscu
pracy iich oddzialywania na zdrowie oraz postawy odpowiedzialnosci za ksztal-
towanie bezpiecznych warunkéw pracy - poprzez liczne kursy, szkolenia, kam-
panie spoteczne.
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