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PODSTAWOWE OBOWI�ZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE 

WYST�POWANIA CZYNNIKÓW RAKOTWÓRCZYCH 

I/LUB MUTAGENNYCH W �RODOWISKU PRACY  

Streszczenie.Wyst�powanie w �rodowisku pracy substancji rakotwórczych i/lub muta-

gennych stanowi bezpo�rednie zagro�enie dla zdrowia lub �ycia osób nara�onych na ich 

oddziaływanie. Oprócz standardowych obowi�zków w zakresie bhp, na barkach praco-

dawcy spoczywaj� wi�c dodatkowe zadania wynikaj�ce z art. 222 § 1 K.p. W artykule 

omówiono szczegółowe reguły post�powania okre�lone w Rozporz�dzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-

ników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 

w �rodowisku pracy oraz zharmonizowan� klasyfikacj� kancerogenów i mutagenów. 

Celem wypełnienia nało�onych na pracodawc� obowi�zków jest obj�cie wła�ciw� opie-

k� zdrowotn� pracowników zawodowo nara�onych na kancerogeny i podj�cie szeroko 

rozumianych działa� profilaktycznych. 

Słowa kluczowe: czynniki rakotwórcze i/ lub mutagenne. 

MAIN OBLIGATIONS OF THE EMPLOYER IN TERMS 

OF OCCURRENCE CARCINOGENIC AND/OR MUTAGENIC 

SUBSTANCES IN ENVIRONMENTAL WORK 

Abstract. The occurrence in the workplace carcinogens and / or mutagens substances is 

a direct threat to the health or life of people exposed to their influence. In addition to 

standard health and safety obligations on the shoulders of the employer rest so addition-

al tasks resulting from art. 222 § 1 K. P. The article discusses the detailed rules of con-
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duct set out in the Regulation of the Minister of Health of 24 July 2012. On chemical 

substances and their mixtures, factors or technological processes with carcinogenic or 

mutagenic in the work environment. Order to comply the obligations imposed on the 

employer is taking proper care of the health of workers occupationally exposed to car-

cinogens and take preventive measures widely understood. 

Keywords: Carcinogenic and/ or mutagenic substances.  

Wprowadzenie  

Wzrost liczby zachorowa� na nowotwory zło�liwe w du�ej mierze spowo-

dowany jest nara�eniem na czynniki rakotwórcze i/lub mutagenne wyst�puj�ce 

w �rodowisku pracy. „Mutacja oznacza trwała zmian� w strukturze lub ilo�ci mate-

riału genetycznego w komórce” [1], natomiast zgodnie z definicj� zawart� w rozpo-

rz�dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 

2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, 

zmieniaj�ce i uchylaj�ce dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniaj�ce 

rozporz�dzenie (WE) nr 1907/2006 (rozporz�dzenie CLP ) „substancja rakotwór-

cza to substancja lub mieszanina substancji powoduj�cych powstanie raka lub 

zwi�kszaj�cych cz�stotliwo�
 jego wyst�powania. Substancje, które spowodowa-

ły powstanie nowotworów łagodnych i zło�liwych we wła�ciwie przeprowadzo-

nych badaniach do�wiadczalnych na zwierz�tach uwa�a si� równie� za substan-

cje, co do których istnieje domniemanie lub podejrzewa si�, �e s� rakotwórcze dla 

człowieka, o ile nie ma przekonuj�cych dowodów na to, �e mechanizm powsta-

wania nowotworu nie ma znaczenia dla ludzi”[2]. Nowotwór mo�e by
 uznany za 

chorob� zawodow�, je�eli powstał w nast�pstwie działania czynników rakotwór-

czych wyst�puj�cych w �rodowisku pracy. Okres upływaj�cy od pocz�tku nara-

�enia do wyst�pienia klinicznych objawów chorobowych mo�e trwa
 od kilku 

miesi�cy do kilkudziesi�ciu lat. Zale�y to przede wszystkim od rodzaju czynnika 

oraz wielko�ci dawki nara�enia czynnikami rakotwórczymi [3]. Niepokoj�cym 

faktem jest to, i� nara�enie zawodowe na kancerogeny i/lub mutageny rzadko 

wi��e si� z wyst�powaniem jednego czynnika, wynika to raczej z poł�czenia 

ró�nych czynników, dlatego tak du�e znaczenie ma zapewnienie bezpiecznych 

warunków pracy dla osób pracuj�cych w nara�eniu na te czynniki oraz stałe mo-

nitorowanie ich stanu zdrowia [4]. 

W niniejszym artykule przedstawiono obowi�zki, jakie ci��� na praco-

dawcy w zwi�zku z zatrudnianiem pracowników w nara�eniu na substancje che-

miczne i ich mieszaniny, czynniki oraz procesy technologiczne o działaniu rako-

twórczym i/lub mutagennym. Jednym z podstawowych obowi�zków jest mi�dzy 

innymi prowadzenie rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczno�
 
pozostawania w kontakcie z czynnikami o działaniu rakotwórczym lub mutagen-

nym oraz prowadzenie rejestru pracowników nara�onych zawodowo na te czyn-
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niki. Zakres gromadzenia danych o nara�eniu na czynniki rakotwórcze i mu-

tagenne oraz zasady przekazywania tych danych odpowiednim instytucjom 

s� prawnie okre�lone w rozporz�dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. 

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w �rodowisku 

pracy [5]. Pracodawca, wedle rozporz�dzenia, zobowi�zany jest do przekazania 

informacji dotycz�cej sumarycznej liczby pracowników nara�onych na działanie 

kancerogenów i mutagenów w całym zakładzie pracy. Rzetelne prowadzenie 

rejestrów prac oraz osób nara�onych jest �ródłem informacji dla osób kieruj�-
cych działaniami zwi�zanymi z zarz�dzaniem ryzykiem zarówno na szczeblu 

zakładowym, jak i krajowym, poprzez udost�pnienie ich do Instytutu Medycyny 

Pracy w Łodzi. W pracy omówiono równie� wyniki bada� dotycz�ce nara�enia 

na substancje chemiczne i ich mieszaniny oraz procesy technologiczne, zwi�zane 

z uwalnianiem substancji lub mieszanin o działaniu rakotwórczym lub mutagen-

nym, zgłoszone przez polskich pracodawców w 2013 roku. Omawiaj�c wyniki 

bada�, wzi�to pod uwag� liczb� zgłaszanych zakładów pracy oraz liczb� osób 

zawodowo nara�onych na wspomniane czynniki.  

Czynniki rakotwórcze i/lub mutagenne wyst�puj�ce 

w �rodowisku pracy  

Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substan-

cji i mieszanin, zmieniaj�ce i uchylaj�ce dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE 

oraz zmieniaj�ce rozporz�dzenie (WE) nr 1907/2006 (rozporz�dzenie CLP) wpro-

wadziło istotn� zmian� dotycz�c� wykazu substancji uznanych za kanceroge-

ny/mutageny zawodowe, która jest zwi�zana z potrzeb� ujednolicenia przepisów 

dotycz�cych ochrony zdrowia pracowników oraz nowych uregulowa� prawnych 

odnosz�cych si� do klasyfikacji i oznakowania substancji chemicznych [6,7]. 

Obecnie za kancerogeny i mutageny zawodowe uznawane s� substancje zakwali-

fikowane do jednej z dwóch kategorii w oparciu o sił� dowodu oraz inne dodat-

kowe kwestie, np. ci��ar dowodu [1,6÷8]: 

1.  kategoria 1 (odpowiednik wcze�niejszych kategorii 1 i 2) - substancje, co 

do których istniej� przypuszczenia, �e s� rakotwórcze dla człowieka lub 

które wywołuj� dziedziczne mutacje w komórkach rozrodczych ludzi. 

Wyodr�bniono tu dwie podkategorie: 

− 1A - substancje, które maj� potencjalne działanie rakotwórcze dla lu-

dzi lub substancje, które powinno si� uzna
 za wywołuj�ce dziedzicz-

ne mutacje w komórkach rozrodczych u ludzi, dowody tej klasyfikacji 

opieraj� si� na danych dotycz�cych ludzi; 
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− 1B - substancje, co do których zakłada si�, �e maj� potencjalne dzia-

łanie rakotwórcze dla ludzi lub istnieje podejrzenie, �e mog� wywo-

ływa
 u nich dziedziczne mutacje. Dowody tej klasyfikacji opieraj� 
si� na badaniach przeprowadzonych na zwierz�tach. 

2. kategoria 2 (odpowiednik wcze�niejszej kategorii 3) - substancje, które 

podejrzewa si� �e s� rakotwórcze dla człowieka lub które mog� wywoła
 
dziedziczne mutacje w komórkach rozrodczych u ludzi.  

Zgodnie z obecnie obowi�zuj�cym rozporz�dzeniem Ministra Zdrowia 

z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych i ich mieszanin, czyn-

ników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagen-

nym w �rodowisku pracy, w wykazie czynników lub procesów technologicz-

nych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym znalazły si� [5]: 

1. czynniki fizyczne - promieniowanie jonizuj�ce; 

2. procesy technologiczne, w których dochodzi do uwalniania substancji 

chemicznych, ich mieszanin lub czynników o działaniu rakotwórczym 

lub mutagennym: 

a. produkcja auraminy; 

b. procesy technologiczne zwi�zane z nara�eniem na działanie wielo-

pier�cieniowych w�glowodorów aromatycznych, obecnych w sadzy 

w�glowej, smołach w�glowych i pakach w�glowych; 

c. procesy technologiczne zwi�zane z nara�eniem na działanie pyłów, dy-

mów i aerozoli tworz�cych si� podczas rafinacji niklu i jego zwi�zków; 

d. produkcja alkoholu izopropylowego metod� mocnych kwasów; 

e. prace zwi�zane z nara�eniem na pył drewna twardego. 

Jak mo�na zauwa�y
, w przytoczonym rozporz�dzeniu Ministra Zdrowia 

nie znajdziemy ju� wykazu substancji chemicznych rakotwórczych lub muta-

gennych. Zharmonizowany wykaz substancji stwarzaj�cych zagro�enie (rako-

twórczych i mutagennych) nie stanowi wykazu zamkni�tego. W przypadku 

substancji chemicznych, które nie zostały uj�te w wykazie substancji niebez-

piecznych, za substancj� rakotwórcz� lub mutagenn� uznaje si� ka�d� substan-

cj�, która została zakwalifikowana do jednej z wy�ej wymienionych kategorii 

oraz czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub muta-

gennym. Na mocy rozporz�dzenia CLP dla substancji, które stwarzaj� ryzyko 

rakotwórczego działania powinny by
 stosowane standardowe zwroty wskazu-

j�ce rodzaj zagro�enia przedstawione w tab. 1. 

Mieszanin� klasyfikuje si� jako substancj� rakotwórcz� i/lub mutagenn�, je�eli 

co najmniej jeden składnik tej mieszaniny zaklasyfikowano jako substancj� 
rakotwórcz� i/lub mutagen kategorii 1A, 1B lub kategorii 2 i jest on „obecny na 

poziomie równym lub wy�szym od odpowiedniego ogólnego st��enia granicz-

nego”[1, 9].  
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Tab. 1. Klasyfikacja i oznakowanie czynników chemicznych rakotwórczych i mutagennych 


ródło: opracowanie własne na podstawie [6]. 

  

Czynniki rakotwórcze 

Klasa 

niebezpiecze�stwa 

Carc. 1A 

Carc. 1B 

Carc. 2 

Kategoria 

niebezpiecze�stwa 

H350 - Mo�e powodowa
 raka 

(poda
 drog� nara�enia, je�eli 

definitywnie udowodniono, �e 

inna droga nara�enia nie powodu-

je zagro�enia) 

H351 - Podejrzewa si�, �e 

powoduje raka (poda
 drog� 
nara�enia, je�eli definityw-

nie udowodniono, �e inna 

droga nara�enia nie powo-

duje zagro�enia) 

Oznaczenie 

niebezpiecznej 

substancji 

chemicznej  

 

Piktogram GHS 08 - Działania mutagenne, rakotwórcze szkodli-

we na komórki 

 

Hasło ostrzegawcze  Niebezpiecze�stwo Uwaga 

Czynniki mutagenne 

Kategoria 

niebezpiecze�stwa  

Muta. 1A 

Muta. 1B 

Muta. 2 

Klasa 

niebezpiecze�stwa  

H340 - Mo�e powodowa
 wady 

genetyczne (poda
 drog� nara�e-

nia, je�eli definitywnie udowod-

niono, �e inna droga nara�enia 

nie powoduje zagro�enia) 

H341 - Podejrzewa si�, �e 

powoduje wady genetyczne 

(poda
 drog� nara�enia, 

je�eli definitywnie udowod-

niono, �e inna droga nara-

�enia nie powoduje zagro-

�enia) 

Oznaczenie 

substancji 

niebezpiecznej  

Piktogram GHS 08 - Działania mutagenne, rakotwórcze szkodli-

we na komórki 

 

Hasło ostrzegawcze  Niebezpiecze�stwo Uwaga 



82 A. Caban, P. Stradomski 

Obowi�zki pracodawcy wzgl�dem wyst�powania w �rodowisku 
pracy czynników rakotwórczych i/lub mutagennych 

Podstawowe wymagania w zakresie ochrony zdrowia pracowników przed 

niekorzystnym wpływem czynników �rodowiska pracy zostały okre�lone w Ko-

deksie Pracy oraz w aktach wykonawczych. Pracodawca oraz pracownicy słu�-
by bhp zajmuj�cy si� nadzorem nad warunkami pracy w pierwszej kolejno�ci 

zobowi�zani s� do ustalenia, czy w danym �rodowisku pracy wyst�puj� sub-

stancje, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rako-

twórczym lub mutagennym. W przypadku ich stwierdzenia nale�y odnie�
 si� 
do rozporz�dzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substan-

cji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych 

o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w �rodowisku pracy (Dz. U. z 2012 

r. poz. 890), które okre�la [5]: 

1. wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym i sposób 

ich rejestrowania;  

2. sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje ko-

nieczno�
 pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich 

mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym;  

3. sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy tych pracach;  

4. wzory dokumentów dotycz�cych nara�enia pracowników na działanie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów techno-

logicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym oraz sposób prze-

chowywania i przekazywania tych dokumentów do podmiotów wła�ci-

wych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób zawodowych;  

5. szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagro�eniami spowo-

dowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub pro-

cesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym;  

6. warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników nara�onych 

na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub pro-

cesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym.  

Zgodnie z przepisami ww. rozporz�dzenia pracodawca zatrudniaj�cy pracowni-

ków w warunkach nara�enia na działanie substancji, preparatów lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym obowi�zany jest 

m.in. do przekazywania informacji o czynnikach rakotwórczych, w terminie do 

dnia 15 stycznia za poprzedni rok sprawozdawczy, do wła�ciwego pa�stwowe-

go wojewódzkiego inspektora sanitarnego. Pracodawca, sporz�dzaj�c rejestr 

jest zobowi�zany do udzielenia informacji dotycz�cych: danych identyfikacyj-

nych zakładu pracy, wykazu wyst�puj�cych w nim czynników rakotwórczych 
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i/lub mutagennych wraz z uzasadnieniem konieczno�ci ich stosowania, liczby 

m��czyzn i kobiet nara�onych na ka�dy wymieniony czynnik, szczegółowy 

opis stanowisk pracy oraz rodzaj podj�tych �rodków i działa� ograniczaj�cych 

poziom nara�enia [5,6]. Poszczególne wojewódzkie stacje sanitarno-epidemio-

logiczne przekazuj� zestawienie zebranych informacji do Instytutu Medycyny 

Pracy im. Prof. Jerzego Nofera w Łodzi, który zobowi�zany został przepisami 

rozporz�dzenia Ministra Zdrowia do prowadzenia Centralnego Rejestru Czyn-

ników Rakotwórczych. Rejestr ten stanowi pomocne narz�dzie w celu obj�cia 

wła�ciw� opiek� profilaktyczn� pracowników nara�onych na te czynniki. Poni-

�ej w tab. 2 przedstawiono, jak kształtuje si� wyst�powanie poszczególnych 

grup czynników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym.  

Tab. 2. Zestawienie danych zbiorczych o wyst�powaniu w zakładach pracy substancji chemicz-

nych i ich mieszanin, promieniowania jonizuj�cego, procesów technologicznych o działaniu rako-

twórczym lub mutagennym oraz osób zawodowo nara�onych na te czynniki w Polsce w 2013 r. 

Czynnik Liczba zakładów 

pracy 

Liczba osób 

nara�onych 

Substancje chemiczne i ich mieszaniny 2818 238954 

Czynniki fizyczne (promieniowanie jonizuj�ce) 1618 96502 

Procesy technologiczne  809 14402 


ródło: [10]. 

 
Rys. 1. Procentowa liczba osób nara�onych na wyst�powanie poszczególnych grup czynników 

działaniu rakotwórczym lub mutagennym w �rodowisku pracy w Polsce w 2013 r.  


ródło: opracowanie własne na podstawie [10].  
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Z zaprezentowanych danych wynika, i� najwi�ksz� i najbardziej zró�ni-

cowan� grup� czynników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym stanowi� 
substancje chemiczne i ich mieszaniny, drugie miejsce zajmuj� procesy techno-

logiczne zwi�zane z uwalnianiem substancji lub mieszanin o działaniu rakotwór-

czym lub mutagennym. Ponadto na pracodawcy spoczywa równie� obowi�zek 

informowania pracowników o stosowanych substancjach, preparatach, procesach 

technologicznych o działaniu rakotwórczym i mutagennym, stwarzaj�cych za-

gro�enie dla zdrowia oraz przeprowadzanie szkole� uwzgl�dniaj�c zasady po-

st�powania z czynnikami rakotwórczymi i mutagennymi, wymagania higienicz-

ne, które powinny by
 spełnione w celu ograniczenia nara�enia, zasady stosowa-

nia �rodków ochronnych oraz działania zapobiegaj�ce powstawaniu wypadkom. 

Zakłady pracy wykorzystuj�ce do produkcji czynniki rakotwórcze i mutagenne 

zobligowane s� równie� do nawi�zania współpracy z lekarzem medycyny pracy. 

Lekarz sprawuj�cy profilaktyczn� opiek� zdrowotn� nad pracownikami obowi�-
zany jest zapozna
 si� z warunkami pracy oraz dokumentacj� okre�laj�c� rodzaj 

i wielko�ci nara�enia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-

ników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagen-

nym. W sytuacji, gdy lekarz medycyny pracy rozpozna u pracownika zmiany 

w stanie zdrowia, stwarzaj�ce podejrzenie, �e powstały w wyniku nara�enia na 

działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów tech-

nologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, pracodawca, na wnio-

sek lekarza, zobowi�zany jest skierowa
 pozostałych pracowników nara�onych 

w podobny sposób na dodatkowe badania lekarskie oraz dokona
 weryfikacji 

oceny nara�enia, a w razie potrzeby wdro�y
 dodatkowe �rodki zapobiegawcze 

adekwatne do uzyskanego poziomu nara�enia [5]. 

Podsumowanie i wnioski ko�cowe  

Na wielu stanowiskach pracy w zakładach produkcyjnych, kopalniach 

itp. pracownicy nara�eni s� na działanie czynników rakotwórczych i mutagen-

nych. Pracodawcy powinni, poprzez wywi�zywanie ze swoich podstawowych 

obowi�zków (wykonywanie i dokumentowanie oceny nara�enia, systematyczne 

ustalanie warto�ci NDS dla substancji rakotwórczych lub mutagennych, prowa-

dzenie odpowiednich rejestrów oraz wprowadzenie odpowiednich �rodków 

prewencyjnych), ograniczy
 nara�enie pracowników do mo�liwie najni�szego. 

Celem wywi�zywania si� z nało�onych obowi�zków na pracodawc� jest uzy-

skanie jak najpełniejszej informacji o wyst�powaniu czynników rakotwórczych 

w �rodowisku pracy oraz o poziomie nara�enia na nie pracowników. Informacje 

te s� podstaw� do obj�cia wła�ciw� opiek� zdrowotn� pracowników zawodowo 

nara�onych na kancerogeny i mutageny a tak�e podj�cia wielokierunkowych 

działa� profilaktycznych. 
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Ci�gły wzrost poziomu czynników rakotwórczych i mutagennych w ota-

czaj�cym �rodowisku jest jednym z głównych powodów zwi�kszaj�cej si� licz-

by zachorowa� na nowotwory zło�liwe w Polsce. Aby zminimalizowa
 zagro-

�enie, jakie niesie za sob� praca w nara�eniu na czynniki rakotwórcze i muta-

genne, potrzebne jest �wiadome zaanga�owanie wszystkich uczestników proce-

su, pocz�wszy od organów i instytucji odpowiadaj�cych za nadzór nad zakła-

dami pracy, poprzez pracodawców, na pracownikach ko�cz�c. 
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