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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
WYSTEPOWANIA CZYNNIKOW RAKOTWORCZYCH
I/LUB MUTAGENNYCH W SRODOWISKU PRACY

Streszczenie. Wystgpowanie w §rodowisku pracy substancji rakotwérczych i/lub muta-
gennych stanowi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b narazonych na ich
oddziatywanie. Oprécz standardowych obowiazkéw w zakresie bhp, na barkach praco-
dawcy spoczywaja wigc dodatkowe zadania wynikajace z art. 222 § 1 K.p. W artykule
oméwiono szczegétowe reguty postepowania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w $srodowisku pracy oraz zharmonizowang klasyfikacje kancerogenéw i mutagenéw.
Celem wypeienia natozonych na pracodawce obowigzkow jest objecie wtasciwa opie-
kg zdrowotng pracownikéw zawodowo narazonych na kancerogeny i podjecie szeroko
rozumianych dziatan profilaktycznych.

Stowa kluczowe: czynniki rakotworcze i/ lub mutagenne.

MAIN OBLIGATIONS OF THE EMPLOYER IN TERMS
OF OCCURRENCE CARCINOGENIC AND/OR MUTAGENIC
SUBSTANCES IN ENVIRONMENTAL WORK

Abstract. The occurrence in the workplace carcinogens and / or mutagens substances is
a direct threat to the health or life of people exposed to their influence. In addition to
standard health and safety obligations on the shoulders of the employer rest so addition-
al tasks resulting from art. 222 § 1 K. P. The article discusses the detailed rules of con-
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duct set out in the Regulation of the Minister of Health of 24 July 2012. On chemical
substances and their mixtures, factors or technological processes with carcinogenic or
mutagenic in the work environment. Order to comply the obligations imposed on the
employer is taking proper care of the health of workers occupationally exposed to car-
cinogens and take preventive measures widely understood.

Keywords: Carcinogenic and/ or mutagenic substances.

Wprowadzenie

Wzrost liczby zachorowan na nowotwory ztosliwe w duzej mierze spowo-
dowany jest narazeniem na czynniki rakotwdrcze i/lub mutagenne wystepujace
w $rodowisku pracy. ,,Mutacja oznacza trwata zmian¢ w strukturze lub ilo§ci mate-
rialu genetycznego w komoérce” [1], natomiast zgodnie z definicja zawarta w rozpo-
rzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (rozporzadzenie CLP ) ,,substancja rakotwor-
cza to substancja lub mieszanina substancji powodujacych powstanie raka lub
zwigkszajacych czestotliwos$¢ jego wystgpowania. Substancje, ktére spowodowa-
ty powstanie nowotworéw tagodnych i ztosliwych we wilasciwie przeprowadzo-
nych badaniach do§wiadczalnych na zwierzgtach uwaza si¢ réwniez za substan-
cje, co do ktérych istnieje domniemanie lub podejrzewa sie, ze sg rakotwoércze dla
czlowieka, o ile nie ma przekonujacych dowodéw na to, Ze mechanizm powsta-
wania nowotworu nie ma znaczenia dla ludzi”’[2]. Nowotwo6r moze by¢ uznany za
chorobg zawodowa, jezeli powstat w nastepstwie dziatania czynnikow rakotwor-
czych wystepujacych w §rodowisku pracy. Okres uptywajacy od poczatku nara-
zenia do wystapienia klinicznych objawéw chorobowych moze trwa¢ od kilku
miesigcy do kilkudziesigciu lat. Zalezy to przede wszystkim od rodzaju czynnika
oraz wielkosci dawki narazenia czynnikami rakotwérczymi [3]. Niepokojacym
faktem jest to, iz narazenie zawodowe na kancerogeny i/lub mutageny rzadko
wigze si¢ z wystepowaniem jednego czynnika, wynika to raczej z potgczenia
réznych czynnikéw, dlatego tak duze znaczenie ma zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pracy dla oséb pracujacych w narazeniu na te czynniki oraz state mo-
nitorowanie ich stanu zdrowia [4].

W niniejszym artykule przedstawiono obowiazki, jakie cigzg na praco-
dawcy w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw w narazeniu na substancje che-
miczne i ich mieszaniny, czynniki oraz procesy technologiczne o dziataniu rako-
twoérczym i/lub mutagennym. Jednym z podstawowych obowigzkéw jest miedzy
innymi prowadzenie rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢
pozostawania w kontakcie z czynnikami o dziataniu rakotwdrczym lub mutagen-
nym oraz prowadzenie rejestru pracownikow narazonych zawodowo na te czyn-
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niki. Zakres gromadzenia danych o narazeniu na czynniki rakotwércze i mu-
tagenne oraz zasady przekazywania tych danych odpowiednim instytucjom
sg prawnie okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku
pracy [5]. Pracodawca, wedle rozporzadzenia, zobowiazany jest do przekazania
informacji dotyczacej sumarycznej liczby pracownikéw narazonych na dziatanie
kancerogenéw i mutagenéw w catym zaktadzie pracy. Rzetelne prowadzenie
rejestréw prac oraz oséb narazonych jest zrédlem informacji dla oséb kieruja-
cych dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem zaréwno na szczeblu
zaktadowym, jak i krajowym, poprzez udostepnienie ich do Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi. W pracy oméwiono réwniez wyniki badan dotyczace narazenia
na substancje chemiczne i ich mieszaniny oraz procesy technologiczne, zwigzane
z uwalnianiem substancji lub mieszanin o dzialaniu rakotwérczym lub mutagen-
nym, zgloszone przez polskich pracodawcéw w 2013 roku. Omawiajac wyniki
badan, wzigto pod uwagg liczbe zglaszanych zaktadéw pracy oraz liczbg os6b
zawodowo narazonych na wspomniane czynniKki.

Czynniki rakotworcze i/lub mutagenne wystepujace
w Srodowisku pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substan-
cji 1 mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (rozporzadzenie CLP) wpro-
wadzito istotng zmian¢ dotyczgca wykazu substancji uznanych za kanceroge-
ny/mutageny zawodowe, ktéra jest zwigzana z potrzeba ujednolicenia przepiséw
dotyczacych ochrony zdrowia pracownikdéw oraz nowych uregulowan prawnych
odnoszacych si¢ do klasyfikacji i oznakowania substancji chemicznych [6,7].
Obecnie za kancerogeny i mutageny zawodowe uznawane sg substancje zakwali-
fikowane do jednej z dwdch kategorii w oparciu o site dowodu oraz inne dodat-
kowe kwestie, np. ci¢zar dowodu [1,6+8]:

1. kategoria 1 (odpowiednik wcze$niejszych kategorii 1 i 2) - substancje, co
do ktdrych istnieja przypuszczenia, ze sg rakotworcze dla cztowieka lub
ktére wywotuja dziedziczne mutacje w komdrkach rozrodczych ludzi.
Wyodrebniono tu dwie podkategorie:

— 1A - substancje, ktére majg potencjalne dziatanie rakotwoércze dla lu-
dzi lub substancje, ktére powinno si¢ uzna¢ za wywotujace dziedzicz-
ne mutacje w komérkach rozrodczych u ludzi, dowody tej klasyfikacji
opieraja si¢ na danych dotyczacych ludzi;



80 A. Caban, P. Stradomski

— 1B - substancje, co do ktérych zaktada si¢, Zze majg potencjalne dzia-
fanie rakotworcze dla ludzi lub istnieje podejrzenie, ze mogg wywo-
tywaé u nich dziedziczne mutacje. Dowody tej klasyfikacji opieraja
sie na badaniach przeprowadzonych na zwierzetach.

2. kategoria 2 (odpowiednik wczes$niejszej kategorii 3) - substancje, ktére
podejrzewa si¢ ze sa rakotwoércze dla cztowieka lub ktére moga wywotaé
dziedziczne mutacje w komoérkach rozrodczych u ludzi.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych i ich mieszanin, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagen-
nym w $rodowisku pracy, w wykazie czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym znalazty si¢ [5]:

1. czynniki fizyczne - promieniowanie jonizujace;

2. procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym:

a. produkcja auraminy;

b. procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dzialanie wielo-
pierscieniowych weglowodoréw aromatycznych, obecnych w sadzy
weglowej, smotach weglowych i pakach weglowych;

c. procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie pyléw, dy-
méw i aerozoli tworzacych si¢ podczas rafinacji niklu i jego zwigzkow;

d. produkcja alkoholu izopropylowego metoda mocnych kwasow;

e. prace zwigzane z narazeniem na pyl drewna twardego.

Jak mozna zauwazy¢, w przytoczonym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

nie znajdziemy juz wykazu substancji chemicznych rakotworczych lub muta-
gennych. Zharmonizowany wykaz substancji stwarzajacych zagrozenie (rako-
tworczych 1 mutagennych) nie stanowi wykazu zamknigtego. W przypadku
substancji chemicznych, ktére nie zostaly ujete w wykazie substancji niebez-
piecznych, za substancje rakotwodrcza lub mutagenng uznaje si¢ kazda substan-
cje, ktora zostata zakwalifikowana do jednej z wyzej wymienionych kategorii
oraz czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdérczym lub muta-
gennym. Na mocy rozporzadzenia CLP dla substancji, ktére stwarzaja ryzyko
rakotwdérczego dziatania powinny by¢ stosowane standardowe zwroty wskazu-
jace rodzaj zagrozenia przedstawione w tab. 1.
Mieszaning klasyfikuje si¢ jako substancje¢ rakotworcza i/lub mutagenna, jezeli
co najmniej jeden sktadnik tej mieszaniny zaklasyfikowano jako substancje
rakotwoérczg i/lub mutagen kategorii 1A, 1B lub kategorii 2 i jest on ,,obecny na
poziomie réwnym lub wyzszym od odpowiedniego ogélnego stezenia granicz-
nego”[1, 9].



Podstawowe obowigzki pracodawcy... 81

Tab. 1. Klasyfikacja i oznakowanie czynnikéw chemicznych rakotworczych i mutagennych

Czynniki rakotworcze

Klasa Carc. 1A Carc. 2
niebezpieczenstwa | ... |
Kategoria H350 - Moze powodowac¢ raka H351 - Podejrzewa sig, ze
niebezpieczenstwa | (poda¢ drogg¢ narazenia, jezeli powoduje raka (poda¢ droge
definitywnie udowodniono, ze narazenia, jezeli definityw-
inna droga narazenia nie powodu- | nie udowodniono, zZe inna
je zagrozenia) droga narazenia nie powo-
duje zagrozenia)
Oznaczenie
niebezpiecznej Piktogram GHS 08 - Dzialania mutagenne, rakotwércze szkodli-
substancji we na komoérki
chemicznej
Hasto ostrzegawcze | Niebezpieczenstwo Uwaga
Czynniki mutagenne
Kategoria Muta. 1A Muta. 2
niebezpieczenstwa | Muta. 1B
Klasa H340 - Moze powodowa¢ wady H341 - Podejrzewa sig, ze
niebezpieczenstwa | genetyczne (podaé droge naraze- | powoduje wady genetyczne
nia, jezeli definitywnie udowod- (poda¢ droge narazenia,
niono, Ze inna droga narazenia jezeli definitywnie udowod-
nie powoduje zagrozenia) niono, ze inna droga nara-
zenia nie powoduje zagro-
zenia)
Oznaczenie Piktogram GHS 08 - Dziatania mutagenne, rakotwoércze szkodli-
substancji we na komérki
niebezpiecznej

Haslo ostrzegawcze

Niebezpieczenstwo

Uwaga

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [6].
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Obowiazki pracodawcy wzgledem wystepowania w Srodowisku
pracy czynnikow rakotworczych i/lub mutagennych

Podstawowe wymagania w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw przed
niekorzystnym wptywem czynnikéw Srodowiska pracy zostaty okreslone w Ko-
deksie Pracy oraz w aktach wykonawczych. Pracodawca oraz pracownicy stuz-
by bhp zajmujacy si¢ nadzorem nad warunkami pracy w pierwszej kolejnosci
zobowiazani sa do ustalenia, czy w danym $rodowisku pracy wystepuja sub-
stancje, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rako-
twoérczym lub mutagennym. W przypadku ich stwierdzenia nalezy odnies¢ si¢
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substan-
cji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2012
r. poz. 890), ktore okresla [5]:

1. wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym i sposéb
ich rejestrowania;

2. sposéb prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje ko-
nieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym;

3. sposéb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach;

4. wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw techno-
logicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym oraz sposéb prze-
chowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wtasci-
wych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych;

5. szczegbtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowo-
dowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub pro-
cesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

6. warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych
na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub pro-
cesOw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym.

Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia pracodawca zatrudniajacy pracowni-
kéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji, preparatéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym obowigzany jest
m.in. do przekazywania informacji o czynnikach rakotwdrczych, w terminie do
dnia 15 stycznia za poprzedni rok sprawozdawczy, do wiasciwego panstwowe-
go wojewoddzkiego inspektora sanitarnego. Pracodawca, sporzadzajac rejestr
jest zobowiagzany do udzielenia informacji dotyczacych: danych identyfikacyj-
nych zaktadu pracy, wykazu wystepujacych w nim czynnikdéw rakotwdérczych
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i/lub mutagennych wraz z uzasadnieniem koniecznosci ich stosowania, liczby
me¢zczyzn 1 kobiet narazonych na kazdy wymieniony czynnik, szczegélowy
opis stanowisk pracy oraz rodzaj podjetych srodkéw i dzialan ograniczajgcych
poziom narazenia [5,6]. Poszczegdlne wojewddzkie stacje sanitarno-epidemio-
logiczne przekazujg zestawienie zebranych informacji do Instytutu Medycyny
Pracy im. Prof. Jerzego Nofera w L.odzi, ktéry zobowigzany zostal przepisami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia do prowadzenia Centralnego Rejestru Czyn-
nikéw Rakotwérczych. Rejestr ten stanowi pomocne narzedzie w celu objecia
wlasciwg opieka profilaktyczng pracownikéw narazonych na te czynniki. Poni-
zej w tab. 2 przedstawiono, jak ksztaltuje si¢ wystgpowanie poszczegdlnych
grup czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym.

Tab. 2. Zestawienie danych zbiorczych o wystgpowaniu w zaktadach pracy substancji chemicz-
nych i ich mieszanin, promieniowania jonizujacego, proceséw technologicznych o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym oraz os6b zawodowo narazonych na te czynniki w Polsce w 2013 r.

Czynnik Liczba zakladéw | Liczba os6b

pracy narazonych
Substancje chemiczne i ich mieszaniny 2818 238954
Czynniki fizyczne (promieniowanie jonizujace) 1618 96502
Procesy technologiczne 809 14402

Zrédto: [10].

Rys. 1. Procentowa liczba 0s6b narazonych na wystgpowanie poszczegdlnych grup czynnikéw
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy w Polsce w 2013 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [10].
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Z zaprezentowanych danych wynika, iz najwigksza i najbardziej zrézni-
cowang grupe czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym stanowig
substancje chemiczne i ich mieszaniny, drugie miejsce zajmuja procesy techno-
logiczne zwigzane z uwalnianiem substancji lub mieszanin o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym. Ponadto na pracodawcy spoczywa réwniez obowiazek
informowania pracownikow o stosowanych substancjach, preparatach, procesach
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym i mutagennym, stwarzajacych za-
grozenie dla zdrowia oraz przeprowadzanie szkolen uwzgledniajac zasady po-
stepowania z czynnikami rakotwoérczymi i mutagennymi, wymagania higienicz-
ne, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia, zasady stosowa-
nia §rodkéw ochronnych oraz dziatania zapobiegajace powstawaniu wypadkom.
Zaklady pracy wykorzystujace do produkcji czynniki rakotwdrcze i mutagenne
zobligowane s3 rowniez do nawigzania wspotpracy z lekarzem medycyny pracy.
Lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami obowig-
zany jest zapozna¢ si¢ z warunkami pracy oraz dokumentacjg okreslajaca rodzaj
i wielko$ci narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czyn-
nikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagen-
nym. W sytuacji, gdy lekarz medycyny pracy rozpozna u pracownika zmiany
w stanie zdrowia, stwarzajace podejrzenie, ze powstalty w wyniku narazenia na
dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw tech-
nologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, pracodawca, na wnio-
sek lekarza, zobowigzany jest skierowac pozostatych pracownikéw narazonych
w podobny sposéb na dodatkowe badania lekarskie oraz dokona¢ weryfikacji
oceny narazenia, a w razie potrzeby wdrozy¢ dodatkowe $rodki zapobiegawcze
adekwatne do uzyskanego poziomu narazenia [5].

Podsumowanie i wnioski koncowe

Na wielu stanowiskach pracy w zaktadach produkcyjnych, kopalniach
itp. pracownicy narazeni sg na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i mutagen-
nych. Pracodawcy powinni, poprzez wywigzywanie ze swoich podstawowych
obowigzkéw (wykonywanie i dokumentowanie oceny narazenia, systematyczne
ustalanie wartosci NDS dla substancji rakotwérczych lub mutagennych, prowa-
dzenie odpowiednich rejestréw oraz wprowadzenie odpowiednich $rodkow
prewencyjnych), ograniczy¢ narazenie pracownikéw do mozliwie najnizszego.
Celem wywigzywania si¢ z natozonych obowiazkéw na pracodawce jest uzy-
skanie jak najpetniejszej informacji o wystgpowaniu czynnikéw rakotworczych
w §rodowisku pracy oraz o poziomie narazenia na nie pracownikéw. Informacje
te sg podstawa do objecia wlasciwa opieka zdrowotng pracownikéw zawodowo
narazonych na kancerogeny i mutageny a takze podjecia wielokierunkowych
dziatan profilaktycznych.
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Ciagly wzrost poziomu czynnikéw rakotworczych i mutagennych w ota-

czajacym Srodowisku jest jednym z gtéwnych powodéw zwigkszajacej si¢ licz-
by zachorowan na nowotwory zto$liwe w Polsce. Aby zminimalizowaé zagro-
zenie, jakie niesie za sobg praca w narazeniu na czynniki rakotwércze i muta-
genne, potrzebne jest $wiadome zaangazowanie wszystkich uczestnikéw proce-
su, poczawszy od organdw i instytucji odpowiadajacych za nadzor nad zakta-
dami pracy, poprzez pracodawcow, na pracownikach konczac.
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