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BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY W WIRTUALNYM  SWIECIE

Streszczenie

Wstep i cele: Wspoiczesne technologie medialne i informacyjneiexiay przed uczcymi si
szereg nienotowanych do niedawna zhweosci. Pozwalag na zastosowanie nowoczesnych
technik ufatwiajcych i zackcapgcych do samoksztalcenia. Wey sk map praktycznie
nieograniczone midiwosci pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania infacjn Opracowanie
stanowi przegld najpopularniejszych internetowychiodet wiedzy z zakresu bezpiedzéva
i higieny pracy.

Materiat i metody: Materiat pracy zaczerpgto z przeghdu zasobow internetowycBEastosowano
metod analizy teoretycznej.

Wynik: Osoby pragace poszerzaswop wiedz z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy maj
za pdrednictwem Internetu udagtniony szeroki wachlarz namzi pomocnych w procesie
samoksztatcenia.

Whioski: Nadyzanie za now cywilizacjag jest konieczne dla zaistnienia zki@j jednostki,
amaldiwe tylko dziki wykorzystaniu nowej formy edukacji, jak jest ksztalcenie
I samoksztatcenie na odlegéo Edukacja jest kluczowym elementem rozwoju nigdykdnostek,
ale i catej cywilizacji. Aby kady mogt z niej skorzystapotrzebne jest wdganie nowych
systemdw nauczania i propagowanie ksztatcenia prakzycie. W tym celu naley wiaczy¢ do
programOw nauczania zaja umaliwiajace nabywanie umiejnosci postugiwania s
nowoczesnymérodkami przekazu informacji.

Stowa kluczowe:Bezpieczéstwo i higiena pracy, samoksztatcenie, Internatkaaon-line.
(Otrzymano: 05.09.2016; Zrecenzowano: 15.09.2046kZeptowano: 20.09.2016)

HEALTH AND SAFETY AT WORK VIRTUAL WORLD
Abstract

Introduction and aims. Modern technologies and information media opensaupumber of
learners are not listed until recently capabilitieBhey allow the use of modern techniques to
facilitate and encourage self-education. Learnemveh virtually unlimited possibilities of
acquiring, collecting and processing informatiore\2lop an overview of the most popular online
sources of knowledge in the field of occupatiorealtih and safety.

Material and methods: The material f the paper has been taken from theaewve of online
resources. The method of theoretical analysis le@nlused in the article.

Results: Those wishing to expand their knowledge of healfiti safety have available via the
Internet a wide range of tools to assist in thegaiss of self-education.

Conclusions: Keeping up with new civilization is necessary fog existence of each individual,
and only possible through the use of new formsdoic&tion, which is education and self-
education at a distance. Education is a key elenoérdevelopment not only individuals, but
whole civilizations. So that everyone can use inéessary to implement new systems of
education and promotion of lifelong learning. Fdnig purpose should be included in the
curriculum be made to allow the acquisition of Iskih using modern means of communication.

Keywords: Occupational health and safety, self-learning, tn&t, on-line learning.
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1. Wstep

Czlowiek wspoétczesnyyje i funkcjonuje w medialnyrdwiecie. Owo pajzne srodowisko
medialne wspoéttworg podhczony do Internetu komputer, telewizja i telefok@morkowa.
Sie¢ komputerowa stwarza nieograniczone ziiveosci komunikacji, wymiany pogdow,
korzystania z informacji i rozwzar metodycznych oferowanych przez innych nauczyoagli
samej czy innej specjalbd. Ma wplyw na podniesienie poziomu wyksztalcenia
spoteczéstwa przez umdiwienie ksztatcenia na odledgia

Zapotrzebowanie na doksztatcanie podposzkwalifikacje z dziedziny bezpieamdwa
i higieny pracy rénie. Uwarunkowane jest to rozwojem skomplikowanj@tm i systemow
technicznych, zapewnigych z jednej strony poprawegzystencji i rozwoéj ludzkai,
z drugiej jednak magych powodowé czstsze wysipowanie daych katastrof, a talke
wzrost ogolnej liczby wypadkéw. Osoby praga poszerza swop wiedz z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy majza pdrednictwem Internetu udagniony szeroki
wachlarz nargdzi pomocnych w procesie samoksztatcenia.

2. Serwisy WWW z zakresu bhp

W Internecie eksponowang egromne zasoby, do ktérych ¢dizy innymi nalea serwisy
wiadomgaci, artykuty na dowolne tematy, t@ ksigzek, kopie obrazéw, utwory muzyczne,
oprogramowanie, itp. Wksz&¢ z nich osigalna jest z poziomu ustugi WWW, do
wykorzystania ktérej niezioine jest posiadanie przedarki WWW. Powstanie sfery WWW
rozpoczito nowy rozdziat historii Internetu. Dgi niej, si€ w ciggu zaledwie kilku lat stata
sie nowym wszechobecnym medium.

Strony internetowe utatwigj edukac, jako ze stanowd obszernezrédio informacii,
dostpne calodobowo z kdego miejscaswiata. Poszukuapy informacji z dziedziny
bezpieczéstwa i higieny pracy ma do wyboru szereg serwisdernetowych péwieconych
tej tematyce. $to zarébwno serwisy instytucji pstwowych, organizacji pozagdowych,
stowarzysze, osrodkéw szkoleniowych czy wprost niezliczonesdo stron firm lub osob
prywatnych dziatajcych w brany bhp.

Strony WWW oferuj szeroly pomoc w odnalezieniu poszukiwanej informacji. Rajdz
pomocy uzaleniony jest od jej charakteru. Serwisy o charakterdermacyjnym zawieraj
m.in. dziat najnowszych wiadorbad z rynku bhp, porady, wy§aienia niezbdnych definicji,
listy danych kontaktowych najumiejszych instytucji zajmggych se aspektami bhp.

Do dyspozycji § liczne artykuty i publikacje wypgmiajgce zaréwno zagadnienia
podstawowe jak i zaawansowane. Na wielu stronadaledt mazna niezlgdne akty prawne
wraz z nastczapca niejednokrotnie wielu probleméw interpretaciNieoceniog pomoc
stanowy takze zamieszczane wzory oraz przyktady wypetnianiaudwntacji formalno-
prawnej.

Wiele portali oferuje mdiwos¢ konsultacji on-line(ang. dostownie - na liniijub za
pomo@ poczty elektronicznej ze specjadisihp. Poczta elektroniczrfang. electronic mail -
e-mail) to jedna z ustugswiadczonych drog elektroniczm, stuzaca do przesytania
wiadomaci tekstowych(tzw. listow elektronicznych).

Proponowana jest réwniemozliwo$¢ rozsytania za pomacpoczty elektronicznej tzw.
newsletteréw, czyli elektronicznej formy biuletynu czasopisma rozsylanego do
prenumeratorow. Z tej formy dystrybucji korzystapp. biuletyny firmowe i gazety
elektroniczne. Newslettery przybiegagzasem die formy zbioru informaciji, tworgc albo
struktury odwotugce s¢ do petnych artykutdbw zamieszczonych na stronachWy\Vdlbo te
publikujgc od razu w dostarczanym newsletterze &atekstu.
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Wiekszai¢ portali internetowych prowadzi taé& obecnie bardzo popularriorma grup
dyskusyjnych tzw. forum dyskusyjne. Forum dyskusyjest przeniesiando struktury stron
WWW formg grup dyskusyjnych, ktéra sty do wymiany informacji i pogdow midzy
osobami o podobnych zainteresowaniach pezci przeghdarki internetowe;.

Czes¢ portali tworzy wiasne sklepy internetowe. Sklepeinetowy to serwis oferagy
sprzeda wysytkowg produktéw przez Internet. Forma ta stajeg S3becnie coraz
popularniejsza z uwagi na wyged z reguly nksze ceny towaréw, a ponadto zheosé¢
szybkiego poréwnania cen u wielu dostawcow. Skkepgferug zaréwno literatuy fachows,
filmy, oprogramowania wspomagag, jak i artykuty bhp takie jak ngrodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, apteczki, instrukcje bhp

Do najpopularniejszych stron odwiedzanych przezrivdtow szukapych informacii
z zakresu bhp nate, na przykifad:

» portal Pastwowej Inspekcji Pracy http://www.pip.gov.pl,

» strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy httpaéwciop.pl,
» serwis informacyjny http://www.bhp.com.pl,

» serwis dotyczcy m.in. wypadkow przy pracy oraz

» http://www.wypadek.pl.

Niewatpliwg zalety informacji pozyskiwanych z Internetu jest niematythmiastowa
mozliwosé ich otrzymywania. Jednak taté®i szybkaé publikowania informaciji w sieci
sprawia,ze problematyczna stajegskwestia jakéci i rzetelngci pozyskanych informacji.
Obok wiarygodnych, rzetelnych i aktualnych, pojgwisic informacje b¢dne, czasem nawet
swiadomie wprowadzage potencjalnego odbiayev biad.

Najwicksze portale aktualizgijswoje serwisy nawet kilka lub kilkaf@e razy dziennie,
nietrudno wec w takiej sytuacji o pomytk Wazny jest tutaj uwany proces selekciji.

3. Bazy danych wspomagajce on-line prowadzenie dziath z zakresu bhp

Baza danych jest zbiorem informacji zapisanychci$le okre&lony sposéb w strukturach
odpowiadajcych zalagonemu modelowi danych. W potocznyneaiy obejmuje dane oraz
program komputerowy wyspecjalizowany do gromadzemazetwarzania tych danych.
Program taki (lub zestaw programow) nazywany f@gitemem zagdzania baz danych-
(ang. Data Base Management System - DBNB&yy danych opergjgtéwnie na danych
tekstowych i liczbowych, lecz wksza¢ wspotczesnych baz umovia przechowywanie
danych binarnych typu: grafika, muzyka itp.

Najszersz ofert interaktywnych nargzi i baz danych wspomagaych on-line
prowadzenie dziata z zakresu bezpiecastwa i ochrony zdrowia wsrodowisku pracy
przedstawia Centralny Instytut Ochrony Pracy (ClQitytut ten jest podstawavplacéwlky
naukowo-badawez w Polsce zajmypa sie kompleksowo problematyk ksztattowania
warunkéw pracy zgodnie z psychofizycznymiiosciami cztowieka.

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenigabanaukowych i prac rozwojowych
prowadacych do nowych rozwean technicznych i organizacyjnych w zakresie ochrony
pracy w dziedzinie bezpiearsgtwa, higieny pracy i ergonomii oraz wykonywaniayoh
zada szczegOlnie wanych dla osigniccia celéw polityki spoteczno-gospodarczepg@va
w tej dziedzinie [1].

CIOP prezentuje szereg neaizi interaktywnych, jak na przyktad:

» komputerowy system wspomagey zarzazdzanie bezpiecastwem i higieg pracy STER
(wielofunkcyjne i kompleksowe nagdzie wspomagage prowadzenie wkszacci dziata
Zwigzanych z zarglzaniem bezpiecastwem i higieg pracy w przedsbiorstwie,
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przeznaczone dla: pracodawcow, pracownikowztstbhp, zaktadowych laboratoriow
pomiarowych),

» baza BIOINFO (baza wiedzy o zagemiach biologicznych),
» baza CHEMPYL (baza wiedzy o zagemiach chemicznych i pytowych),

» serwis BEZPIECZNIEJ (wspomaga prowadzenie systemaqwefilaktyki fizycznych
zagraen srodowiskowych; na serwis skladagie informacyjne materialy merytoryczne,
materialy szkoleniowe, prezentacje multimedialneazornarzdzia komputerowe,
utatwiajgce podejmowanie skutecznych dziataukierunkowanych na eliminagj
zagraenia halasem oraz zlagodzenie skutkow ich szkodbweddziatywania na
cztowieka),

» interaktywne materialty pomocnicze dla klas 1-3 $gkpodstawowej KULTURA
BEZPIECZENSTWA,

» serwis dotycacy oceny ryzyka zawodowego, pierwszej pomocy prastiozne;,
zarzdzania BHP
i wiele innych.
Takze liczne wydawnictwa promaijw Internecie szereg profesjonalnych programoéw
wspomagajcych dziatanie stitb bhp. Przyktadem nie by¢:

» Wydawnictwo Forum(np. BHP na CD Ocena ryzyka zawodowed®ezpieczny budynek)
[2],
» Wydawnictwo ODDK (npPrezentacje do szkaidhp Projektowanie opisow pracy3],

» producenci programow komputerowych dlazbtibhp - firma PENTA Sof(np. Ocena
ryzyka zawodowego, Wypadki, Kartoteki pracownil@jy)

» firma Yarston(Vademecum bh5].

Sg to programy skuteczne, kompletne i obszerpeuZhawane za wyfkowo przyjazne ze
wzgledu na tatwéc¢ i intuicyjnos¢ obstugi.

4. Edukacja zdalna w zakresie bhp

Edukacja powinna iy tatwo dosgpna i powszechna. Zdalna edukacja jestznyen
elementem nowoczesnego systemu nauczania, tymidjardz adresowana jest gtdwnie do
0s6b dzacych do podniesienia poziomu wyksztatcenia i kvikdi€ji zawodowych. Dzii
niej umaliwia sie wszystkim osobom ustawiczne ksztatcenie, czylitddsenie przez cate
zycie, bezzadnych ogranicze

E-learning jest nauczaniem na odléggdtaz wykorzystaniem technik komputerowych
I Internetu, wspiera rownietradycyjny proces nauczania za pom&omputerow osobistych,
dyskéw CD i DVD oraz materiatdw prezentowanych wetnecie.

Pozwala na ukiczenie kursu, szkolenia, a nawet studiow bez kanigci fizycznej
obecndci w sali wyktadowej. Wykorzystyg Internet, jako podstawowe medium
komunikacji, e-learning stwarza movos¢ samoksztatcenia w oderwaniu od miejsca i czasu.

Narzdzia e-learningu to specjalnie przygotowane prograkomputerowe, strony
internetowe, fora dyskusyjne, poczta elektroniczaaf, wideo-konferencja.

Przepisy dotycxce obowijzkowych szkolé bhp powalaj na ich przeprowadzenie
w formie samoksztatcenia kierowanego dlackszaci grup zawodowych. Wzrastae
potrzeby szkoleniowe zwiaszcza w zgiah firmach powodu poszukiwanie rozvgzan
usprawniajcych i zwikszapcych wydajnéé cyklu szkoleniowego. Odpowiedzna rodzace
sie potrzeby s szkolenia bhp organizowane przez Internet.
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Kazdy wytkownik korzystajgcy z tej formy szkolenia posiada indywidualne dane
dostpowe, co daje mu przywilej wagia w dowolnie wybranym czasie na wskazany adres,
podajc login oraz hasto. W kaej chwili uzytkownik maze je jednak przerwa powrécic do
miejsca, w ktérym wczmiej skaczyt, maze rownie zacz¢ zupetnie w innym chg np.
powtarzagc materiat.

Cate szkolenie sktadaesz wymaganych prawem dziatow, wtavych dla konkretnych
stanowisk pracy. Testy na kou kazdego z dziatbw pozwalgj zweryfikowa wiedz,

a sprawdzenie ewentualnychedddw umaliwia ich poprave. Jeli zaliczone zostan
wszystkie dzialy wystawiane jest &edadczenie o ukaczeniu szkolenia bhp zgodne ze
wzorem w Rozporglzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBipadziernika 2007 r.
zmieniagcym rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpigstzea i higieny
pracy.

E-learning jest obecnie jeglz najszybciej rozwijacych s¢ form edukacji, a tym samym
niemake kadego dnia do naszej dyspozycji zostagdane nowe aplikacje wspomaga
w tworzeniu, zargdzaniu, czy té przeprowadzaniu odpowiednich kursow. Liczne firmy
I instytucje nieustannie bigrudziat w wyscigu o najbardziej atrakcyjnofert. Nie dobrze,
jesli takie szkolenie odbywa gijedynie na zasadzie ,masz materiatye 8¢z - a ja dam ci
zaswiadczenie”. Nieg¢dy droga.

Coraz czsciej jednak pojawiaj sic jednostki szkoleniowe, ktére do tematu podchodz
z naleyta powag. Wystarczy zainwestowaw jedry z internetowych platform edukacyjnych
I stworzy¢ profesjonalne szkolenia bhp on-line. W ten spogabprzygotowaniu rzetelnych
materiatbw i testu kicowego mana dokladnie czuwa nad przebiegiem procesu
szkoleniowego.

E-learning nie jest wykorzystywany jedynie dla pety krétkookresowych szkdileale
coraz cesciej jest réownie pomocny w diugookresowym ksztalceniu, w szczeg@inoa
poziomie wyszym. Prowadzone sp. studia podyplomowe ze specjaicidohp na odlegis
Z wykorzystaniem Internetu.

Programy studiow zostaty tak zaprojektowane, aligntowaty stuchaczy we wszystkich
najwaniejszych problemach =z obszaru bezpiéshwa, higieny pracy i ergonomii.
Przewidziany programem material zostaje opanowaay odlegidé za pdrednictwem
Internetu. Ta cz& materialu, ktéra wymaga =z@&j warsztatowych i laboratoryjnych
realizowana jest podczas zjazdow.

Na potrzeby studiow opracowane zostalty multimediapakiety edukacyjne, ktore po
umieszczeniu na serwerze uczelni z&@onictwem Internetu udggtnione § stuchaczom na
okres studiow.

Podmioty dziatajce na rynku edukacji, aby utrzythawop pozycje, leda musiaty
dostosowa si¢c do szybkich zmian, takich jak zmiana sytuacji dgnaficznej w postaci au
demograficznego, co radykalnie zmniejszydigekrutacyjm studentow, czy tenp. nasilenie
konkurencji ze strony uczelni zagranicznych w zakti z naszym przysgpieniem do Unii
Europejskiej.

Szang na dalszy rozwdj, ale rowridkonieczndcig dla tego rynku jest rozwgj e-learningu,
wychodzcego naprzeciw nasilgjej st potrzebie masowego ksztatcenia ustawicznego
w gospodarce opartej ha wiedzy.

5. Wnoski

* Internet jest doskonatym medium komunikacyjnym arzdziem wykorzystywanym
w celu zdobywania informacji i paghiania wiedzy.

» Korzystanie z zasobow internetowych zapewnia szybkatwy dostp do informaciji
i ustug.
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» Dzi¢cki rozwojowi Internetu nawet ,nudne” zagadnieniazpieczéstwa i higieny pracy
mog zmient sig w bardzo ciekaw tematyk. Jednake nie zawsze aytkownicy
w stanie okréli¢ wiarygodnd¢ zrodta informacji oraz stwierdgi czy jest one wigxiwe,
kompletne i aktualne.

» Brak weryfikowania i oceniania jako stron WWW przez iytkownikow wskazuje na
pilng potrzelg podnoszenia ickwiadomdaci w kwestii jak@ci udosgpnianych informacji.

» Istnieje konieczn@& popularyzowania elementarnych zasad ocgcyah wiarygodnéé
prezentowanych ,w sieci” informacji.
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