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Streszczenie. Gtéwnym celem artykutu jest egzemplifikacja metody Project
based learning jako podstawowej metody w ksztalcenia czlonkow klasy
kreatywnej. Egzemplifikacji tej dokonano w oparciu o studium przypadku
zwigzanego z obserwacja uczestniczacag w procesie edukacji mlodych artystow
muzykow.
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THE USE OF PROJECT BASED LEARNING IN EDUCATION
OF THE CREATIVE CLASS

Abstract. The main scope of this article is an exemplification of Project based
learning as the basic method of an education in a creative class. The
exemplification is made based on case study of observation taking part in the
education of young musicians.

Keywords: creativity, creative class, creative education, PBL, agile project
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Wstep

Wspotczesne przedsiebiorstwa stojg przed obliczem wysokich wymagan w zakresie
konkurencji jakosciowej i kosztowej postrzeganych w dodatku w skali $wiatowej. Aby im
sprosta¢ oczekuja od swoich pracownikow duzej kreatywnosci zogniskowanej na rozwijaniu
innowacji. Daza bowiem do tego, by nieustannie zwigksza¢ wydajno$¢ swoich zasoboéw i ich
zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacej si¢ gospodarczej rzeczywistosci. Takie wymagania
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powoduja, ze w edukacji mtodego pokolenia (a zatem przysztych pracownikow) nastgpuje
zwrot w kierunku metod dedykowanych osobom przeznaczonym do pracy tworczej [3], czyli
wedlug Richarda Floridy tzw. rdzenia klasy kreatywnej. Podkres$la si¢ tym samym znaczenie
kultury dla rozwoju gospodarczego iwskazuje zwigzek miedzy wiedza i kompetencjami
wynikajacymi z uczestnictwa w kulturze a kreatywnoscig i innowacyjnosciag obywateli [9].
Wraz z kwestig klasy kreatywnej pojawita si¢ takze problematyka zarzadzania pracownikami
wiedzy [16] oraz twodrczoscig I innowacjami w organizacji [1, 2, 10, 11], ktére staja si¢
podstawg tworzenia nowych koncepcji zarzadzania organizacjg [por. 5].

Jedng =z najbardziej ostatnio popularyzowanych w $rodowisku akademickim metod
ksztatlcenia mtodego pokolenia jest metoda Project based learning (PBL). Zalozenia tej
metody bardzo dobrze wpisujg si¢ w edukacje klasy kreatywnej oraz budowania
spoteczenstwa kreatywnego, w ktorym panuja szczegdlnie sprzyjajace warunki do tworzenia
innowacji. Czy jednak ta metoda jest akceptowana przez t¢ klas¢? Glownym celem artkutu
jest egzemplifikacja metody Project based learning jako podstawowej metody w ksztatcenia
cztonkow klasy kreatywnej. Wykazuje ona, ze PBL, cho¢ nieznany z takiej nazwy
w srodowisku artystycznym, jest w nim obecny od dawna. Taka egzemplifikacja moze by¢
postrzegana jako kolejny dowod wazno$ci i potrzeby stosowania metody PBL w procesie
edukacji wspotczesnego mlodego pokolenia, ktérego spora czg$é to przyszta klasa kreatywna.
Wspomnianej egzemplifikacji dokonano w oparciu o studium przypadku zwigzanego
Z obserwacja (w tym takze uczestniczaca) W procesie edukacji mtodych artystow muzykow.
Obserwacji dokonano w panstwowej szkole muzycznej I stopnia.

Realizujagc cel postawiony, dokonano nastepujacej organizacji artykutu. W rozdziale
pierwszym przedstawiono podstawowe terminy i zagadnienia dotyczace klasy kreatywnej
i sektorow kreatywnych jako istotnych elementow wspotczesnej ekonomii. W rozdziale
drugim zaprezentowano najwazniejsze zatozenia metody Project based learning. W rozdziale
trzecim dokonano identyfikacji tej metody w procesie edukacyjnym cztonkéw klasy
kreatywnej na przyktadzie ksztatcenia mtodych muzykow w panstwowej szkole muzyczne;j |
stopnia (PSM 1). W zakonczeniu przedstawiono najwazniejsze wnioski z dokonanej
obserwacji. W kazdym rozdziale gtowne tresci obrazowano rowniez za pomocg map mysli.

1. Klasa kreatywna w spoleczenstwie XXI wieku

W spoteczenstwie XXI wieku jednymi z najwazniejszych kompetencji pracownikow sa te
zwigzane z kreatywnoscig, CO inicjowane jest przez wymog nieustannej innowacyjnos$ci we
wspoélczesne] gospodarce. W literaturze pojawial si¢ nawet termin okreslajacy takich
pracownikow. Zaproponowat go amerykanski ekonomista Richard Florida.! Termin ten to

! Cho¢ badat gléwnie spoteczenstwo amerykanskie, to jego praca stata si¢ przyczynkiem do badaf réwniez
w innych krajach. por. [13].
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klasa kreatywna, oznaczajacy te czg$¢ spoleczenstwa poprzemystowego, ktorej praca $cisle
zwigzana jest z tworczoscig i kreatywno$cig. Klase kreatywng tworzg jednostki, ktore
zwigkszajg warto$¢ ekonomiczng poprzez swojg kreatywnosc¢ [6, $.83]. Nalezg do niej ludzie
zajmujacy si¢: Sztuka, edukacja, inzynierig, pracami badawczo-rozwojowymi, projektowa-
niem i mediami. Jak wida¢ zatem jest to grupa spoteczna bardzo zréznicowana pod wzgledem
zawodowym. Klasa kreatywna nie jest wiec budowana na podstawie tozsamosci zawodowej
ani statusu ekonomiczno-materialnego. Cztonkow tej klasy charakteryzuje ,,indywidualizm,
autonomia, merytokracja, czyli przekonanie o wysokim znaczeniu kompetencji i profesjona-
lizmu w zyciu spolecznym oraz gospodarczym, a takze Swiatopogladowa otwarto$¢” [22]. Ich
podstawowymi kompetencjami sg szeroka i rozlegla wiedza, umiejetnos¢ nieszablonowego
myslenia oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne zard6wno w sensie spotecznym
(budowania sieci powiazan zawodowych i osobistych) jak i technologicznym (postugiwanie
si¢ nowoczesnymi srodkami komunikacji). Klasa kreatywna dzieki takim kompetencjom jest
zdolna do ,,tworzenia nowych znaczacych form”, ktore maja okreslong warto§¢ rynkowa na
tyle duza, ze staje si¢ ona istotna z punktu widzenia ekonomii.

Pomimo duzego zawodowego zroéznicowania klasy kreatywnej mozna w niej wyrdznic¢
sektory. R. Florida [6, s. 83-84] zaproponowal dwa podstawowe: (rys. 1).

Tworzy nowatorskie dzieta

Wyszukuje nowe problemy

r‘ Superaktywny rdzen }-@- Kreuje nowatorskie rozwiaznia
Przedstawiciele: arty$ci, naukowcy,

inzynierowie, analitycy

Klasa kreatywna

Tworzg tworcze rozwiazania
istniejacych probleméw

Posiadajq rozlegia specjalistyczng
wiedze

lo

J’L/

Przedstawiciele: lekarze, finansisci,
prawnicy, menadzerowie

Twoérczy specjalisci

Rys. 1. Klasa kreatywna wedtug Richarda Floridy
Zrodto: Opracowanie wlasne na podst.: [6].

Pierwszy to superaktywny rdzen, ktéry obejmuje: naukowcdw, inzynierow, artystow,
pisarzy, poetéw, projektanci, architekci, wydawcodw 1 analitykéw. Wykonywang przez nich
prace charakteryzuje kreatywno$¢ najwyzszego rzedu. Oznacza to iz tworzg nowe formy
| projekty majace szerokie zastosowanie. Zajmuja si¢ wyszukiwaniem nowych problemow,
atakze ich rozwigzywaniem w nowatorski sposob. Drugi sektor to tzw. tworczy

profesjonalisci, ktory obejmuje ludzi dzialajacych w stuzbie zdrowia, sektorach zwigzanych
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Z ushugami prawniczymi, finansowymi, zarzadzania biznesem, czy high-tech. Rozwigzuja oni
problemy w sposob tworczy, do czego sg przygotowani dzieki gruntownej i rozlegltej wiedzy
nabytej w procesie wyzszej edukacji.

Na bazie koncepcji superaktywnego rdzenia i tworczych profesjonalistow powstaty
w strukturze gospodarki jeszcze bardziej szczegdtowe sektory. Do najbardziej znanych
koncepcji w tym zakresie nalezy koncepcja koncentrycznych kregéw D. Throsby’ego [19]
oraz koncepcje bardziej rodzime, jak ta prezentowana w opracowaniu S. Szultka [18],
widoczna narys. 2.

Publiczne instytucje kultury
(muzea, domy kultury, biblioteki,
teatry, kina, filharmonie galerie,

obiekty historyczne)

Freelancerzy (artysci: muzycy,
malarze, rzezbiarze, pisarze,
aktorzy)

Gatekeeperzy (redaktorzy
czasopism, menadzerowie galerii
sztuki)

Organizacje pozarzadowe
(zrzeszenia tworcow, organziacje
promujace tworczos¢)

Sektory kreatywne

Mikrobiznesmeni i branzowi
giganci (spotki komercyjnie
ublicznijace tworczose
freelancerow)

Wiadze publiczne wspierajace
sektory kreatywne przez
finansowanie np. w ramach
promocji regionu

Osrodki edukacji tworczej (szkoly
artystyczne panstwowe i
komercyjne)

tworczo dla sektorow

Kreatywni ukryci (osoby pracujace
niekretaywnych)

Rys. 2. Uczestnicy sektoréw kreatywnych w Polsce
Zrodto: Opracowanie wiasne na podst.: [18].

Freelancerzy, czyli wolni strzelcy to niezatrudnieni na etat artysci tacy jak: aktorzy,
tancerze, muzycy, rzezbiarze, malarze oraz pisarze. Owoce ich tworczosci stanowig
poczatkowe ogniwo W lancuchu wartosci, ktore musi dopiero zosta¢ upublicznione.
Upublicznieniem tym zajmujg si¢ gatekeeperzy. To oni decyduja o tym, ktore z dziet
freelancerow zostang udostgpnione spoleczenstwu. Gatekeeperzy to zatem redaktorzy
naczelni czasopism, wydawnictw, menadzerowie galerii sztuki itp. Komercyjnym
upublicznianiem tworczosci freelanceréw zajmuja si¢ tzw. mikrobiznesmeni i branzZowi
giganci czyli spotki zazwyczaj w branzy muzycznej, wydawniczej, telewizyjnej
i informatycznej. Oznacza to, iz sp6Oiki te zajmujg si¢ komercjalizacjg utworéw muzycznych,
produkcja filmow, gier komputerowych itd. Do sektoréw kreatywnych naleza takze
tzw. kreatywni ukryci — osoby pracujace tworczo na etatach firm nienalezacych do sektorow
kreatywnych. Upublicznianiem tworczosci wolnych strzelcow zajmuja si¢ rowniez publiczne
instytucje kultury czyli muzea, domy kultury, biblioteki, teatry, kina, filharmonie galerie oraz
obiekty historyczne. Freelancerzy moga takze liczy¢ na upublicznianie swej tworczosci przez
organizacje pozarzgdowe (organizacje non-profit zrzeszajgce tworcOw, promujgce tworczose,
zachecajace spoteczenstwo do udziatu w kulturze) oraz wladze publiczne, ktore wspieraja
dziatalno$¢ uczestnikow sektorow kreatywnych bezposrednio przez finansowanie dziatalnos$ci

przedstawicieli nauki, kultury czy biznesu lub posrednio przez inwestowanie w centra
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kultury, dziatalno$¢ promocyjna ksztattujacag kreatywny wizerunek danego regionu. Waznym
sektorem kreatywnym sa takze osrodki edukacji tworczej czyli o$rodki zajmujace si¢
ksztattowaniem wiedzy i umiejetnosci 0sob tworczych. Ksztatcg kadry tworcow i odtworcow
kultury, kadre pedagogiczng, kadry dla firm sektorow kreatywnych i niekreatywnych.

Ostatni z wymienionych sektoroéw, czyli osrodki edukacji tworczej stat si¢ przedmiotem
dalszej analizy. Sektor ten wptywa na powstawanie i ksztalt innych sektoréw kreatywnych.
nalezy zauwazy¢, ze zaréwno freelancerzy, gatekeperzy, czlonkowie publicznych jak
I pozarzadowych instytucji kultury sa czgsto sa absolwentami takich osrodkow. Analiza
procesu tworczego [14] nasuwa wniosek, ze szkoty artystyczne sg doskonatg kolebka osob
przeznaczonych do pracy tworczej. Przede wszystkim ksztalcg umiejetnosci w zakresie
sztuki, ktora jest utozsamiana z rdzeniem pozostatych form kreatywnosci [15, s.102]. Poza
tym metody ksztalcenia w szkole artystycznej przygotowuja do radzenia sobie z kosztami
procesu tworczego, tj. koniczno$¢ wytgzonej i dtugotrwalej pracy umystowej, koniecznosé
ponoszenia ryzyka, prawdopodobienstwo porazki, narazenic na publiczng ekspozycje
i publiczng oceng. Metody te sg bardzo zblizone do popularyzowanej ostatnio metody Project
Based Learning (PBL).

2. Project Based Learning

Project Based Learning jest metoda nauczania, w ktorej student pozyskuje wiedze
| umiejgtnosci pracujgc przez okreslony czas nad kompleksowym rozwigzaniem problemu lub
zagadnienia [7, 21, 26]. W tradycyjnym sposobie ksztatcenia w Polsce glowne interakcje
studentow mozna okresli¢ jako interakcje miedzy studentem i przedmiotem [17]. Oznacza to,
ze studenci ucza si¢ poszczegolnych blokéw tematycznych uczestniczac w wyktadach,
¢wiczeniach, laboratoriach lub projektach. Najczesciej zadania wykonuja samodzielnie nie
majac mozliwo$ci ani potrzeby wspoéldzialania w grupie podczas rozwiazywania go. PBL
dotychczasowe interakcje Student-przedmiot wzbogaca sg przez takie elementy jak zespot
I projekt, implikujac tym samym powstawanie dodatkowych interakcji. Te dwa nowe
elementy powoduja, ze studenci nabywaja praktyczne umiejetnosci zwigzane z pracg
zespotowa oraz ucza si¢ jak rozwiazywaé konkretne problemy zdefiniowane w projekcie.
A zatem podczas zespolowej pracy nad projektem student nabywa podstawowa wiedze
I umiejetnosci wazne z punktu widzenia rynku pracy. PBL zaklada nauczanie przez
definiowanie celow, przekazanie tre$ci opartych na standardach oraz ksztalcenie umiejetnosci
w tym takze myslenie krytyczne, rozwigzywanie problemoéw, wspolprace i samoorganizo-
wanie si¢. Student w trakcie projektu rozwigzuje trudny, lecz dostosowany do jego poziomu
problem. Problem ten dotyczy spraw $wiata rzeczywistego albo wrecz nawigzuje do
osobistych zainteresowan i problemow z zycia studentow. Projekt ponadto charakteryzuje si¢



412 |. Zdonek

okreslong, zazwyczaj wydtuzong przestrzenig czasowg rozwigzywania problemu. Dzigki temu
studenci angazujg si¢ w rygorystyczny, przedluzony proces zadawania pytan iSzukania
informacji. Podejmujg osobiscie decyzje w projekcie o tym jak pewne rzeczy beda dziataé
I co bgda kreowac. Studenci wraz z nauczycielami dokonuja refleksji nad skuteczno$cia
dziatan, jakoscig pracy, przeszkodami i sposobami ich przezwyci¢zania. Studenci ponadto
otrzymujg od nauczycieli i daja im informacje zwrotne, aby w ten sposdb poprawié
uzyskiwane rezultaty. Kazdy zakonczony projekt jest prezentowany publicznie.
Przedstawione zatozenia PBL zaprezentowano na rys. 3.

l Przestrzen czasowa Kluczowa wiedza i umiejetnosci I
— Project based _
‘ Konstruktywna krytyka i refleksja i Znaczacy i autentyczny problem ’
learning
[ Publiczna ekspozycja Wolny wybor

Rys. 3. Zatozenia metody Project Baased Learning
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie [26].

Jak wykazujg badania [4, 27] PBL jest odbierana przez studentow jako metoda przyjemna
i skuteczna. Stosowanie tej metody w procesie nauczania powoduje zwigkszenie stopnia
zaangazowania uczniow w nauke [25]. Zwigkszanie zaangazowania wspotczesnej mlodziezy
jest bardzo istotne, gdyz czesto szkota traktowana jest przez nich jako nudna i bezsensowna.
W metodzie PBL studenci sg zaangazowani nie tylko racjonalnie ale takze emocjonalnie, co
przektada si¢ na internalizacj¢ wiedzy, przez co PBL wptywa na skuteczno$¢ procesu
nauczania [23]. Po zakonczonym projekcie student lepiej rozumie przyswojong wiedze¢
| pamigta ja dluzej niz w przypadku zdobycia jej tradycyjng metodg. Oznacza to, ze student
pozyskujac wiedz¢ za posrednictwem metody PBL jest lepiej przystosowany do stosowania
jej do nowej sytuacji, a zatem jest potencjalnie lepszym pracownikiem. W XXI wieku rynek
pracy wymaga wigcej niz podstawowych umiejetnosci. Praca nad projektem uczy jak
przejmowac inicjatywe 1 odpowiedzialno$¢, budowaé zaufanie, rozwigzywaé problemy
komunikowaé pomysty, pracowa¢ w grupie i samoorganizowa¢ si¢ bardziej skutecznie. PBL
tym samym ukierunkowuje standardy pracy, uwypukla te wiedzg¢ 1 umiejetnosci, ktore
najbardziej potrzebne sa w $wiecie rzeczywistym. Do takich umieje¢tno$ci naleza
rozwiazywanie probleméw, krytyczne myslenie, komunikacja z uzZyciem ro6znorodnej
technologii, prezentacja idei i wynikow pracy [28]. Wazna role w nauczaniu miodego
pokolenia pelni nowoczesna technologia komunikacyjna bazujaca na Internecie. Dzigki temu
medium studenci mogg nie tylko poszukiwa¢ informacji na dany temat, ale takze
wspotpracowa¢ z innymi bardziej skutecznie. Wysokie emocjonalne zaangazowanie
studentow pozwala takze nauczycielom na bardziej satysfakcjonujagcg prace z nimi i na
promowanie wysokich standardow jako$ciowych pracy studentow.



Wykorzystanie Project Based Learning w edukacji klasy kreatywnej 413

Zastosowanie metody PBL w warunkach uczelni wyzszej Wymaga spetnienia wielu
warunkéw [17]. Do najwazniejszych zalicza si¢ prace studentdéw w grupach pod nadzorem
nauczycieli-opickunéw. Ponadto zajecia sg dostosowywane pod katem uzytecznosci
W jednym duzym projekcie, wykonywanym przez zespdt w kazdym semestrze. Zajecia
wspomagajace projekt sa prowadzone w duzych blokach na poczatku kazdego semestru.
Z kolei zajecia konsultacyjne projektu odbywajg sie¢ w drugiej czesci semestru z udziatem
studentoéw 1 ich opiekundéw. Studenci sami opracowujg harmonogram projektu, pilnuja jego
wykonanie i raportuja postep do opiekuna. na zakonczenie semestru studenci ,,bronig”
projektu i zdaja egzamin z praktycznej wiedzy. Kazdy student jest oceniany indywidualnie,
nie ma grupowej oceny za projekt.

3. PBL w edukacji przedstawicieli klasy kreatywnej — studium przypadku

3.1. Procedura zbierania danych

Aby dokona¢ egzemplifikacji metody PBL w procesie ksztatcenia klasy kreatywnej
postuzono si¢ metoda obserwacji (w tym takze uczestniczacej) oraz analizy dokumentow.
Obserwacji dokonano w panstwowej szkole muzycznej I stopnia (PSM 1). jej okres przypadt
na lata 2014-2016, kiedy to autorka byta uczestnikiem indywidualnych lekcji gry na
akordeonie oraz na klarnecie jako rodzic. Rodzice matych dzieci sg czesto zapraszani przez
niektdrych nauczycieli instrumentéw, by wspomoc ¢wiczenia dziecka w domu. Nalezy takze
doda¢, iz w latach 1987-1992 autorka byta uczennica panstwowej szkoty muzycznej w klasie
fortepianu 1 mogla uczestniczy¢ przez 6 lat 2 razy w tygodniu w indywidualnych lekcjach
fortepianu oraz lekcjach zaje¢ grupowych, tj.: rytmika, ksztatcenie stuchu, umuzykalnienie,
audycje muzyczne, chor. Te doswiadczenia pozwolily autorce dokona¢ obserwacji metod
nauczania w sposob bardziej $wiadomy. Procz uczestnictwa w lekcjach instrumentow
obserwacje obejmowaly takze uczestnictwo (jako publicznos¢) w popisach i koncertach
dzieci. Wystepy na scenie sg obowigzkowym elementem ksztatcenia mtodych artystow.
Whnioski z obserwacji poszerzono stosujac metode analizy dokumentéw zwigzanych

z przedmiotowym systemem oceniania udostgpnianym rodzicom przez obserwowang szkotg.

3.2. Opis procesu ksztalcenia mlodych muzykéw

W panstwowej szkole uczniom na pierwszych dwodch (a w przypadku mtodszych dzieci
3) latach proponuje si¢ 5 godzin tygodniowo, ktére obejmuja 2 godziny lekcji instrumentu
oraz 3 godziny lekcji grupowych jak rytmika i ksztalcenie stuchu. W kolejnych latach

dochodzg lekcje zespotowego muzykowania jak orkiestra lub chor. Na poczatku swojej
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edukacji uczen zostaje przydzielony do nauczyciela—artysty, ktorego celem jest przekazanie
uczniowi wiedzy i umiejetnosci. Relacje miedzy nauczyciclem iuczniem ksztattowane sa
wedlug zasady mistrz-uczen. Przekazywanie wiedzy odbywa si¢ w sposob praktyczny przy
instrumencie. Uczen otrzymuje nuty utworéw do zagrania, nad ktérymi pracuje dwa razy
w tygodniu z nauczycielem i codziennie w domu. Utwory proponuje nauczyciel, gdyz to na
ich podstawie realizowany jest program ksztatcenia i nastgpuje stopniowanie trudnosci wraz
z rozwojem ucznia. Przygotowanie ucznia do pracy w zespole nastepuje na lekcjach
grupowych tj. rytmika i1 ksztalcenie stuchu. Poniewaz uczniowie na poczatku nie majg
wystarczajacych umiejetnosci wykonawczych, by graé na swoich instrumentach, granie
w zespole odbywa si¢ z wykorzystaniem prostych instrumentow perkusyjnych. Duze
znaczenie przypisuje si¢ takze w tym procesic $piewaniu. Bardziej zaawansowane
muzykowanie grupowe i wykorzystanie umiejetnosci nabytych na lekcjach instrumentu
nastepuje dopiero w czwartym roku nauki — na orkiestrze, zespotach instrumentalnych

i chorze.

3.3. Elementy PBL w ksztalceniu mlodych muzykéw

Metodyki ksztalcenie mlodego muzyka przypominajag zwinne metodyki zarzadzania
projektami [24]. Podobnie jak w Scrum definiuje si¢ na poczatku tzw. rejestr produktu,
w ktorych okresla si¢ jakie cechy powinien mie¢ tworzony produkt, tak i w procesie
ksztatlcenia mlodego muzyka okresla si¢ jakie cechy oraz umiejetnosci beda w nim
ksztatcone. Obserwacja lekcji instrumentu a takze analiza dokumentéw dostepnych
w przedmiotowym systemie oceniania pozwolita wyloni¢ najwazniejsze umiej¢tnosci
mlodego muzyka (rys. 4).
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Rys. 4. Rejestr umiejetnosci mtodego muzyka
Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Jak wida¢ wérod podstawowych umiejetnosci technicznych mtodego muzyka wiodaca
role odgrywaja te zwigzane z odczytywaniem i wykonywaniem zapisu nutowego. Praca nad
utworami obejmuje wszystkie zagadnienia dzieta muzycznego, a zatem melodyki, rytmiki,
artykulacji, dynamiki, agogiki 1 harmoniki. W tych obszarach przekazywane sg uczniowi
podstawowa wiedza i umiej¢tnosci. Uczen ma za zadanie nauczy¢ si¢ odczytywaé z nut
I wykonywa¢ na instrumencie utwoér kompletny pod wzgledem wymienionych zagadnien.
Ponadto ksztalcona jest wrazliwos¢ 1 pami¢¢ muzyczna, jako$¢ wykonania oraz granie
Z zaangazowaniem. Procz umiejgtnosci typowo technicznych ksztalcone sg takze kompetencje
miekkie tj. zwigzane z zaangazowaniem w prace, kreatywnoscig, praca zespotows, rozplano-
waniem pracy, prezentacja na scenie, samokrytycyzmem i poprawianiem btgdow.

Podobnie jak w metodyce Scrum mozna dopatrzy¢ si¢ w pracy nauczyciela z uczniem
tzw. sprintéow. Kazdy sprint to finalnie przygotowany utwoér. Utwor dobierany jest tak, by
wycwiczy¢ kilka wybranych umiejetnosci. W poczatkowych sprintach sa to tylko
umiejetnosci zwigzane z poprawnym wykonywaniem utworu pod wzgledem melodii i rytmu.
Potem dochodza kolejne utwory (sprinty), ktéore procz wspomnianych umiejetnosci
melodyczno-rytmicznych doktadajg zagadnienia artykulacyjne i dynamiczne. Na to naktadane
sa p6zniej umiejetnosci dotyczace agogiki i harmonii. W trakcie jednego semestru przygoto-
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wywanych jest wiele utwordéw. Zalicza si¢ do nich utwory przygotowywane na koncert (lub
popis) oraz utwory wspomagajace, tj. etiudy i gamy, ktorych nie gra si¢ przed szeroka
publiczno$cig, a jedynie na lekcji przed nauczycielem. Zadaniem utworé6w wspomagajacych
jest szczegdtowe ¢wiczenie danego zagadnienia technicznego. Podobienstwo utworu do
sprintu to nie tylko ¢wiczenie na podstawie utworu wybranych umiejetnosci technicznych.
Widac¢ tu takze przyrostowy charakter pracy. Pierwsze utwory bazujg na fatwych rytmicznie
warto$ciach oraz w matym zakresie skali nut. W trakcie kolejnych utworow stopien trudnosci
zwigksza sie. Warto$ci rytmiczne sg coraz bardziej skomplikowane, a skala rozpigtosci nut
zwigksza si¢ oraz zwicksza si¢ liczebnos¢ znakow chromatycznych przy nutach. Charakter
przyrostowy pracy nad utworem przejawia si¢ takze w jego podziale na fragmenty. Uczen
czesto pracuje tylko nad wybranymi fragmentami utworu po to, by je w szczeg6dlny sposob
dopracowac. Sa to zazwyczaj najtrudniejsze i najbardziej wymagajace technicznie fragmenty.

Kolejne utwory—sprinty realizuja nie tylko doktadanie kolejnych umiejetnosci (cechy),
lecz takze coraz bardziej ztozone zadania w obrgbie jednej cechy. A zatem procz przyrostu
cech izadan wida¢ takze charakter iteracyjny pracy nad utworem. O ile jednak przyrost
definiuje i organizuje nauczyciel dobierajac kolejne utwory, o tyle iteracje uczen realizuje
w wigkszosci sam. Do iteracji tych co prawda jest zachgcany przez nauczyciela, ktory
informuje ucznia o tym, ile razy ma powtorzy¢ utwor lub jego fragment, jednak o ostatecznej
liczbie powtdrzen to jednak uczen decyduje sam w ¢wiczac w domu. W ten sposob ksztattuje
jako$¢ swojej pracy w szczegolnosci w zakresie czystosci brzmienia i ptynnosci wykonania
utworu, opanowania pamigciowego, grania z zaangazowaniem. To wilasnie te wielokrotne
iteracje powoduja, iz na scenie miody artysta sprawia wrazenie, iz to co gra jest dla niego
fatwe 1 nieproblematyczne, mimo ze w rzeczywistosci prezentuje juz bardzo zaawansowane
umiejetnosci techniczne.

Dwa razy w tygodniu nastepuje lekcja czyli analogiczny jak w Scrum tzw. scrum
meeting. W trakcie kazdego spotkania omawiane sg postepy prac nad utworem gtéwnym oraz
nad utworami wspomagajacymi. Uczen prezentuje takze na instrumencie nauczycielowi
przygotowany material. Nauczyciel dokonuje korekt wskazujac bledy 1 prezentujac jak je
poprawi¢. Kazde zatem spotkanie obejmuje konstruktywna krytyke, czyli wskazanie jak
poprawi¢ niedoskonatosci. Po zakofhczonym sprincie wyznaczany jest kolejny. W ciagu
semestru moze by¢ przygotowanych w ten sposob wiele utwordéw.

Wazng czescig edukacji jest publiczna prezentacja przygotowanych utworéw. Odbywa si¢
ona w postaci tzw. popisu lub koncertu. Na wydarzenia takie zapraszani sg rodzice i znajomi
ucznia, obecne jest takze grono nauczycielskie. Oprocz otwartych publicznych prezentacji
pracy ucznia w edukacji mlodego muzyka obecne sg rowniez prezentacje publiczne
zamknigte. Raz w semestrze uczen prezentuje efekty swojej pracy przed nauczycielami—
artystami. Na takiej prezentacji przedstawiane sg przygotowane utwor gtdéwny oraz utwory
wspomagajace, jak gamy i etiudy. Jest to tez czas, w ktorym uczen zostaje oceniony za efekty
semestralnej pracy. Warto podkresli¢, iz publiczna prezentacja utwordw ma ogromne
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znaczenie dla umiejetnosci w zakresie tego, co w zarzadzaniu projektami okreslane jest jako
domykanie projektu. Czas przed publiczng prezentacja powoduje jeszcze wigksze
zaangazowanie uczniow w prac¢ nad utworami przeznaczonymi na popis (koncert) i jeszcze
wicksza dbato$¢ o jakos¢ wykonywania utworu. Owocuje to zazwyczaj zwigkszong liczbg
iteracji wykonywania utworu w trakcie ¢wiczen w domu.

Poréwnujac zatem zatozenia PBL z procesem ksztatcenia mtodych muzykéw utworzono

mape mysli widoczng na rysunku 5.

Interpretacja nut z
udziatem instrumentu

Umiejetnos¢ wykonania
oznaczen melodyki,
rytmiki, artykulacji,

Uczen ze zbioru
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ktory chce graé

Zadany materiat jest
¢wiczony samodzielnie
w domu

Na spotkaniach z
nauczycielem
dokonywana jest ocena
dobrze i zle wykonanych

|

Wolny wybor
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Kluczowa wiedza i | |
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muzycznej

dynamiki, agogiki
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zadania
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Rys. 5. Project Based Learning w edukacji artystycznej
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Postulat kluczowych wiedzy i umiejetnosci realizowany jest w postaci zbioru
zdefiniowanych cech mlodego muzyka, ktérych wyksztalcenie staje si¢ celem procesu
dydaktycznego. Cechy te obejmujg wyksztalcenie umiejetnosci technicznych zwigzanych
z czytaniem nut i interpretowaniu ich na instrumencie oraz umiej¢tnosci migkkich takich jak
praca w zespole, zaangazowanie w wykonywang prace, kreatywno$¢, rozplanowanie pracy,
prezentacja na scenie, samokrytycyzm i poprawianie btedow. Umiejgtnosci te sg oceniane
| poprawiane na biezaco na lekcjach dwa razy w tygodniu. Glowna ocena nast¢puje na
zamknigtych wystapieniach publicznych, czyli egzaminach: §rodsemetrlanym i koncowo-
rocznym. Umiejetnosci migkkie sg oceniane na biezaco przez nauczycieli lekcji grupowych
tj. chor i orkiestra. Postulat znaczacego i autentycznego problemu jest realizowany przez
dobor literatury muzycznej. utwory maja duzy walor estetyczny, co dla dzieci uzdolnionych
muzycznie ma ogromne znaczenie. Czgsto sg to utwory znanych z historii muzyki
kompozytoréw. Zdarza si¢, ze dzieciom proponowane sg utwory z muzyki filmowej, ktore
generuja ogromne zaangazowanie emocjonalne w utwor. Przestrzen czasowa rowniez

widoczna jest w procesie ksztalcenia mtodych muzykéw. Oznacza przede wszystkim prace
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nad utworami w pewnym czasookresie wyznaczonym przez wydarzenia typu popis i egzamin.
Czas przygotowania do tych wydarzen wypetiony jest konsultacjami projektowymi
Z nauczycielem w postaci lekcji dwa razy w tygodniu, na ktérych uczen prezentuje co juz
umie, a nauczyciel koryguje bledy i wytycza nowy materiat do ¢wiczen. Tym sposobem
realizowany jest kolejny postulat PBL w postaci konstruktywnej krytyki. Nauczyciel nigdy
nie zostawia ucznia bez wyraznych wskazowek co poprawi¢ i jak to zrobi¢. Czgsto gra
fragment utworu uczniowi, by ten ustyszal i doswiadczyl jakoSci wykonania, o jakg
nauczycielowi chodzi. Do publicznej ekspozycji utworéw przywigzywana jest ogromna
waga. Wstep do umiejetnosci publicznego wystapienia realizowany jest juz na lekcji, gdzie
uczen wykonuje przed nauczycielem, to co przygotowat. Nastepny poziom to wystgpienia
przed komisjg egzaminacyjng, a najwyzszy to poziom popiséw i koncertow, gdzie uczniowi
wystepuja na scenie ogladanej przez szeroka widowni¢ nie tylko nauczycieli ale takze
rodzicow 1 znajomych. Warto podkreslic, iz to zawsze uczen decyduje, ktory
z przygotowanych utworéw zaprezentuje publicznie. Tym sposobem realizowany jest postulat
o wolnym wyborze.

Analizujac wymogi stosowania PBL i odnoszac je do metod stosowanych w panstwowej
szkole muzycznej | stopnia utworzono tabele 1.

Tabela 1

Realizacja wymogow stosowania PBL w ksztalceniu mtodych muzykow

Wymogi stosowania PBL

Realizacja w panstwowej szkole muzycznej I stopnia

Praca w grupach pod nadzorem nauczycieli-
opiekunow

Tak (male zespoty, orkiestra, chor)

Dostosowywane zajg¢ pod katem uzytecznosci
do projektu i zgrupowanie ich na poczatku
procesu edukacji

instrumentu,
rytmika,

Tak (umiejetnosci techniczne - lekcje
umiejetnosci migkkie — zajgcia grupowe, tj.
ksztatcenie stuchu)

Zajecia konsultacyjne projektu prowadzone
w drugiej czgséci procesu edukacji

Tak (mate zespoty, orkiestra i chor prowadzone sa dopiero
po 2 latach (dla mtodszych po 3 latach)

Samodzielne opracowywanie przez studentow
harmonogramu  projektu, pilnowanie jego
wykonania i raportowanie postepu do opiekuna

Cze$ciowo

e na zadeciach typu chor, orkiestra, zespot (uczniowie
¢wiczg swoje partie zespotowe w domu, lecz
harmonogram wyznacza nauczyciel)

e na zajeciach indywidualnych z instrumentu nauczyciel
czesto pozostawia uczniowi decyzje, ile z zadanego
materiatu przygotuje na lekcje

Obrona projektu na zakonczenie semestru wraz
z egzaminem z praktycznej wiedzy

Tak (obrona projektu z orkiestry, choéru, zespotéw
zazwyczaj ma forme koncertu; ponadto z umiejetnosci

projekt

technicznych prowadzone sa zamknigte lub otwarte
egzaminy w ramach instrumentu gtéwnego)
Ocena indywidualna, nie ma grupowej oceny za | Tak  (przed  koncertem  nauczyciel przestuchuje

indywidualnie kazdego ucznia; dodatkowo wystgpuje si¢
przed nauczycielem w kilkuosobowej grupie)

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Wskazuje ona, ze wszystkie wymogi stosowania PBL s3 spetnianie, cho¢ odznaczajg si¢
pewna specyfika. W stosunku do warunkéw stosowania PBL wskazanych w pracy [17] widaé

réznice odnosnie czasookresu zastosowanego do projektow prac grupowych. Postulowane
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w pracy [17] blokowanie zajg¢ instruktazowych do projektow grupowych na poczatku
semestru, w PSM I trwa 2 (lub 3 dla dzieci mtodszych) lata. jednak przez poczatkowe lata
realizowane sg projekty indywidualne. Ponadto w projektach grupowych samodzielno$¢
ustalania harmonogramu jest realizowana w sposob czesciowy, gdyz harmonogram ustala
nauczyciel prowadzacy chor czy orkiestrg. Samodzielno$¢ ucznia sprowadza si¢ do
przygotowania swojej partii samodzielnie w domu i jest z tego rozliczany. Pamigtajmy
jednak, ze praca [17] odnosi si¢ do edukacji na poziomie wyzszym, a PSM I ma charakter
szkoly podstawowe;j.

Warto takze doda¢, iz sporo dzieci uczacych si¢ w PSM 1 to dzieci nie tylko
profesjonalnych muzykow, ale takze rodzicow, ktorzy nie sg muzykami, lecz w dziecinstwie
uczeszcezali do podobnej szkoty. Jesli zatem rodzice rekomenduja dzieciom swoje szkoty,
mozna wnioskowaé o ogromnej ich satysfakcji ze stosowanych w nich metodach
dydaktycznych.

4. Whnioski

Metoda Project based learning to jedna z najskuteczniejszych metod nauczania i obecnie
obserwujemy duza intensywno$¢ jej popularyzowania w $rodowisku dydaktykow.
Przedstawiony przypadek nauczania w szkole muzycznej wskazuje, iz edukacja mtodego
pokolenia w tej branzy bazuje na metodzie PBL. Opracowana na podstawie wynikow
obserwacji i analiz dokumentow mapa mysli zalozen ksztalcenia muzycznego (rys. 5) oraz
tabela 1 wskazujg realizacj¢ wszystkich zatozen metody PBL przedstawionych na rysunku 3
oraz w pracy [17]. Obserwujac sposob pracy w zakresie ksztalcenia plastycznego, baletowego
czy teatralnego mozna przypuszczac, ze tego rodzaju sposob edukacji jest obecny i podobny
rowniez w tych obszarach. Wysoka skuteczno$¢ metody PBL w edukacji artystycznej widac
zwlaszcza przy ekspozycji na scenie, do ktorej dochodzi kilka razy w roku szkolnym.
Obserwacja metod nauczania stosowanych w PSM | pokazata takze podobienstwo do innej
popularyzowanej ostatnio metodyki z zakresu zarzadzania projektami — Scrum. W PSM |
podobnie jak w Scrum definiuje si¢ rejestr umiejetnosci mtodego muzyka oraz ksztaltuje sie
je w sposob zaréwno przyrostowy jak i iteracyjny w trakcie lekcji, ktore bardzo przypominaja
scrum meeting.

Z przeprowadzonych obserwacji mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski:

e umiej¢tnosci techniczne nauczyciel ksztattuje gtownie W relacji uczen—instrument—
utwory (a zatem w warunkach pozaartystycznych bedzie to uczen—przedmiot—projekt),
e umiej¢tnosci migkkie ksztalcone sg glownie w relacji uczen—grupa—utwory (a zatem

w warunkach pozaartystycznych bedzie to uczen—grupa—projekt),



420 |. Zdonek

e umiej¢tnosci migkkie nie sg wystarczajaco ksztatcone, jesli nie ma uprzedniego naktadu
pracy na umiejetnosci techniczne (w pierwszych latach ksztalcenia granie zespotowe
moze by¢ wykonywane tylko z udziatem latwych instrumentéw perkusyjnych, dopiero
p6zniej dzieci mogg wej$¢ w sktad zespoldow instrumentalnych i orkiestry),

e ogromng rol¢ nalezy przypisaé publicznym ekspozycjom utworéw (warunkach
pozaartystycznych bedzie chodzito o projekty), gdyz zwigkszaja zaangazowanie w prace
indywidualng (iteracje ¢wiczen w domu), uczg jak domykaé projekt, angazujg emocje
wzmacniajac jednoczesnie kontrole nad nimi, dajg poczucie dumy z wykonanej pracy,

e warunek indywidualnego oceniania pracy realizowanej przez grupe oznacza dla
nauczyciela przestuchania nie tylko grupy, ale takze poszczegélnych uczniow, co jest
bardzo czasochtonne.

Zainteresowanie metodami ksztalcenia postulowanego przez R. Florid¢ superaktywnego
rdzenia klasy kreatywnej widoczne jest trendach spotecznych pokazujacych duzy nacisk
rodzicéw na edukacje artystyczng dzieci po to, by wzmocni¢ ich potencjat kreatywnosci [12].
Podobne wnioski postuluja réwniez badacze zwigzku rozwoju gospodarczego z kulturg
zaprezentowane w publikacjach [8] oraz [20]. Oznacza to, iz metoda PBL ma w najblizszym
czasie szans¢ rozwoju 1 popularyzacji jako metoda dydaktyczna. Analizowany przyktad
szkoly muzycznej wykazal, iz PBL moze by¢ zaliczany do metod ksztatcenia w klasie
kreatywnej.
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