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 rotacja stanowisk pracy – przerzucanie 

pracownika od jednego zadania do dru

ganizacji.
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39 8 7 2 9 3 4 4 2

 
58 9 7 3 14 12 6 2 5

 
48 8 8 4 8 11 3 2 4

61 10 7 5 12 11 6 3 7

42 11 6 2 8 7 3 3 3

 Own study
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stano-

23 9 3 0 4 3 2 1 1

31 9 5 2 6 1 2 3 3

38 17 6 2 5 3 2 0 3

49 24 7 2 5 1 3 2 5

62 23 11 3 8 8 3 2 4

47 22 7 1 7 7 1 1 1

52 24 5 2 9 1 2 2 7

45 23 7 2 6 4 2 1 0

-
33 22 3 0 4 4 0 0 0

45 28 2 1 4 3 2 1 4

45 29 2 1 4 0 2 2 5

39 26 5 1 2 1 2 1 1

 Own study
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w organizacji. Wiedza pozostaje w gestii pra

 

w podejmowaniu trudnych decyzji bizneso

wych.
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WNIOSKI

zbyt optymistyczny.

woju. 

boru odpowiednich koncepcji i metod oraz dostosowanie 

c. poprawa struktury komunikacyjnej organizacji po
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. 2013. -

 J. 2005.


