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WPLYW COVID-19 NA ZACHOWANIA
GORNIKOW W WYBRANE] KOPALNI
WEGLA KAMIENNEGO

10.1 WPROWADZENIE

W zwigzku z pandemiag koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-

19, rzad podjat Srodki w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby. Od

12.03.2020r. do odwotania wszystkie placowki oswiatowe, uczelnie wyzZsze

i instytucje kulturalne sa zamkniete. Wszystkie imprezy masowe zostaly odwotane.

Przy oglaszaniu stanu zagrozenia epidemicznego minister zdrowia lub wojewoda

mogg natozy¢ obowiazek szczepien ochronnych oraz przeciw innym zakazeniom

i chorobom zakaznym. W zwigzku z powyZszym po wprowadzeniu stanu epidemii

z dniem 20.03.2020r. w Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzono nastepujace

zaostrzenia:

e czasowe ograniczenie okre$lonego sposobu przemieszczania sie,

e czasowe ograniczenie lub zakaz obrotu i uzywania okreslonych przedmiotow lub
produktow,

e czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy,

¢ zakaz organizowania widowisk i innych zgromadzen ludnosci,

e obowigzek wykonania okres$lonych zabiegéw sanitarnych, jezeli wykonanie ich
wigze sie z funkcjonowaniem okres$lonych obiektow produkcyjnych, ustugowych,
handlowych lub innych obiektéw,

¢ nakaz udostepnienia nieruchomosci, lokali, teren6w i dostarczenia Srodkéw
transportu do dziatan przeciwepidemicznych przewidzianych planami
przeciwepidemicznymi [1].

10.2 ZASADY OBOWIAZUJACE PO 1 KWIETNIA 2020R. DO ODWOLANIA
Wprowadzony zostaje tez limit oséb przebywajacych jednoczes$nie w sklepie. Do
kazdego sklepu (zaré6wno matego, jak i wielkopowierzchniowego), a takze do
kazdego lokalu ustugowego moze wejs¢ maksymalnie tyle oséb, ile wynosi iloczyn
liczby wszystkich kas i liczby 3. Wielkopowierzchniowe sklepy budowlane zostaty
zamkniete w weekendy.
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Wszyscy klienci bedg robi¢ zakupy w jednorazowych rekawiczkach. W godzinach od

10:00 do 12:00 sklepy i punkty ustugowe moga przyjmowac i obstugiwac jedynie

osoby powyzej 65 roku zycia. W pozostatych godzinach sklepy i lokale ustugowe sg

dostepne dla wszystkich (w tym dla os6b powyzej 65. roku zycia) W przypadku

placowek pocztowych, wprowadzony zostaje limit analogiczny, jak w przypadku

sklepow. Wynosi on 2 osoby na 1 okienko pocztowe. Jesli w placéwce jest 5 okienek,

woéwczas w jednym momencie na jej terenie moze przebywa¢ 10 osob. Ponadto

wprowadzono:

e Zamkniecie salondw kosmetycznych i fryzjerskich

e Zamkniete zostajg bez wyjatkdw wszystkie zaktady fryzjerskie, kosmetyczne,
salony tatuazu i piercingu. Tych ustug nie bedzie mozna realizowa¢ réwniez poza
salonami - np. wizyty w domach nie wchodza w gre.

e Zawieszenie rehabilitacji

e Zawieszamy rowniez wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych i masazy -
zaro6wno w placowkach publicznych, jak i prywatnych. Wyjatkiem sg sytuacje,
w ktdrych rehabilitacja jest bezwzglednie wymagana stanem zdrowia pacjenta.

e Zamkniete hotele i inne miejsca noclegowe (od 2 kwietnia).

Hotele i inne miejsca noclegowe (dzialajgce na zasadzie wynajmu

krotkoterminowego) zostang zamkniete. Moga one funkcjonowac tylko i wytgcznie

wtedy, gdy przebywaja w nich osoby w kwarantannie lub izolacji, a takze gdy

przebywa w nich personel medyczny.[2]

10.3 ZAOSTRZENIA Z TYTULU COVID-19 W SPOLKACH WEGLOWYCH

Minister Zdrowia, Gtéwny Inspektor Sanitarny, epidemiolodzy informuja, Zeby
unika¢ skupisk ludzi, zachowa¢ co najmniej dwa metry odstepu od drugiego
cztowieka, by uniknga¢ zarazenia sie koronawirusem. [3] W oparciu o telekonferencje
Nadzwyczajnego Zespotu do spraw zagrozen w podziemnych zaktadach gérniczych
z dnia 17 marca 2020 r. w Katowicach, dot. przeciwdziatania COVID-19. procedur
postepowania w podziemnych zaktadach gérniczych i w zaktadach prowadzacych
dziatalno$¢ okre$long w art. 2 ust. 1 ustawy - Prawo geologiczne i gdrnicze,
w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym chorobg zakazng, wywotang wirusem
SARS-CoV-2, w celu przeciwdziatania COVID-19, ze wzgledu na ciagly przeptyw
powietrza kopalnianego w wyrobiskach podziemnych, nie ma mozliwosci
samorzutnego rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 w powietrzu kopalnianym.
Jednak, kazdy pracownik przechodzacy od lampowni do stanowiska pracy -
zar6wno na powierzchni jak i pod ziemig - zobowigzany jest do stosowania maski,
rekawic ochronnych oraz oston oczu. Pracownicy zostali wyposazeni w Srodki
ochrony osobistej, natomiast dozor na kazdej zmianie zobowigzany jest do
prowadzenia kontroli i egzekwowania stosowania ochrony osobistej przez
pracownikéw. Na kazdej kopalni ma mie¢ miejsce powszechny dostep do Srodkéw
dezynfekujagcych w postaci zeli wirusobdjczych i $rodkéw do dezynfekcji.
Wprowadzono zasady prowadzenia transportu ludzi zaréwno wyciggami
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szybowymi wraz z procedurami prowadzenia dezynfekcji klatek wyciagéw
szybowych. Regularnie przeprowadza sie dezynfekcje Kklatek szybowych
przeznaczonych do jazdy ludzi przed zjazdem oraz po wyjezdzie (minimum dwa
razy na zmiane) a podczas zjazdu i wyjazdu nalezy ograniczy¢ do 10 oséb
przebywajacych na pietrze klatki szybowej. Kazdy pracownik wykonujgcy
dezynfekcje klatki szybowej jest zapoznany z instrukcjg dot. obstugi opryskiwacza.

W przypadku:

a) podejrzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 gdy u pracownika pojawig sie
objawy typu m.in.: gorgczka, kaszel, duszno$¢ i problemy z oddychaniem, bdl
miesni i zmeczenie,

b) stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 osobe 2z objawami nalezy
niezwlocznie skierowa¢ do wyznaczonego miejsca izolacji tj. pomieszczenia
zwanego izolatkg najlepiej w poblizu szybu. Osoba z podejrzeniem zakazenia
przebywa w izolatce do czasu przybycia odpowiednich stuzb. W miejscach
potencjalnych spotkan stuzbowych oraz skupisk pracownikéw ustala sie
zachowanie minimalnej odlegtosci 2m pomiedzy pracownikami zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia. Ustala sie miejsce magazynowania sSrodkow
dezynfekujacych.

Zobowiazuje sie wszystkich kierownikéw dziatéw w ktérych zatrudnione sg osoby

niewykonujgce pracy dotowej do oddelegowania pracownikow w miare mozliwosci

techniczno-organizacyjnych do pracy zdalnej. Ponadto, osoby kierownictwa zaktadu
gbérniczego do przeprowadzania wszystkich odpraw i narad w sposéb zdalny

(telefonicznie), bez koniecznoSci gromadzenia sie uczestnikow tych narad w jednym

pomieszczeniu. W przypadku koniecznosci pracy na jednej zmianie roboczej kilku

0s6b w jednym dziale ruchu, zobowigzuje sie do przestrzegania zasady pracy jednej
osoby w jednym pomieszczeniu. Zobowigzuje sie Dziaty BHP do wystawiania
skierowan na okresowe badania lekarskie w terminach wynikajacych z orzeczen
lekarskich okreslajacych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych przez
pracownikéw podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe
wystawienie skierowania bedzie potwierdzeniem gotowosci pracodawcy do
wypetnienia obowigzku okre$lonego w art. 229 KP zgodnie z stanowiskiem

Gtownego Inspektora Pracy z dnia 16 marca 2020r. W zakresie terminowego

przeprowadzania szkolen okresowych BHP oraz obowigzkowych kurséw

uprawniajacych do przedmiotowych prac, ustala sie przeprowadzenie szkolen

w formie e-learningu. W przypadku wystapienia objawow zakazenia u pracownika

pod ziemig, kierownik zmiany po otrzymaniu informacji o wystgpieniu objawéw

zakazenia u osoby przebywajacej w wyrobiskach dotowych organizuje niezwtoczne
wydanie tej osoby na powierzchnie do ,Izolatki”, informujac wszystkich
pracownikéw uczestniczacych w wytransportowaniu osoby z objawami,

o koniecznosci zachowania dodatkowych srodkdw ostroznosci (tj. zatoZzenia masek
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i zachowania odlegtosci powyzej 5 m od osoby z objawami). W przypadku
wystapienia objawow zakazenia u pracownika na powierzchni, kierownik zmiany po
otrzymaniu informacji o wystgpieniu objawéw zakazenia u pracownika, kieruje
niezwloczne do ,Izolatki”. W tym czasie nalezy ograniczy¢ kontakt pozostatych
pracownikéw z osobg z objawami. Przetozony osoby u ktérej wystgpity objawy
zobowigzany jest sporzadzi¢ liste osdb, ktére mialy z nig kontakt bezposredni
i posredni, celem przekazania jej stuzbom sanitarno-epidemiologicznym. Ponadto,
stale informuje sie pracownikéw Oddziatu z aktualng sytuacjg epidemiologiczng
w kraju poprzez rozwieszone broszury informacyjne w widocznych miejscach.
Kopalnie s3 takimi zaktadami, w ktérych czesto zbierajg sie dziesigtki, a nawet setki
osOb. Dlatego spotki weglowe podejmuja dzialania majgce ograniczy¢ ryzyko
zarazenia sie pracownikoéw. Taka metoda s3 np. badania temperatury ciata
pracownikéw JSW S.A. czy PGG S.A. Ponadto, polecono utworzenie sztabéw
kryzysowych we wszystkich kopalniach i oddziatach spétki. Do zadan sztabéw
nalezy m.in. zapewnienie na miejscu niezbednych S$rodkéw ochrony (jak
kombinezony i maski), taczno$¢, monitoring sytuacji i wyznaczenie miejsc
izolowania pracownika w przypadku podejrzenia o zakazenie koronawirusem.
W dotaczonych do zarzadzenia instrukcjach opisano m.in. szczegétowe procedury
postepowania po ujawnieniu ryzyka, a takze proces dezynfekowania miejsc,
w ktérych przebywat pracownik podejrzany o zakazenie. Do sztabéw kryzysowych,
powotanych w centrali spo6tki oraz wszystkich kopalniach i oddziatach PGG S.A,
codziennie sptywaja informacje o sytuacji, ktore na biezagco poddawane s3 analizie.
Zobowigzano stuzby spotki i kierownikdéw zespotéw do ciggtego propagowania
wiadomosci za posSrednictwem ulotek, plakatéw, komunikatow wyswietlanych na
portalach firmowych i w poczcie elektronicznej oraz na specjalnych telebimach
komunikacji wewnetrznej umieszczonych w cechowniach uczeszczanych przez
zatogi kopaln. Wykonawcoéw prowadzacych roboty zlecone przez spdtke na terenie
PGG S.A. poinstruowano o obowigzku zgtaszania przypadkéw wystgpienia choroby
lub podejrzenia zakazenia koronawirusem u pracownikéw podlegtych
kooperantom. Dyrektorzy kopalh dostali polecenia, aby maksymalnie utatwic
pracownikom przejscie kontroli. W Jastrzebskiej Spotce Weglowej wprowadzono
nadzwyczajne procedury prewencyjno - ochronne zwigzane z zapobieganiem
rozprzestrzeniania sie koronawirusa. Uruchomiono specjalny e-mail, na ktéry
pracownicy moga zgtasza¢ swoje uwagi.

Wdrazane przez Spoétke procedury zapewniaja bezpieczne funkcjonowanie
zaktadéw w nadzwyczajnych warunkach zagrozenia epidemicznego. Uruchomiono
specjalny e-mail: sztabkryzysowy@jsw.pl, na ktory pracownicy JSW moga przesytac
uwagi i sugestie dotyczace dziatan prewencyjnych oraz funkcjonowania spotki
w trybie specjalnym. Na informacje dotyczace rozprzestrzenia sie koronawirusa
Jastrzebska Spotka Weglowa zareagowata btyskawicznie i wdrozyta konkretne
dziatania majgce zapobiec dopuszczeniu do pracy zainfekowanych oséb. Niektore
z nich, to pomiar temperatury ciala wchodzacych pracownikéw, Srodki
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dezynfekujgce i zakaz wstepu dla os6b postronnych. Zdecydowano takze
o wstrzymaniu rob6t w dni wolne od pracy, poza pracami niezbednymi do
utrzymania ruchu. Zarzad Fundacji JSW oraz Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA wspierajg szpitale. Dotad rozdysponowano 1,75 mln zt na walke
z koronawirusem. Pienigdze juz trafity na konta placéwek medycznych.

104 BADANIE NA PODSTAWIE LISTY KONTROLNE]

Bez watpienia mozna stwierdzi¢, Ze to wtasnie lek, depresja, zespdt stresu
pourazowego -moga by¢ skutkiem spotecznej izolacji, ryzyka utraty miejsca pracy,
ryzyka infekcji, wymuszonej pracy i pracy zdalnej czy ciagtej troski o najblizszych.
Aby zidentyfikowa¢ czynniki tagodzace negatywne skutki stresu zwigzanego
z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa oraz rozpoznac¢ zachowania adaptacyjne
ludzi pracujagcych w kopalniach, zostala wykonana lista kontrolna wsrod
pracownikéw pracujacych pod ziemig w zakladach goérniczych bedacych
w likwidacji. Lista kontrolna (tabela 10.1), sktadata sie z 22 pytan, dotyczacych
miedzy sposobu radzenia sobie z zagrozeniem COVID-19.

Tabela 10.1 Lista kontrolna

PYTANIE TAK NIE NIE WIEM
1 Sytuacja na kopalni w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19 jest stresujaca.
2 Ufam pracownikom, powotanemu sztabowi
kryzysowemu do walki z zagrozeniem COVID-19
na swojej kopalni.
3 Kopalnia przeprowadza dezynfekcje w wazniejszych
miejscach spotkan zatogi na kopalni.
4 | Kopalnia wyposaza pracownikéw w Srodki
do dezynfekcji indywidualne;j.
5 Kopalnia przed rozpoczeciem zmiany roboczej
dokonuje pomiaréw temperatury ciata pracownikow
kopalni.
6 | Kopalnia nakazuje izolacje pracownikdw i ogranicza
relacje do minimum w zakresie pracy zespolowe;j.
7 Kopalnia posiada punkt tzw. ,izolatke” aby odosobnié
pracownikéw z podejrzeniem zakazenia COVID-19.
8 | Obawiam sie zaostrzen i pracy postojowej z tytutu
zagrozenia COVID-19.
9 | Obawiam sie zaostrzen z tytutu skoszarowania
gbrnikéw na kopalni.
10 | Pandemia pogarsza sytuacje ekonomiczng
w gérnictwie wegla kamiennego.
11 | Pandemia pogarsza sytuacje ekonomiczng kopalni
w ktdrej pracuje.
12 | Pandemia pogarsza sytuacje ekonomiczng w moim
domu ze wzgledu na dochody wszystkich cztonkéw
rodziny.
13 | Pandemia wplywa negatywnie na moje zdrowie
fizyczne (pomimo, ze nie jestem zarazony)
14 | Pandemia wplywa negatywnie na moje zdrowie
psychiczne.
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15 | Trudno mi jest przystosowac sie do zaostrzen

nakazanych przez ministerstwo spowodowanych

pandemig COVID-19

16 | Czy kto$ w Twoim otoczeniu byt lub jest zarazony

COVID-19?

17 | Jestem przekonany, Ze predzej czy p6zniej tez zostane

zarazony COVID-19

18 | W sytuacji pandemii, bardziej martwie sie o bliskich

niz sam o siebie.

19 | Pandemia spowodowata znaczgce zmiany w moim

stylu zycia, jesli tak to jakie?

20 | Stosuje sie do zalecen ministerstwa i pozostaje w

domu z wyjatkiem spraw koniecznych takie jak wyjscie

do pracy, zakupy zywno$ci.

21 | Odilu dni zostajesz w domu z powodu pandemii?

22 | Jakie Srodki zabezpieczajace sg przez Ciebie stosowane | [] Dbanie o zdrowie fizyczne,

na co dzien (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi) zdrowe odzywianie, ¢wiczenia

[J Trzymanie sie z dala od
innych

[J Pozostanie w domu

[1 Mycie ragk i uzywanie srodkow
do dezynfekcji

[J Uzywanie masek na twarz

[1 Zmiana planéw podrozy

[J Dbanie o swoje zdrowie
psychiczne

Lista kontrolna byta anonimowa a respondenci, ktérych obejmowaty pytania to
pracownicy jednego z Oddziatow Spétki Gornicze;j.

10.5  WYNIKI LISTY KONTROLNE]

10.5.1 Dzialania bezposrednio w kopalni

52% ankietowanych stwierdza, Ze sytuacja na kopalni w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19 jest stresujgca, natomiast 76% ufa pracownikom czyli powolanemu
sztabowi kryzysowemu do walki z zagrozeniem COVID-19 na swojej kopalni. Okoto
72% ankietowanych nie ma wiedzy w zakresie czy kopalnia przeprowadza
dezynfekcje w wazniejszych miejscach spotkan zatogi na kopalni. 100%
ankietowanych stwierdza, ze kopalnia wyposaza pracownikéw w Srodki do
dezynfekcji indywidualnej oraz przed rozpoczeciem zmiany roboczej dokonuje
pomiaréw temperatury ciata pracownikéw kopalni. 88% respondentéw uwaza, ze
kopalnia nakazuje izolacje pracownikéw i ogranicza relacje do minimum w zakresie
pracy zespotowej. 100% ankietowanych stwierdza, ze kopalnia posiada punkt tzw.
»izolatke” aby odosobni¢ pracownikéw z podejrzeniem zakazenia COVID-19.

10.5.2 Zachowanie i aspekty psychologiczne pracownika kopalni

100% ankietowanych obawia sie zaostrzen i pracy postojowej z tytutu zagrozenia
COVID-19 i zaostrzen z tytutu skoszarowania gérnikow na kopalni. 74%
ankietowanych nie wie czy pandemia pogarsza sytuacje ekonomiczng w goérnictwie
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wegla kamiennego. 100% ankietowanych stwierdza, Ze poki co pandemia nie
pogarsza sytuacji ekonomicznej kopalni w ktérej pracuje. 26% stwierdza, zZe
pandemia pogarsza sytuacje ekonomiczng w domu ze wzgledu na sume dochodéw
wszystkich cztonkéw rodziny. 24% respondentéw stwierdza, Zze pandemia wplywa
negatywnie na zdrowie fizyczne (pomimo, ze nie jest zarazony) a 14% uwaza, ze
pandemia wptywa negatywnie na zdrowie psychiczne. 48% respondentéw uwaza,
ze trudno jest przystosowal sie do zaostrzen nakazanych przez ministerstwo
spowodowanych pandemig COVID-19. 100% respondentéw stwierdza, Ze nikt w ich
otoczeniu nie byl lub nie jest zarazony COVID-19. 32% ankietowanych jest
przekonanych, Ze predzej czy pézZniej tez zostang zarazeni COVID-19. 72% w sytuacji
pandemii, bardziej martwi sie o bliskich nizZ sam o siebie. 100% ankietowanych
uwaza, ze pandemia spowodowala znaczgce zmiany w stylu zycia, takie jak:
dotychczasowe ograniczenia zwigzane z aktywng fizycznie forma spedzania czasu
wolnego, wypady do punktéw rozrywkowych dla rodzin i dzieci, korzystanie
z karnetéw w miejscowych sitowniach oraz kinach, odwotane imprezy masowe,
spektakle, pozamykane biblioteki oraz miejsca uzytku publicznego innego niz
wymienione wyzej oraz brak spotkan z rodzing i znajomymi. 98% respondentéw,
stosuje sie do zalecen ministerstwa i pozostaje w domu z wyjatkiem spraw
koniecznych takie jak wyjscie do pracy, zakupy zywnosci (rys. 10.1).

Jakie srodki zabezpieczajace sq przez Ciebie stosowane na co
dziefi (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Dbanwk o zdrowe
fzyczne, zdrowe
odzywinne, éwic
zenin
64%

Zmiana phnow
podrozy
10%

Uzywanie masek
nn twarz
42%

Rys. 10.1 Jakie srodki zabezpieczajace sa przez Ciebie stosowane na co dzien
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

10.6 PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Czasy pandemii to okres gdzie prawie kazda branza spotyka sie z r6znymi rodzajami
problemami. W kopalniach, aby zachowa¢ ciggto$¢ produkcji, chronigc przy tym
zdrowie pracujacych zatég, wprowadzono szereg procedur bezpieczenstwa. W tak
dramatycznej sytuacji nie wolno dopusci¢ do ostabienia potencjatu wydobywczego
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oraz zniszczenia infrastruktury zapewniajacej dostep do surowcéw energetycznych.
Trzeba ze zdwojong sitg szuka¢ rozwigzan pozwalajgcych na ,przetrwanie” tego
trudnego okresu i zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa podlegtej zatogi.
Wobec powyzszego, nalezy w miare mozliwoSci opracowywaé postepowanie na
wypadek czasowego zaprzestania normalnego toku wydobycia, kontroli wyrobisk
a co za tym idzie planowanie minimalnego obtozenia i zatozeniu maksymalnego
ograniczenia kontaktow zespotéw pracowniczych, w tym kierowanych do prac
zabezpieczajacych. W tym celu kazdego dnia wymaga sie od pracownikéw
prowadzacych nadzér nad prawidtowg realizacja zatozen zwigzanych
z przeciwdziataniem zakazenia COVID-19, dyscypliny pracy i kar wobec
pracownikéw niestosujacych sie do wytycznych Ministerstwa Zdrowia.
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WPLYW COVID-19 NA ZACHOWANIA GORNIKOW
W WYBRANE] KOPALNI WEGLA KAMIENNEGO

Streszczenie: W artykule autor porusza problem zwigzany z przeciwdziataniem zakazenia
COVID-19 przez pracownikéw kopaln wegla kamiennego, poprzez wdrazane systeméw
bezpiecznej pracy w goérnictwie w okresie pandemii. Ponadto, autor przedstawia wyniki
ankiety przeprowadzonej ws$réd pracownikéow jednej z kopaln wegla kamiennego
w zakresie wiedzy dotyczacej stosowanych procedur przeciwdziatania COVID-19.

Stowa Kluczowe: COVID-19, koronawirus, gérnictwo wegla kamiennego, bezpieczenstwo
w gornictwie

COVID-19 INFLUENCE ON BEHAVIOURS OF MINERS
IN THE CHOSEN MINE OF THE HARD BITUMINOUS COAL

Abstract: In the article the author is bringing up the problem associated with the
counteraction of COVID-19 infecting by employees of coal mines stone, through
implemented of systems of the safe work in the mining in the period of pandemic. Moreover,
the author is showing the results regarding the poll conducted amongst employees of one of
mines of the hard bituminous coal in the scope of its knowledge of applied procedures of the
COVID-19 counteraction.
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