Analiza ofert pracy w branzy geodezyjnej, kartograficznej i GIS

Mierni potrzebn

Cho¢ wybér ofert pracy w szeroko rozumianej geodezji
jest wcigz spory, to ich zawarto$¢ czesto rozczarowuje
— zaré6wno miodych adeptéw tej sztuki, jak i osoby z wielo-
letnim doSwiadczeniem.

Jerzy Krolikowski

kartograféw, fotogrametréw czy

specjalistéow od GIS postanowilis-
my przyjrzec sig na tamach GEODETY
po raz pierwszy. W tym celu przeanali-
zowalismy wedlug 9 kryteriéw 607 ofert,
jakie opublikowano na Geoforum.pl od
1 lutego 2022 r. do 1 lutego 2023 r. Oczy-
wiscie mamy Swiadomos$é, ze nie jest
to badanie reprezentatywne, co zresztg
szerzej omowimy w kolejnych akapitach.
Niewatpliwie jednak plynie z niego spo-
ro interesujagcych wnioskéw istotnych
zaréwno dla pracodawcéw, jak i poszu-
kujacych zatrudnienia.

0 gloszeniom o prace dla geodetow,

o Tymczasowy koniec rynku
pracownika?

Wazny wniosek mozna wyciagna¢ juz
z prostej ilosciowej analizy ogloszen. Jak
krotko pisalismy w GEODECIE 2/2023,
w ubieglym roku liczba ofert pracy opub-
likowanych na Geoforum.pl znaczaco
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spadia — wzgledem roku poprzedniego
az 0 38% (patrz wykres). I od razu uprze-
dzamy ewentualne uwagi. Nie, nie jest
to spowodowane mniejszg liczba uzyt-
kownikéw naszego serwisu, bo ta akurat
wzrosla. Co jest zatem powodem? Praw-
dopodobnie znaczacy spadek liczby zle-
cen na prace geodezyjne spowodowany
op6znionym uruchomieniem $rodkéw
zaréwno z nowej unijnej perspektywy, jak
iz Krajowego Planu Odbudowy. W efekcie
firmy geodezyjne — szczegélnie wigksze —
bardziej niz o zatrudnianiu nowych pra-
cownikéw myéla raczej o zwolnieniach
(wiecej w GEODECIE 8/2022).

Czy pora zatem oglosi¢ w branzy geo-
dezyjnej koniec ,rynku pracownika”?
Takie sformutowanie byto w ostatnich
latach uzywane przez niektérych pre-
zesow firm, a to dlatego, ze coraz trud-
niej bylo im znalez¢ chetnych do pracy.
Dobrych pracownikéw nalezato zatem
kusi¢ atrakcyjnymi warunkami zatrud-
nienia w miejsce dotychczasowej pta-
cy minimalnej ,,plus reszta pod stotem”.
Namacalnym efektem tego braku rgk
do pracy bylo chociazby zorganizowa-

nie pod koniec 2021 roku pierwszych od
dawna geodezyjnych targéw pracy.

Oczywiscie nalezy w tym miejscu
oddac¢ glos rowniez miodym geodetom,
ktérzy twierdzili wéwczas, ze o zadnym
rynku pracownika mowy by¢ nie moze.
Ogloszen o pracy wprawdzie nie brako-
walo, ale konkretne oferty zatrudnienia
na ogo6l okazywaty sie sporym (gléwnie
finansowym) rozczarowaniem.

Bardziej szczeg6lowa analiza anonséw
na Geoforum.pl pokazuje, ze w niekto-
rych regionach kraju znalezienie pracy
juz teraz moze by¢ bardzo trudne (patrz
wykres). Relatywnie najlepsza sytuacja
jest oczywiscie w wojewddztwie ma-
zowieckim. W okresie luty 2022 — luty
2023 r. dla regionu tego opublikowano
az 28% wszystkich ogloszen (lacznie
168). Na kolejnych miejscach uplasowa-
ly sie wojewddztwa: matopolskie (12%)
oraz §laskie i wielkopolskie (po 11%).
Na przeciwleglym biegunie sg zas woje-
wodztwa podlaskie, lubelskie i lubuskie,
dla ktérych w ciggu 12 miesigcy opubli-
kowano nie wiecej niz raptem 10 ofert
zatrudnienia!
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Oczywiscie bogactwo ofert zwigzane
jest z liczba mieszkancéw... choé tylko
czesSciowo. Jesli bowiem przeliczymy licz-
be ogloszen na populacje poszczegélnych
regionéw, w czoléwce wcigz pojawiaja sie
wspomniane wojewddztwa, ale catkiem
dobrze wypadaja tez woj. zachodniopo-
morskie, warminsko-mazurskie czy swie-
tokrzyskie. Podstawowy wniosek stad ta-
ki, ze geodeci z niektérych regionéw, by
znalez¢ prace, musza by¢ gotowi na prze-
prowadzke. I raczej nie powinni liczy¢
na catkowicie zdalna prace. Szczegélowa
analiza ogloszen pokazuje bowiem, ze ta-
ka opcje przewiduje tylko niewielki uta-
mek pracodawcéw. Za to nie brak tych,
ktérzy wprost podkreslaja, ze takiego try-
bu pracy absolutnie nie akceptuja.

o Kto szuka kogo?

Az 80% ogloszen opublikowanych w ba-
danym okresie na Geoforum.pl zostalo wy-
stawionych przez firmy, 19% zamiescily
instytucje publiczne (gléwnie admini-
stracja rzadowa i samorzadowa, a w kilku
przypadkach réwniez jednostki wojsko-
we), a pozostaly 1% — podmioty naukowe
i edukacyjne. Biorac pod uwage, jak bar-
dzo Stuzba Geodezyjna i Kartograficzna
narzeka w ostatnich latach na brak rgk do
pracy, te raptem 19% moze mocno dziwic.
Szczeg6lowa analiza ofert pokazuje jed-
nak, Ze sa one publikowane przez zaled-
wie kilkanascie urzedéw. Rodzi to podej-
rzenie, ze wiele instytucji przy naborach
ogranicza sie wytacznie do wystawienia
ogloszenia na swoim BIP-ie i nie pomysli
nawet o szerszym rozpropagowaniu oferty.
Przy takim podejsciu klopoty SGiK z za-
trudnianiem nie powinny dziwic.

Mniej zaskakuje natomiast niski od-
setek ofert z jednostek naukowo-ba-
dawczych. Swiat nauki jest doéé her-
metyczny oraz wymaga wysokich
i specjalistycznych kwalifikacji, stad
raczej trudno mu znalezé chetnych do
pracy w dziale z ogloszeniami drobnymi.

Jak dobrze wiadomo, pod terminem
,branza geodezyjna” kryje sie wiele bar-
dzo réznych specjalizacji — zatem i temu
zagadnieniu przyjrzeliémy sie w naszej
ankiecie. Okazuje sie, ze az 92% oglo-
szen dotyczy pracy w ,,typowej geodezji”,
a wiec przy obstudze inwestycji, moder-
nizacjach EGiB, sktadaniu operatéw, di-
gitalizacjach materialéow PZGiK itp. Tyl-
ko 8% anons6w mozna byto powigzac
z GIS-em i geoinformatyka (to np. prace
zwigzane z modelowaniem 3D, analizg
zobrazowan satelitarnych czy tworze-
niem skryptéw i oprogramowania). Tak
niewielki odsetek moze wprawdzie dzi-
wié, ale juz pobiezna analiza innych in-
ternetowych serwiséw ogloszeniowych
pokazuje, ze to tylko pozory. Pracy dla

GIS-owcow jest bowiem catkiem sporo,
tyle ze oferty te czesto kierowane sg do
specjalistow z innych dziedzin — np. pla-
nowania przestrzennego, ochrony $ro-
dowiska czy hydrologii. Oddzielng gru-
pa sa geoinformatycy, na ktérych popyt
jest na tyle duzy, ze na og6t rekrutowani
sg osobiscie jeszcze w trakcie studidw.

Natomiast w pozostatych specjalnos-
ciach propozycji pracy jest tyle, co kot
naplakal. Ofert opublikowanych przez
12 miesiecy specjalnie pod katem foto-
grametrow i kartograféw naliczylismy
bowiem mniej niz 10.

o Generalnie dobre checi

Zaglebiajac sie bardziej w tres¢ oglo-
szen, przyjrzeliSmy sie réwniez wyma-
ganiom, jakie stawiane sg kandydatom
na pracownikéw. W duzym skrécie: na
0g01 sg one bardzo niewielkie. Wystarczy
powiedzie¢, ze tylko w 1/4 ogloszen wy-
magano jakiegokolwiek do§wiadczenia
zawodowego, a uprawnien geodezyjnych
oczekiwano tylko w 3% ofert.

Najczestszym zyczeniem pracodaw-
cy byla znajomosc¢ softwareu — wpisano
ja w 42% anonséw. Zwykle wymagano
umiejetnosci korzystania z oprogramo-
wania geodezyjnego (28% ogloszen). Tu
padaly gtéwnie nazwy takich aplikacji,
jak (w kolejnosci od najczesciej wymie-

nianych): EWMAPA, C-Geo, TurboMap,
Geo-Info, Winkalk oraz Mikromap. Dla
pracodawcéw wazna jest takze znajo-
mo$¢ aplikacji CAD-owskich (wyszcze-
gélniona w 23% ogloszen). Oczywiscie,
najcze$ciej wymieniano nazwy dwdéch
najpopularniejszych programéw, czyli
AutoCAD i MicroStation. Dos¢ czesto
pojawial sie takze AutoCAD Civil 3D
oraz Revit (wykorzystywany w BIM-ie).
Znajomo$ci oprogramowania GIS-owego
wymagano tylko w 9% ogloszeii. W nich
najczesciej padata nazwa otwartej i dar-
mowej aplikacji QGIS. Sporadycznie
wspominano takze o pakietach ArcGIS
czy TerraSolid.

Az w 86% analizowanych ogloszen nie
wymagano znajomosci jakiegokolwiek
sprzetu pomiarowego. W kolejnych 7%
anons6éw ogélnie wspomniano o koniecz-
no$ci opanowania obstugi ,, instrumentéw
geodezyjnych”. Tam, gdzie wchodzono
w szczegOly, na ogél oczekiwano umie-
jetnosci pracy z odbiornikiem GNSS-RTK
oraz tachimetrem (a w kilku ogloszeniach
wymagano znajomosci ,,robotykéw”). Co
ciekawe, poczciwy niwelator wspomnia-
no tylko cztery razy — tyle samo co drony.

Wprawdzie w badaniu tym nie robi-
lismy szczegétowej analizy dotyczacej
wymaganego wyksztalcenia, ale tatwo
bylto zauwazy¢, ze i tu poprzeczke sta-
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wiano nisko. Odnotowaliémy bowiem
catkiem sporo ogloszen, gdzie wprost
zachecano do rekrutacji osoby w trak-
cie nauki. Zapewniano jednoczesnie, ze
zostang one przyuczone do swoich obo-
wigzkow. Skora cierpnie na mysl, Ze tego
typu ogloszenia pojawiatly sie tez w kon-
tekscie modernizacji EGiB! Co wigcej, do
rzadko$ci nie nalezaly ogloszenia o pra-
ce w typowej geodezji, ktére kierowano
do absolwentéw innych kierunkéw, jak
geografia czy gospodarka przestrzenna.

Ciekawostki w ogtoszeniach o prace

@ Praca w terenie przy skanowaniu w Polsce
i za granicq. (...) Studentom dodatkowo mozemy
udostepni¢ materiaty do pracy dyplomowe;.
®(...) Praca w biurze i w terenie: noszenie
sprzetu i kamieni granicznych (waga powyzej
20 kg). Wymagane: (...) - brak leku wysokosci,
- dobra sprawnoéé fizyczna.
o (...) Wynagrodzenie zalezne od doéwiadcze-
nia i otwartej glowy na nowoczesne rozwigza-
nia pomiarowe. Wynagrodzenie na poczqgtek
5500 brutto (zadnych kopert pod stotem).
o (...) Wymagane: (...) cheé pracy w geodez;ji
(osobom, ktére nie wiedzq, czy geodezja jest
dla nich, serdecznie dziekujg) |...).
o (...) Chetnie podejmiemy wspdtprace z oso-
bami, ktére nie bojq sie nowych wyzwah oraz
konkretnego wynagrodzenia. Sprzet nowy,
wiec praca przyjemna.
@ (...) Zapewniam catkowitq dyskrecje w procesie
rekrutacii i po - wiem, ze czasami to wazne. |...)
®(...) Dobra robota ma swojq warto$¢ i jako ta-
ka jest ceniona i poszukiwana. Pomimo trudne-
go okresu zwiekszamy zakres realizacji o no-
we tematy.
o (...) Jesdli potrafisz wgraé DXF do urzqdzenig,
to OK, ale to jeszcze nie geodezja. Szukamy
o0s6b, ktére wiedzq, po co ten DXF implemen-
tuje sie do ,robotyka” i jakie informacje nalezy
zebra¢, aby stworzyé kompletng dokumentacje
do celéw projektowych, powykonawczg lub
w trakcie budowy. (...)
o (...) Jesli mieszkasz w wynajmowanym miesz-
kaniu w Warszawie, Krakowie, Poznaniu lub
w innym miescie i ciqgle zastanawiasz sig, czy
to dobry wybér - odpowiadamy... u nas jest
tadniej, niezaleznie od pory roku, mieszkanie
znacznie tafsze, a robota znacznie ciekaw-
szal Dysponujemy wtasnym apartamentem,
wiec na start nie ma sie czym martwié. (...)
@ Jesli masz juz do$é uzerania sie z urzedni-
kami, zmien to dzi$ i zostan jednym z nich.
(...) Oferujemy: stabilno$é zatrudnienia w sa-
morzqdzie, 13 pensiji w roku, wynagrodzenie
przelewem na rachunek bez zadnych opéz-
nien, a nie pod stotem, zatem wysoka zdolno$é
kredytowa od poczgtku zatrudnienia. 40 go-
dzin pracy w tygodniu. 20-26 dni urlopu ptat-
nego 100% - czas tylko dla Ciebie. {...)

Wybor i skroty redakji
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Ale biorac pod uwage coraz wieksza in-
tuicyjnosc¢ obstugi sprzetu i oprogramo-
wania pomiarowego, takie sytuacje bedq
coraz powszechniejsze.

Czym spowodowane jest stawiane kan-
dydatom do pracy tak niskich wymagan?
Oczywiscie, po czes$ci mozna to ttuma-
czy¢ specyfika ogloszen drobnych. Bran-
za geodezyjna jest przeciez mala, zatem
wysokiej klasy specjalistow z wielolet-
nim do$wiadczeniem i uprawnieniami
raczej szuka sie w bezposrednich kontak-
tach, a nie w internecie. Ale nasze bada-
nie pokazuje tez prawde chyba dosé¢ do-
brze znang w tej branzy — przy realizacji
duzych projektéw potrzeba kilku specow,
ale przede wszystkim sporej grupy ,kli-
kaczy”, ktérych mozna szybko przyuczyc.
W tym kontekscie raz jeszcze trzeba glos-
no zadac pytanie, tak czesto powtarza-
ne przez przedsigbiorcow: czy faktycznie
nasz rynek pracy potrzebuje rocznie kil-
kuset nowych geodetéw z wyzszym wy-
ksztalceniem? Ogloszenia na Geoforum.pl
zdaja sie krzyczed, ze nie!

o Pracujemy dla idei czy pieniedzy?

Skoro przeanalizowali$my, czego pra-
codawcy wymagaja, to przejdzmy do te-
go, co oferuja. Najkrétsza odpowiedz: na
0g61 nic konkretnego. Wprawdzie w oglo-
szeniach czesto padajag hasta o atrakcyj-
nym wynagrodzeniu adekwatnym do po-
siadanego do§wiadczenia, ciekawej pracy
i przyjemnej atmosferze, ale dla kandyda-
ta to przeciez tylko puste hasta. O ofero-
wanych zarobkach wprost napisano tyl-
ko w 13% ogloszen, a i w nich mozna sie
czepiad, ze na ogot podawano dos¢ szero-
kie widetki. Skrajnym przyktadem jest pe-
wien anons z woj. kujawsko-pomorskiego,
w ktérym zaoferowano zarobki w prze-
dziale od 2900 do 6000 z! netto. Ale z dru-
giej strony trudno byto nie zauwazy¢, ze
te ogloszenia, gdzie wprost pisano o za-
robkach, byly czesto publikowane po-
nownie. Czyzby takie anonsy spotykaly
sie z zerowym odzewem?

Uwagg zwraca réwniez to, ze od kandy-
data nierzadko oczekuje sie pracy w roz-
nych czesSciach wojewddztwa (a nawet
kraju), a jednoczeénie podkresla sie, ze na
zadne delegacje nie ma co liczy¢. Takie po-
dejscie nie do$¢, ze jest nieuczciwe i znie-
checajace, to jeszcze narusza kodeks pracy.

Nie mniej wazna niz pensja jest tez
forma zatrudnienia. Kandydaci najchet-
niej chcieliby oczywiscie umowy o pra-
ce, ktéra zapewnia im stabilno$¢ zatrud-
nienia. Ale dla pracodawcy oznacza to
zdecydowanie wigcej kosztow i formal-
nos$ci. W efekcie w branzy geodezyjnej
nie jest niczym niezwyklym zatrudnia-
nie na umowe o dzieto czy zlecenie, cho¢
w wielu przypadkach zgodnos¢ takich

praktyk z prawem wydaje sie watpliwa.
W zbadanych przez nas ogloszeniach az
56% anons6w nie wspomnialo stowem
o proponowanej formie zatrudnienia.
W 41% przypadkow oferowano umowe
o prace, a zlecenie lub dzieto — w 4%.
Sporadycznie pisano réwniez o kontrak-
tach B2B (Business to Business).

Czym jeszcze mozna przyciagna¢ do
pracy, jesli nie dobrymi zarobkami? Ano,
tak modnymi ostatnio ,benefitami”. Ter-
min ten w naszym badaniu zdefiniowa-
liémy bardzo szeroko, uwzgledniajac za-
réwno konkretne korzysci materialne
(poza ,gola pensja”), jak i niematerialne.
Az w 59% ogloszen nie wspomniano o ja-
kichkolwiek benefitach. W 14% zaofero-
wano korzy$ci materialne — sg to najczes-
ciej r6znego rodzaju premie, ,wczasy pod
grusza”, a takze prywatne ubezpieczenie
zdrowotne czy karta Multisportu. Cza-
sem zdarzalo si¢ zapewnienie zakwa-
terowania badz stuzbowego samocho-
du czy telefonu. Zdecydowanie czesSciej
(26%) wspominano o benefitach, ktére nie
przekladajg sie wprost na korzysci finan-
sowe. Na ogdt zapewniano o mozliwosci
rozwoju zawodowego, w tym o udziale
w szkoleniach, a takze o mozliwosci ko-
rzystania z nowoczesnego sprzetu geode-
zyjnego czy o pracy przy duzych i ambit-
nych projektach. Moze to i banalne oraz
mato znaczgce hasla, ale jesli juz kto$
decyduje sie na kiepsko ptatng prace, to
dobrze, by chociaz pozwolita sig porzad-
nie rozwijaé, tak by po kilku miesigcach
szukacé jeszcze lepszej oferty (lub prosic¢
o podwyzke). Jedno jest pewne: podczas
rozmowy kwalifikacyjnej warto wypytac
pracodawce, co konkretnie rozumie pod
pojeciem ,,oferujemy rozwaj”.

W ogloszeniach dosé¢ czesto wspomi-
nano réwniez o elastycznym czasie pra-
¢y, w tym o mozliwosci okazjonalnej pra-
¢y z domu. Kandydatom oferowano tez
wsparcie w zdobywaniu praktyki zawo-
dowej na potrzeby uprawnien. Wsréd
bardziej nietypowych , niematerialnych”
benefitow wypatrzyliSmy np. mozliwosé
udziatu w konferencjach, pisania artyku-
t6w naukowych, dostepnosé¢ pokoju do re-
laksu czy biuro w atrakcyjnej lokalizacji.

Pewnym zaskoczeniem bylo dla nas to,
ze catkiem przyzwoite benefity oferowa-
1y niektére instytucje publiczne. Cieka-
wa oferte w tym zakresie miaty chociazby
wybrane urzedy wojewddzkie. Dla rodzi-
mych przedsiebiorcow powinien by¢ to
sygnal, Zze by¢ moze to wlasnie z nimi
beda musieli wkrétce walczy¢ o dobrych
pracownikow. Ale jeszcze grozniejszym
konkurentem sg zagraniczni pracodaw-
cy. W badanym okresie opublikowali oni
wprawdzie tylko 15 ofert, ale za to bardzo
kuszacych. Proponuja nie tylko wysokie
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wynagrodzenie, ale takze catkiem kon-
kretne wsparcie w przeprowadzce i akli-
matyzacji. Gléwny proponowany kieru-
nek emigracji to Irlandia i Skandynawia.

o Takiej geodezii , zetki"”
nie pokochajg

Na razie, skoro sytuacja w krajowej
geodezji jest bardzo niepewna, to i nie
ma presji, by zdobywa¢ nowych pracow-
nikéw. Ale to sig wkrétce zmieni. Nale-
zy bowiem liczy¢ sie z tym, ze predzej
czy p6zniej odblokowane zostang srodki
zaréwno z KPO, jak i ze standardowych
funduszy unijnych, a wtedy do geode-
zji poplyna setki milionéw zlotych. Sa-
mo wojewddztwo mazowieckie oglosito
niedawno plan wydania w tej dekadzie
na szeroko rozumiane projekty geode-
zyjne nawet ponad 300 mln zI! By spro-
sta¢ wyzwaniu spozytkowania tych spo-
rych kwot, firmy geodezyjne znéw beda
poszukiwaé mnéstwa rak do pracy, a te
najlatwiej znalez¢ wéréd swiezo upieczo-
nych absolwentéw.

Jest tylko jedno ,,ale”. Socjologowie co-
raz glo$niej zwracajg uwage, ze na rynek
pracy trafiajag wtasnie pierwsze roczni-
ki pokolenia Z, a ma ono bardzo specy-
ficzne wymagania w stosunku do praco-
dawcy. Najkrécej mozna opisac je hastem
,lepiej by¢ bezrobotnym niz nieszczesli-
wym”. Typowy przedstawiciel tego poko-
lenia nie chce zatem harowac po 16 go-
dzin dziennie, by robi¢ kariere i walczy¢
o wys$rubowane zarobki. Zamiast tego
priorytetem jest ,work-life balance”, bo
praca stuzy gléwnie temu, by zarobié
na ciekawe i przyjemne zycie. Nie ozna-
cza to jednak wcale, ze ,zetka” zadowo-
li sig kiepska pensjg. Zarobki powinny
bowiem umozliwia¢ ,przetrwanie od
pierwszego do pierwszego”, a dodatko-
wo pozwoli¢ wyskoczy¢ od czasu do cza-
su na jakis ,city break”.

Oczywiscie, na takie dictum praco-
dawcy najcze$ciej odpowiadaja: ,,w glo-
wach sie poprzewracalo”. Nie inaczej jest
w geodezji, gdzie — jak pokazala nasza
analiza — trudno i o przyzwoite zarobki,
i o work-life balance. W najblizszych la-
tach bedziemy wiec zapewne §wiadkami
intensywnego przeciagania liny miedzy
»zetkami” a pracodawcami. Kto te zawo-
dy wygra, trudno ocenié¢, cho¢ juz dzis
widaé, ze wiele firm (szczegélnie duzych
korporacji) ugina sie pod zgdaniami no-
wego pokolenia. Dla geodezji to wyrazny
sygnal, ze pora zmieni¢ swoje podejscie
do poszukiwania pracownikéw. Inaczej
mlode talenty beda coraz szerszym stru-
mieniem odplywac¢ do innych branz czy
poza granice naszego kraju.

Jerzy Krélikowski

owiaty z wojewddztwa

lubelskiego sq gotowe
dalej wspétpracowad z celu
modernizacji swoich zaso-
béw geodezyjnych. Szcze-
goty szykowanych prac
oméwiono 7 lutego pod-
czas spotkania w Starostwie
Powiatowym w Lublinie.
Przygotowywana inicja-
tywa ma byé kontynuaciq
projektu ,e-Geodezja -
cyfrowy zaséb geodezyj-
ny wojewddztwa lubel-
skiego” realizowanego
wspélnie przez powiaty
ziemskie tego regionu. Od lipca 2017 r.
do grudnia 2021 r. kosztem 187 min zt
zmodernizowano EGiB w wybranych
czesciach wojewddztwa, zatozono bazy
BDOT500 i GESUT, skanowano materia-
ty PZGiK oraz udostepniano geodezyjne
e-ustugi. Opracowano ponadto ortofoto-
mape catego regionu z pikselem 7 cm.

Fot. SP w Lublinie

nowej unijnej perspektywie finanso-

wej lubelskie powiaty chcg kontynu-
owad te prace. Majq one byé realizowane
w ramach projektu ,e-Geodezja Il - uzu-
petnienie cyfrowego zasobu geodezyjne-
go wojewédztwa lubelskiego”. Zadanie

Rusza modernizacja

rzqd Marszatkowski Wojewddztwa

Mazowieckiego rozstrzygnat przetarg
na cyfryzacje danych PZGiK w 29 powia-
tach. Zaméwienie podzielono na 29 cze$-
ci, ktérych przedmiotem - w zaleznoéci od
powiatu - jest: utworzenie baz BDOT500
i GESUT, skanowanie dokumentéw PZGiK
bqdz modernizacja szczegétowej osno-
wy geodezyinej. Prace bedq realizowane
w powiatach: ciechanowskim, gostynin-
skim, grodziskim, gréjeckim, kozienickim,
lipskim, tosickim, makowskim, mtawskim,
nowodworskim, ostroteckim, ptockim,
pruszkowskim, przysuskim, puttuskim, war-
szawskim zachodnim, radomskim, sier-
peckim, sochaczewskim, sokotowskim,
szydtowieckim, wotomirskim, zwolerskim,
zyrardowskim, a takze w Ostrotece, Sied|-
cach i Warszawie.

Z améwienie spotkato sie z bardzo du-
zym zainteresowaniem firm geodezyj-
nych. Swoje oferty ztozyto bowiem az
52 wykonawcéw. Co nie powinno zaska-
kiwaé, sq one na bardzo réznym pozio-

to wpisano juz na liste operaciji o znacze-
niu strategicznym w programie operacyj-
nym Fundusze Europeiskie dla Lubelskiego
2021-2027.

Jak czytamy w informacii opublikowa-

nej na stronie SP w Lublinie, w drugiej
edycji projektu przewidywany jest udziat
20 powiatéw ziemskich oraz 4 powiatéw
grodzkich. Planowane dziatania obejmujq
pokrycie cyfrowq ewidencjqg gruntéw i bu-
dynkéw 100 procent terenu wojewddz-
twa. Ponadto przewiduje sie uruchomie-
nie nowych e-ustug oraz zakup sprzetu

i oprogramowania.

Redakja

mazowieckich haz

mie cenowym. Ostatecznie za realizacje
wszystkich czeéci UMWM zaptaci niecate
4,6 min z}, co stanowi jedynie 60% kwoty,
jakg gotowy byt wytozyé.
Najwiecej uméw, az 8, podpisano ze
szczeciniskq firmq Gispro. 5 kontraktéw za-
warto ze spétkg GCPS z Lubling, a po dwa
z firmami: Geodezja G. Hatat z Krakowa,
2K Projekt z Niewodnicy Koscielnej, Skan-
serwis z Warszawy oraz OPGK Koszalin.
Po jednej umowie podpisano z firmami: to
fix XYZ ze Szczecina, KrakSurv z Krakowa,
MGGP z Tarnowa, Top-Info z Kielc, Oftec
z Sierpca, Inwar z Sieradza, Geores z Rze-
szowa oraz PGK Vertical z Zor.
Przetarg realizowany jest w ramach pro-
jektu ,Stworzenie otwartych danych wraz
z budowq zaplecza techniczno-techno-
logiczno-koordynacyjnego dla samo-
rzqdéw terytorialnych wojewédztwa
mazowieckiego (Projekt SOD)” wsptfi-
nansowanego przez UE ze $rodkéw Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego na lata 2014-2020.
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