BHP w przedsiewzieciach budowlanych
na przykiadzie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

1. Wprowadzenie

Budownictwo jest sektorem gospodarki najbardziej na-
razonym na wypadki przy pracy. Gtéwna ich przyczyng
jest nieznajomos¢ lub niestosowanie sie do zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, brak nadzoru nad pracow-
nikami, niezapewnienie im odpowiednich do wykonywa-
nej pracy srodkow ochrony indywidualnej oraz zwykte
niedbalstwo. Robotnicy budowlani nie zdajg sobie spra-
wy z konsekwencji naruszania tych przepisow, sg po-
zbawieni wyobrazni. Niejednokrotnie wynika to z bra-
ku szkolenh dotyczgcych bhp, poniewaz pracodawcy
na kazdym kroku szukajg oszczednosci. Wielokrotnie
w celu zredukowania kosztoéw nie zapewnia sie pracow-
nikom odpowiednich srodkow ochrony indywidualne;j
i zbiorowej, narazajgc ich zdrowie i zycie.

Kazdego roku w wypadkach na placach budow tra-
ci zycie ponad 100 os6b. Na catym Swiecie robotnicy
budowlani ging trzy razy czesciej i odnosza urazy dwa
razy czesciej niz pracownicy innych zawodow.

Ponad 99% firm budowlanych w Polsce to mate i $red-
nie przedsigbiorstwa, w ktérych jest najwiekszy problem
z przestrzeganiem przepiséw BHP. Co roku prowadzo-
ne sg roznego rodzaju kampanie majgce na celu kon-
trole miejsc pracy, koncentrujgce sig na przestrzeganiu
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Sprawdza-
ne jest miedzy innymi stosowanie srodkéw ochrony in-
dywidualnej, odpowiedniego wyposazenia miejsc pra-
cy i wiedzy pracownikow na temat BHP.

Wykonywanie robét budowlanych wigze sie z naraze-
niem pracownikdw na oddziatywanie, zarowno czyn-
nikow niebezpiecznych, jak i szkodliwych oraz ucigz-
liwych. Stwarza to wiele potencjalnych mozliwosci
wystepowania bardzo groznych wypadkoéw prowadzg-
cych do smierci lub kalectwa. Wymaga wigc stosowa-
nia, na co dzien, obostrzonych wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Do czynnikow niebezpiecznych powodujgcych najcze-
Sciej urazy u pracownikow budowlanych nalezg przede
wszystkim [1]:

* czynniki mechaniczne (ruchome, a gtéwnie wirujgce,

czesci maszyn i innych urzadzen oraz narzedzia; po-
ruszajgce sie $rodki transportu; ostre wystajgce ele-
menty; spadajgce przedmioty),

* prad elektryczny,

* wybuch réznych urzadzen i instalacji cisnienio-
wych.

Do podstawowych czynnikéw szkodliwych, ktére moga

wystepowac na budowie naleza:

» czynniki fizyczne (hafas, drgania mechaniczne, niska
temperatura, wysoka wilgotno$¢ powietrza, niepra-
widtowe oswietlenie),

* czynniki chemiczne ($rodki do impregnacji drewna,
rozpuszczalniki, dymy asfaltow, pyty).

Najczesciej wystepujace przy robotach budowlanych
czynniki ucigzliwe to:

* podnoszenie i przenoszenie cigzarow,

* wymuszona pozycja ciata,

e stres.

2. Aktualny stan prawny dotyczacy BHP
w przedsigwzigciach budowlanych

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas robot budowlanych reguluje gtéwnie Rozpo-
rzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny prac podczas wy-
konywania robét budowlanych (Dz.U. 2003, nr 47, poz.
401) oraz Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie
ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny prac (Dz.U. 2003 nr 169 poz.
1650). Przepisy dotyczgce praw i obowigzkoéw uczest-
nikéw procesu budowlanego odnoszgce sie do bezpie-
czenstwa pracy reguluje Ustawa Kodeks pracy, z dnia
26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.U. 2014 nr 0 poz.
1502) oraz Ustawa Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r.
(tekst jednolity Dz.U. 2013 poz. 1409 z pdzn. zm.).

Obowigzki realizatoréw inwestyciji, jezeli sg pracodawcami,
reguluja przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

7-8/2016

dAMONITE0Hd ATNIALYUY

73



ARTYKULY PROBLEMOWE

74

Dotyczg one gtéwnie przedsiebiorstw budowlanych. Na-
tomiast prawo budowlane okresla w sposob szczegoto-
wy zadania inwestoréw, projektantow, kierownikow bu-
dow i inspektorow nadzoru budowlanego. Na budowie
podmiotem majgcym istotny wptyw na bezpieczenhstwo
i ochrone zdrowia jest przedsigebiorca budowlany, repre-
zentowany, w mysl prawa budowlanego, przez kierowni-
ka budowy, ktory wg kodeksu pracy jest osobg kierujgca
pracownikami. Obydwa te akty prawne naktadajg na kie-
rownika budowy r6zne obowigzki, takze w zakresie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia.

Pracodawca, stosownie do art. 15207 k.p., ma zapew-

ni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pra-

cy, a w szczegolnosci ma obowigzek [2]:

e organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpie-
czenstwo i ochrone zdrowia podwtadnym (pracowni-
kom, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, studentom i uczniom
niebedacym pracownikami, a odbywajgcym zajecia
na terenie zakfadu pracy, a takze innym osobom wy-
konujacym prace na budowie),

* zapewniC przestrzeganie w przedsigbiorstwie przepi-
sow i zasad bhp, wydawac polecenia usuwania zagro-
zen i kontrolowac wykonanie tych polecen;

* zapewni¢ wykonanie polecen, nakazow, wystagpien i de-
cyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy, czyli:
— Panstwowej Inspekcji Pracy,

— Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
— Urzedu Dozoru Technicznego,
— Panstwowej Strazy Pozarnej;

e zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora
pracy, dziafajgcego na podstawie odrebnej ustawy;

* odby¢ szkolenie w dziedzinie bhp (art. 237° §2' k.p.),
znaé przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasa-
dy bhp oraz przeszkoli¢ w tym zakresie osoby kierujg-
ce pracownikami, jak i samych pracownikow;

¢ informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym na da-
nym stanowisku pracy oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

* dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochro-
ny indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdro-
wia, np. kaski ochronne, okulary ochronne, ochronni-
ki stuchu, srodki ochrony drog oddechowych, odziez
i obuwie ochronne (np. dla spawaczy);

e dostarczy¢ pracownikom na budowie, nieodpfatnie,
odziez i obuwie robocze.

Gdy na budowie roboty jednoczesnie wykonujg pracow-
nicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodaw-
cy ci majg obowigzek:

* wspotpracowac ze sobag,

* wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad
bezpieczehstwem i higieng pracy wszystkich pracow-
nikow pracujgcych w danym miejscu,

* ustali¢ zasady postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Ustanowienie koordynatora nie zwalnia poszczegélnych
pracodawcow od odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
swoich pracownikéw. Na potrzebeg ustanowienia koordy-
natorow ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, i to nieza-
leznie od tego, ilu pracodawcow realizuje budowe, zwra-
ca uwage dyrektywa nr 92/57.

Pracodawca ma takze obowigzek, w terminie 30 dni
od rozpoczecia roboét, zawiadomic¢ na pismie wtasciwe-
go inspektora pracy i inspektora sanitarnego o miejscu
i rodzaju prowadzonych robot. Na wielu krétko trwaja-
cych budowach obecnosc¢ inspektora pracy jest prak-
tycznie niemozliwa.

Obowigzki natozone na pracodawce w praktyce realizu-
je osoba kierujaca pracownikami, czyli kierownik budo-
wy lub kierownik robét. Obowigzki natozone na osobe
kierujgca pracownikami sformufowane sg szczegdfowo
w art. 212 k.p.

Inwestor, jako przyszty pracodawca, stosownie do wy-
magan art. 213 k.p. obowigzany jest zapewnic, aby bu-
dowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym
przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana
na podstawie projektéw uwzgledniajacych wymagania
bhp, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych
rzeczoznawcow. Rowniez przebudowa obiektu budow-
lanego powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow pracy.
Na wtasciwe przygotowanie do bezpiecznej realizacji in-
westycji ktadzie nacisk art. 18 Prawa budowlanego, ktory
zobowigzuje inwestora m.in. do zorganizowania proce-
su budowy, z uwzglednieniem zawartych w przepisach
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w szczegol-
nosci, m.in. do zapewnienia opracowania planu bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia. Dyrektywa 92/57 w sprawie
minimalnych wymagan bezpieczehstwa i ochrony zdrowia
(...) na budowach, stawia ostrzejsze wymagania niz Pra-
wo budowlane i zwraca uwage na koniecznosc poprawy
koordynacji dziatan réznych zespotow, zarowno na etapie
przygotowania inwestyciji, jak i podczas jej realizacji oraz
zobowigzuje inwestora do wyznaczenia (zgodnie z art. 3
(1) dyrektywy) ,koordynatora do spraw bezpieczenhstwa
i ochrony zdrowia na etapie przygotowania inwestyc;ji”
oraz co najmniej jednego ,koordynatora do spraw bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia na etapie realizacji inwe-
stycji” na budowach, na ktérych wykonywane sg prace
szczegolnie niebezpieczne.

W przypadkach okreslonych w przepisach obligatoryjnie
lub, gdy uzna to za stosowne, inwestor powotuje inspek-
tora nadzoru budowlanego [3]. Jego obowigzki w za-
kresie nadzoru nad sprawami bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia nie sg okreslone wyraznie w art. 25 Prawo
budowlane i dajg mozliwos¢ interpretaciji, ze obowigzek
kontroli zgodnosci realizacji budowy m.in. z ,przepisami
oraz zasadami wiedzy technicznej” (pkt 1, art. 25) doty-
czy takze spraw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Tym
bardziej ze art. 26, pkt 1 Prawo budowlane uprawnia in-
spektora nadzoru do wydawania kierownikowi budowy
lub kierownikowi robo6t, wpisem do dziennika budowy,
polecenia ,usuniecia nieprawidfowosci lub zagrozen”.

7-8/2016



Obowigzki i uprawnienia projektanta sformutowane sg
w art. 20 i 21 Prawo budowlane. Projektant ma obowig-
zek zapewnicC, w razie potrzeby, udziat w opracowaniu
projektu 0sob (...) i skoordynowac opracowania pro-
jektowe, wykonane przez te osoby, w celu zapewnie-
nia uwzglednienia ,zawartych w przepisach zasad bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie budowy...”
(art. 20, ust. 1, pkt 1a).
Ponadto projektant ma obowigzek sporzadzi¢ informacje
dotyczagca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, ze wzgledu
na specyfike obiektu budowlanego, ktora jest uwzgled-
niana w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, opra-
cowywanym na polecenie inwestora lub kierownika bu-
dowy albo sporzadzanym osobiscie przez kierownika
budowy. Projektant ma réwniez obowigzek uzyskania wy-
maganych opinii i uzgodnien, m.in. w zakresie bhp, o kto-
rych moéwi k.p. Projektant ma rowniez szerokie uprawnie-
nia (art. 21, pkt 2a), moze zgdac¢, wpisem do dziennika
budowy, wstrzymania robot budowlanych w razie stwier-
dzenia mozliwosci powstania zagrozenia. A wiec nie tyl-
ko w przypadku stwierdzenia zagrozenia, ale juz w przy-
padku stwierdzenia mozliwosci jego powstania. Tak wigc
uprawnienia projektanta w tym zakresie sg wigksze niz
uprawnienia inspektora nadzoru inwestorskiego.

Obowiazki kierownika budowy. Wéréd licznych obo-

wigzkow kierownika budowy znajdujg sie takze obowigz-

ki zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Poza wymienionym wyzej obowigzkiem sporzgdze-
nia lub zapewnienia sporzgdzenia planu bioz, w oparciu

0 sporzgdzong przez projektanta informacje, kierownik

budowy ma m.in. rbwniez obowigzek:

* zorganizowania i prowadzenia budowy w sposéb zgod-
ny z (...) przepisami bhp,

* koordynowania realizacji zadan zapobiegajgcych za-
grozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia:

* przy opracowywaniu technicznych lub organizacyj-
nych zatozen planowanych robét budowlanych lub
ich poszczegolnych etapéw, ktére majg by¢ prowa-
dzone jednoczesnie lub kolejno,

* przy planowaniu czasu wymaganego do zakonczenia
robét budowlanych lub ich poszczegdinych etapdw (wg
brzmienia art. 22, pkt 3a Prawo budowlane),

 koordynowania dziatan zapewniajgcych przestrzeganie,
podczas wykonywania robot, ,,zasad bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia zawartych przepisach” oraz w pla-
nie bioz (art. 22, pkt 3b Prawo budowlane),

* wprowadzania niezbednych zmian w informacji oraz
w planie bioz, wynikajgcych z postepu wykonywanych
robét budowlanych (art. 22, pkt 3c).

3. Sytuacja na rynku budowlanym zwigzana
z przestrzeganiem przepisow BHP wg kontroli
panstwowej inspekcji pracy [3]

Kazdego roku Okregowa Inspekcja Pracy kontroluje
place budéw. Kontrolg objete sg roboty realizowane
na wysokosci, prace ziemne, a takze roboty rozbidrkowe

i remontowe. Kontrole wykazujg wiele nieprawidtowo-
$ci powodujgcych zagrozenie bezpieczehstwa pracow-
nikow oraz os6b postronnych.

Z analizy dokumentacji pokontrolnych PIP wynika, ze naj-
istotniejsze nieprawidtowosci stwierdzane na placach
buddéw to brak zabezpieczen przed upadkiem z wyso-
kosci, nieprawidtowe rusztowania. We wszystkich wy-
padkach rusztowania, z ktorych wykonywane byty pra-
ce, nie miaty pomostow prawidtowo zabezpieczonych
barierkami, pomosty miaty nieprawidtowg szerokosc¢,
stojaki rusztowania posadowiono bezposrednio na nie-
utwardzonym gruncie. Ponadto stwierdzono brak lub
niestosowanie przez pracownikéw srodkéw ochrony
indywidualnej, brak poreczy, daszkow ochronnych lub
wyznaczenia i zabezpieczenia strefy niebezpieczne;.
Pracodawcy za najbardziej istotne przyczyny wystepowa-
nia nieprawidtowosci uwazajg duzg i czesto nieuczciwg
konkurencje na rynku budowlanym, co w konsekwen-
cji wptywa na obnizenie cen przetargowych wykony-
wanych prac budowlanych, oraz skracanie czasu ich
realizacji. Zmusza to firmy do ograniczenia ponoszo-
nych kosztow, w tym zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Duza rotacja w zatrudnieniu skutku-
je tym, ze zatrudniani sg niedoswiadczeni pracownicy,
ktorzy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji. Ponad-
to pracodawcy w celu zapewnienia sobie zyskow ogra-
niczaja w pierwszej kolejnosci wydatki na bezpieczen-
stwo i higiene pracy. Przejawia sie to brakiem srodkow
ochrony na budowie, uzywaniem starego i niespraw-
nego sprzetu, ztymi warunkami higieniczno-sanitarny-
mi, ograniczeniem lub brakiem wymaganych przegla-
dow, pomiardw itp.

Kontrole wykazaty niezadowalajgcy stan bezpieczenstwa
przy wykonywaniu robét budowlanych, pomimo prowa-
dzenia ich pod nadzorem os6b posiadajgcych upraw-
nienia budowlane. Niepokojace jest zjawisko niestoso-
wania srodkdéw ochrony przez pracownikéw. Robotnicy
niestosujgcy srodkéw ochrony (dotyczy to wszystkich
ich rodzajow) twierdzg, ze przeszkadzajg im w pracy, sg
niewygodne. Pracodawcy i osoby kierujgce przedsie-
wzieciami nie potrafig sobie radzi¢ z tym zjawiskiem.
W wielu przypadkach prowadzenia robét na zamknietych
lub ograniczonych odcinkach czynnego ruchu drogo-
wego nie zainstalowano lub nieodpowiednio rozmiesz-
czono znaki drogowe zgodnie z zatwierdzonym projek-
tem, co stwarzato zagrozenia o charakterze publicznym.
Wiele nieprawidtowosci byto zwigzanych z zabezpie-
czeniem stanowisk pracy na wysokosci i dojs¢ do nich.
Zdarza sie, ze rusztowania sg montowane przez oso-
by bez wymaganych uprawnienh (problem ten dotyczy
gtownie matych zaktadoéw). W kontrolowanych przed-
sigbiorstwach zajmujgcych sie robotami budowlanymi
pracodawcy nie dokonujg prawidtowej oceny ryzyka
zawodowego, pomimo ze uregulowania prawne w tym
zakresie sg od paru lat jednoznaczne. Stwierdzono do-
puszczanie do pracy pracownikdw bez badan lekarskich
profilaktycznych oraz bez odpowiedniego przeszkolenia
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z zakresu bhp (wstepnego ogdélnego i wstepnego sta-
nowiskowego).

W opinii inspektoroéw pracy przyczyn nalezy upatrywac

przede wszystkim w:

* niewtfasciwej organizacji i koordynacji robot wykony-
wanych na budowie;

* btedach w zakresie opracowania i stosowania pla-
nu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz instrukciji
bezpiecznego wykonywania robot;

¢ dazeniu wykonawcy do dotrzymania terminu realiza-
cji inwestyciji ,za wszelkg ceng”, w tym rowniez kosz-
tem Swiadomego naruszenia obowigzujgcych prze-
pisow prawa;

* brak nawyku bezpiecznej pracy i tolerowaniu od-
stepstw od zasad bhp przez osoby petnigce samo-
dzielne funkcje techniczne w budownictwie;

e obarczaniu kierownikow budoéw coraz wigkszg ilo-
Scig obowigzkow, przy jednoczesnym prowadzeniu
kilku budow i zmniejszeniu personelu kadry pomoc-
niczej, co skutkuje brakiem skutecznego i prawidfo-
wego nadzoru nad pracownikami.

W ocenie inspektorow pracy pod wzgledem warunkow
pracy lepiej prezentujg sie duze przedsiebiorstwa bu-
dowlane o dobrej kondycji finansowej z personelem
o wysokich kwalifikacjach i z wtasciwg organizacja pra-
cy (czesto z wdrozonym systemem zarzgdzania bezpie-
czenstwem), inwestujgce w nowoczesny sprzet i techno-
logie. Kontrole w przedsigbiorstwach wykazujg poprawe
i dgzenia w kierunku usuniecia nieprawidtowosci.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sig
duzag wypadkowoscig w budownictwie. W roku 2014
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w branzy
budowlanej byto az 193 os6b z tego 1 wypadek ciezki.
Z liczby poszkodowanych w wypadkach ogétem zdecy-
dowana wiekszos¢ byfa niezdolna do pracy przez ponad
21 dni. Stan liczbowy poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w budownictwie przedstawia tabela 1.

Wydarzeniami powodujgcymi urazy dominuje uderze-
nie w nieruchomy obiekt (51 osoby) lub obiekt w ruchu
(57 osoby). Zwraca uwage duza liczba wydarzen spo-
wodowanych kontaktem z ostrym przedmiotem (33 wy-
padki) oraz duze obcigzenie psychiczne lub fizyczne (23
wypadkow). Szczegotowe zestawienie wydarzen w bu-
downictwie przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wydarzenia powodujgce urazy w budownictwie
w roku 2011

Liczba wypadkéw
Wydarzenia powodujace urazy przy pracy
w budownictwie
Ogdlna liczba wydarzen powodujacych urazy 193
Kontakt z pradem elekirycznym 1
Zakopanie 3
Uderzenie w nieruchomy obiekt 51
Uderzenie w obiekt w ruchu 57
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, 33
chropowatym
Uwigzienie, zmiazdzenie 8
Obcigzenie psychiczne lub fizyczne 23
Pozostate 17

Rocznik Statystyczny wojewddztwa warminsko-mazurskiego 2015,
[10]

Wedtug danych statystycznych gtowng przyczyng wy-
padkdéw przy pracy w budownictwie jest nieprawidtowe
zachowanie sig pracownika. Kontrola budow przeprowa-
dzone przez OIP stwierdza czesty brak kadry kierowni-
czej na budowie. Powoduje to samowolne zachowania
pracownikow skutkujgce niskim poziomem wykonywa-
nych ustug oraz nie przestrzeganiem elementarnych
zasad BHP na placu budowy. Szczegétowe zestawie-
nie danych dotyczacych przyczyn wypadkow przy pra-
cy w budownictwie w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Przyczyny wypadkdw przy pracy w budownictwie
w roku 2014

Tabela 1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w budow- Prayczyny wypadkow przy pracy Liczba wypadkow
nictwie w roku 2014 Ogolna liczba wypadkdw przy pracy 386
. . X Niewtasciwy stan czynnika materialnego 20
Poszkodowani w wypadkach przy pracy Liczba wypadkéw Niewtasciwa ogélna organizacja pracy 17
0Ogolna liczba wypadkdw przy pracy 193 Niewfasciwa organizacja stanowiska pracy 20
W wypadkach smiertelnych - Brak lub niewfasciwe postugiwanie sig czyn- 28
W wypadkach cigzkich 1 nikiem materialnym przez pracownika
W wypadkach Izejszych 192 Nieuzywanie sprzetu ophronnego przez 8
Z liczby ogdtem w wypadkach powoduja- 3 : : pracownika _
cych niezdolno$¢ do pracy 1-3 dni Niewtasciwe samowoln.e zachowanie sig 18
Z liczby ogdtem w wypadkach powoduja- 61 : _ pracowmlka :
cych niezdolno$é do pracy 4-20 dni Niewfasciwy stan psychofizyczny pracownika 8
Z Iiczby ogotem w wypadkach pquoc‘jujq-‘ 199 Nieprawidtowe zachowanie sig pracownika 240
cych niezdolno$¢ do pracy 21dni i wigcej Inne 27

Zrodio: Rocznik Statystyczny wojewodztwa warminsko-mazurskie-
go 2015, [10]

Zrodio: Rocznik Statystyczny wojewodztwa warminsko-mazurskie-
go 2015, [10]
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4. Podsumowanie

Podsumowujgc spostrzezenia z obecnej sytuacji na ryn-
ku budowlanym i z lat ubiegtych, widac, ze problem
bezpieczenstwa i higieny pracy jest caty czas aktual-
ny i bardzo wazny. Prowadzone od lat kontrole budéw
wskazujg na powtarzajgce sig zagrozenia wynikajg-
ce z pracy na wadliwie skonstruowanych i posadowio-
nych rusztowaniach, prowadzenia robét na wysoko-
$ci bez odpowiedniego zabezpieczenia pracownikow
przed upadkiem, prowizorycznie wykonanych instala-
cji elektrycznych.

Gtowng przyczyna ztych warunkow pracy w tej dziedzi-
nie gospodarki jest to, ze zdecydowana wigkszos¢ bu-
doéw prowadzona jest przez mate zaktady budowlane,
nie dysponujgce odpowiednim potencjatem sprzetowym
oraz wykwalifikowang kadrg pracownikdéw. Powszech-
ne jest lekcewazenie przepisdw, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracodawcy w celu zapewnienia so-
bie zyskdw ograniczajg w pierwszej kolejnosci wydatki
na bezpieczenstwo i higiene pracy.

Po zdecydowanych kontrolach inspektoréw pracy stwier-
dzono likwidacje wielu z tych nieprawidtowosci. Usu-
niecie zagrozen nie zapewnia jednak trwatej poprawy
warunkéw pracy, gdyz ujawnione wczesniej problemy
pojawiajg sie ponownie na innej budowie prowadzo-
nej przez tego samego pracodawce. Pozytywne skut-
ki w sferze warunkéw pracy odnotowuje sie w specja-
listycznych, duzych przedsiebiorstwach budowlanych
o dobrej kondycji finansowej, gdzie stosowany jest no-
woczesny sprzet i rozwigzania technologiczne, ale tam
z kolei nadmierne zwiekszenie efektywnosci powoduje

brak prawidtowej organizacji pracy i nadzoru. Czeste
kontrole, bezposrednie kontakty inspektorow pracy
z pracodawcami, wymuszenie natychmiastowych dzia-
tan w kierunku usuniecia nieprawidtowosci, a zwtasz-
cza zastosowane srodki prawne, najlepiej uswiadamiajg
wykonawcom zagrozenia wystepujgce w budownictwie
i przyczyniajg sie do ograniczenia liczby zdarzen wy-
padkowych. Jednak wysokie kary nie rozwigzg proble-
mu. Bardzo wazng sprawg jest zmiana mentalnosci,
nastawienia do bezpieczenhstwa pracy nie tylko praco-
dawcow, ale takze pracownikow.
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FAKRO Budowlang Marka Roku 2016

23 czerwca 2016 r. w Venecia Palace w Michatowicach k.
Warszawy odbyta sie Gala Wreczenia Nagrod Budowlana
Marka Roku i Champion Roku 2016. W$érdd licznie zgro-
madzonych gosci znalezli sie przedstawiciele producen-
tébw materiatéw budowlanych, organizacji zrzeszajgcych
wykonawcow, stowarzyszen branzowych i partneréw biz-
nesowych.
Marka FAKRO zostafa nagrodzona 4 razy w nastepujacych
kategoriach: okna dachowe (dwukrotnie), marka przyjazna
fachowcom, rolety/zaluzje zewnetrzne.
Ranking Budowlana Marka Roku od 12 edycji wytania naj-
lepsze marki materiatéw budowlanych w Polsce. W tego-
rocznej edycji wzigta udziat rekordowa liczba firm. Przedsie-
wzigcie badawcze ma ogromy zasieg i niezalezny charakter.
FAKRO otrzymato 4 zaszczytne nagrody:
» Ztoty Champion Roku 2016 w kategorii Okna Da-
chowe
» Ztota Budowlana Marka Roku 2016 w kategorii Okna
Dachowe

* Brgzowa Budowlana Marka Roku 2016 w kategorii Mar-
ka Przyjazna Fachowcom .
* Wyrdznienie w kategorii Rolety/Zaluzje Zewnetrzne

Budowlana Marka Roku, to nagroda szczegdlna, przyzna-
wana przez wykonawcow, a wiec naszych najwazniejszych
Partnerdéw biznesowych. Okno dachowe nawet najwyzszej
Jjakosci nie spetni swoich podstawowych zadari jezeli byfo-
by Zle zamontowane. Rola wykonawcy w procesie sprze-
dazy produktu FAKRO jest ogromna, dlatego to wyrdznie-
nie jest dla nas tak wazne. Budowlana Marka Roku pozwala
sledzi¢ firmie FAKRO trendy i preferencje wykonawcow, kto-
re sg dla nas bardzo pozytywne. Wykonawcy cenig sobie
marke FAKRO, wysoko oceniajg produkty FAKRO oraz po-
Ziom obstugi naszego serwisu. To mobilizuje nas do dal-
szego rozwoju — szeroko i z dumg komentuje Janusz Ko-
murkiewicz, cztonek Zarzgdu, ktéry podczas czwartkowe;j
gali odebrat nagrody.
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