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Streszczenie: Artykul podejmuje problem roli wartosci 1 norm religijnych w etosie pracy
polskich przedsigbiorcow. Koncentruje si¢ na odpowiedzi na pytanie, czy te wartosci sg przez
nich cenione 1 sytuowane w sferze aksjologicznej etosu ich pracy. Zostaly tutaj wykorzystane
wyniki reprezentatywnych badan socjologicznych przeprowadzonych w populacji przedsie-
biorcoOw zrealizowane przez Pracowni¢ Badawcza Polskiego Pomiaru Postaw i Wartos$ci
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego. Zaplecze teoretyczne
stanowi rozumienie etosu odwolujace si¢ do jego uje¢ wypracowanych przez M. Ossowska,
A. Sicinskiego, T. Szawiela. To rozumienie wyznacza takze palet¢ innych zagadnien, ktore
zostaty podjete w tym artykule, takich jak kwestia pluralizmu moralnego w Polsce oraz
spoteczne nauczanie Kosciota katolickiego na temat pracy jak 1 stan jej recepcji.
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RELIGIOUS VALUES AND ETHOS OF POLISH ENTERPRENEURS

Abstract: The subject of the article is the presence of religious values in the ethos of work of
Polish entrepreneurs. The article will use the results of sociological research of entrepreneurs,
carried out by the Institute of Sociology of the Cardinal Stefan Wyszynski University in
Warsaw. The ethos definitions developed by M. Ossowska, A. Sicinski, T. Szawiel were also
used. The article discusses the subject of moral pluralism in Polish society and the social
teaching of the Catholic Church about work.
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1. Wprowadzenie

W niniejszym opracowaniu zostanie podjety problem roli wartosci i norm religijnych

w etosie pracy polskich przedsiebiorcow. Mowigc doktadniej, chcemy si¢ dowiedzie¢, czy sa
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one przez nich cenione i obecne w sferze aksjologicznej etosu ich pracy. Do kategorii wartosci
1 norm religijnych kwalifikujemy, te ktére odnosza si¢ do Absolutu, rzeczy $wietych badz
transcendentnych wobec doswiadczenia empirycznego. W naszych badaniach pytamy o religie,
wiarg, normy religijne oraz o praktyki zwigzane z religijno$cig alternatywna (ukladanie kart
tarota, korzystanie z porad wrozek czy wahadelek). W przeprowadzonym wnioskowaniu
odwotamy si¢ do zastanych reprezentatywnych wynikow badan socjologicznych polskich
przedsigbiorcow, ktore zostaty zrealizowane w 2014 roku przez Pracowni¢ Badawczg
Polskiego Pomiaru Postaw 1 Wartos$ci Instytutu Socjologii Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Proba liczyta 1002 respondentdw, uczestniczyl w nich autor niniejszego
opracowania, natomiast zaprezentowane ponizej dane nie byly opublikowane w post-
badawczej publikacji (Zargba, 2014). Wykorzystane tu wypowiedzi respondentéw zostaly
skategoryzowane wedtug ich stosunku do wiary religijnej, gdyz z perspektywy analizowanego
problemu i zaplecza teoretycznego etosu, taka kategoryzacja jest bardziej wartosciowa
poznawczo 1 doktadniej prezentuje kondycje zyciu zbiorowego Polakow.

Badania nad relacja doktryny religijnej i etosem pracy ma juz dlugie tradycje w socjologii.
Najpopularniejszym dzietem w tym zakresie sg studia M. Webera opublikowane w 1905 roku
pt. ,,Etyka protestancka, a duch kapitalizmu”. Ich problematyka zainspirowata wielu uczonych,
znalazly one licznych kontynuatoréw, ale takze i krytykow. Do dzi§ wielu mierzy si¢ z tymi
zagadnieniami (Zych, 2014).

Natomiast argumentem za podjeciem przedstawionych wyzej kwestii jest fakt, ze do
niedawna podkreslano, iz doktryna Kosciota byla jednym — obok etosu chtopskiego,
dziedzictwa szlacheckiego, do$wiadczenia okresu realnego socjalizmu 1 transformacji
ustrojowej — z podstawowych czynnikéw ksztaltujacych etos pracy Polakow (Jacher, and
Swadzba, 2008; Kicinski, 2005). Tymczasem ich religijnos¢ aktualnie podlega intensywnym
zmianom. Wzrasta zasi¢g procesOw sekularyzacji, pobozno$¢ traci forme instytucjonalna,
transcendencji poszukuje si¢ w obszarze duchowosci, ktora z powodzeniem rozwija si¢
w kulturze zachodniej (Libiszowska-Zéttkowska, 2010; Marianski, 2010; Pasek, 2018). Pytanie
o zwigzek wartosci 1 norm religijnych oraz moralnosci zawodowe;j z tej perspektywy wydaje
si¢ wazne. Ponadto jest ono takze istotne w powigzaniu z faktem, ze przedsiebiorcy stanowig
kategorig, ktora cechuje dazenie do zysku ekonomicznego, podejmowanie finansowego ryzyka
oraz racjonalne realizowanie wilasnych interesOw. Sag to dzialania, ktorych pragmatyczny
charakter nie zawsze utatwia stosowanie aksjologii religijnej. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze,
ze polskie badania nad duchowym aspektem zarzadzania i biznesu — jak je oceniajg badacze —
sa skromne (Pasek, 2018), a zrealizowane przez nas badania przedsigbiorcow, cho¢ maja juz
piec lat, to z perspektywy badan empirycznych nie utracity jeszcze swej aktualnosci. W ciagu

tego czasu nie podeto wielu analiz nad powigzaniami religii 1 etosu pracy.
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2. Definicja etosu i jej analityczne konotacje

Etos definiujemy za T. Szawielem jako pewien zhierarchizowany zespo6l wartosci, ktory
przektada si¢ na okreslone zachowania spoteczne. To realizowanie okreslonych wartosci
w dzialaniu jest istotne dla rozumienia etosu, a charakter owych wartosci stanowi o jego
specyfice. Etos jest wigc codziennym zaangazowaniem w okreslone wartosci i wzory zachowan
spotecznych (Szawiel, 1982). Podobnie pisze o nim B. Fedyszak-Radziejowska akcentujac,
ze istota etosu sprowadza si¢ do realizowania warto$ci nadajacych sens codzienno$ci
(Fedyszak, 1992). Jednak przede wszystkim na takg konstrukcje etosu wskazuje klasyk
socjologii moralnosci M. Ossowska, ktora rowniez podkresla w nim znaczenie hierarchii
warto$ci obowigzujaca w danej zbiorowos$ci. Ta struktura aksjologiczna (jak pisze) jest
deklarowana (formulowana explicite) przez osoby realizujace dany etos, badz jest wyraznie
dostrzegana w ich aktywnosci przez obserwatora z zewnatrz. Ossowska dodaje, Ze etos jest
stylem zycia (Ossowska, 1973). Jest to wazne dopowiedzenie dla wnioskowania, ktore tu
bedzie przeprowadzone. Styl zycia bowiem, jest konstruktem analitycznym, ktoéry prowadzi do
wartosci, ale takze kieruje uwage ku zachowaniom i1 wytworom materialnym. Wartosci,
dziatania i przedmioty materialne sg zasadniczymi i1 koniecznymi komponentami stylu zycia.
Brak jednego z nich czyni styl zycia kartowatym i spaczonym. Nadto ta kategoria analityczna
odsyta do szerszego kontekstu, czyli do kultury i zachodzacej w niej proceséw. Wszak
komponent aksjologiczny stylu zycia jest ksztalttowany na podstawie tre$ci niesionych przez
kulture, w ktorej jest on realizowany. A. Sicinski traktowat kultur¢ jako repertuar wartosci,
norm, wzorow, sensow, z ktorego jednostki wybieraja, aby tworzy¢ style zycia. Dlatego
objasniajac pojecie stylu zycia pisatl, ze przejawia on jaka$ zasade codziennego wyboru
wartos$ci 1 dziatan sposrod catego ich repertuaru dostgpnego w danej kulturze. ,,Dla badacza
stylu zycia 6w repertuar jest czym$ danym; tym co go interesuje sa: rodzaje 1 przyczyny
zréznicowania wyborow dokonywanych z tego repertuaru, powigzania i struktury w ten sposob
si¢ przejawiajagce — a wiec wlasnie pewien styl znamienny dla Zycia codziennego danej
zbiorowosci” (Sicinski, 1985). Styl zycia ostatecznie taczy w sobie to, co typowe dla danej
kultury badZz grupy spolecznej, co jest charakterystyczne dla ludzi przynalezacych do
okreslonych struktur spotecznych, z tym co indywidualne, odrozniajace, wynikajace
z indywidualnej biografii, zainteresowan i potrzeb (Wojciechowska et al., 1977).

Te ujecia ujawniajg zarazem dodatkowa ceche stylu zycia (etosu), ktorg jest problem
»wyboru”. Cztowiek jest tu wlasnie tym, ktéry wybiera (homo eligens) z tego repertuaru,
jaki stanowi kultura. Kieruje si¢ ku okreslonym warto§ciom, normom, wzorom zachowan po
to, aby konstruowaé swoj styl zycia. Ow wybor jest réznorako uwarunkowany i ma niejedna
posta¢. Raz mozliwosci wyboru sa wigksze, raz mniejsze; bywa mniej lub bardziej §wiadomy.
Badacze przyjmuja tu r6zng interpretacj¢. Dla jednych licza si¢ tylko te style zycia, ktore sa
zapodmiotowane w swobodnych decyzjach, sg racjonalne i intencjonalnie konstruowane dla
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realizowania okreslonych celéw (Wojciechowska et al., 1977). Znow A. Sicinski uznaje,
ze jedynie sytuacja przymusu (wymuszanych dziatan) wyklucza odwotywanie si¢ do koncepcji
homo eligens 1 wigzania jej ze perspektywa stylu zycia. Niemniej, kiedy piszemy o stylu zycia
w kontekscie etosu, to trzeba podkresli¢, ze kazdy etos jest stylem zycia, ale nie kazdy styl
zycia jest etosem. Innymi stowy, etos zaktada §wiadome zaangazowanie w okre§lone warto$ci
1 normy oraz wigze si¢ z troska o ich przestrzeganie w swej codziennos$ci. Etos we wstepnym
etapie realizowania moze by¢ dziedziczony (przyjety mechanicznie), ale wraz ze wzrostem
zaangazowania w jego realizacje pojawia si¢ konieczno$¢ podjecia decyzji o zyciu wedtug
niego i traktowaniu go jako wartosci (autotelicznej) (Szawiel, 1982). Trudno bowiem przyjaé
za etos bezwiednie odziedziczone warto$ci, normy i wzory zachowan funkcjonujace jako
narzucone 1 zewngtrzne wobec jednostki, obowigzujace jedynie dlatego, ze takie s standardy
zycia cztonkow tej spotecznosci. Nie mozna rozpatrywac w kategoriach etosu stylu zycia kobiet
na wsi czy tez stylu zycia w duzym miescie. Natomiast niewatpliwie z perspektywy opisowej,
ktéra wyrdznia komponenty sktadowe, styl Zycia i etos nie roznig si¢. Co wigcej niektorzy
badacze decyduja si¢ na zamienne stosowanie kategorii etosu 1 stylu zycia (Marianski, 1994).
Powigzanie etosu (stylu zycia) z koncepcja homo eligens kwestionuje postrzeganie go jako
struktury, ktora jest czlowiekowi dana, narzucona z zewnatrz przez kulture, badz system
stratyfikacyjny danego spoleczenstwa. (Siciniski, 1985). Jest to wazny aspekt korespondujacy
z charakterystykami spoteczenstw nowoczesnych i ponowoczesnych, bowiem znamionuje je
w istocie podmiotowa aktywno$¢ jednostek w ich funkcjonowaniu w codziennosci.
Reasumujac, przyjmujemy tutaj perspektywe ideologiczng etosu, ktora akcentuje, ze jest on
funkcja okreslonego systemu wartosci i norm i to one wyznaczaja jego cele, zasady 1 specyfike.
Z jego sfery aksjologicznej dopiero ,,wynikaja” okre$lone zachowania i wykorzystywane
przedmioty materialne, sktadajace si¢ na catos¢, ktora on tworzy (Wojciechowska et al., 1977).
W naszej analizie koncentrujemy si¢ wigc na wymiarze aksjologicznym etosu 1 na podstawie
wypowiedzi naszych respondentow okreslimy status warto$ci 1 norm religijnych w tej sferze.
Przyjmujemy, ze etos zaktada identyfikacje z jego warto$ciami i traktowaniem ich jako swoich.
Dodatkowo konstrukcja etosu bedaca formg stylu zycia odsyta nas do wartosci 1 trendoéw, ktore
sg obecne w polskiej kulturze i ktore to stanowig kontekst (lub jak chce A. Sicinski — repertuar
aksjologiczno-normatywny) dla analizowanego tutaj etosu. Jego charakterystyce bedzie

poswiecona nastepna czg$¢ niniejszego artykutu.

3. Pluralizm moralny polskiego spoleczenstwa i nauczanie Kosciola
katolickiego o pracy — konteksty etosu polskich przedsi¢biorcow

Powyzsze rozumienie etosu obliguje do tego, aby w tej czgsci opracowania zwroci¢ uwage

na te aspekty polskiej kultury, ktére maja znaczenie dla struktury aksjologiczno-normatywne;j
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polskich przedsigbiorcow. Kultura, jak pokazaliSmy, jest repertuarem warto$ci i norm,
z ktorego okreslone z nich sg wybierane i internalizowane, a w konsekwencji konstytuujg dany
etos. Na potrzeby prowadzonego tutaj wnioskowania zwrdécimy uwage nie tyle na strukture
aksjologiczng polskiej kultury, ale na rozwijajacy si¢ w niej pluralizm moralny oraz przyjrzymy
si¢ nauczaniu Kosciota katolickiego na temat pracy i charakterowi jego oddziatywania na
wiernych. Te dwa aspekty stanowig istotny kontekst dla aksjologiczno-normatywnej
kompozycji struktury etosu polskich przedsigbiorcow.

Teoretycy ponowoczesno$ci zwracajg uwage, ze pluralizm moralny charakteryzuje wielo$¢
wartoéci i norm. Zadne z nich nie sa uprzywilejowane, podobnie jak nie ma wyrdéznionych
instytucji, ktore je okreslajg i definiujg ich aktualnos¢. W spoteczenstwach tradycyjnych
moralno$¢ byla zapodmiotowana w religii 1 $cisle powigzana z sacrum. Dziedziczono j3
i obowigzywala wszystkich cztonkéw danej spolecznosci. Jej indywidualne konstrukcje nie
byly akceptowane w zbiorowosci i traktowano je w kategoriach dewiacji. W spoteczenstwach
nowoczesnych panujg zgota odmienne trendy. Moralno$¢ jest zréznicowana, nie ma formy,
ktora bylaby wiazaca dla wszystkich (poza warto$ciami i normami podstawowymi majacymi
wsparcie w prawie stanowionym). Natomiast religia jest jednym z wielu zrodet okreslajacych
dany system aksjologiczno-normatywny. W tej sytuacji jednostki sa zobligowane do
dokonywania wyboréw. Przyjmuja postawe cztowieka wybierajacego (homo eligens). Zakres
tych wyborow jest szeroki, rozposciera si¢ od sfery aksjologicznej, normatywnej, doktrynalnej,
az po zachowania i praktyki. Co wigcej, nie ma znaczacych determinant, ktére okreslatyby ow
wybor. Ni pte¢, ni wyksztalcenie, ni miejsce w stratyfikacji spotecznej, ni los nie obliguja do
realizowania okre§lonej formy moralnosci. Nie ma juz oczywistych scenariuszy zycia.
Jednostki sg zobowigzane do samodzielnego decydowania w tym zakresie. Z drugiej strony,
sytuacja pluralizmu i1 konieczno$ci wybierania prowadzi do tego, ze podmioty definiujace
okreslong moralno$¢ wchodzag w sytuacje rynkowa. Prezentujac roznorakie oferty, rywalizujg
ze soba, aby pozyska¢ zwolennikow ich propozycji. W pierwszej chwili pozycja cztowieka
wybierajacego wydaje si¢ by¢ atrakcyjna, wszak to on nieustannie decyduje, odwotuje si¢
w tym do subiektywnych kryteriow, w zwigzku z czym rozwija si¢ jego indywidualizm, a jego
wlasne ,,ja” nieustannie staje w centrum podejmowanych decyzji 1 dziatan. Jednak z dalszej
perspektywy to bogactwo wyborow, zrownanie ich waznosci oraz pozycji wszelkich
autorytetow prowadzi do niepewnosci 1 zagubienia. Wielu w pluralizmie moralnym si¢ nie
odnajduje, wielu jest zdezorientowanych (Borowik, and Doktor, 2001; Marianski, 2014;
Borowik et al. 2015).

Jak natomiast wyglada polski pluralizm moralny? Badania empiryczne ujawniaja jego
systematyczny rozwoj. Jedng z wiodacych tendencji jest sekularyzacja §wiadomos$ci moralne;.
Przejawia si¢ ona miedzy innymi w przekonaniu, ze moralno$¢ nie jest powigzana w sposob
konieczny z religia (wiarg). Owszem, ta ostania moze pomaga¢ w dylematach etycznych,
ale nie musi. Nadto Zywe jest przekonanie, ze sumienie jednostki to zasadniczy autorytet
w rozstrzyganiu konfliktow. Nie sg nim zewngtrzne autorytety, w tym takze religijne. Jezeli juz
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zostaja dopuszczone do glosu, to ich wskazania s3 odbierane selektywnie. W ten sposob
rowniez Polacy traktowali moralne nauczanie Jana Pawta II. Wreszcie ostatnim trendem jest
sytuacjonizm, ktory oznacza, ze wartosci i normy obowigzujg zaleznie od okolicznosci. Te trzy
cechy $§wiadomos$ci moralnej zyskuja na popularnosci i dotycza wigkszosci Polakow (Kicinski,
2005). Potwierdzaja je takze liczne badania sondazowe. Dla przyktadu, wedtug danych CBOS,
w latach 2005-2016 upowszechnito si¢ przekonanie, ze ,,to czym jest dobro i zto powinno by¢
wewnetrzng sprawg kazdego czlowieka” (wzrost odsetka akceptacji z 46% do 69%),
réwnoczesnie stracito zwolennikéw stanowisko, ze ,,0 tym czym jest dobro i zlo powinny
decydowac¢ prawa Boze” (spadek z 27% do 15%). Zmalato rowniez uznanie dla stwierdzenia,
ze ,,0 tym czym jest dobro i zlo powinno decydowa¢ spoteczenstwo” (z 22% do 11%).
Co ciekawe, w kategorii praktykujacych raz w tygodniu, t¢ prerogatywe przypisywano przede
wszystkim wewnetrznej decyzji cztowieka (66%), prawom Boga (20%) i spoteczenstwu (10%)
(Boguszewski, 2017).

Zwrdémy teraz uwage na nauczanie Kos$ciota katolickiego na temat pracy. W polskich
warunkach spoteczno-kulturowych jest on dominujacg instytucja funkcjonujacg w obszarze
religii. T¢ jego supremacje potwierdza takze struktura wyznaniowa badanych przedsigbiorcow.
W ich populacji 94,4% stanowili katolicy, 0,3% protestanci, 0,1% prawostawni, a 4,7%
nalezalo do pozostaltych wyznan. Roéwniez wigkszo$¢ z nich przyznata, Zze jest wierzaca.
Odsetek gleboko wierzacych wynosit 12%, wierzacych 75,3%, niezdecydowanych 6%,
obojetnych 3,2%, a niewierzacych 3,5% (Zareba, 2014).

Wsrod problemdéw dotyczacych pracy, nauczanie Kosciola katolickiego akcentuje
(wskazemy tutaj jedynie na arbitralnie wybrane zagadnienia, jest to wystarczajace na potrzeby
tego artykutu), ze Bog powotat cztowieka do pracy. Znaczy to, ze czlowiek przez nig
uczestniczy w akcie stworzenia $wiata, ktory zostat stworzony w stanie ,,niedokonczonym”.
Bog swiadomie nadat mu takg postac, aby czlowiek zaangazowat si¢ w to dzieto. Podejmujac
je staje si¢ wspotpracownikiem Boga i rozwija swe zdolno$ci. Doskonali si¢ w aspekcie
somatycznym, wolitywnym, poznawczym i spotecznym. W ten sposob zbliza si¢ do
doskonatosci Boga (KDK 35, Tokarski 2011). Magisterium Kosciota traktuje prace takze jako
form¢ powotania (LE, wprowadzenie). Interpretuje to w ten sposdb, ze Bog zobowigzat
cztowieka do pracy, ale dat mu takze odpowiednie $rodki do jej realizacji. Cztowiek zostal
zobligowany do podjecia takiej aktywnosci, na jaka pozwalajg mu jego mozliwosci duchowo-
fizyczne oraz zdolnos$ci i upodobania. Nauczanie Kosciota rowniez akcentuje, ze praca nie jest
skutkiem grzechu pierworodnego. Jedynie jest nim trud, ktory jest z nig zwigzany. Ta mitrgga
dziecki wierze religijnej 1 wiezi z Bogiem moze by¢ wlaczona w zbawcze dzieto odkupienia
1 zmartwychwstania dokonane przez Chrystusa. Praca ma wi¢c wymiar soteriologiczno-
eschatologiczny (SP 6, Majka 1987). Jest sposobem uswigcenia 1 zastugiwania na zycie
wieczne. Dokonuje si¢ to w kazdej pracy, ktéra zmierza do dobrego celu i1 opiera si¢ na

wspotpracy z taskg Boza (Tokarski 201).
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Te 1 inne aspekty nauczania Kos$cidt katolicki upowszechnia prowadzac dziatalnosé¢
formacyjng. Przede wszystkim przez kaznodziejstwo oraz przez katecheze. Rolg kazan jest
ksztattowanie przekonan (wiary i wiedzy religijnej), ktére sg adekwatne do sytuacji zyciowej
ich stuchaczy, a nie upowszechnianie starych tresci ze starodawnej Biblii. Podobnie celem
katechezy (realizowanej w szkole, rodzinie czy parafii) jest ksztalttowanie wiary i poglgbianie
nauczania Kosciota. W tych formach nauczania zazwyczaj problematyka moralna jest wplatana
1 przekazywana wraz z tresciami wiary. Nie stanowi odrebnej czesci przekazu homiletyczno-
katechetycznego (Potocki, 2015).

Z perspektywy analizowanego problemu staje pytanie o wydajnos¢ tego przekazu, wszak
interesuje nas oddzialywanie doktryny Kosciota o pracy na przekonania jego wiernych.
Poniekad odpowiedz dajg na nie deklaracje naszych respondentdéw, ale nie mozna ich traktowac
w sposob jednoznaczny. Wnioski z badan zastanych, pokazuja, ze ksztalttowanie przez Kosciot
zapatrywan wiernych stabnie, a wigc wolno sadzi¢, ze odziatywanie nauczania Kosciota na
temat pracy w polskim spoteczenstwie traci na znaczeniu. Dobitnie pokazuja to przemiany
mentalnosci §rodowisk cenigcych wiare 1 bedacych zwigzanymi z Kos$ciotem katolickim.
U. Swadzba badajaca ewolucje etosu pracy Slazakow — ktory (jak pisze) zawsze byt zwigzany
z sacrum 1 whasnie ksztatltowany przez kazania, katechezg i prase — zaobserwowata w ostatnich
latach wyraZzny spadek znaczenia religii dla etosu pracy. W 2002 roku 80% z nich laczylo te
dwie rzeczywistosci, a w 2012 roku czynito tak 40%, chociaz wciaz byly to odsetki wyzsze
w porownaniu z innymi srodowiskami Polakow. Wedlug niej przyczynit sie¢ do tego wzrost
heterogenicznos$ci spoteczno-kulturowej tej spotecznosci (Swadzba, 2001, 2012). W podobnym
tonie brzmig konstatacje z ogolnopolskich badan nad katecheza. Od diluzszego czasu
socjologowie zwracajg uwage na niska skuteczno$¢ masowej szkolnej katechezy w zakresie
wiedzy religijnej, moralnosci 1 jej znaczenia dla realizowania praktyk religijnych. Daje ona
niewielkie szanse na poglebienie religijnosci (Marianski, 2011). Analogiczng kondycje
posiadaja skutki katechezy prowadzonej w rodzinie. Religijnie wychowuja jedynie ci rodzice,
ktorzy sa gleboko wierzacy, regularnie praktykuja oraz zyja wedtug nauki moralnej Kos$ciota.
Stanowig oni zdecydowang mniejszos$¢ polskiego spoteczenstwa (Baniak, 2007).

Okazuje si¢ wiec, ze zmienia si¢ pejzaz moralny w polskim spoteczenstwie. Rozwija si¢
aksjologiczno-normatywny pluralizm, a w nim spada popularno$¢ wartosci religijnych.
Podobnie traci znaczenie dzialalno$¢ formacyjna (homiletyczno-katehetyczna) Kosciota
katolickiego. Nie znaczy to, ze sacrum jest calkowicie nieobecne w przestrzeni aksjologiczno-
moralnej. Nie mniej wydaje si¢, Ze jego usytuowanie i rola w etosie polskich przedsigbiorcow

maleje lub jest niewielka. Ostateczne rozstrzygnigcie znajdziemy w dalszej cze$ci artykutu.
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4. Wartosci i normy religijne w strukturze aksjologicznej etosu pracy —
opinie polskich przedsiebiorcow

PrzejdZzmy teraz do wynikéw badan przedsigbiorcow. Zostali oni poproszeni o odniesienie
si¢ do kilku opinii. Pierwsza z nich brzmiata, ze: ,,religia ma istotne znaczenie dla budowania
etosu pracy”. Rozklad odpowiedzi, skategoryzowany wedlug ich stosunku do wiary
przedstawia tabela 1.

Tabela 1.
Stosunek przedsiebiorcow do stwierdzenia, ze ,,religia ma istotne znaczenie dla budowania
etosu pracy” (w %)

Kategorie odpowiedzi
Stosunek do - - - — - ,
wiarv relisiinei zdecydowanie raczej nie mam raczej nie zdecydowanie ogolem
y sune) zgadzam si¢ zgadzam si¢ zdania zgadzam si¢ nie zgadzam si¢
Gigboko 618 25,0 83 33 1,6 100,0
wierzacy
Wierzacy 11,5 15,1 59,6 5,8 8,0 100,0
Niezdecydowany 8,4 16,6 25,0 30,0 20,0 100,0
Obojetny 6,2 12,5 9,3 31,2 40,8 100,0
Niewierzacy 2,8 2.8 5,7 8,7 80,0 100,0

Note: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2014, pelne okreslenie kategorii ,,niezdecydo-
wany” to: niezdecydowany, ale przywigzany do tradycji religijnej.

Glgboko wierzacy przedsiebiorcy zasadniczo podzielali t¢ opini¢: 61,8% z nich wyrazito
jednoznaczne poparcie dla niej, a co czwarty (25%) zgodzit si¢ z nia, ale mial w tej kwestii
pewne watpliwosci. Wigkszo§¢ wierzacych (59,5%) nie potrafila ustosunkowac sie do tego
stwierdzenia. Zdecydowang akceptacj¢ deklarowat co dziesiaty (11,5%) ankietowany, a 15,1%
uczynito to ujawniajac swoje watpliwosci. Aprobata dla tego pogladu malata wraz ze spadkiem
intensywnos$ci wiary. Przedsigbiorcy roéwniez odniesli si¢ do stanowiska, ze ,.cztowiek
wierzacy jest bardziej uczciwy 1 godny zaufania w biznesie”. Strukturg ich opinii przedstawia
tabela 2.

Tabela 2.
Stosunek przedsiebiorcow do stwierdzenia, ze ,, czlowiek wierzgcy jest bardziej uczciwy i godny
zaufania w biznesie” (w %)

Stosunek do wiary : : Kategor:ie odpowiedzi _ : )
s e . zdecydowanie raczej nie mam raczej nie zdecydowanie ogolem
religijnej . . . . . .
zgadzam sie zgadzam sie zdania zgadzam si¢ | nie zgadzam sie

Gleboko wierzacy 43,4 32,5 12,5 8,3 3,3 100,0
Wierzacy 10,3 13,1 57,8 9,9 8,9 100,0
Niezdecydowany 0,0 23,3 15,1 30,0 3L6 100,0
Obojetny 3,1 15,6 6,2 25,0 50,1 100,0
Niewierzacy 0,0 2,8 2,8 5,7 88,7 100,0

Note: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2014, pelne okreslenie kategorii ,,niezdecydo-
wany” to: niezdecydowany, ale przywigzany do tradycji religijnej.
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W kategorii gleboko wierzacych akceptowano teze, ze czlowiek wierzacy jest bardziej
uczciwy 1 godny zaufania w biznesie. Jej prawdziwo$¢ potwierdzito 43,4% zapytanych, 32,5%
aprobowato jg z pewnymi watpliwosciami. W kohorcie wierzacych dominowata odpowiedz
,»hie mam zdania”. Wybralo ja 57,8% ankietowanych, co dziesiaty (10,3%) respondent wyrazit
jej jednoznaczng aprobate. Popularno$¢ odrzucenia tej tezy rosta wraz ze spadkiem
zaangazowania w wiar¢. Nastepnie przedsiebiorcy zostali zapytani o ich stanowisko wobec
twierdzenia, ze ,,wiara religijna moze stanowic istotng osobistag pomoc w dazeniu do sukcesu

zawodowego”. Odpowiedzi w ramach wyrdznionych kategorii przedstawia tabela 3.

Tabela 3.
Stosunek przedsiebiorcow do stwierdzenia, ze ,, wiara religijna moze stanowic istotng osobistg
pomoc w dgzeniu do sukcesu zawodowego” (w %)

Stosunek do wiary : . Katego.rie odpowiedzi _ : ]
relisiinei zdecydowanie raczej nie mam raczej nie zdecydowanie ogolem
gune) zgadzam si¢ zgadzam si¢ zdania zgadzam si¢ nie zgadzam si¢
Gle¢boko wierzacy 65,8 25,8 2,5 3,4 2,5 100,0
Wierzacy 18,0 65,7 7,2 4,1 4,9 100,0
Niezdecydowany 11,6 33,3 26,6 18,3 10,2 100,0
Obojetny 12,5 21,8 25,0 21,8 18,9 100,0
Niewierzacy 5,7 20,0 17,1 20,0 37,2 100,0

Note: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2014, peine okreslenie kategorii ,,niezdecydo-
wany” to: niezdecydowany, ale przywigzany do tradycji religijnej.

W kohorcie gleboko wierzacych najczesciej bez wahania podzielano te opini¢ (65,8%),
natomiast co czwarty (25,8%) akceptowat ja wraz z pewnymi watpliwosciami. Ta ostatnia
postawa dominowala w kategorii wierzacych (65,7%). W niej jednoznaczng aprobatg wyrazito
18% zapytanych. Niezdecydowani przyznali, Zze raczej akceptuja to stanowisko (33,3%),
obojetni religijnie nie potrafili dokona¢ oceny (25%), a niewierzacy jednoznacznie je odrzucali
(37,2%). Nie mozna potwierdzi¢, ze wraz z intensywnos$cig wiary rosta popularnos$¢ akceptacji
dla tej opinii. Przedsigbiorcy rowniez odniesli si¢ pogladu, ze ,,w Zyciu zawodowym nalezy
uwzglednia¢ normy religijne”. Ich opinie w zaleznos$ci od ich stosunku do wiary przedstawia
tabela 4.

Tabela 4.
Stosunek przedsigbiorcow do stwierdzenia, zZe ,,w Zyciu zawodowym nalezy uwzgledniac
normy religijne” (w %)

Stosunek do wiary Kategorie odpowiedzi .
religijnej zdecydowal.lie raczej ) nie mam raczej nie: z.decydowanite ogolem
zgadzam si¢ zgadzam si¢ zdania zgadzam si¢ nie zgadzam si¢

Gleboko wierzacy 84,0 12,5 0,0 1,0 2,5 100,0

Wierzacy 22,0 64,2 4,0 3,9 5,9 100,0

Niezdecydowany 8,3 31,6 20,0 25,0 15,1 100,0

Obojetny 6,4 21,8 9,3 40,7 21,8 100,0

Niewierzacy 0,0 5,7 11,4 22,8 60,1 100,0

Note: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2014, peine okreslenie kategorii ,,niezdecydo-
wany” to: niezdecydowany, ale przywiazany do tradycji religijnej.
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Gleboko wierzacy akceptowali poglad, ze w zyciu zawodowym nalezy uwzglednia¢ normy
religijne. Przyznalo tak 84% z nich. W kategorii wierzacych réwniez owa teza byta
aprobowana, ale nie byla ona jednoznacznie deklarowana, wyrazilo ja 64,2% zapytanych.
W pozostatych kohortach obserwowano regularny spadek odsetka uznajacych ten sad,
korespondujacy z ze zmniejszaniem si¢ popularnosci wiary. Najnizszy poziom akceptacji
prezentowali niewierzacy. Wreszcie przedsigbiorcy ustosunkowali si¢ do stanowiska,
ze ,,w podejmowaniu decyzji biznesowych warto odwolywa¢ si¢ do wsparcia wrézek, kart
tarota, wahadetek itp.”. Konfiguracj¢ odpowiedzi w zaleznos$ci od deklarowanego stosunku do

wiary przedstawia tabela 5.

Tabela S.
Stosunek przedsiebiorcow do stwierdzenia, Ze ,,w podejmowaniu decyzji biznesowych warto
odwolywac sie do wsparcia wrozek, kart tarota, wahadelek itp.” (w %)

Stosunek do wiary Kategorie odpowiedzi )
religijnej zdecydowanie raczej nie mam raczej nie zdecydowanie ogolem
zgadzam si¢ zgadzam si¢ zdania zgadzam si¢ nie zgadzam si¢

Gleboko wierzacy 0,0 0,0 0,0 0,8 99,2 100,0

Wierzacy 0,5 0,8 1,5 2,1 95,1 100,0

Niezdecydowany 0,0 1,6 3,4 10,0 85,0 100,0

Obojetny 3,1 0,0 0,0 0,0 96,9 100,0

Niewierzacy 0,0 0,0 0,0 2,9 97,1 100,0

Note: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2014, peine okreslenie kategorii ,,niezdecydo-
wany” to: niezdecydowany, ale przywigzany do tradycji religijnej.

We wszystkich wyrdznionych kategoriach jednoznacznie odrzucono to stwierdzenie.
Odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢” wynosity od 85,0% do 99,2%.
Najmniejszy brak aprobaty charakteryzowal glgboko wierzacych i niewierzacych. Najwigkszy
poziom akceptacji dotyczyt niezdecydowanych i wierzacych.

5. Zakonczenie

Przede wszystkim trzeba podkresli¢, ze wyrazng cecha rozkladu opinii badanych
przedsiebiorcoOw jest to, ze uznanie dla obecnos$ci wartosci i norm religijnych w aksjologicznym
wymiarze etosu pracy staje si¢ popularniejsze wraz ze wzrostem ich zaangazowania w wiare.
Honoruja je gleboko wierzacy 1 wierzacy, a nie doceniaja niewierzacy i obojetni religijnie.
By¢ moze w pierwszej chwili ta struktura odpowiedzi kojarzy si¢ jako oczywista i spodziewana.
Niemniej przedstawiony wyzej klimat pluralizmu moralnego oraz kondycja dziatalnosci
formacyjnej Kosciota katolickiego pokazuje, Zze nie zawsze deklaracje wiary koresponduja
z aprobatg dla religijnej moralnoscig 1 konsekwentnej religijnos$ci. Badania socjologiczne
regularnie demaskuja, ze zasadniczo te powigzania znamionuje daleko posunieta strukturalna

inkonsystencja.
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Nie mniej konfiguracja odpowiedzi wierzacych przedsigbiorcow wymaga pewnego
dopowiedzenia. W tej kategorii (w zalezno$ci od pytania) dominowaty odpowiedzi ,,nie mam
zdania” (tabela 1 1 2) lub ,,raczej si¢ zgadzam” (tabela 3 1 4). Nawet rozktad ich opinii na temat
stosowania kart tarota czy wahadetek w podejmowaniu decyzji biznesowych nie byl tak
jednoznaczny jak w kohorcie niewierzacych. Pokazuje to, ze w populacji wierzacych zachodza
procesy przemian moralnosci. Wszak, ponad potowa z nich (59,6%) nie potrafita powiedzie¢
czy religia ma istotne znaczenie dla formowania etyki pracy, a przekonanych o tym byto 11,5%.
Niemal tyle samo (57,8%) nie wiedzialo, czy cztowiek wierzacy jest bardziej godny zaufania
w biznesie — zgodzil si¢ z tym co dziesiagty (10,3%) wierzacy przedsigbiorca. Rowniez
wiekszos¢ z nich (64,2%) z pewnymi zastrzezeniami akceptowala stanowisko, ze w zyciu
zawodowym nalezy stosowa¢ normy religijne, a co piaty (22%) pytany aprobowal je bez
zadnych watpliwosci. Wreszcie 65,7% badanych raczej zgadzata si¢ ze stanowiskiem, ze wiara
religijna moze stanowi¢ istotng osobistag pomoc w dazeniu do sukcesu zawodowego, zas 18%
zgadzato si¢ z nim. Te deklaracje nabieraja szczegdlnego znaczenia, gdy ich frekwencje
porowna si¢ z czestosciami odpowiedzi gleboko wierzacych przedsigbiorcoéw. W kategorii tych
ostatnich jednoznaczna aprobata dla poszczegolnych stwierdzen zasadniczo wynosita ponad
60% ankietowanych. Innymi stowy, w kohorcie wierzacych powszechny jest brak wyraznego
przekonania, co do roli warto$ci i norm religijnych w aksjologicznym zapleczu etosu ich pracy.
Sa to respondenci, ktorzy sg zwigzani z religia, ale w komponowaniu ich moralnych przekonan
do glosu dochodzi zsekularyzowana mentalno$¢é, ktéra z powodzeniem konkuruje
z wartosciami 1 normami religijnymi, doprowadzajac (na razie) do ostabienia ich pozycji. Skala
odpowiedzi ,,raczej tak” i ,,trudno powiedzie¢” to efekt codziennego do$wiadczania sytuacji
pluralizmu moralnego.

Ponadto, popularno$¢ tych odpowiedzi trzeba widzie¢ z perspektywy wnioskow
dotyczacych przemianami religijnosci Polakéw. Wedtug nich odchodzenie od poboznosci
koscielnej (konsekwentnej) ujawnia si¢ mi¢dzy innymi w tym, Ze malejacym odsetkom
akceptujacych treSci wiary, towarzyszy wzrost liczebno$ci kategorii niewierzacych
1 niezdecydowanych. Przy czym te ostatnie rosng szybciej 1 sg wyzsze niz jednoznacznie
negujacych tresci wiary. Co znaczy, ze trajektoria spadku popularnosci religijnosci
instytucjonalnej biegnie nie tyle od akceptacji prawd wiary w kierunku ich negacji (niewiary),
lecz w strong¢ niepewnosci i braku zdecydowania (Klimski, 2018). Z tej perspektywy trzeba
oceni¢, ze w populacji wierzacych przedsigbiorcow stabnie wi¢z z wiarg 1 jej znaczenie dla
etosu ich pracy.

Wreszcie 6w brak zdecydowania w tej kategorii jasno §wiadczy o niedostatkach formacji
wierzeniowo-intelektualnej prowadzonej przez Kosciot katolicki za pomocg kazan 1 katechezy.
Nie byla ona na tyle efektywna, aby obecno$¢ wartosci 1 norm religijnych w etosie pracy
postrzegac¢ jako walor. Nie doprowadzita do ich internalizacji przez czlonkéw tej kohorty.

Zwréémy jeszcze uwage na przedsiebiorcow deklarujacych si¢ jako osoby niewierzace

1 obojetne religijnie. W tej kategorii rowniez pojawity si¢, a nawet byty relatywnie wysokie
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odsetki odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” oraz odpowiedzi wskazujace na aprobat¢ dla roli
wartosci 1 norm religijnych. By¢ moze w pierwszej chwili taki rozktad budzi zaskoczenie,
natomiast wpisuje si¢ on w tendencje obecne w polskim spoteczenstwie. W nim zyja
niewierzacy i oboje¢tni religijnie, ktorzy w sposob stanowczy i konsekwentny nie sg zwigzani
z jakimkolwiek Ko$ciotem i religig. Natomiast obok nich sg roéwniez tacy atei$ci i oboj¢tni
religijnie, ktorzy dostrzegaja jej walory w zyciu zbiorowym. Co wigcej, zdecydowana
wiekszo$¢ tej kategorii wywodzi si¢ z rodzin religijnych. Nim ich wi¢z z sacrum ostabta lub
zostala calkowicie zerwana, ucze¢szczali na szkolng katecheze, zostali ochrzczeni, przystapili
do pierwszej komunii, bierzmowania oraz zawarli §lub koscielny. Niemal wszyscy polscy
niewierzacy majg za sobg etap intensywnego wychowania religijnego (katolickiego), ktory nie
jest obojetny dla ich mys$lenia, warto$ci, norm 1 stylu zycia. Ich mentalno$¢ — jak pisza znawcy
tego tematu — jest syntezg niewiary i katolicyzmu, dlatego etykietuje si¢ ich w literaturze
przedmiotu jako ,ateiSci katoliccy” (Tyrata, 2014). Takze z tych to powodow wszelkie
struktury aksjologiczno-normatywne 1 praktyki, ktore sag zwigzane z alternatywna religijnoscia
(tarot, wahadetka itd.) nie znajduja poparcia zdecydowanej wigkszos$ci nie tylko niewierzacych,
ale takze posrod pozostatych kategorii przedsigbiorcow.

Reasumujac, w badanej populacji obecnos¢ wartosci i norm religijnych w etosie pracy cenig
przede wszystkim gleboko wierzacy przedsiebiorcy. Inaczej jest w kohorcie wierzacych
przedsiebiorcoOw. Tu roéwniez deklarowane jest uznanie dla nich, ale ta aprobata nie jest juz tak
jednoznaczna, pozycja owych warto$ci i norm nie jest ugruntowana i stabilna. Wolno sadzi¢,
ze ci wierzacy (ale rowniez 1 pozostali badani), ktorzy dzi§ formutujg swoje odpowiedzi
w terminach warunkowego poparcia dla tych wartosci i norm (,raczej tak™) oraz
niezdecydowani (,,trudno powiedzie¢”) w niedalekiej przysztosci wybiorg niereligijny tad
aksjo-normatywny etosu pracy. Szczego6lnie, ze procesy przemian moralnosci (jej pluralizacja)
nabierajg na sile 1 dodatkowo towarzyszg im takie potoczne przekonania (podtrzymywane
mig¢dzy innymi przez media), ze zachowywanie regul moralnych w dziatalnosci gospodarcze;j
w warunkach wolnego rynku nie jest fatwe ani oczywiste (Kwiatkowski, 2000). Natomiast
wydaje si¢, ze na dzi$ ci respondenci o aktualnosci i obligatoryjnosci tych warto$ci 1 norm
religijnych rozstrzygaja w danej sytuacji (w momencie, w ktorym si¢ znalezli), gdyz nie s3 one
traktowane przez nich jako bezwarunkowo obowigzujace.

W pozostalych kategoriach réwniez sg respondenci, ktorzy uznaja wartosci i normy
religijne, ale oni s3 w zdecydowanej mniejszosci. Ich obecnos¢ swiadczy o tym, ze w ich
biografii byt taki okres, w ktérym byli zwigzani z Kos$ciotem katolickim.

Natomiast musimy jeszcze pami¢taé, ze wykorzystane tutaj badania dotyczyly deklaracji
przedsigbiorcow. Dlatego w dziataniu, w konkretnej sytuacji, kiedy jest szansa na
urzeczywistnienie wartosci 1 norm religijnych, ich deklarowana akceptacja w niejednym
przypadku moze si¢ ostatecznie okaza¢ praktyczng nieobecno$cig. Szczegdlnie, ze cechg
Polakéw jest chetne przyznawanie si¢ do katolicyzmu i jego aksjologii. Jest to wlasciwos¢,

ktora socjologowie od lat nazywaja religijnoscia narodu.
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