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Streszczenie: Artykut przedstawia midiwosci wykorzystania szybko zyskuje uznanie i zwolennikow. Po zaledwilkuk
Otwartych ldentyfikatorow KompetencjiOpen Badggsw po- |atach od zakiczenia konkursu HASTAC, ndaa sg doli-
Swiadczaniu osignig¢ edukacyjnych i zawodowych oso6b doro-CZyé na $wiecie ponad 14 tys. organizacji wydaych, nie-
stych, z odniesieniemeiv szczegdlngci do uczelni technicznych zalenie od siebie, Otwarte Identyfikatory Kompetencfa
i grupy zawodowej isynierow. Identyfikator jest cyfrowym zna- wéréd nich znane przedsiiorstwa, organizacje kultury,

kiem graficznym, ktory symbolizuje i daje dgstdo opisu ogk . . ) S . o
gnie¢ edukacyjnych oraz zawodowych jego posiadacza. Weda szkoty, jednostki terytorialne i wiele innych rogtza orga-

Identyfikatora jest instytugjpaswiadczajca fakt uzyskania opisy- Nizacji (np. NASA, Samsung, Microsoft Educator Netky
wanych kompetencji. Posiadacze Identyfikatorowanmsjtrg moz-  IBM Authorized Training, YMCA of Greater New York,
liwosé¢ upublicznienia ich w Sieci, gdzie interesariuszegmsie  Michigan State University, Peer to Peer Universitg)nieje

z nimi zapoznawa Od strony technologicznej uridwia to inter- ponad 20 dzych innowacyjnych platform internetowych
netowa infrastruktura opracowana przez Medillidostpniona na wspieragcych od strony technicznej wydawanie i upo-
zasadzieopen sourceUczelnie techniczne magwykorzystd t¢  \yszechnianie Otwartych Identyfikatorow Kompeten(jp.
technologg i narzdzia do celéw walidacji kompetencji uzySkanyChYoutopia Makewaves, OpenBadgeFactory, BadgeKit-Ba
poza uczelni, astudenci i isynierowie wzbogadi swoje geCuIturé PoPU Badées WP Badgeriinne;) Powstag
e-portfolio i zaprezentowge w sieci potencjalnym pracodawcom. sposob ,spoleczm i s’r'odowisko technolbgiczne do

Stowa kluczowe:Open Badgetwarte Identyfikatory Kompeten- urzeczywistnienia nowej jakoi i koncepcji otwartej, poza-

cji, walidacja kompetencji, e-portfolio. formalnej walidacji osignie¢ edukacyjnych i zawodowych.
Instytut Technologii Eksploatacji - Rstwowy Instytut
1. WPROWADZENIE Badawczy w Radomiu jest cztonkiem konsorcjum regdiz

cego, wany dla upowszechnienia w Europie inicjatywy
Otwarte ldentyfikatory Kompetencji Open Badgés i technologii Otwartych Identyfikatorow Kompetencjro-
powstaly w ramach czwartego konkursthg Digital Media jekt ,Open Badge Netwotk(poprzednia nazwa Badge
and Learning Competitidn zorganizowanego w latach Europ€), program ERASMUS+, Nr 2014-1-DE01-KA200-
2011-2013 przez HASTACHumanities, Arts, Science, and000675. Liderem jest Beuth-Hochschule fir Techilie(n-
Technology Alliance and Collaboratgry HASTAC jest cy), pozostali partnerzy to: Cambridge Professidbale-
wirtualng organizacj zrzeszajca ponad 12 tys. instytucji lopment Ltd (Wielka Brytania), EDEN (Wielka Bryta)i
i 0s6b prywatnych, ktorej celem jest dziatanie mace ba- Dienst Uitvoering Onderwijs (Holandia), Digitalm&/{elka
dan i rozwoju innowacyjnych sposobéw uczenia,sha Brytania), ARTES (Wiochy). Projekt jest realizowaoy
wszystkich etapach edukacji (podstawowigdniej, wy-  wrzesnia 2014 r. do sierpnia 2017 r.
szej i ustawicznej). Konkurs nosit nagwThe Badges for .
Lifelong Learning Competitidni byt wspierany przez Fun- 2. ZALOZENIA
dacg McArthuréw (The MacArthur Foundatignoraz Fun-
dacg Gatesow Bill & Melinda Gates Foundation we Podstawy teoretyczne koncep€ipen Badgesprzed-
wspotpracy z FundagjMozilla. Sfinansowano 30 innowa- stawia Biata Ksjga ,Otwarte ldentyfikatory Kompetenciji
cyjnych projektow wdrgeniowych oraz 10 badawczych, nadla uczenia giprzez catezycie” (,Open Badges for Lifelong
taczry kwote 5 milionéw dolaréw. Learning) autorstwa Eriny Knight, zagpcy dyrektora Mo-
Efektem prac bylo  opracowanie  koncepcjiilli ds. uczenia si i wspotautorki platformy OBI Qpen
i technologicznego standardu cyfrowych Otwartyckniy- Badges Infrastructuje Podana tam definicja méwie cy-
fikatorow Kompetencji digital Open Badgés ktore wspie- frowy identyfikator kompetencii jest rekordem udostep-
raja identyfikowanie, dokumentowanie i potwierdzaniéges nionym w sieci, ktory pozwala zapozné si¢ z osagnie-
gnie¢ edukacyjnych i zawodowych wrodowisku wirtual- ciami cztonka spotecznéci wirtualnej przyznaj acej iden-
nym. tyfikator oraz z zakresem pracy wykonanym do jego
Idea otwartego przyznawania i prezentowania Intern&dobycia [1]. Identyfikator ma posta cyfrowego znaku
cie potwierdzonych osinie¢ edukacyjnych i zawodowych graficznego, za ktdrym kryjsie oshgniecia, umiegtnosci,



zainteresowania i jaké gwarantowana przez wydagc
Identyfikatora. Wydawcalgsue) jest wiarygodn organiza-
Cjg, ktéra zapewnia wiaiwg weryfikack umiegtnosci
i 0siggnie¢ posiadacza identyfikator&érner). Umiejetnosci
te i ospgniecia opisanegw pliku zahczonym do graficzne-
go symbolu Identyfikatora. System cyfrowych ideikgtfo-
réw kompetencji oparty jest na tzw. otwartym staddae

0 podobnych zainteresowaniach. Dla kierownikéw,
opiekunéw, mentoréw i szkoleniowcow zestaw Iden-
tyfikatorow danej osoby m@ byt pomocny w okre-
$leniu brakujcych lub stabiej rozwirtych umiegt-
nosci i doswiadcze. Identyfikatory staj sie w ten
spos6b odwzorowaniem kapitatu ludzkiego danej
spotecznéci lub organizacji, pomaga; w budowa-

(open standary dlatego posiadacze identyfikatorow mog
gromadzé i taczy¢ ldentyfikatory rénych wydawcow,

w zaleznosci od osobistych potrzeb i celéw. Posiadaczeamaj
petrg swobod& prezentacji wybranych

niu zespotdw, grup dwiadczonych praktykdéw oraz
relacji kolezenskich.
Realizacja powsszych zal@en i funkcjonalngci
Identyfikatorow Otwartych Identyfikatorow Kompetencji wymaga opraco
w sieci, zarown®n-linejak i off-line. wania informatycznegaosrodowiska obstugaicego cztery
W $wiecie edukacji permanentnej, pozaformalnejfodzaje kluczowych iytkownikdw:
otwartej i wirtualnej, Otwarte Identyfikatory Komigecji - Wydawcow (Issuer$ — organizacije i instytucje opraco-
mog opisywa udziat osoby w wydarzeniach edukacyjnych wujace Identyfikatory i nadafe je osobom
i zawodowych bardzo idego zasigu i poziomu. Mog i organizacjom zgodnie z prayymi kryteriami (odpo-
odzwierciedlé zindywidualizowane historie uczeniaesi wiadap za jaka¢ ldentyfikatorow);
i zdobywania déwiadczé: zawodowych, tworge wirtualne - Posiadaczy (Earner§ — osoby i organizacje, ktorym
CV ie-portfolia dosfpne dla potencjalnych pracodawcoéw Wydawcy przyznali Identyfikatory. Posiadacze mog
i innych interesariuszy. Biata Kgja podkréla potencjalne gromadzé swoje Identyfikatory w osobistym repozyto-
uzyteczndci ldentyfikatorow [2]: rium, tzw. Plecaku ldentyfikatorévBadge Backpagk
- ukazywanie oggnig¢ edukacyjnych w rinych kontek- - \Wystawcow (Displayers — platformy, sieci, media spo-
stach lecznaciowe, blogi i inne strony internetowe prezeatuj
= opisywanie nieformalnych i pozaformalnychscie- ce Odbiorcom Identyfikatory oséb i instytucji, kédwy-
zek uczenia s, ktore w systemach formalnych nie s razity zgo@ na ich upublicznienie. Wystawcy odpowia-
rejestrowane. Identyfikatory meguchwyct szerszy dajs za sprawdzenie u Wydawcéw autentycaidden-
zakres efektow uczeniagsi opisa je bardziej precy- tyfikatorow. Wystawcy pobierajtylko te Identyfikatory,
zyjnym zestawem umigfnosci niz wydawane certy- ktére zostaty udospnione przez Posiadaczy w ich indy-
fikaty, Swiadectwa i dyplomy; widualnych Plecakach;
= sygnalizowanie osignie¢ poprzez wizualiza¢j - Odbiorcéw (Consumers— osoby i organizacje zaintere-
i prezentagj znaku graficznego, co me pomadc 0so- sowane nawizaniem kontaktéw z Posiadaczami Identy-
bom przeszukygpym bazy danych w sprawnym do-  fikatoréw (np. pracodawcy, rekruterzy, dostawcycek
borze kandydatéw o odpowiednim profilu kompeten- innych form edukacii).
cyjnym;
— motywowanie do uczeniagsi innowacyjngci: 3. INFRASTRUKTURA | TECHNOLOGIA
= motywacja poprzez przyznawanie ldentyfikatorow
za przekroczenie okilenych ,kamieni milowych” na Infrastruktug Otwartych Identyfikatorow Kompetencji
sciezce edukacji i rozwoju, co ma rowgigrymiar in-  (Open Badge Infrastructures — OBl opracowan przez
formacji zwrotnej i stay dalszemu angawaniu s¢  Mozille, pokazano na rysunku 1. Nayezauwayc¢, ze Mo-
w nauk i prag; zilla nie jest organizagjwydapca ani nadzorujca Identyfi-
* wspieranie  innowacyjngci i  elastyczndci  katory, lecz tworg otwartego standardu oprogramowania,
— poniewa formalne systemy edukacji i rejestry kwa-ktére umdliwia przenoszenie i publikagjldentyfikatorow
lifikacji nie nadyzaja za rozwojem nowych kompe- w sieci.
tencji i umiegtnosci (np. zwihzanych z szybko zmie- Oprocz otwartego standardu oprogramowania, na kto-
niajaca sie technologi informacyjm), Otwarte Iden- rym opiera si infrastruktura Mozilli (OBI), drugim kluczo-
tyfikatory Kompetencji pozwalajznacznie szybciej wym elementem technologii Otwartych Identyfikatorow
i w elastyczniejszy sposob identyfikodvaopisyw&  Kompetenciji § tzw. metadane, czyli ,dane o danych”.Ka
najnowsze umigfnosci, w miag ich pojawiania i  dy pojedynczy Identyfikator zawiera metadane zaajiee:
i zyskiwania na znaczeniu, informacg o posiadaczu, opis Identyfikatora, dane instytucji
- formalizowanie i wzmocnienie spotecznych aspektowydajacej, da¢ przyznania ldentyfikatora posiadaczowi,
uczenia si pozaformalnego i nieformalnego kryteria przyznania, linki do stron internetowycavderaj-
= budowanie indywidualnej tozsamdici i reputacji  cych tzw. ,dowody” spetnienia kryteriow przez Pakiaza
zaréwno pérod cztonkéw wiasnej spotecziw lub i wiele innych informacji oraz standardéw technigazin
organizacji, jak te przenoszenie i zamieszczaniezapewniaicych kompatybilng przy przenoszeniu i wy-
Identyfikatorow  w  innych  spoteczfcdiach $wietlaniu Identyfikatorow w infrastrukturze OBI argpoza
i srodowiskach wirtualnych. Ponadto technologianig. Metadane wdruja w sieci wraz z reprezentigym je
Open Badgepozwala na agregowanie ldentyfikato-znakiem graficznym, ktéry jest ¥wietlany na stronach
row uzyskiwanych w rinych srodowiskach nauki Wystawcow Displayers.
i pracy oraz prezentowanie odpowiednio dobranych  Centralnym miejscem Infrastruktury OBI jest tzwePI
zestawow |dentyfikatorow w zalrosci od celu takiej cak Identyfikatorow Badge Backpagk Mozilla zapewnia
prezentacji; hosting tego repozytorium na swoich serwerachzdia
= budowanie relacji i wzmacnianie wezi spotecz- posiadacz Identyfikatorow ma swdj osobisty Plecak,
nych — Identyfikatory sygnalizaj cztonkom spotecz- w ktérym przechowuje swoje ldentyfikatory oraz niza-
nosci lub organizacji obszar kompetencji Posiadaczazadza. Istniejce w Plecaku Identyfikatory Posiadacz #@o
co pozwala odnai i podja¢ wspoétprag z osobami grupowa i udostpnia¢ do publicznej emisji. Oprogramo-
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wanie Plecaka zawiera nadzia umdliwiajace Wydawcom Notatior), ktdry utatwia operowanie danymi tekstowymi
(Issuer$ umieszczenie przyznanego Identyfikatora w Plecaponadto jest niezatay od konkretnegoegyka programo-
ku, a Wystawcom Qisplayerg pobieranie z Plecaka udo-wania. Dostp do danych w formacie JSON jest teardziej
stepnionych do upublicznienia ldentyfikatorow. Komuaik naturalny z poziomuegyka JavaScript, nidostp do tych
Cje z Plecakiem zapewnia opracowany przez Mezitledy- samych danych w bardzo popularnym formacie XML, po-
kowany dla OBI Interfejs Programistyczny Aplikacjiniewaz JSON stanowi sktadniowy podzbidezyka Java-
(Application Programming Interface- API). Napisany w Script. Ponadto XML w praktyce zajmuje znaoz wiecej
jezyku Javascript, AP| shy do zapewnienia interaktywda  miejsca nk analogiczny obiekt przesytany za pormdarma-
poprzez reagowanie na zdarzenia i sprawdzanie popgai  tu JSON. Jest to wae, gdy ilos¢ przesytanych danych jest
formularzy. Do magazynowania i przekazywania danyclszczegolnie istotna w zggku z rozwojem urgdzear mobil-
aplikacja APl wykorzystuje format JSONavaScript Object nych (w szczegolrizi smartfonéw) [4].

INFRASTRUKTURA OTWARTYCH IDENTYFIKATOROW KOMPETENCJI MOZILLI

Poswiadczanie autentycznosci
| zgtaszanie zastrzezen

l l

Wydawcy Wystawcy
e ) a )

Posiadacz
d Pracodawcy R
<--- AP --- Soo A ---> | WWW
< — — Metadane . — — PIeca:f_ — — Metadane . _ _ > W
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_@_ — Identy- . > _@_ _ Identy- -> internetowe, sieci
i‘ Jednostki fikatory fikatory wspdtpracy, blogi

edukacyjne zawodowe i edukacyj-

' — ne, platformy ogtosze-
Inni, np. organizatorzy niowe itp.
konferencji, semina-

riow, warsztatow,

praktyk, zlotow itp.
\ % - J

@ - wymagana zgoda posiadacza Identyfikatora

C] - poza strukturg technologiczng Mozilli

Rys. 1. Struktura OBI@pen Badge Infrastructuyeimazliwiajaca wydawanie, gromadzenie i wystawianie {wigtlanie,
upowszechnianie) Otwartych Identyfikatoréw Kompeje[8]

wazne dlasrodowiskaOpen Sourcenie jest obgizony

Otwarty ldentyfikator kompetencji skladaest trzech patentami. Format ten urdovia zastosowanie ogdlnie
warstw informaciji: dostpnych, prostych i ,wolnych” naezizi graficznych,
- interaktywnego znaku graficznego ktérego kliknécie np. IrfanView i XnView, ktére umdiwiaja dowolr,

powoduje wywietlenie danych o Identyfikatorze, Wy-  reczmg redukcg koloréw. Narzdzia bardziej zaawanso-

dawcy i Posiadaczu; wane (np. GIMP) ofergjprae na warstwach oraz auto-
- metadanych przypisanych do Identyfikatora (rozpozna- Mmatyczm redukcg kolorow.

walnych dla komputeréw i ich oprogramowania); 2. Zakodowanie metadanych i innych informaciji
- strony internetowej lub ramki wyswietlajacej opis w niewidocznej cgsci pliku, w miejscu stzgcym do

Identyfikatora, kryteria przyznania, wykaz dowodéw Przypisania Identyfikatora do danej osoby. Istniegy
z podaniemzrédta iflub miejsca przechowywania (mpg ~ 9rupy metadanych, zapisanych w formacie JSON, defi-

to by linki do stron i innych zasobéw cyfrowych). niujacych razem Identyfikator:
Ponizej przedstawiono techniczne aspekty tworzenia — mMmetadane paviadczajce the assertion metadata
Identyfikatoréw [5]: — opisugce osob, ktérej przyznano Identyfikator;
1. Utworzenie znaku graficznego Identyfikatora - metadane o Wydawcyhe issuer metadaja- zawie-
i zapisanie go w formacie pliku graficznego PNG rajace informacje o organizacji, ktéra wyemitowata
(w przyszigci planuje st przepé na nowoczéniejszy Identyfikator;
format SVG). Format PNGPprtable Network Graphics) — metadane zawierge techniczne i organizacyjne
jest rastrowym formatem plikdw graficznych zapewnia specyfikacje, w tym adres e-mailowy Posiadacza, po-
jacym bezstratp kompres¢ danych graficznych, a co trzebny Wydawcy do identyfikacji osoby, opis Iden-

Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektrotechniki i Automdagki ISSN 2353-1290, Nr 48/2016 103



tyfikatora, dane Wydawcy, datwydania, kryteria

przyznawania, kryteria oceniania i dowodyagsiie-

cia efektéw uczenia silub innych dokona Metada-
ne obowizkowe to:

dane identyfikacyjne odbiorcy (Posiadacza),

data wydania,

nazwa ldentyfikatora,

adres URL Identyfikatora,

opis,

kryteria,

dane identyfikacyjne Wydawcy.

Metadane dodatkowe:

data wanosci (wyganiecia ldentyfikatora),

adresy URL dowodéw.

3. Zapisanie metadanych wyraonych w formacie JSON
w pliku PNG znaku graficznego - ten proces okt
sie zartobliwie jako ,pieczenie Identyfikatora” Badge
baking). Mozilla i inne organizacje opracowaty kilka
narzdzi open sourceledykowanych do ,pieczenia”, kt6-
re czyng ten proces fatwym dla os6b niedgcych in-
formatykami. W szczegoldoi narzdzia te mog byc¢
wiaczane do istnigtych platform internetowych. Obec-
nie programy do ,pieczenia ldentyfikatoréw” staguj

posrednio ze strony internetowej Wydawcy lub przez
~wlozenie” przez Wydawe Identyfikatora bezpwednio
do Plecaka Posiadacza. Al pojedynczy Identyfikator
ma swoj unikatowy adres URL, ktory jest wysytany do
Posiadacza wraz z Identyfikatorem. Adres Identyéika
oraz adres Posiadacza z sobh powigzane. Posiadacz
pozyskuje Identyfikator poprzez klikggie w link zawie-
rajacy URL Identyfikatora, przestany do niego przez
Wydawe; na adres e-mail. Pozyskiwanie Identyfikatora
za pomog poczty elektronicznej jest podobne do ,przy-
szycia” emblematu na mundurze $ljelana osoba czuje,
ze nie spetia kryteriow, nie powinna go rpsivysta-
wia¢, ani upowszechnéa

. Upublicznienie Identyfikatora — jesli Posiadacz chce
upowszechrdi Identyfikator w Internecie, musi wig¢
go do swojego Plecaka, ktory jest jego osobistypozg-
torium. Posiadacz upublicznia Identyfikatory przez
podanie linkéw do pojedynczych lub pogrupowanych
zbiorow Identyfikatorow. Od tego momentuzkly maze
klikna¢ w Identyfikator i wywietli¢ strore z jego opisem
oraz informacjami o Posiadaczu, Wydawcy, kryterjach
dowodach i innych danych.

przyktadowo platformy: Wordpress, Blackboard, Mo4. UZYTECZNO SC | WARTO SC W EDUKACJI

odle, Drupal, a Google przymierza slo uruchomienia
tej ustugi. Zanim jednak dojdzie do ,wypieku”, naje
Identyfikator zaprojektow@ czyli opracowéa zaréwno

znak graficzny jak i kryjca sie pod nim tré¢. Nastpnie

trzeba wybrd osolz Posiadacza i utworzy metadane
poswiadczajce the assertion metadataMéwi sig, ze

~wypiek jest gotowy”, jéli Identyfikator zostat przeka-
zany do Plecaka Posiadacza.

Umieszczenie Identyfikatora na serwerze Wydawcy
wraz z metadanymi, zapisanymi w pliku §wdadcze-

PRZEZ CALE ZYCIE

Technologia #ycia i srodowisko wymiany Identyfika-
torow Kompetencji, cgsto nazywane ,ekosystemenQipen
Badge Ecosystemjest otwarte na wszystkie szczebla i ro-
dzaje edukacji (formalnej, pozaformalnej i niefoineg).
Jednak tworcy tej idei podidlaja, ze ldentyfikatory opra-
cowane zostaly gltéwnie dla edukacji pozaformalnegjie-
formalnej, ukierunkowanej na perspektyuczenia si przez
calezycie: ,Nauka to nie tylko ,czas siedzenia” w szktia

nia” (assertion i nadanie mu unikalnego adresu URL.ale rozcaga s¢ na wiele kontekstow, dwiadcze i interak-
Hosting pdwiadczenia na serwerze Wydawcy pozwalaji. Juz nie mana jej traktowa dtuzej jako dziatanie izolo-

Odbiorcom Consumersweryfikowat stan Identyfikato-

wane i indywidualne, ale jako globalne, spoteczmefor-

ra, co zabezpiecza przed prébami potencjalnego-oszualne, uczestnigze, kreatywne i przez cakgcie [6].”

stwa przez zmodyfikowanie pliku z metadanymi na-str
nach Wystawcéwisplayerd. W tym celu kady Iden-
tyfikator zawiera link do serwera Wydawcy i hostowa
go pawiadczenia.

. Zastosowanie kryptografii do zapewnienia autentycz-

4.1. Mikroposwiadczenia

Wobec powyszego warté¢ Otwartych Identyfikato-
row Kompetencji jawi & migdzy innymi w ich zdolnéci do
wypetiania luk w péwiadczaniu tych edukacyjnych asi

nosci ldentyfikatora i jego metadanych, to drugi pozomgnigé, na ktére brakuje miejsca w oficjalnych programach

zabezpieczenia. Do tego celu stosuje podpis cyfro-

studiow oraz rubryk w oficjalnie wydawanych dyplacha

wy”, czyli matematyczny sposob sprawdzenia autemtycZdolncs¢ Identyfikatorow do szczegétowego rozniania

nosci dokumentéw i wiadomii elektronicznych. Po-
prawny podpis oznaczae wiadomé¢ pochodzi od wiha-
sciwego nadawcy, ktory nie me zaprzeczy faktowi jej
nadania orazze wiadom@é¢ nie zostata zmieniona pod-
czas transmisji. Podpis cyfrowy jest najazej realizo-

osihgnig¢ edukacyjnych okrdana jest cgsto mianem ,ziar-
nistasci” (granular). Std bierze sj koncepcja gromadzenia
w toku nauki tzw. mikropéwiadczeér (microcredentials.
Zrodtem mikropéwiadczeér maze by sama uczelnia, jeli
zdecyduje si na wprowadzenie Otwartych Identyfikatoréw

wany przy pomocy technik kryptografii asymetrycznejKompetencji, ale tate wszelkie inne instytucje pozauczel-

w ktérej ,klucz prywatny” jest sywany do sktadania
podpisu (np. przez Wydawy za& ,klucz publiczny”
stuzy do weryfikacji autentyczrigi podpisu (Wystawcy,
Odbiorcy). Naley zadb&, aby klucz publiczny byt do-
stepny dla wszystkich, ktorzyedla chcieli zweryfikowd
podpis Wydawcy. W ten sposéb sma potwierdzt au-
tentycznd¢ ldentyfikatora i jego ,péwiadczenia’ nawet
wtedy, gdy nie mzna sé¢ komunikow& z serwerem
Wydawcy — wczéniej jednak musimy znaté sie na li-
scie kryptograficznej Wydawcy i otrzymhaod niego
klucz publiczny.

Pozyskanie Identyfikatora moze skt odby na kilka

sposobow: za poednictwem poczty elektronicznej, bez-
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niane, w ktérych student wykazuje siktywndicia i spetnia
kryteria pozyskania Identyfikatorow. W ten sposd@olmisty
Plecak (take CV oraz e-portfolio) studenta e zosté
napetniony péwiadczonymi osjgnicciami teoretycznymi

i praktycznymi uzyskiwanymi w wielwrodtach. Dyplom
uczelni mae by w ten sposéb ,obudowany” wieloma mi-
kropaswiadczeniami. Péwiadczenia te magsie uzupetnig
minimalizujgc ,luki” w wiedzy i umiegtnosciach, poszerza
wiedz i umiejgtnosci, a take budowa réwnolegte, nieza-
lezne Sciezki osiggnigé. Wydaje s, ze ,ziarnist@é” po-
Swiadczéd kompetencji jest dla iynierow (studentéw,
absolwentoéw i pracownikéw) bardzo pomocna w kofttiek
konieczndci ustawicznej potrzeby poznawania i opanowy-
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wania nowych technik i technologii. Kolekcja Idefiltpto-  si¢ przyszigci to raczej modutowy ekosystem specjalizowa-
réw dopasowana do wymagaracodawcy istotnie nie nych aplikacji. Modutow& w tym przypadku oznacza

Zwiekszy¢ szanse ifyniera na zatrudnienie [7]. sprztowy i programistycza kompatybilnd¢ oraz dowoli
rozszerzaln& funkcjonalry srodowiska [9].
4.2. Modutowasé¢ Inzynierom potrzebny jest nowoczesny, elastyczny

Efektywnadi¢ wykorzystania Otwartych Identyfikato- i wielostronny model uczeniaesioraz walidacji osignig¢
réw Kompetencji jako mikropawviadczéh w edukacji ity- edukacyjnych i zawodowych. Ten model obejmuje studi
nierbw powinna zdecydowanie wzra@gn jezeli programy wanie na odleg® (on-line study, w pohkczeniu
ksztatlcenia na uczelniach, studiach podyplomowycdz o z praktykami w przedsbiorstwach, spotkaniami z tutorem,
pozauczelnianych formach kursowych miatyby budowwykonywaniem projektow wymaggych kompetencji na
modutows. Efektywnd¢é modutowych programéw naucza-rzeczywistych stanowiskach pracy, czy fgodejmowaniem
nia jest przedmiotem dyskusji i sporéw, zwlaszczadmie- pracy zarobkowej na bazie uzyskanycli jczastkowych
sieniu do ksztalcenia ogolnego, ktére prawdopoddlpu- kompetencji. Te wszystkie dziatania magens dla osobiste-
winno unika& tej formy realizacji zaj¢. Jednak w ksztalce- go rozwoju zawodowego, gdyvalidacg i certyfikacg osi-
niu szczego6towym, technicznym i zawodowym, zwtaszczgnie¢ edukacyjnych i zawodowych, wegju Otwartych
w edukacji technicznej i #ynierskiej, modulow& maze Identyfikatorow Kompetenciji, mie przeprowadZi i po-
by¢ pozadana. Modularyzacja dziata programéw eduka- $wiadczy kazda jednostka edukacyjna, przethsorstwo
cyjnych, w pojczeniu z mikropéwiadczeniami w postaci iinna organizacja, po spetnieniu przez asatkreslonych
Identyfikatorow, utatwi budowanie wlasnyéhiezek ksztal-  kryteriow.
cenia i doskonalenia zawodowego. Wydaje lmwiem, ze
wchodzimy w e¢ wielozawodowéci i wielozadaniowsci. 5. PODSUMOWANIE
Przy wspotczesnych ntiwosciach uczenia giwspieranych
technologiami cyfrowymi, wykonywanie pracy przypisg Pocatkowo idea i technologia Otwartych Identyfikato-
do r&nych zawod6w i nie pokrywagych s¢ obszar6w row Kompetencji miata wspieégprzede wszystkim edukacj
wiedzy, nie wydaje sizanadto trudne. Aby otrzyrdaza- nieformalr i pozaformalg. Jednak, z punktu widzenia
trudnienie lub zlecenie, egto wystarczy pogé¢ fragment szkoly wyzszej oraz potrzeb edukacyjnychzymieréw, do-

wiedzy z danego obszaru zawodowego. tyczagcych rozwijania kompetencji zaréwno formalnych jak
i pozaformalnych, Otwarte Identyfikatory Kompetéantjo-
4.3. Cyfrowesrodowiska uczenia s ga wyjs¢ naprzeciw potrzebie potwierdzania mniejszych

Naturalnym srodowiskiem Otwartych Identyfikatoréw objetosciowo kompetencji (mikrokompetenciji), nite uzy-
Kompetencji jestsrodowisko wirtualne. To w nim mma skiwane na koniec dtugich na ogét cykli ksztatceianad-
natychmiast ogtosii upowszechri swoj profil kompetencji to, student lub ifynier maze réwnolegle korzystaz kurséw
i podd& go weryfikacji. Czasy sprzyjaj gdyz rozw0j cy- pozauczelnianych, czyli z tzw. edukacji ustawicznep
frowych srodowisk uczenia sipowoli zasgpuje tradycyjne, uzupetnienia lub poszerzenia osobistego e-portfdimpe-
szkolne formy edukaciji i certyfikacji. Cyfrom&odowiska tencji. Technologia Otwartych ldentyfikatoréw Konteeciji
uczenia si stog na progu kolejnej rewolucji: technologicz-daje maliwos¢ spéjnego i celowego prezentowania gesi
nej, funkcjonalnej i mentalnej, ktéra lepiej zaspopotrzeby gnie¢ edukacyjnych uzyskanych w systemie formalnym
wyzszej edukacji iaynierskiej. W zasadzie obecitoSyste- i pozaformalnym, ofergg pewnd¢ i wiarygodnadé. Dzieki
mu Zarzdzania NauczanienLMS - Learning Management cyfrowej technologii ogigniecia edukacyjne i umigjnosci
Systena uczelni jest dgioczywista, chocianie wszystkie zawodowe staj sie widoczne dla potencjalnych pracodaw-
jego cechy spetnigjoczekiwania. LMS sprawdzacsprzede coOw, szkét i drodkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wszystkim w zargdzaniu kursami i przebiegiem nauki,zwickszajc szanse na zatrudnienie oraz korzystanie z ofert
prezentacji tréci ksztalcenia, w dystrybucji materiatlow ksztalcenia dalszego.
dydaktycznych, co jednak tylko grednio pomaga w ucze- Uczenie s} zachodzi nie tylko w szkotach, uczelniach
niu si. Ponadto instrukiawy i ujednolicony charakter wyzszych i na kursach, ale takjest efektem wykonywanej
tradycyjnegosrodowiska LMS nie przystaje do dzisiejszeggracy zawodowej, stl Otwarte ldentyfikatory Kompetencji
paradygmatu uczenia ¢siindywidualnego i konstruktywi- wystawiane przez pracodawcow, jakodwadczenia cgsto

stycznego [8]. unikalnych umiejtnosci, poszerzaj i uszczegbtawiaj spek-
O nastpnej generacji cyfrowyckbrodowisk uczenia si  trum informaciji o profilu kompetencyjnym pracownika
wiadomo,ze raczej wszystko nalg zbudowa od pocatku, Otwarte Identyfikatory Kompetencji gsszczegolnie

tak bardzo obecne modele LMS nie przystdp potrzeb szybko rozwijane w Stanach Zjednoczonych. Dobryrayp
studentow i wykltadowcow. Przede wszystkim nowoceesrktadami §: Massachusetts Institute of Technology, Carnegie
srodowisko cyfrowego uczeniagspowinno by ekosyste- Mellon University, Seton Hall University, The Unigity of
mem dynamicznym,atzacym studentéw i wykladowcéw, California at Davis [10], oraz Purdue Universityidérami

o charakterze spoteczimowym. Druga cecha to zmien- s3 dwie ostatnie uczelnie, gdzie wprowadzono rozbuatoayv
nos¢: tresci ksztatcenia, materiatdw dydaktycznycheddw  systemy ldentyfikatorow, ktére z zaknia maj uzupetnig
spotecznéciowych, nargdzi uczenia si, technologii infor- walidacg i certyfikacg w szkole wyszej, ale jej nie zast
matycznych i urgdzex komunikacyjnych. Trzecia cecha topowas. Na Uniwersytecie Kalifornijskim w Davis Identyfi-
wybitnie indywidualny charakteiciezki rozwoju osoby katory stosowane gsna kierunku studiow licencjackich
uczcej sk, ale przebiegapy ze wsparciem okénych zwigzanym ze zréwnowanym rolnictwem izywieniem,
spotecznéci afiliowanych w tymsrodowisku. Tylko te trzy w czeséci programu ksztatcenia opartego na kompetencjach,
cechy powoduj, ze nowa generacja cyfrowegoodowiska praktykach i stzach realizowanych poza uczeniZa
uczenia s nie mae by, tak jak obecnie, jednaplikach, pomog Identyfikatoréw opisuje sii certyfikuje nasipujace

bo nie jest maiwe spehienie tak rinych oczekiwa kompetencje: ciekawé i nastawienie na eksperymentowa-
w jednym oprogramowaniu. Cyfrowg&rodowisko uczenia nie, mylenie systemowe, postawy etyczne, komunikacja

Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektrotechniki i Automdagki ISSN 2353-1290, Nr 48/2016 105



komunikacja interpersonalna, zadzanie strategiczne, po-
stawy obywatelskie, gtenie do rozwoju zawodowego. Wy-
dawane Identyfikatory uczelnia integruje z dyplomamé.
i innymi certyfikatami za pomac e-portfolio, ktére jest
dostpne w Internecie [11].

Walidacja i uznawanie aginie¢ edukacyjnych przez

instytucje ksztalcenia formalnego, w tym szkotyzaze, jest
kluczowym wymogiem budowania w Europie przestrzeni.

uczenia si przez

cale zycie. Otwarta walidacja

i poswiadczanie kompetencji w ekosystemie Identyfikatoro
moze budzé obawy o jaké¢, ale przedstawione zabezpie-
czenia ochrony danych, a przede wszystkimgiosieciowy

do dowodéw stajcych za Identyfikatorami te obawy mini-
malizujg. Uczelnie powinny skorzystaz oferowanej kon-
cepcji i technologii Otwartych Identyfikatoréw Komencji 8.
i wiaczy¢ je do wtasnych systemow walidacji kompetencji
uzyskanych poza uczelnia take opracowé wtasne ldenty-
fikatory, odpowiadajc tym samym na potrzeby studentow

i wspoétczesnego rynku pracy. 9.
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EMENTS

WITH USING OF OPEN BADGES

The article presents the possibilities of using ©@@@adges in the validation of educational and msifal
achievements of adults, with reference in partictdathe technical universities and professionalugr of engineers. Open
Badge is a digital sign graphics, which contaimeacription of educational and / or professiondii@ements, certified by
a credible organization. Holders of Open Badgestihe full opportunity to publicize them on the Welhere stakeholders
can get acquainted with them. From the technolbgice, it allows web infrastructure developed bgzilla and shared on
an open source. Technical universities can usetéblnology and tools for the validation of compets acquired outside
the university, and students and engineers eriein ¢-portfolio and will present them online faitential employers.
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