2018

QUALITY PRODUCTION IMPROVEMENT H Nr 1(8)
s. 19-30

Dominika Siwiec', Andrzej Pacana®

ANALIZA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA PRACY
W ZAKLADZIE PRODUKUJACYM KRUSZYWO

Streszczenie: Wraz z rosngcg $wiadomoscig pracownikéw w zakresie bhp zmienia si¢ podejscie do sfery
bezpiecznej pracy. Ze wzgledu na liczne zagrozenia wystepujace w gornictwie dokonano analiz, ktorych
celem bylo =zaproponowanie mozliwosci zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy. Analize
przeprowadzono w zaktadzie gorniczym produkujacym kruszywo ZEK Czarna Se¢dziszowska, ktory jest
jednym z zaktadéw nalezacych do przedsigbiorstwa Kruszgeo. Analizie poddano dane statystyczne
pobrane z Wyzszego Urzgdu Gorniczego dotyczace wypadkowosci w gornictwie odkrywkowym w latach
2010 — 2017. Kolejno dokonano analizy wynikéw ankietowych, ktore zostaty przeprowadzone wsrod
wszystkich pracownikow omawianego zaktadu Ankiety dotyczyly bezpieczenstwa w pracy oraz
odczuwanych przez pracownikow dolegliwosci. Wybrane wyniki ankietowe poréwnano z wynikami
z oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonego wedlug normy PN-N-18002. Przeprowadzona analiza
i zaproponowane mozliwosci zwickszenia bezpieczenstwa pracy moga zapewni¢ bezpieczne miejsce
pracy w ZEK Czarna Sedziszowska i W innych zaktadach odkrywkowych.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo, bhp, kruszywo

X.1. Wstep

Eksploatowanie surowcow naturalnych warunkuje powstawanie ro6znego
rodzaju zagrozen w obszarach zaktadow gorniczych, ktére oddziatuja na zycie
i zdrowie pracownikow. Kazdy typ kopalni gorniczej niesie ze soba réznorakie
zagrozenia, dlatego nalezy dokonywa¢ odpowiednich analiz i identyfikacji zagrozen,
a kolejno inicjowaé wiasciwe dziatania zapobiegawcze. Niebezpieczenstwo pracy
w kopalniach goérniczych moze wynika¢ przyktadowo z zagrozen pozarowych,
zawatowych, wodnych i innych. Jednak, wypadkowos¢ ta w duzej mierze zalezy od
czynnika ludzkiego, dlatego wazne jest, aby w sposob wilasciwy zarzadzad
bezpieczenstwem i higieng pracy. Aby to byto mozliwe, niezbgdne jest prowadzenie
wszelkich dziatan, dzigki ktorym zostanie zwigkszona $wiadomo$¢ pracownikoéw co
do koniecznos$ci przestrzegania zasad bhp, jak i mozliwe bedzie zapobieganie
prawdopodobnym zagrozeniom. W tym celu nalezy prowadzaé¢ okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze regularnie sprawdzaé poziom
bezpieczenstwa w pracy wsrod wszystkich pracownikow. Czynnos$ci te powinny by¢
skoncentrowane na znalezieniu mozliwych zagrozen, ich przyczyn oraz skutkow,
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a takze powinny zasygnalizowa¢ obszary, w ktorych konieczne jest zwigkszenie
bezpieczenstwa pracy.

X.2. Kreowanie bezpieczenstwa w pracy

Bezpieczenstwo jest uznawane za stan pewnosci, spokoju oraz braku zagrozen.
Jest to takze zdolno$¢ do ustrzezenia si¢ od szkod spowodowanych ryzykiem,
niebezpieczenstwem badz tez zagrozeniami [1, 2]. Jak wskazuje piramida Maslowa,
potrzeba poczucia bezpieczenstwa jest jedng z podstawowych potrzeb cztowieka.
Jezeli potrzeba ta nie zostaje spelniona, to czlowiek nie moze realizowa¢ innych
dziatan, ktore maja na celu zaspokoi¢ potrzebny nalezace do potrzeb wyzszego rzedu.
Z kolei bezpieczenstwo pracy jest dziatalnoscia, ktoéra nakierowana jest do
zabezpieczenia pracownika przed mozliwym wypadkiem badz zagrozeniem w pracy.
Bezpieczenstwo to jest realizowane dzigki stosowaniu odpowiednich $rodkow
technicznych, odpowiedniemu zorganizowaniu pracy, a takze poprzez ksztattowanie
bezpiecznych zachowan ludzkich, ktére wyczulaja pracownika na mozliwe zagrozenia
wypadkowe [3]. Zaktady pracy powinny we wiasciwy sposob organizowaé miejsce
pracy, tak by pracownicy, na kazdym stanowisku pracy czuli si¢ bezpiecznie
i komfortowo.

Nurt zwigzany z organizacjg bezpiecznego miejsca pracy pojawit si¢ w Polsce
w okresie lat osiemdziesigtych XX wieku. Dziatania majace zapewni¢ bezpieczenstwo
w pracy okreslono jako zarzadzanie bezpieczenstwem, jak i pojgcie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy uznawane jest za czg$¢
ogbélnego systemu zarzadzania organizacja, ktdry nastawiony jest realizowanie
polityki bezpieczenstwa oraz higieny pracy [4]. Wyrdzniono trzy elementy, dzieki
ktorym zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy powinno by¢ traktowane jako
gtdwne cele kazdej z organizacji. Po pierwsze, ludzie nie moga akceptowaé zadnego
rodzaju wypadkoéw, w szczegdlnosci ciezkich 1 $miertelnych. Po drugie,
spoteczenstwo powinno zawsze podejmowaé dziatania, ktére zapewnig
bezpieczenstwo podczas pracy i umozliwig uniknigcia strat w Srodowisku naturalnym.
W momencie nie zachowywania tego typu dziatan, wlasciwe inspekcje powinny
zawsze podejmowac kroki w celu zwickszenia bezpieczenstwa technicznego oraz
ekologicznego. Po trzecie, organizacje powinny by¢ $wiadome tego, ze dzigki
zapewnieniu bezpiecznego miejsca pracy, nalezy zintegrowaé wszelkie dzialania
zapewniajace efektywng produkcj¢ z dziataniami bhp [5]. Jednakze, aby dziatania te
mogly by¢ odpowiednio realizowane, przedsigbiorstwa powinny stosowaé podejscie
systemowe, w ktorym czynno$ci zarzadzania bezpieczefistwem koncentrowane sg
tylko na sprawach najbardziej istotnych [6]. Przyktadowo, jednym z systemow
zarzadzania bhp jest norma PN-N-18002, ktéra zawiera wytyczne odnoszace si¢ do
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identyfikacji zagrozen, a takze do oceny ryzyka zawodowego [7, 8]. Poczatkowo,
dzialania w obszarze bezpieczenstwa w pracy byly skupione tylko na poprawie
wyposazenia stanowisk, maszyn lub urzadzen. Wowczas w organizacjach panowat
niski poziom bezpieczenstwa. Jednak od momentu rozwinigcia ergonomii i wigkszym
skupieniu si¢ na potrzebach ludzkich, a kolejno powstaniu w strategii proaktywnej
poziom bezpieczenstwa pracy znacznie si¢ poprawil. Od tego czasu, czyli od
poczatku lat dziewigédziesigtych XX wieku, zarzadzanie bezpieczenstwem zwigzane
bylo takze z planowaniem i zapobieganiem u zrédla powstawaniu zagrozen
i niebezpieczenstw [5].

X.3. Wypadkowos$¢ w gornictwie odkrywkowym od 2010 — 2017 roku

Badania dotyczace bezpieczenstwa pracy zostaly przeprowadzone w zaktadzie
odkrywkowym, czyli kopalni, w ktorej wszelkie prace odbywaja si¢ powierzchni.
W celu dokonania analizy liczby wypadkdéw w tego typu zakladach wykorzystano
dane statystyczne z Wyzszego Urzedu Gorniczego (rys. 1).
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’ wypadki wypadki wypadki
$miertelne cigzkie ogblem
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@ gornictwo pozostatych 179 142 19772

kopalin podstawowych
Rys. 1. Liczba wypadkow w gérnictwie odkrywkowym do liczby wszystkich wypadkow
w kopalniach podstawowych w latach 2010 — 2017

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie [9]

W latach 2010 - 2017 zaobserwowano, ze liczba wypadkow w kopalniach
odkrywkowych byta stosunkowo niewielka do liczby wypadkéw w pozostatych
kopalniach gorniczych. Oprocz tego, liczba wypadkow w zaktadach odkrywkowych
od 2010 do 2017 roku znacznie zmalata (rys. 2).
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Rys. 2. Liczba wypadkow 0s6b z zalogi wlasnej zaktadow gérniczych odkrywkowych
w latach 2010 — 2017

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie [9]

Wypadki cigzkie i $miertelne w ciagu roku wynosity w sumie 4% wszystkich
zdarzen wypadkowych. Do wypadkéw cigzkich Iub $miertelnych w ciagu roku
dochodzilo maksymalnie dwa razy, wyjatkiem byt rok 2015, w ktérym odnotowano
trzy wypadki $miertelne.

Przyczynami tych zdarzen wypadkowych byto na przyktad naruszenie zasad
bezpiecznego wykonywania pracy, samowolna proba udroznienia zablokowanego
zasypu wykorzystujac ptaskownik, poruszanie si¢ pracownika w obszarze trasy
przejazdow samochodow technologicznych, proba podjecia ustugi bez wymaganych
uprawnien, czy btedna realizacja prac remontowych jak i ich zta organizacja [9].

X.4. Charakterystyka ZEK Czarna Sedziszowska i realizowanej pracy

Ze wzgledu na planowang realizacje badan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
w zaktadach odkrywkowych, przeprowadzono badania pilotazowe w jednym
z zakladow nalezacych do przedsigbiorstwa Kruszgeo S.A.. Przedsigbiorstwo to
powstatlo w 1957 roku w Rzeszowie. Dziatalno$¢ firmy prowadzona jest w 26
zaktadach produkcyjnych i 5 zaktadach ustugowych. Zaktady te maja swa lokalizacje
na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz matopolskiego. Jednym z zaktadoéw
Kruszgeo, jest zaklad gorniczy ZEK (Zaktad Eksploatacji Kruszywa) Czarna
Sedziszowska, ktory znajduje si¢ w wojewodztwie podkarpackim, niedaleko miasta
Rzeszow [10]. Glownymi miejscami pracy, ktore wydzielono w tym zaktadzie sa m.
n.: wyrobiska przygotowawcze, czynne wyrobiska gornicze, eksploatacyjne czy

22



2018

QUALITY PRODUCTION IMPROVEMENT H Nr 1(8)
s. 19-30

poeksploatacyjne, a takze technologiczne. W czegsci zaktadu bedacego zaktadem
gorniczym, zostaly wydzielone stanowiska pracy operatoréw: spycharek, koparek
ptywajacych, urzadzen zgarniajacych i tadowarki, a takze operatorow przenosnikow
ptywajacych i1 goérniczych. W przypadku czgéci zakladu, ktory nie jest zaktadem
gérniczym wyrdézniono prace operatorow: urzadzen kruszaco — sortujacych,
przeno$nikéw transportu migdzyoperacyjnego, urzadzen sortujgco — pluczacych
i innych [11].

W ZEK Czarna S¢dziszowska wyr6znia si¢ nastepujace stanowiska robocze:
- operator koparki,
- operator tadowarki,
- operator mistrz,
- operator urzadzen kruszaco — sortujacych,
- operator zespotu przeno$nikow,
- elektromonter,
- kierownik,
- mechanik,
- spawacz,
- kasjer — sprzedawca [11].

Praca operatorow koparek, dobywa si¢ na koparce gasienicowej typu CAT oraz
na koparce plywajaco — chwytakowej. Operator koparki gasienicowej wykopuje oraz
taduje surowce sypkie, takie jak zwiry i piaski na dany $rodek transportowy. Do jego
obowigzkow, zalicza si¢ takze zagarnianie i przemieszczanie na okreslong zwatke
materiatow sypkich czy wierzchniej warstwy ziemi. W przypadku zadan
realizowanych przez operatora koparki ptywajaco — chwytakowej, zalicza si¢ do nich
prace wydobywcze (wydobycie surowcow tj. zwiry, piaski oraz gliny), ktore
wykonuje na akwenach wodnych do 30 metrow od lustra wody. Do zadan operatorow
tadowarek zalicza si¢ tadowanie materiatbw na $rodki transportowe, zgarnianie
i transportowanie zwalki materiatow lub warstwy wierzchniej ziemi, a takze
wyrownywanie terenu i formowanie nasypow. Operator poglebiarek, realizuje swa
prace na akwenie wodnym, jego prace polegaja na wydobywaniu surowcow
i nadzorowaniu pracy poglebiarki. Natomiast operator urzadzen kruszaco -—
sortujgcych wykonuje prace zwigzane z konserwacja, remontem i modernizacja
urzadzen i maszyn znajdujgcych sie na terenie catego zaktadu gorniczego ZEK Czarna
Sedziszowska. Takze nadzoruje wszelkie prace, ktore odbywaja sie w zakladzie
przerobczym, dbajac tym samym o stan techniczny urzadzen i1 elementéw
bezpieczenstwa. Pracami, ktére nalezag do operatora zespolu przenosnikow sg
przyktadowo — obstuga tras przeno$nikow taSmowych, znajdujacych si¢ w kopalniach
odkrywkowych, czy dbatos¢ o porzadek wokot nich i stan bezpieczenstwa linek
i wylacznikoéw bezpieczenstwa [11].
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X.5. Analiza bezpieczenstwa pracy w ZEK Czarna Sedziszowska

Badania pilotazowe przeprowadzono w kwietniu 2018 roku, w sposéb

ankietowy wsrod wszystkich pracownikow omawianego zaktadu (14 osob).

Pierwsza z ankiet sktadata si¢ z 16 twierdzen i obejmowata zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przyktad ankiety i zebrane wyniki z odpowiedzi

przedstawiono za pomocg zbiorczego zestawienia (tab. 1).

Tabela 1. Przyklad ankiety i uzyskane wyniki ankietowanych

Skala odpowiedzi

organizacji:

Nazwa organizacji: .....ccoceeveeineinnnne

LoKalizacja: ...cuuueeeernnneeennnneeennnnn Nie zgadzam si¢ €-> Zgadzam si¢
StANOWISKO: ..eevueeernnierneenneannnnnnns Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
Twierdzenie dotyczgce ankietowanej 1 2 3 4 5 6 7

W naszej organizacji przeprowadzane sg

pracownikow przestrzegania zasad bhp.

okresowe szkolenia z zakresu bhp. i i i i ! -8
Szkolenia bhp s3 na wysokim poziomie. - - - - - 6 8
Uczestniczytem/-am w ostatnim roku ) ) ) _ ) ) 14
w szkoleniach z zakresu bhp.

Szkolenia z bhp w naszej organizacji

wnoszg wiele korzysci do sposobu - - - 1 - 5 8
wykonywanej pracy.

Kierownictwo zawsze przestrzega zasad ) 3 3 ) 1 s 111
bhp.

Kierownictwo zawsze wymaga od i X i i i s |12

Pracownicy informujg przetozonych
o mozliwych zagrozeniach na swoim
stanowisku pracy.

Pracownicy informujg przetozonych
o mozliwych zagrozeniach na
stanowiskach pracy innych niz swoje.

Nieprzestrzeganie zasad bhp
W naszej organizacji jest karalne.

Przestrzeganie zasad bhp
W naszej organizacji jest nagradzane.

Na moim stanowisku pracy wystepuje
duze zagrozenie zycia i zdrowia.

Czesto zdarzalo sig, ze podczas pracy moje
zycie lub zdrowie byto zagrozone.

Czesto zdarzato sig, ze podczas pracy
zycie lub zdrowie innego pracownika byto
Zagrozone.

Miatem/-am wypadek podczas pracy.
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Bytem $wiadkiem wypadku podczas 8 2 1 ) ) ) 3
pracy.
Widziatem/-am sytuacje, gdy inny
L 4 1 1 2 - - 6
pracownik nie przestrzegat zasad bhp.

Zrodio: Opracowanie wlasne

W ankiecie umieszczono twierdzenia odnoszace si¢ do szkolen
z bezpieczenstwa i higieny pracy w ZEK Czarna S¢dziszowska (rys. 3).

Oskalaod1do5 m@skalaod6do?7

< 16 14 14
§ 14 13 13
=12
210
g 8
o ©
9 4 1 1
o 2 0 0
-0
W naszej Szkolenia bhp sg na Uczestniczytem/-am Szkolenia z bhp w
organizacji wysokim poziomie. w ostatnim roku w naszej organizacji
przeprowadzane s3 szkoleniach z wnoszg wiele
okresowe szkolenia zakresu bhp.  korzysci do sposobu
z zakresu bhp. wykonywanej
twierdzenie pracy.

Rys. 3. Odpowiedzi pracownikow odnosnie szkolen bhp

Zrédto: Opracowanie wlasne

Pracownicy przyznali, ze sg przeprowadzane tego typu szkolenia, oraz ze sa
one na wysokim poziomie. Kazdy z pracownikéw uczestniczyl w ostatnim roku
w takim szkoleniu oraz przyznal, ze szkolenia te wnosza wiele korzysci do sposobu
wykonywanej przez nich pracy.

W zwiazku z duzymi roéznicami w skali i liczbie odpowiedzi dla twierdzen
odnoszacych si¢ do informowania przetozonych o zagrozeniach na stanowiskach
pracy, zsumowano liczbe odpowiedzi w skali od 1 do 4 (gdzie ,,zdecydowanie nie”)
oraz w skali od 5 do 7 (gdzie ,,zdecydowanie tak™) (rys. 4).
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M nie

Otak

Rys.4. Odpowiedzi pracownikow odnosnie informowania przetozonych o mozliwych
zagrozeniach na stanowiskach pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Jak wynika z badan ankietowych 25% pracownikéw nie informowala swoich
przetozonych o mozliwych zagrozeniach na ich stanowisku pracy, badz na stanowisku
pracy innego u pracownika.

Pomimo, ze ankietowani przyznali, ze kierownictwo przestrzega zasad bhp
oraz wymaga tego samego od swoich pracownikow, to w zaktadzie czgsto dochodzito
do sytuacji niebezpiecznych (rys. 5).

Onie
Etak

Rys. 5. ZagroZenie ycia lub zdrowia pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tak jak poprzednio, ze wzglgdu na rozbiezno$¢ uzyskanych wynikow,
zsumowano liczb¢ odpowiedzi w skali od 1 do 4 (gdzie ,,zdecydowanie nie”) oraz
w skali od 5 do 7 (gdzie ,,zdecydowanie tak™). Wigksza potowa pracownikow (57%)
uznata, ze na ich stanowisku pracy wystepuje duze zagrozenie zycia i zdrowia. Tyle
samo o0sOb stwierdzito, ze czesto ich zycie lub zdrowie bylo zagrozone oraz ze
widziato sytuacje, gdy inny pracownik nie przestrzegat zasad bhp. 21% pracownikow
miato lub byto $wiadkiem wypadku podczas pracy.
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W Zaktadzie Eksploatacji Kruszywa Czarna Sedziszowska w 2017 roku zostata
przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego (rys. 6).

Kasjer-sprzedawca 2,64

- Kierownik 3,57

> Mistrz 3,57

S Operator koparki ptywajacej 3,93

3 Spawacz 4

= Operator zespotu przenosnikow 4,36

2 Operator urzadzenia krusz.sort. 4,36

% Elektromonter 4,36

N Operator tadowarki 4,36
- Operator poglebiarki 457

Operator koparki 457
Mechanik 4,92

0 > BRAK ZAGROZENIA 0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 — 3 pkt > ZNIKOME brak duze
g :58ppklztihg§§]§NlE | oszacowana wartos¢ ryzyka zawodowego
8 — 10 pkt > DUZE

Rys. 6. Wyniki z oceny ryzyka zawodowego wg normy PN — N — 18002

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie [11]

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono wedlug normy PN-N-18002.
Wyniki z niej uzyskane wskazuja, ze na kazdym stanowisku pracy wystepuje male
zagrozenie zycia i zdrowia (3 — 5 punktow).

Rowniez w  sposdéb  ankietowy  zapytano  pracownikow,  ktore
z dolegliwosci sg przez nich odczuwane (rys. 7).
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ZACZERWIENIENIE SKORY
TWARZY
93% pracownikow

LZAWIENIE
oczu
57% pracownikow

BOL KREGOSLUPA W ODCINKU
SZYINYM
64% pracownikow

BOL KREGOSLUPA W ODCINKU
LEDZWIOWYM
79% pracownikow

RANY I PODRAZNIENIA NA
DLONIACH
71% pracownikow

BOL PALCOW
U RAK PRZEGRZANIE
50% pracownikow ORGANIZMU
100% pracownikoéw
BOL NOG WYZIEBIENIE
43% pracownikow ORGANIZMU
93% pracownikoéw

Rys. 7. Odczuwane przez pracownikéw dolegliwosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Wszyscy lub praktycznie wszyscy pracownicy wskazali, ze zdecydowanie
zgadzaja si¢ z odczuwaniem przez nich zaczerwienienia skory twarzy (93%),
przegrzania (100%) lub wyzigbienia organizmu (93%). Rowniez 79% pracownikow
odczuwa bdl kregostupa w odcinku ledzwiowym, a 71% rany i podraznienia na
dloniach. Duzo osob skarzy si¢ na bol kregostupa w odcinku szyjnym, a takze na
Izawienie oczu. Pracownicy w 50% przyznali, Ze odczuwaja bol palcow u rak,
a niewiele mniej 0sob (43%) bol nog.
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X.6. WhnioskKi

Przeprowadzona analiza wykazala, Zze nalezy podja¢ dziatania dzigki ktérym
mozliwe bedzie zwigkszenie bezpieczenstwa pracy w omawianym zakladzie.
W kopalni czesto dochodzilo do sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
pracownikow, co moglo by¢ spowodowane wczeSniej Wwspomnianymi
dolegliwosciami  lub  lekcewazeniem  przez  pracownikow  zasad  bhp.
Zaproponowanymi dziataniami, dzigki ktorym mozliwe bedzie zwigkszenie
bezpieczenstwa w pracy sg przyktadowo:

- zapewnienie dobrej komunikacji pomigdzy pracownikami i kierownictwem, jak
i wprowadzeniem obowiazku informowania przetozonych o zagrozeniach na
stanowisku pracy,

- zwigkszenie zaangazowania kierownictwa w sprawy pracownikow,

- stworzenie systemu ewidencji §rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostosowanie
odziezy 1 obuwia do zmiennych warunkoéw atmosferycznych i rodzaju wykonywanej
pracy,

- wprowadzeniu $srodkdéw ochronnych na skore twarzy,

- umozliwienie doksztatcania sig 1 uczestnictwa w kursach z branzy gornicze;.

Dziatania te mogga zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy w Zaktadzie Eksploatacji
Kruszywa Czarna Se¢dziszowska, jak i w innych zaktadach odkrywkowych.
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AN ANALYSIS OF WORK SAFETY
IN APLANT PRODUCING AGGREGATE

Abstract: Together with the growing awareness of employees in the field of occupational safety, the
approach to the sphere of safe work is changing. Due to numerous threats occurring in the mining
industry, analysis were carried out aimed at proposing the possibility of providing a safe workplace. The
analysis was carried out at the ZEK Czarna Sedziszowska mining plant producing, which is one of the
plants owned by the Kruszgeo. The statistical data collected from the State Mining Authority regarding
the incidents in opencast mining in the years 2010 - 2017 were analyzed. The statistical data collected
from the State Mining Authority regarding the incidents in opencast mining in the years 2010 - 2017 were
analyzed. Next, the results of the questionnaires subsequently was analyzed, which was carried out among
all the employees of the discussed plant. The surveys concerned safety at work and ailments experienced
by employees. The selected survey results were compared with the occupational risk assessment results
carried out in accordance with PN-N-18002. The conducted analysis and proposed possibilities to
increase work safety can provide a safe workplace at ZEK Czarna Sedziszowska and other opencast
plants.

Key words: safety, OHS, aggregate
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