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STRESZCZENIE

Ubezpieczenia spoteczne sg mechanizmem chronigcym czlonkdw spoteczeristwa na
wypadek skutkow niekorzystnych dla nich zdarzen losowych. Powszechny system ubezpieczen
spotecznych w Polsce obejmuje najwigkszg grupe ubezpieczonych, wsrdd ktdrych znajdujg sie
marynarze.

Artykut przedstawia problematyke ubezpieczenia marynarzy w dwdch ptaszczyznach.
Jedng jest sfera podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zwrocono uwage na ich charakter,
a wiec istnienie obowigzku lub dobrowolnosci ubezpieczenia. Zagadnieniem istotnym sg rowniez
regulacje wynikajace z przepisow Unii Europejskiej w zakresie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego, w poszczegolnych panstwach czionkowskich. Drugq jest sfera uprawnien do
Swiadczen emerytalnych. Podkreslono odrebnos¢ uregulowan wynikajacych ze szczegoinych
warunkéw pracy wykonywanej przez marynarzy, a przez to uprawniajgcej do emerytury pomosto-
wej.

W podsumowaniu przedstawionych w artykule podgladow i opisu stanu prawnego za-
warto opinie o celowosci podejmowania dobrowolnych ubezpieczer emerytalno-rentowych, chro-
nigcych przed ryzykiem niemozno$ci zarobkowania ze wzgledu na wiek czy niezdolno$¢ do pracy
ze wzgledu na stan zdrowia.

Stowa kluczowe:
ubezpieczenie spoteczne marynarzy, emerytury pomostowe, koordynacja systemu
zabezpieczenia spotecznego
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ZAGADNIENIA WSTEPNE

Ubezpieczenia spoleczne sg mechanizmem chronigcym na wypadek skut-
kow zdarzen losowych, takich jak choroba, kalectwo, cigza i porod, staro$¢ oraz
$mier¢, ktora dotyka swoimi skutkami cztonkow rodzin. Zdarzenia te powoduja
niemoznos$¢ uczestnictwa w spolecznym procesie pracy, a ich zaistnienie uruchamia
proces uzyskiwania rodkow utrzymania'. W polskim ustawodawstwie wyrdznia sie
akty prawne regulujace system powszechnego ubezpieczenia spotecznego, ubezpie-
czenie spoteczne rolnikow oraz system zaopatrzenia spotecznego sthuzb munduro-
wych. System powszechnego ubezpieczenia spotecznego obejmuje najwicksza
grup¢ ubezpieczonych. W systemie tym wyodrebni¢ mozna pewne specyficzne ure-
gulowania dedykowane niektorym grupom zawodowym, charakteryzujacym si¢
pewnymi swoisto$§ciami pracowniczymi (nauczyciele, gornicy). Marynarze mimo
specyfiki zawodu nie zostali objeci odrgbng regulacjag w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych. Wprawdzie ich praca moze by¢ uznana za prace szczego6lng, objeci sg
systemem powszechnym. Ochrona morska to ochrona dziatalnosci ludzkiej na mo-
rzu od terroryzmu, piractwa i podobnych zagrozen oraz skuteczne przeciwdzialanie
wszelkiej szkodliwej i zakazanej dziatalno$ci na morzu. Bezpieczenstwo morskie
i ochrona zeglugi to bezpieczenstwo ludzi, okretow oraz przewozonych towardw,
itp.*

Reforma systemu zabezpieczenia spotecznego przeprowadzona w Polsce
w 1999 r. doprowadzita do wyodrgbnienia ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen
rentowych, ubezpieczenia chorobowego oraz wypadkowego. Ubezpieczenie emery-
talne chroni przed ryzykiem staro$ci utozsamianym z niemozno$cig uzyskiwania
dochodéw z pracy lub dziatalnosci ze wzgledu na wiek. Swiadczeniem, ktore re-
kompensowaé¢ ma utracony dochdd jest emerytura. Ubezpieczenia rentowe majg na
celu ochrong skutkéw niezdolnosci do pracy czy tez utrate zywiciela. Swiadczenia-
mi wyptacanymi z tych ubezpieczen sa odpowiednio renta z tytutu niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna. Rola ubezpieczenia chorobowego jest ochrona ubezpieczo-
nego na wypadek czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg, macie-
rzynstwem lub konieczno$ci sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi lub innymi
cztonkami rodziny. Swiadczeniami przystugujacymi z tego ubezpieczenia sa zasitki.
Ubezpieczenie wypadkowe rekompensuje utracony dochdod w wyniku niezdolno$ci
do pracy, bedacej wynikiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Porownaj 1. Jedrasik-Jankowska Geneza, rozwoj i stan ubezpieczenia spotecznego w Polsce
[w:] Ubezpieczenia spoteczne w procesie zmian. ZUS, IPISS, Warszawa 2014, str. 57.
> T. Szubrycht, Bezpieczerstwo morskie paristwa. Zarys problemu, AMW, Gdynia 2011, s. 29.
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Dla wigkszosci oso6b aktywnych zawodowo ubezpieczenia spoteczne maja
charakter obowigzkowy’. Istnieja grupy spoleczno-zawodowe, ktére wylaczone sa
z obowigzku podlegania okreslonym ubezpieczeniom. Dla tych grup ubezpieczenia
mogg mie¢ charakter dobrowolny lub tez ubezpieczeniom spotecznym nie moga
podlega¢ w ogole.

Na ubezpieczenia spoteczne spoglada sie w kilku ptaszczyznach. Jedng
z nich jest konieczno$¢ podlegania tym ubezpieczeniom, z czym wigze si¢ obowig-
zek optacania sktadek. Inng jest ptaszczyzna uzyskiwania okre§lonych swiadczen.

PODLEGANIE UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM MARYNARZY

Zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych® osoby bedace pracownikami podlegaja obowiazkowym ubezpiecze-
niom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Dla 0séb prowa-
dzacych dzialalno$¢ gospodarczg ubezpieczenie chorobowe ma charakter
dobrowolny. Regulacja powyzsza dotyczy osob pracujagcych lub wykonujacych
dziatalnos$¢ na obszarze panstwa polskiego i1 na rzecz polskiego pracodawcy. Ozna-
cza to, iz obowiazki w zakresie zglaszania do ubezpieczen, dokumentowania ich
przebiegu oraz optacania sktadek spoczywaja na pracodawcy w mysl polskiego
ustawodawstwa. Osoba ubezpieczona bedzie miata prawo do wszystkich przewi-
dzianych przez cztery rodzaje ubezpieczen (emerytalne, rentowe, chorobowe i wy-
padkowe) $wiadczen.

Specyfika zawodu marynarzy oznacza, iz wykonywanie przez nich pracy
moze nastepowac na rzecz pracodawcow innych panstw oraz w obszarach poza tery-
torium polskim. Znaczgca grupa marynarzy podlega ubezpieczeniom spolecznym
w mys$l przepiséw prawa Unii Europejskiej. Na 197 portéw $wiata, 150 to panstwa
nadbrzezne, a 80 stolic panstw nadbrzeznych, w tym 10 panstw Unii Europejskiej
to miasta portowe, w ktorych zyja i pracuja marynarze’.

W Europie funkcjonuje wiele systemow zabezpieczenia spotecznego. Wy-
nika to z r6znych uwarunkowan demograficznych, historycznych, ekonomicznych
czy kulturowych. Krajowe systemy w zakresie ubezpieczenia spotecznego nie
uwzgledniaja specyficznej sytuacji 0sob przekraczajacych granice i niekiedy ograni-
czaja swoje systemy do 0so6b pracujacych lub mieszkajacych na ich terytorium.

Porownaj P. Kostrzewa. Komentarz do ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Lex
162074.

t.j.Dz. U. 22015 r.,, poz. 121 ze zm., zwana dalej ustawa o sus.

T. Szubrycht, Bezpieczenstwo morskie ..., s. 9.
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W sytuacji, gdy dana osoba w ciggu swojej aktywnosci zawodowej podlega w wy-
niku zmiany miejsca pobytu réznym systemom zabezpieczenia spotecznego, napo-
tyka¢ moze na problemy w ustaleniu uprawnien i wysokosci §wiadczen. W zwigzku
z tym, iz swoboda przepltywu oséb, bedaca fundamentem istnienia UE, wyrazajaca
si¢ takze mozliwos$cig podejmowania pracy na terytorium wszystkich panstw cziton-
kowskich Unii, nie powinna negatywnie oddzialywa¢ na uprawnienia w sprawie
ubezpieczen, w prawie unijnym przyjeto przepisy o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego. Przepisy dotyczace koordynacji sg jednym z najbardziej
istotnych narzedzi gwarantujacych swobodg przepltywu osob i tym samym glownym
elementem polityki zmierzajacej do rownego traktowania oraz sprawiedliwos$ci spo-
tecznej®.

Generalng zasadg przepiséw o koordynacji’ jest to, iz pracownik zatrudnio-
ny na terytorium jednego panstwa czlonkowskiego podlega ustawodawstwu tego
panstwa, nawet jesli mieszka na terytorium innego panstwa czlonkowskiego lub jesli
pracodawca, ktory go zatrudnia, ma siedzib¢ na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego. Miejsce pracy jest wigc czynnikiem decydujagcym o tym, ktoérego pan-
stwa prawo rozstrzyga o systemie ubezpieczenia spolecznego, jakiemu podlega
osoba zatrudniona.

Odnoszac powyzsza regute do marynarzy nalezy stwierdzi¢, iz osoba wyko-
nujaca dziatalnos¢ zarobkowa na statku ptywajacym pod banderg panstwa czton-
kowskiego podlega przepisom prawnym tego panstwa. Tre$¢ art. 11 ust. 4
rozporzadzenia 883/2004 oznacza, iz marynarz pracujacy na statku, zaréwno jako
pracownik najemny, jak i jako osoba prowadzaca dziatalno$§¢ na wilasny rachunek,
objety jest prawodawstwem tego panstwa czlonkowskiego, pod ktoérego bandera
ptywa statek. Przepis ten stanowi rowniez, ze osoba zatrudniona na pokladzie statku
pod banderg panstwa cztonkowskiego a otrzymujaca wynagrodzenie za taka prace

6 e .. . . . . . .
G. Uscinska, Koordynacja i harmonizacja systemu zabezpieczenia spolecznego jako instru-

ment prawny swobody przemieszczania si¢ obywateli Unii Europejskiej [w:] Ubezpieczenie

spoleczne w procesie zmian. ZUS, IPiSS. Warszawa 2014, str. 250

Z pewnymi wyjatkami dotyczacymi Norwegii, Islandii, Liechtensteinu oraz Szwajcarii

w zakresie koordynacji obowigzuje:

- od 1 maja 2010 r. — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r., dotyczace wykonania rozporzgdzenia nr 883/2004;

- od 1 stycznia 2011 r. — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010
z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE)nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktdrzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporza-
dzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo.
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od przedsigbiorstwa lub osoby, ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno-
$ci s3 w innym panstwie czlonkowskim, podlega ustawodawstwu tego ostatniego
panstwa cztonkowskiego, jezeli zamieszkuje w tym panstwie. Do celow stosowania
wspomnianego ustawodawstwa, przedsiebiorstwo lub osoba wyptacajaca wynagro-
dzenie uwazana jest za pracodawce¢. Jednakze osoba taka (marynarz podlegajacy
ustawodawstwu panstwa innego niz Polska) zgodnie z przepisami art. 7 ustawy
osus ma prawo do przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
1 ubezpieczen rentowych w Polsce. Wiaze si¢ to z konieczno$cig ztozenia okreslonej
deklaracji oraz terminowego optacania sktadek na powyzsze ubezpieczenia. Pod-
stawe wymiaru sktadek wynosi kwota zadeklarowana przez osob¢ dobrowolnie
zglaszajaca sie do ubezpieczenia, ktora nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia ani wyzsza w danym roku niz kwota odpowiadajaca 30-krotnosci
prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodo-
wej na dany rok kalendarzowy®.

Od wymienionej wyzej ogolnej zasady podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym zgodnie z banderg statku istniejg wyjatki:

1. Osoba, ktora wykonuje dziatalno$¢ jako pracownik najemny w panstwie czton-
kowskim w imieniu pracodawcy, ktory normalnie prowadzi tam swa dziatal-
nos$¢, a ktora jest delegowana przez tego pracodawce do innego panstwa
cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal pod-
lega ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem,
ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesigcy i ze osoba ta nie
jest wystana, by zastapi¢ inna delegowana osobe’.

Przyktad:

Polak wykonuje prace w polskim przedsiebiorstwie, ktore nastgpnie wysyta go
do pracy na statku ptywajgcym pod maltanskg banderg. Praca ma by¢ wykony-
wana przez ok. 3 miesigce.

W roku 2015 minimalna podstawa (60 % prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia mie-
sigcznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
rok 2015) wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne wynosi

2 375,40 zt miesigcznie. Natomiast kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi 118 770 zi.

Do zastosowania tego wyjatku niezbedne jest spetnienie warunkow po stronie pracownika, jak
i pracodawcy, badz tez osoby wykonujacej dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Przyktadami ta-
kich warunkéw s3: podleganie delegowanej osoby przez co najmniej miesigc ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktorym pracodawca ma swojg siedzibg, uzyskiwanie przez przed-
sigbiorstwo delegujace odpowiedniej wysokos$ci obrotow w Polsce, czy prowadzenie dziatal-
nos$ci na wlasny rachunek przez co najmniej dwa miesigce przed dniem, od ktdrego osoba ma
zamiar skorzystac z tych przepisow.
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W takim przypadku majq zastosowanie polskie unormowania o zabezpieczeniu
spotecznym. Nie bedq jednoczesnie stosowane przepisy maltanskie, mimo ze sta-
tek plywa pod banderq Malty'’.

Osoba, ktora normalnie wykonuje dziatalno$¢ jako osoba pracujaca na wiasny
rachunek w panstwie cztonkowskim, a ktéra udaje si¢, by wykonywa¢ podobng
dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim, nadal podlega ustawodawstwu
pierwszego panstwa czlonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas ta-
kiej pracy nie przekracza 24 miesigcy''. Jezeli z niedajacych si¢ przewidzieé
przyczyn wykonywanie pracy przekracza przewidywany poczatkowo okres
24 miesigcy, stosuje si¢ w dalszym ciagu, do momentu zakonczenia wykonywa-
nia tej pracy, przepisy panstwa cztonkowskiego, o ile wlasciwa wtadza panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium dana osoba zostata wyslana, albo wska-
zana przez nig jednostka, udzieli stosownego zezwolenia. Dwa lub kilka panstw
cztonkowskich, wlasciwe wladze tych panstw cztonkowskich lub organy wy-
znaczone przez te wladze moga przewidzie¢, za wspdlnym porozumieniem,
w interesie niektorych osob lub niektorych grup osob, wyjatki od przepisow
art. 1 do 15 rozporzadzenia 883/2004. O zezwolenie nalezy wystapi¢ przed
uptywem pierwszych 24 miesigcy.

Przyktad:

Obywatel Niemiec jest marynarzem na niemieckim statku. Swoje prace wykonuje
Jako samodzielny przedsiebiorca. Przez kilka miesiecy postanowit jednak pra-
cowaé na statku pbywajgcym pod polskq banderq. Jesli okres tej pracy nie prze-
kracza 24 miesigcy, nie bedzie stosowane wobec niego polskie ustawodawstwo.
Moze by¢ nadal objety niemieckimi przepisami prawnymi.

Szczegodlng sytuacja prawng objeci sa marynarze pltywajacy pod bandera

norweska statkow zarejestrowanych w Norweskim Migdzynarodowym Rejestrze
Statkow (Norwegian International Shipregistry — NIS). Dnia 20 sierpnia 2013 r.
wlasciwe wladze Norwegii i Polski na podstawie art. 16.1 Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego zawarly Porozumienie'’. Zgodnie z nim marynarze

plywajacy pod banderg statkow zarejestrowanych w NIS, podlegaja wylacznie usta-

Opis wyjatkéw i przyktady oparto na informacjach zawartych na stronie www.zus.pl
Tak jak w przypisie 7.

Porozumienie zawarto na okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r. Wcze$niejsze
porozumienia w tym zakresie zostaty zawierane w latach 2004, 2009 i 2011.
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wodawstwu polskiemu wedtlug zasad odnoszacych si¢ do osdb podlegajacych do-
browolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym .

UPRAWNIENIA DO SWIADCZEN

Opisana w punkcie drugim zasada podlegania ustawodawstwu jednego pan-

stwa cztonkowskiego nie jest jedyng zasada koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego, ktora ma zastosowanie do marynarzy wykonujacych prace w pan-

stwach cztonkowskich UE. Innymi zasadami majacymi w praktyce znaczenie pod-

czas rozstrzygnigcia kwestii zwigzanych ze §wiadczeniami s3:

zasada rownego traktowania, w mysl ktorej obywatele panstw cztonkowskich
podlegaja obowigzkom i korzystaja z praw ustanowionych przez kazde panstwo
cztonkowskie na tych samych warunkach co obywatele tego panstwa. Prawo
unijne zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji takich osob zaréwno w dostgpie do
ubezpieczen spolecznych jak i w zakresie korzystania ze $wiadczen przystugu-
jacych na podstawie przepisow obowigzujacych w tych panstwach;

zasada sumowania okreséw, w mysl ktorej przy ustalaniu prawa i obliczaniu
wysokosci $wiadczen przyshugujacych na podstawie ustawodawstwa jednego
panstwa cztonkowskiego uwzgledniane sg okresy zamieszkania przebyte na te-
rytorium kazdego innego panstwa cztonkowskiego;

zasada zachowania praw nabytych, ktéra oznacza iz emerytury i renty przyznane
przez jedno lub kilka innych panstw cztonkowskich nie mogg dozna¢ Zzadnego
uszczerbku. Nie mogg zatem zosta¢ obnizone, zmienione, zawieszone czy uchy-
lone z powodu, ze osoba uprawniona do §wiadczen przebywa lub zamieszkuje
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo zobowigzane do
wyplaty $wiadczen;

zasada zrownania zdarzen i okoliczno$ci objetych ochrong polegajaca na tym,
iz instytucje ubezpieczeniowe kazdego panstwa czlonkowskiego sa zobowigza-
ne do uwzglednienia okreslonych zdarzen i okolicznosci warunkujacych przy-
znanie $wiadczen takze wtedy, gdy zdarzenia te wystgpily na terytorium
pafistwa cztonkowskiego'*.

Porozumienie nie dotyczy marynarzy zatrudnionych na pokladzie statkéw zarejestrowanych

w Norweskim Zwyklym Rejestrze Statkow (Norwegian Ordinary Shipregistry — NOR )

lub innych rejestrach.

B. Radzik-Kazenas, Podstawowe zagadnienie z zakresu integracji europejskiej. Koordynacja
systemow zabezpieczenia spolecznego, ZUS, Warszawa 2003, takze Poradnik ZUS Co warto
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Polski system ubezpieczen emerytalno-rentowych jest skonstruowany prze-
de wszystkim przez ustawg¢ o sus, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych'®, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o emeryturach kapitalowych'® oraz ustawe z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach
pomostowych'”.

Wymienione przepisy ksztattujg zatem uprawnienia ubezpieczonych, w tym
marynarzy ubiegajacych si¢ o §wiadczenie w Polsce. Podstawowym kryterium przy-
znawania obecnie §wiadczen emerytalnych jest wiek, ktory zarowno dla mezczyzn
jak i dla kobiet ma wynosi¢ 67 lat. Obecnie trwa naturalny proces wyrownywania
tego wieku, ktory przez lata minione byl zréznicowany i wynosit dla mezczyzn
65 lat, a dla kobiet 60 lat. Od tak wskazanego wieku ustawodawstwo przewidywato
liczne wyjatki wynikajace ze specyficznych okolicznosci np. pracy wykonywane;j
w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze.

Obecnie kryterium decydujagcym o nabyciu prawa do emerytury w obnizo-
nym wieku jest staz ubezpieczeniowy z punktu widzenia jego dtugosci oraz charak-
teru wykonywanej pracy. Ustawa o emeryturach pomostowych, zaktada bowiem
mozliwo$¢ wezesniejszego przechodzenia, niz w powszechnym wieku emerytalnym,
na emerytur¢ w sytuacji gdy ubezpieczony legitymuje si¢ m.in., okre§lonym dlugo-
$cig stazem ubezpieczeniowym i wykonywaniem zawodu uj¢tego w zatacznikach do
ustawy, przez $cisle okreslony przepisami czas.

Praca na morzu jest wymieniona jako zatrudnienie wykonywane w szcze-
gblnych warunkach. Jednak bardzo istotny jest tytut, na podstawie ktérego nastepuje
zgloszenie i objecie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym, poniewaz tylko zatrud-
nienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, a tym samym
podleganie w pelnym zakresie ubezpieczeniom, daje podstawe do zakwalifikowania
takiej pracy, jako zatrudnienia wykonywanego w warunkach szczegdlnych.
Tak wiec marynarze ptywajacy pod obcymi banderami i dobrowolnie optacajacy
sktadke na ubezpieczenia emerytalno-rentowe w Polsce, zasilajg swoje konta ubez-
pieczeniowe, a tym samym zwickszaja wysoko$¢ przyszlej emerytury, jednak nie
wykonuja pracy w warunkach szczeg6élnych.

Marynarze, ktorzy dobrowolnie przystepuja do ubezpieczen, podobnie jak
inni uczestnicy systemu emerytalnego w Polsce, moga korzysta¢ rowniez z innych

wiedzie¢ o ubezpieczeniu spolecznym, kiedy zmieniamy miejsce pobytu, pracy lub zamieszka-
nia w obrebie panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego i Szwajcarii Warszawa 2011.

" t.j. Dz U. 22009 r., nr 153, poz. 1227 ze zm.

' Dz. U. nr 228, poz. 1507 ze zm.

" Dz. U.nr 237, poz. 1656 ze zm.
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swiadczen o charakterze emerytalno- rentowym. Sg to renty z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz renty rodzinne. Dobrowolno$¢ wystepujaca przy ubezpieczeniu emery-
talno-rentowym, powoduje, ze osoby wybierajace ten typ ubezpieczen nie moga
przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, a tym samym nie maja
prawa do $wiadczen z wymienionych ubezpieczen.

Do pelego zakresu §wiadczen maja natomiast prawo ci marynarze, ktorzy
$wiadczg prace najemna lub wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek
w Polsce i wedhug zasad niezwigzanych z sytuacjami uregulowanymi przepisami
prawa Unii Europejskiej w zakresie koordynacji systemow ubezpieczenia spotecz-
nego ani pracy objetej regulacjami umoéw migdzynarodowych, ktérych Polska jest
strong.

PODSUMOWANIE

Ze wzgledu na to, iz wigkszo$¢ marynarzy w Polsce ptywa pod obcymi
banderami, pelen zakres §wiadczen jest przywilejem tylko nielicznych. Tym bar-
dziej waznym staje si¢ podkreslenie koniecznosci cho¢by dobrowolnego deklarowa-
nia ubezpieczen emerytalnego i rentowych, chronigcych skutki mogacych zisci¢ si¢
ryzyk ubezpieczeniowych.

Sytuacji faktycznych ubezpieczonych nie ulatwia fakt czestych zmian prawa
ubezpieczen spolecznych. Dziedzina ta wydaje si¢ dos¢ skomplikowana w interpre-
tacji, a przez to w biezacym stosowaniu. Swiadczy o tym rozliczne orzecznictwo
zarowno sadow krajowych jak i Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
w Luksemburgu, nie zawsze bedace jednolitym i konsekwentnym.

Pewnym przejawem troski o jednolito$¢ stosowania prawa o ubezpiecze-
niach spotecznych wobec wybranych grup ubezpieczeniowych, w tym takze mary-
narzy, jest powierzenie zadania w zakresie przyznawania emerytur pomostowych
tylko dwom jednostkom organizacyjnym Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych'®. Od-

'8 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest panstwowa jednostka organizacyjna posiadajaca oso-

bowo$¢ prawna, ktorej ustawodawca powierzyt funkcje organu administracji publicznej, od-
powiedzialnej za realizacj¢ zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych. Nie ma natomiast roli
ani uprawnien do kreowania nowych rozwigzan prawnych w obszarach, ktore wedtug zainte-
resowanych podmiotéw, w tym np. marynarzy, nie daja im ochrony we wszystkich pozada-
nych obszarach. Z tego tez wzgledu artykut nie probuje ocenié¢ jakosci przyjetych wobec
marynarzy rozwigzan prawnych i nie wskazuje ewentualnych mozliwosci zmian. W tym za-
kresie vide np. Analiza rozwigzan dotyczqcych ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego ma-
rynarzy w Polsce bedaca zatacznikiem nr 1 do tekstu regulacyjnego projektu Zalozen do
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dzial ZUS w Koszalinie, obok Oddzialu w Sosnowcu- obstugujacego potudniowa
cze$¢ Polski, jest wyspecjalizowang jednostka realizujaca obowiazki wobec 0sob
ubiegajacych si¢ o emerytur¢ pomostowg. Podstawg takiej organizacji jest oprocz
racjonalizacji zatrudnienia, podwyzszenie wydajnosci pracy organu administracji
publicznej, dazenie do podwyzszenia standardow obshugi klientéw, a tym samym do
uzyskania wickszej satysfakcji z obstugi ich zyciowych spraw'’.
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SOCIAL SECURITY OF SEAFARERS
IN THE LAW OF EUROPEAN UNION

ABSTRACT

The social insurance is a mechanism protects members of the people against of adverse
effects of random events for them. Public social insurance system in Poland includes the largest
group of insured persons, among which are the seafarers. The article presents the issues security
of seafarers in two planes. One sphere is exposure to insurance. Brought to the attention to their
nature, and hence the existence of an obligation or a voluntary insurance. A very important thing
are the regulations of the European Union in the coordination of social security systems in the
Member States. The second is the sphere of entitlement to the pension benefits. Emphasized
individuality regulations arising from the specific conditions of the seafarer's work, thereby em-
powering for early retirement. The summary, the article presents previews and description of the
legal status. The paper contains an opinion on the advisability of making voluntary pension insur-
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ance to protect against the risk of the inability of earning due to age or inability to work due to
health condition.
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