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Streszczenie: Osoby niepetnosprawne sg grupa, ktdra coraz cze¢$ciej zatrudniana jest nie tylko w zaktadach pracy chronionej ale rowniez na
otwartym rynku pracy. Ksztaltowanie bezpiecznych i ergonomicznych warunkow pracy, ktére odpowiadatyby potrzebom, mozliwosciom I
ograniczeniom psychofizycznych takich 0séb jest czasami nie lada wyzwaniem dla pracodawcy. Zrdznicowanie stopnia ale I rodzajow niepet-
nosprawnosci jest duze. Aby zapewni¢ pracownikom niepelnosprawnym odpowiednie warunki pracy nalezy bardzo rzetelnie i skrupulatnie
zidentyfikowaé obszary, ktoére wymagaja odpowiedniego wsparcia. Niniejszy artykut jest probg dokonania identyfikacji tych obszarow, z kto-
rymi pracodawcy nie radza sobie w nalezyty sposob. Ksztattowanie srodowiska pracy oséb niepetnosprawnych przez pracodawcow na otwar-
tym rynku pracy jest obowiazkiem, ktory lezy po stronie przedsigbiorstwa, ktore z kolei z zatrudniania osob ze specjalnymi potrzebami na
m.in. korzysci finansowe.

Abstract: People with disabilities are a group that is increasingly employed not only in sheltered workshops but also in the open labour market.
Shaping safe and ergonomic working conditions that correspond to the needs, abilities and psycho-physical limitations of such people is some-
times quite a challenge for employers. The degree and type of disability varies considerably. In order to provide employees with disabilities
with suitable working conditions, it is necessary to identify the areas that require special support. This article attempts to identify those areas
that employers do not deal with adequately. The shaping of the working environment for people with disabilities by employers in the open
labour market is a responsibility that lies with the enterprise, which in turn benefits financially from employing people with special needs.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo i higiena pracy, osoby niepelnosprawne aktywne zawodowo, otwarty rynek pracy, warunki pracy
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1. Wstep spotecznego, ktore jednoczesnie powolaty powstawanie grup spo-

tecznych szczegodlnie narazonych na ten rodzaj wykluczenia. Sa to

Ludzie, ktérzy s3 w grupie najbardziej narazonych na wyklu- m.in. wspomniane wcze$niej osoby niepetnosprawne [2].

czenie spoteczne, ekonomiczne i kulturowe to osoby z dysfunkcjami W dotychczasowej, powszechnie przyjetej praktyce polityki
psychofizycznymi, w tym osoby niepetnosprawne. Literatura przed- spotecznej w Polsce, stosuje si¢ przede wszystkim definicje wyni-
miotu wskazuje, iz jest to grupa spoteczna, ktora spotyka sie z naj- kajaca z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawo-
wiegkszg iloScig barier, ktore uniemozliwiajg jej aktywno$¢ spo- dowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetosprawnych,
teczng, ekonomiczng i kulturowg. Wpltyw czynnikow otoczenia zgodnie z ktérg niepelnosprawno$¢ oznacza trwatg lub okresowa
dalszego i blizszego determinuje bardzo czgsto postawe 0sob z dys- niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
funkcjami i 0s6b niepetnosprawnych, niejako ja ksztattujgce [1]. Po- dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci
dejscie do wykluczenia spotecznego zalezy od kontekstu kulturo- powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Jest to definicja o charakterze
wego, ekonomicznego oraz tradycji politycznych I socjologicznych. biologiczno-medycznym, oparta na orzecznictwie negatywnym tj.
W Polsce pojecie to pojawito si¢ dopiero w latach 90-tych ubieglego Stwierdzeniu ograniczen lub braku mozliwosci pelnienia okreslo-
stulecia. Problem ten uwypuklil si¢ w kontekscie przemian spo- nych funkeji [3]. Wypracowane ponad 20 lat temu podejscie do nie-
teczno-gospodarczych zwigzanych ze zmianami ustroju. Konse- pelnosprawnosci oparte bylo na historycznie zakorzenionym zatoze-
kwencjg byto powstanie obszaréw oraz symptomoéw wykluczenia niu — braku samodzielnosci I zdolno$ci do podejmowania decyz;ji

przez osoby niepetnosprawne. Obecnie postuluje si¢ rozpatrywanie
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niepelnosprawnosci, przede wszystkim w ujeciu spotecznym, ktadac
nacisk na niedostosowanie srodowiska, ktore utrudnia lub uniemoz-
liwia takiej osobie pelne funkcjonowanie. Wiasnie w takim duchu
utrzymana jest definicja niepetnosprawnosci zawarta w Konwencji
ONZ o prawach osob niepetnosprawnych, przyjeta przez Zgroma-
dzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 roku i ra-
tyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 roku. Wedtug preambuty
Konwencji zatem niepetnosprawnos¢ wynika z interakcji mig¢dzy
osobami z dysfunkcjami, a barierami wynikajacymi z postaw ludz-
kich i srodowiskowymi, ktore utrudniaja tym osobom pelny udziat
w zyciu spoleczenstwa, na zasadzie rOwnosci z innymi osobami [4].
Jedna z wazniejszych i komplementarnych definicji osoby niepetno-
sprawnej przedstawit T. Gatkowski, ktory okreslit ja jako “jed-
nostke, ktora jest w pelni swych praw, znajdujacej si¢ w sytuacji
uposledzajacej ja, ktora to zostata stworzona przez bariery srodowi-
skowe, ekonomiczne I spoteczne, a ktorych to barier nie moze tak
jak inni ludzie przezwycigzy¢ wskutek wystepujacych w tej osobie
uszkodzen [5]. Za najbardziej powszechng I czgsto przywolywang
w literaturze przedmiotu uznaje si¢ definicj¢ niepelnosprawnosci,
ktéra okresla to pojecie jako stan fizycznego lub psychicznego na-
ruszenia zdrowia powodujacy trwate lub dlugotrwate utrudnienie,
ograniczenie lub uniemozliwienie udzialu w stosunkach spolecz-
nych i wypehiania r6l wedhug przyjetych kryteriow i obowigzuja-
cych norm [6].

W Polsce wigkszo$¢ osob niepelnosprawnych pozostaje poza
rynkiem pracy i jest to zjawisko wystepujace od lat. Wskaznik za-
trudnienia, cho¢ nieco poprawit si¢ w ostatnich latach, jest wcigz
jednym z najnizszych w Europie [7]. Jednostki administracji pu-
blicznej oraz panstwowe osoby prawne w zdecydowanej wigkszosci
nie podejmowaly skutecznych dzialan w celu zatrudnienia 0sob z
niepelnosprawnosciami, cho¢ Polska zobowigzata si¢ do tego w
2012 roku. Polska, ratyfikujac 6 wrzesnia 2012 r. Konwencj¢ o pra-
wach o0s6b niepelnosprawnych, w art. 27 uznata prawo oséb niepet-
nosprawnych do pracy, na zasadach réwnosci z innymi osobami
oraz zobowigzata si¢ do zagwarantowania i popierania realizacji ich
prawa do pracy mig¢dzy innymi poprzez popieranie zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w sektorze publicznym oraz zdobywanie
przez nich doswiadczenia zawodowego [8]. Dla ludzi z niepetno-
sprawnoscig praca jest nie tylko droga do usamodzielnienia ekono-
micznego i poprawy warunkow bytu, ale takze zasadniczym sposo-
bem integracji z otoczeniem. Jednakze w Polsce zdecydowana
wigkszo$¢ 0sob niepetnosprawnych pozostaje poza rynkiem pracy i
jest to zjawisko wystepujace od lat [9]. Liczba 0séb niepetnospraw-
nych w tzw. ekonomicznym wieku produkcyjnym (18-59 lat dla ko-
biet i 18-64 lat dla m¢zczyzn) w 2017 roku wynosita 1 680 tys., co
stanowilo 7,1% wszystkich 0sob w wieku produkcyjnym. Odsetek
biernych zawodowo ws$rdéd osob niepelnosprawnych wynosit az
71,1% (1 194,5 tys.) [10] (rys. 1).
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23,20%

48,40%

= 0soby niepetnosprawne w stopniu lekkim
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym

osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym

Rys. 1. Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym w Polsce
w roku 2017.
Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu: Osoby niepetnosprawne
na rynku pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy I Polityki Spotecznej, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw osob Niepetnosprawnych, Warszawa,
05.04.2018 r.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym wyniost 26,3%, W poréwnaniu do wynikow
z roku 2016 wskaznik zatrudnienia wzrost o 2,6 pkt proc. (wzrost o
3,8 pkt proc. w stosunku do roku 2015). Pomimo wzrostu wskaznika
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, nadal pozostaje on na bardzo
niskim poziomie, prawie dwukrotnie nizszym niz $rednia unijna
(48,7%) [11].

W literaturze przedmiotu jest niewiele informacji na temat po-
ziomu dostosowania $rodowiska pracy do potrzeb, mozliwosci ale i
ograniczen psychofizycznych oséb niepelnosprawnych aktywnych
zawodowo. Nalezy pamigtac, iz gldwnym obowiazkiem kazdego
pracodawcy jest zapewnienie kazdemu pracownikowi bezpiecznych
i ergonomicznych warunkow pracy.

2. Metodologia

Podmiotami badawczymi byty osoby niepetosprawne ak-
tywne zawodowo na otwartym rynku pracy. W badaniu wykorzy-
stano autorski kwestionariusz ankietowy, ktory sktadat si¢ tacznie z
dwudziestu pytan, z czego 11 dotyczyto bezposrednio podjgtego te-
matu pracy. Pozostate 9 pytan z kolei stanowity metryczke kwestio-
nariusza. Badanie zostalo przeprowadzone w sposob zdalny, przy
wykorzystaniu narz¢dzi Internetu, ze wzgledu na czas pandemii
zwigzany z koronawirusem COVID-19. Przedmiotem badania byta
analiza i ocena ksztattowania §rodowiska pracy wspomnianego pod-
miotu badawczego na rynku otwartym przez pracodawcoOw.

3. Wyniki badan i dyskusja

Prawie 70% badanych stanowity kobiety, Ponad 80% respon-
dentoéw stanowili pracownicy w wieku migdzy 17 a 47 rokiem zycia.
Zdecydowang wigkszos¢ badanych stanowity osoby mieszkajace w
miescie (75%). Co drugi badany deklarowat wyksztatcanie $rednie.
Z kolei respondenci, ktorzy deklarowali wyksztalcenie wyzsze sta-
nowili 37,5% badanych. Osoby aktywne zawodowo deklarowaly
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. Najwigksza grupe, bo ponad 40%, sta-
nowily osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w stop-
niu umiarkowanym. Druga co do wielko$ci grupa byty osoby posia-
dajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim (37,8%).
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Najmniejsza grupe respondentéw stanowity osoby posiadajace orze-
czenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym (16,2%). Dane za-
prezentowano w ujeciu graficznym na rys. 2.

@ orzeczenie o niepeinosprawnosci
dolyczy oséb do 16 r.z)

@ stopien znaczny

@ stopien umiarkowany

@ stopien lekki

Rys. 2. Stopien niepelnosprawnosci badanych pracownikow

Respondenci, bedacy osobami niepelnosprawnymi aktywnymi za-
wodowo zadeklarowali uszkodzenia badz dysfunkcje w réznych ob-
szarach. Najczgséciej byly to uszkodzenia narzadu ruchu (40,5%).
Prawie co czwarty respondent deklarowat niepelnosprawno$¢ wyni-
kajaca z uszkodzenia narzadu wzroku, a co dziesiagty badany pra-
cownik deklarowat niepelnosprawnos¢ umystows. Powyzsze dane
przedstawiono w ujeciu graficznym na rys. 3.

@ uszkodzenie narzadu ruchu
@ uszkodzenie narzadu stuchu
¥ uszkodzenie narzgdu wzroku
@ niepelnosprawnosé umystowa
@ uklad krazenia
@ Niewydolnoé krazeniowo-oddechowak
@ 12-C - calosciowe zaburzenia rozwoju,
autyzm
® Jestem dzikuskiem

@ problemy z sercem

Rys. 3. Przyczyny niepetnosprawnosci badanych pracownikow

W dalszej kolejnosci zapytano respondentdéw, czy korzystali z ja-
kiejkolwiek pomocy, by pozyska¢ prace zawodowa. Odpowiedzi
przedstawiono na rys. 4. Najliczniejsza grupa badanych (prawie co
drugi pracownik) nie korzystata z dodatkowej pomocy w pozyska-
niu pracy i zadeklarowala, ze do$¢ tatwo uzyskata zatrudnienie. Co
piaty badany pracownik z kolei deklarowat korzystanie z pomocy w
pozyskaniu zatrudnienia. Co dziesiaty natomiast respondent korzy-
stat ze specjalnych programow dedykowanych osobom niepetno-
sprawnym, ktore konczyty si¢ okreslong i pewna forma zatrudnie-
nia.

@ tak — kursy podnoszace kwalifikacje

@ tak — programy koficzace sig
zatrudnieniem

@ tak — pomoc w poszukiwaniu pracy

@ tak — staze i praktyki zawodowe

@ nie — dosé latwo uzyskalem/am
zatrudnienie

@ nie - cigzko byto mi uzyskaé
zatrudnienie

Rys. 4. Czy korzystata Pan/Pani 7 jakiejkolwiek formy pomocy w
znalezieniu zatrudnienia?

Nastepnie zapytano respondentow, czy w ich pracy przestrzegane sa
sztywne zasady dotyczace czasu pracy, wynagrodzenia, norm i roz-
ktadu pracy, przerw w pracy, wypoczynku itp. Co drugi badany za-
deklarowat, ze w wymienionych obszarach sg sztywno przestrze-
gane zasady. Jednak 30% respondentow stwierdzilo, ze w ich
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miejscach pracy przytoczone zasady nie sg az tak skrupulatnie prze-
strzegane. Reszta respondentow nie ma takiej wiedzy. Wyniki za-
prezentowano na rys. 5.

@ tak
@ nie

@ nie wiem

Rys. 5. Czy w Pana/Pani pracy sq przestrzegane sztywne zasady
dotyczgce czasu pracy, wynagrodzenia, norm i rozktadu pracy,
wypoczynku, przerw w pracy itp.?

W dalszej kolejnosci zapytano respondentéw czy pracodawca dosto-
sowal stanowisko pracy do ich potrzeb, mozliwosci i ograniczen
psychofizycznych. 15% respondentéw zadeklarowato, Ze praco-
dawca nie wywiazal si¢ z obowigzku dostosowania stanowiska
pracy do mozliwosci, ograniczen i potrzeb psychofizycznych. Co
piaty respondent zadeklarowal, Ze jego stanowisko nie wymaga zad-
nych zmian, Prawie co trzeci respondent zadeklarowal z kolei, ze
jego stanowisko zostalo dostosowane do indywidualnych potrzeb i
ograniczen psychofizycznych. Odpowiedzi zaprezentowano w uje-
ciu graficznym na rys. 6.

@ tak
@ nie
czesciowo

] moja niepetnosprawnos¢é nie wymaga
dostosowania stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb

Rys. 6. Czy Pana/Pani stanowisko pracy jest dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb, mozgliwosci i ograniczen psychofizycz-
nych?

Nieco lepiej ksztaltuje si¢ opinia pracownikow na temat wygody na
stanowisku pracy. Az 80% respondentéw zadeklarowato, ze na ich
stanowisku pracy mozna swobodnie wykonywaé czynnosci robo-
cze, gdyz poszczegblne przedmioty pracy lub element sterownicze
s3 usytuowane w optymalnej odlegtosci od konczyn goérnych. Wy-
niki zaprezentowano na rys. 7.

@ tak
@ nie

Rys. 7. Czy ma Pani/Pan zapewnione swobodne wykonywanie
czynnosci roboczych w wygodnej pozycji, poprzez umieszczenie
przedmiotow pracy lub elementow sterowania w optymalnym za-
siggu konczyn gornych?
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Respondenci odpowiedzieli rowniez na pytanie dotyczace widocz-
noéci i styszalnosci w polu pracy. Az 87,5% zadeklarowato, ze na
ich stanowisku pracy maja zapewniong dobra widoczno$¢ i styszal-
no$¢ w polu pracy. Wyniki zaprezentowano na rys. 8.

@ tak
@ nie

Rys. 8. Czy na Pana/Pani stanowisku pracy jest zapewniona do-
bra widocznosé i styszalnosé¢ w polu pracy?

Poczucie bezpieczenstwa w opinii respondentdw zostalo ocenione
do$¢ dobrze. Ponad % respondentéw zadeklarowato bowiem, ze
majg poczucie bezpieczenstwa podczas wykonywania zadan pra-
cowniczych. Wyniki zaprezentowano na rys. 9.

® tak
® nie

nie wiem

Rys. 9. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie podczas wykonywania
swojej pracy?

Respondenci odpowiedzieli rowniez na pytanie, czy uwazaja, ze sa
traktowani sprawiedliwie w aspekcie zapewnienia im awansu zawo-
dowego. Prawie co trzeci pracownik odpowiedzial, ze jest réwno
traktowany, ale rowniez prawie co trzeci badany odpowiedzial, ze
takiego poczucia nie ma. Zdania na ten temat rowniez nie miat co
trzeci respondent. Wyniki przedstawiono na rys. 10.

@ tak
@ nie

@ nie mam zdania

Rys. 10. Czy uwazasz, Ze jestes traktowany rowno w aspekcie za-
pewnienia awansu zawodowego?

Badanych pracownikéw poproszono rowniez o odpowiedz na pyta-
nie, w jaki sposdb oceniajg oni relacje z innymi pracownikami. Od-
powiedzi zaprezentowano w ujeciu graficznym na rys. 11.
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@ niepelnosprawnoéé nie ma wplywu na
relacje z innymi pracownikami

@ niepelnosprawnosé moze mieé¢
pozytywny wplyw na relacje z innymi
pracownikami

@ niepelnosprawno$é moze mie¢
negatywny wplyw na relacje z innymi
pracownikami

@ nie mam zdania

Rys. 11. Jak Pani/Pan ocenia relacje 7 innymi pracownikami?

Ponad potowa badanych zgodnie stwierdzita, ze ich niepetnospraw-
no$¢ nie ma wptywu na relacje z innymi pracownikami. Pozytywny
aspekt niepetnosprawnosci z innymi pracownikami zauwazyto 15%
badanych pracownikéw. Jednak 17,5% badanych deklaruje opinig,
Ze niepetnosprawno$¢é moze mie¢ negatywny wptyw na relacje z in-
nymi pracownikami.

Na koniec badania zapytano respondentéw o to, jaki wptyw
ma praca na ich zycie. Rys. 12 prezentuje caty wachlarz odpowiedzi
badanych pracownikow.

wzrost poczucia wiasnej wartosci 26 (68,4%)

2wigkszenie kwalifikaciji

4 o
zawodowych i umiejgtnosci 24 (63,2%)

polepszenie zdrowia 9(23,7%)

poprawa w nawigzywaniu relacji 15 (39,5%)
z innymi osobami

2zwigkszenie poczucial

bezpieczenstwa

polepszenie sytuacji materialno-

bytowej

15 (39,5%)
32 (84,2%)

0 10

20

30

Rys. 12. Jaki wplyw na Pani/Pana Zycie ma praca zawodowa?

W opinii respondentéw praca zawodowa przede wszystkim polep-
sza ich sytuacj¢ materialno-bytowa. Zadeklarowalo to prawie 85%
badanych. Natomiast ponad 60% respondentéw praca zawodowa
daje wzrost poczucia wlasnej warto$ci jak rowniez podnosi kwalifi-
kacje zawodowe oraz zwigksza umiejetnosci zwigzane z pracg. Dos¢
pozytywnie badani oceniajg prac¢ zawodowa w kontekscie poprawy
w nawigzywaniach relacji interpersonalnych oraz zwigkszenia po-
czucia bezpieczenstwa. Prawie co czwarty pracownik wskazuje na
prace, ktora powoduje polepszenie ich zdrowia.

Wiyniki przeprowadzonego badania sa wstepnag analiza tematu, ktory
powinien by¢ potraktowany szerzej. Pozyskane informacje wska-
zuja na pewne trendy, ktdre wystepuja w zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych oraz dotycza ksztaltowania warunkdéw pracy osob nie-
pelosprawnych w odniesieniu do ich potrzeb, mozliwosci i
ograniczen psychofizycznych. Praca zawodowa jest traktowana
przez badanych pracownikdw w sposob priorytetowy, gdyz daje
mozliwo$¢ polepszenie sytuacji materialno-bytowej. W dodatku sta-
nowi dla respondentéw Zrodto wzrostu poczucia wlasnej wartosci
jak réwniez mozliwos$ci zwigkszenia swoich kompetencji i kwalifi-
kacji zawodowych. Warunki pracy, w ktorych respondenci wyko-
nuja swoje zadania pracownicze s3a oceniane w sposob niejedno-
rodny. Pomimo tego, ze ponad % badanych czuje si¢ w swojej pracy
bezpiecznie, to jednak wskazuja oni na pewne obszary, w ktorych
stanowisko pracy mogtoby by¢ lepiej zaprojektowane i przygoto-
wane przez pracodawce. Rowniez w kwestii rOwnego traktowania
jesli chodzi o awans respondenci nie maja jednoznacznego zdania.
W opinii ponad 50% badanych pracownikow ich niepetnosprawnosé
nie wptywa na relacj¢ z innymi pracownikami. Rowniez fizyczne
czynniki $rodowiska pracy oraz kwestie zwigzane z ergonomig sta-
nowia nie matg przeszkod¢ w codziennej pracy. I mimo tego, iz 80%
badanych deklaruje, ze w sposdb swobodny wykonuje swoja pracg,
to jednak 30% badanych deklaruje brak dopasowania warunkow
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pracy do swoich potrzeb, mozliwosci I ograniczen psychofizycz-
nych.

4. Podsumowanie

Osoby z niepelnosprawnosciami aktywne zawodowo, bgdace
w wieku produkcyjnym, stanowia niewielka w poréwnaniu do unij-
nych danych, grupe. W 2017 roku wskaznik zatrudnienia osob nie-
pelosprawnych w wieku produkcyjnym wyniost 26,3%, W porow-
naniu do wynikéw z roku 2016 wskaznik zatrudnienia wzrdst o 2,6
pkt proc. (wzrost o 3,8 pkt proc. w stosunku do roku 2015). Pomimo
wzrostu wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, nadal po-
zostaje on na bardzo niskim poziomie, prawie dwukrotnie nizszym
niz $rednia unijna (48,7%). Temat dotyczacy ksztaltowania bez-
piecznych i ergonomicznych warunkéw pracy osob niepetnospraw-
nych jest oczywisty, ale bardzo trudny w realizacji. Wynika to z
wielu aspektow. System warunkujacy zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku ma wiele wad, chociazby to, ze osoby
z niepelosprawnosciag umiarkowang i znaczng sg bardziej “opta-
calne” dla pracodawcow niz osoby z lekkim stopniem niepetno-
sprawnos$ci. Konsekwencjg tego zjawiska jest wigksza liczba osob
niepetnosprawnych w stopniu lekkim zatrudnianych w zaktadach
pracy chronionej niz na otwartym rynku pracy. Z kolei przedsigbior-
stwa funkcjonujace na otwartym rynku pracy zatrudniaja wigksza
liczbg 0s6b z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i
znacznym. Dostosowanie warunkow pracy do bardzo wymagaja-
cych potrzeb, mozliwosci i duzych ograniczen psychofizycznych
0s6Ob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym badz znacznym
jest bardzo trudne, a czasami nawet nie do osiagnigcia przez niektore
podmioty gospodarcze. Wyniki uzyskane z badania, ktore przedsta-
wiono w niniejszym artykule sa tylko czubkiem gory lodowe;j. Pro-
blematyka bowiem bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw
pracy osob niepelnosprawnych aktywnych zawodowo jest bardzo
szeroka 1 niewyczerpana. Wyniki pozyskane na potrzeby niniej-
szego artykutu sg pretekstem do dalszych badan i penetracji nauko-

wych.
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