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POLSKA Bezpieczenstwo w budownictwie

Przedsiebiorstwa budowlane dziataja w specyficznych wa-
runkach z uwagi na indywidualny charakter kazdej budowy.
Podczas kazdej realizacji wykorzystuje sie réznego rodzaju
maszyny, urzadzenia i narzedzia. Nic dziwnego, ze budownic-
two to branza szczeg6lnie narazona na wystepowanie wypad-
kow. Dlatego niezwykle istotne jest uswiadomienie wszystkim
osobom zaangazowanym w przebieg procesu budowlanego,
jak wazna jest ich praca i kultura bezpieczenstwa w procesie
zarzadzania bezpieczenstwem pracy.

Bhp w swietle prawa

Podstawowym aktem prawnym moéwigcym o prawie do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest Konstytucja
RP, ktéra w art. 66 gwarantuje takie prawo kazdemu. Pod-
stawa prawna w zakresie bhp jest bardzo obszerna, aczkolwiek
podstawowym aktem normatywnym, szczegétowo reguluja-
cym kwestie dotyczace projektowania, budowy, utrzymania
oraz rozbiorki obiektéw budowlanych, jest ustawa Prawo
budowlane [1]. W ustawie zawarto takze uregulowania co
do odpowiedzialnosci zawodowej, ktérej podlegaja osoby
wykonujace samodzielne funkcje techniczne w budownic-
twie i posiadajace odpowiednie do wykonywanych funkgji
uprawnienia budowlane.

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej nasze
prawo zostato przystosowane do wymagan unijnych takze
w zakresie ochrony cztowieka w Srodowisku pracy. Unijng
podstawe prawna bhp stanowi dyrektywa 89/391/EWG [2].
Ta tzw. dyrektywa ramowa, zawierajaca podstawowe wyma-
gania prawne dotyczace obowiazkéw pracodawcy i pracow-
nikéw w zakresie ochrony zycia i zdrowia ludzi w srodowisku
pracy, wymaga m.in. aktywnego zapobiegania zagrozeniom,
zapewnienia ciagtej poprawy stanu bhp oraz integracji r6znych
dziatan w dziedzinie bhp.

Podstawowe wymagania prawne w zakresie bhp, w tym
obowiazki cigzace w tym wzgledzie na pracodawcy, zawie-
raja zapisy ustawy Kodeks pracy [3]. Do grupy powszechnie
obowiazujacych przepiséw nalezy zaliczy¢ rowniez niektore
normy techniczne.

Obowiazki pracodawcy i pracownika

Obowiazki w zakresie przestrzegania zasad bhp spoczywaja
na wszystkich osobach zaangazowanych w proces budowlany.
Pracodawca powinien upewnic sie, ze w jego firmie prze-
strzegane sg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowane bezpieczne techniki pracy. Jest takze ostatecznie
odpowiedzialny za utrzymywanie w odpowiednim stanie ma-
szyn i sprzetu. Ponadto musi zapewni¢ szkolenia w zakresie
uzytkowania i konserwacji srodkéw ochrony indywidualnej oraz
zweryfikowacd, czy personel kierowniczy i nadzorujacy oraz pra-
cowniczy posiadajg niezbedne kompetencje do wykonywania
swoich zadan.

Zadaniem personelu kierowniczego i nadzorujacego jest
stosowanie odpowiedniej polityki przedsiebiorstwa w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, szczeg6lnie przez doboér
i stosowanie odpowiedniego wyposazenia, metod i organizacji
pracy oraz utrzymania odpowiednich kompetencji. Ich rola jest
czuwanie nad tym, aby pracownicy byli informowani i zostali
przeszkoleni pod wzgledem polityki, procedur oraz wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia. Oczekuje sie od nich
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wydawania swoim podwtadnym jasnych i doktadnych polecen
przy powierzaniu im zadania do wykonania oraz p6zniejszego
dopilnowania, aby praca byfa planowana, organizowana i wy-
konywana w sposéb eliminujacy lub ograniczajacy do mini-
mum ryzyko wypadku i narazenia pracownikéw na sytuacje
stwarzajace mozliwos¢ odniesienia obrazen lub zaszkodzenia
ich zdrowiu. Personel kierowniczy podczas przeprowadzania
kontroli ocenia, czy pracownicy i (lub) ich przedstawiciele nie
potrzebuja dodatkowych instrukcji badz szkolenia. Ponadto ko-
ordynuje dziatania pracownikdéw. W sytuacji nieprzestrzegania
przez nich regulaminu lub praktycznych zalecen dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy moze zgtosi¢ ten
fakt do hierarchicznego przetozonego.

Pracownicy natomiast powinni przestrzega¢ wymagan do-
tyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy przede
wszystkim z uwagi na to, ze zasady ustalane w tym obszarze
powstaja po to, by faktycznie chronic¢ ich zdrowie i zycie. Po-
winni wiec podejmowac odpowiednie Srodki w celu wyelimino-
wania lub ograniczenia ryzyka (zagrozen) dla nich samych i dla
innych oséb podczas produkcji budowlanej, szczegélnie dbajac
0 odziez ochronng, instalacje czy wyposazenie, jakie zostato
im udostepnione. W razie wystapienia sytuacji lub warunkéw,
ktére zagrazatyby bezpieczenstwu pracownikéw, powinni oni
niezwtocznie sygnalizowac ten fakt przetozonemu. Konieczna
jest takze wspodfpraca z innymi pracownikami i pracodawca,
umozliwiajgca kazdemu z nich wywigzywanie sie z obowigzkdw
i odpowiedzialnosci zgodnie z ustawodawstwem krajowym [4].

Prace ziemne

Roboty ziemne wigzg sie ze szczegblnie wysokim zagroze-
niem dla zycia oséb zaréwno wykonujacych je bezposrednio,
jak i mogacych znaleZ¢ sie w ich poblizu. Majac to na uwadze,
wyjatkowego znaczenia nabieraja kwestie organizacyjne tak
przed rozpoczeciem, jak i w trakcie wykonywania robét.

Zanim rozpocznie sie wykonywanie roboét ziemnych, powi-
nien zosta¢ opracowany projekt, okreslajacy potozenie instalacji
i urzadzen podziemnych, ktére moga sie znalez¢ sie w zasiegu
prowadzonych robét. Kierownik budowy powinien nastep-
nie ustali¢ sposéb i bezpieczng odlegtos¢, w jakiej moga by¢
prowadzone roboty. Ustalen tych dokonuje w porozumieniu
z wiasciwg jednostka, w ktérej zarzadzie lub uzytkowaniu
znajduja sie instalacje i sieci potozone w bezposrednim sa-
siedztwie robot.

Miejsce robot ziemnych musi by¢ wtasciwie ogrodzone
i oznakowane napisami ostrzegawczymi. Jesli podczas robét
ziemnych dochodzi do podgrzewania, rozmrazania lub zamra-
zania gruntu, wykonawca rob6t jest zobowiazany do opracowa-
nia dokumentacji projektowej oraz instrukcji bezpieczefstwa.
Teren pracy musi zosta¢ ogrodzony i oznakowany tablicami
ostrzegawczymi oraz o$wietlony o zmroku i w porze nocne;j.

Wykonywane wykopy powinny by¢ zabezpieczone balu-
stradami, ktérych porecze znajduja sie na wysokosci 1,1 m
nad terenem i w odlegtosci nie mniejszej niz 1 m od krawedzi
wykopu. Jesli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa, wykop
nalezy dodatkowo szczelnie przykry¢, tak by uniemozliwic
wpadniecie do niego. Woéwczas terenu robét nie musza zabez-
piecza¢ balustrady, wystarczy go oznaczy¢ za pomoca lin lub
tasm z tworzyw sztucznych, umieszczonych wzdtuz wykopu
na wysokosci 1,1 m i w odlegtosci 1 m od krawedzi wykopu.



Wykonywanie wykop6ow nieumocnionych oraz ze skarpami
0 bezpiecznym nachyleniu jest dozwolone po spetnieniu od-
rebnych warunkéw [5].

Uwaga! Prace na wysokosci

Niemal na kazdej budowie oraz przy wiekszosci prac remon-
towych jako platformy robocze do prac na wysokosciach, ale
takze w miejscach trudno dostepnych, stosowane s rusztowa-
nia. Wszelkie czynniki i zdarzenia mogace spowodowac sytuacje
niebezpieczng lub mie¢ wptyw na jej powstanie sa zwigzane
z poszczeg6lnymi etapami funkcjonowania rusztowania. Wsréd
tych etapéw wymienia sie: opracowanie rozwigzan technolo-
gicznych i organizacje procesu produkgji systemu rusztowan,
opracowanie dokumentacji technicznej, dobdér zestawu elemen-
téw, montaz, eksploatacje i demontaz rusztowan.

Do 50% wypadkéw na rusztowaniach dochodzi podczas
ich eksploatacji, co wynika z faktu, ze ten okres jest zwykle
znacznie dtuzszy niz okres montazu czy demontazu konstruk-
¢ji. Zas co do Zrédta nieprawidfowosci mogacych wystapicé
na etapie uzytkowania rusztowania, to mozna je podzieli¢ na
warunki prawno-spoteczno-ekonomiczne, czynniki srodowi-
skowe, techniczne, organizacyjne i czynniki ludzkie. Przygla-
dajac sie blizej tym ostatnim, nalezy stwierdzi¢, ze niestety
spotykang praktyka jest niestosowanie przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej. Przyczyna wypadku podczas
robét na wysokosci moze by¢ takze zty stan psychofizyczny
pracownika lub niewtasciwa reakcja na zagrozenie, ktéra moze
by¢ z kolei wynikiem niskiego progu uznawalnosci sytuacji za
niebezpieczna [6].

Przyczyny wypadkéw na budowach

Przyczyny wypadkéw na placach budéw mozna podzieli¢ na
trzy grupy — techniczne, organizacyjne i ludzkie. Jak wynika
z badan, najwiekszy odsetek ogotu wypadkow stanowia przy-
czyny organizacyjne oraz ludzkie. Niestety, jak pokazafa analiza
przyczyn wypadkéw w latach 2011-2014, wsrdd najczescie]
wystepujacych nieprawidtowosci od kilku lat powtarzaja sie
te same btedy.

Jednymi z nich sa nieprawidfowosci w zakresie posadowienia,
montazu, wykonania rusztowania oraz braki w jego wyposa-
zeniu w wymagane elementy zabezpieczajace. Kolejng kwe-
stig jest brak lub niewtasciwe zastosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej przed upadkiem z wysokosci. Pracownicy nie sg
wyposazani w wymagane srodki ochrony indywidualnej lub
ich nie stosujg. Do gtéwnych przyczyn wypadkéw nalezy takze
brak oznakowania i zabezpieczania sfer niebezpiecznych na
placach budowy, zaréwno przy pracach ziemnych, jak i na
wysokosciach. W przypadku robét pod poziomem terenu prace
wykonuje sie czesto w wykopach o $cianach niezabezpieczonych
przed osunieciem. Te niechlubna liste zamyka brak wtasciwego
przygotowania pracownikéw do wykonywania prac w zakre-
sie instruktazu stanowiskowego i bez aktualnych orzeczen
lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, w tym pracy na wysokosci [6].

Dziatania narzecz bezpieczenstwaiochrony zdrowia
w budownictwie

Aby poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy w sek-
torze budownictwa osiggnat zadowalajacy poziom, konieczne
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jest wdrozenie pewnych okreslonych zasad na kilku poziomach
—ogoblnokrajowym, przedsiebiorstw i na poziomie budowlanych
stanowisk pracy. Jedng z tych zasad jest poszanowanie Prawa
budowlanego, ustaw i rozporzadzen oraz jasno okreslona poli-
tyka, ustanawiajgca obowigzki pracodawcy w zakresie okreslania
i oceny (w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw)
charakteru oraz stopnia zagrozen i (lub) ryzyka dla pracownikéw
budownictwa. Druga zasada dotyczy podziatu odpowiedzialnosci
miedzy osobami zatrudnionymi na poziomie dyrekgji, kierownic-
twa budéw i bezposredniego nadzoru proceséw budowlanych.

Jesli chodzi o dziatania podejmowane w trosce o bezpie-
czenstwo i ochrone zdrowia na poziomie przedsiebiorstwa,
powinny one uwzglednia¢ kilka priorytetéw. Jedynym z nich
jest wykorzystanie takich materiatéw, maszyn i technologii
budowlanych, ktére pozwalaja na wyeliminowanie ryzyka lub
ograniczenie go do minimum. Kontrola dziatan powinna mie¢
miejsce juz u zrédfa przez odizolowanie danego procesu lub
zastosowanie prewencyjnych srodkéw technicznych. Ponadto
zalecane jest stosowanie bezpiecznych metod pracy oraz uzy-
wanie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualne;j.

Kazde stanowisko pracy w budownictwie powinno posiada¢
opracowane konkretne procedury. Ich zakres zalezy od specyfiki
stanowiska. Zawiera sie w nich diagnozowanie zagrozen i ocena
ryzyka, zastosowanie prewencyjnych srodkéw technicznych,
odziezy i sprzetu ochronnego. Istotne s3 takze odpowiednia
informacja, w tym karty charakterystyk substancji niebezpiecz-
nych, a takze edukacja i szkolenia. Odpowiednie postanowienia
powinny dotyczy¢ rowniez podziatu odpowiedzialnosci i mecha-
nizmoéw konsultacyjnych oraz okresowej analizy poprawy stanu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy [4].
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