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1. Wprowadzenie

Postepujacy rozwdj cywilizacyjny zwigzany z globalizacja
i dynamicznym rozwojem nowych technologii sprawia, ze
ro$nie zapotrzebowanie na wysoko kwalifikowang kadre, co
przektada sie na zwiekszenie roli kwalifikacji jako szczegdl-
nego rodzaju sktadnika systemu funkcjonowania spoteczne-
go. W ostatnich latach kwalifikacje staty sie ponadto przed-
miotem zainteresowania i aktywnej polityki UE, a w wielu
krajach podejmuije sie dziatania na rzecz wdrozenia nowe-
go podejscia do kwalifikacji [1].

Pod koniec grudnia 2015 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
uchwalit ustawe o ZSK [2], ktora okreslita ksztatt i sposob
funkcjonowania systemu kwalifikacji w naszym kraju. W usta-
wie okreslone zostaty definicje podstawowych poje¢ (kwa-
lifikacja, efekty uczenia sie), a takze role i zadania réznych
podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze kwalifikacji i wza-
jemne relacje miedzy nimi.

2. Zintegrowany System Kwalifikacji

Zatozeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) jest
zintegrowanie wszystkich kwalifikacji uzyskanych w eduka-
¢ji formalnej i pozaformalnej, zapewnienie jakosci nadawa-
nych kwalifikacji, umozliwienie potwierdzania kompetenc;ji
nabytych poza systemem os$wiaty i szkolnictwem wyzszym,
a takze utatwienie dostepu do informacji o kwalifikacji moz-
liwych do uzyskania na terenie Polski. Poza kwalifikacjami
nadawanymi w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
(kwalifikacje petne) istnieje mozliwos¢ ich nadawania przez
stowarzyszenia, organizacje branzowe, instytucje i firmy
szkoleniowe po ukonczeniu kurséw i szkolen (kwalifikacje
rynkowe). Kwalifikacje te moga by¢ wtaczone do ZSK, jesli
spetniajg okreslone w ustawie wymogi w zakresie standar-
dow jakosci, m.in. dotyczace efektdw uczenia sie i sposo-
bow walidacji [3].

Celem usystematyzowania przedstawiono podstawowe po-
jecia dotyczace tego systemu znajdujace sie w ustawie [2]
i w stowniku ZSK wydanym przez Instytut Badan Edukacyj-
nych w 2017 r. [4].

Edukacja formalna (art. 2, pkt. 2) — to ksztatcenie realizowa-
ne przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmio-
ty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach programéw, kto-
re prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifika-
¢ji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W skrécie edukacja formalna oznacza uczenie sie w szko-
le lub na uczelni w ramach programéw prowadzacych do
nabycia kwalifikacji petnych lub czastkowych. Natomiast
edukacja pozaformalna (art. 2, pkt 3) to uczenie sie zorgani-
zowane instytucjonalnie, w ramach programéw niewchodza-
cych w zakres edukacji formalnej, w ramach ktérej uzyskane
efekty moga by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone
w toku zdobywania kwalifikacji,,szkolnych”i,akademickich”.
Efekty uczenia sie (art. 2, pkt. 4) - to wiedza, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Kompetencje spoteczne (art. 2, pkt. 7) — to rozwinieta w toku
uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zy-
ciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etyczne-
go kontekstu wtasnego postepowania;

Kwalifikacja (art. 2, pkt. 8) - to zestaw efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalony-
mi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzo-
ne przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Waznym elementem w nowej polityce dotyczacej edukacji
i rynku pracy stata sie przyjeta generalna zasada, iz podsta-
wa nadania kwalifikacji jest wykazanie przez dang osobe,
Ze osiggneta wymagane dla danej kwalifikacji efekty ucze-
nia sie, tzn. co w wyniku réznego typu aktywnosci cztowiek
wie i rozumie (wiedza), co potrafi wykonac¢ (umiejetnosci),
a takze jego zdolno$¢ do podejmowania okreslonego ro-
dzaju odpowiedzialnosci (kompetencje spoteczne). Efekty
uczenia sie mogg byc¢ osiggane w réznoraki sposéb: w szko-
le, na uczelni (edukacja formalna), na kursach, szkoleniach,
stazach i praktykach realizowanych poza systemem szkol-
nym (edukacja pozaformalna), w ramach pracy zawodowej,
wolontariatu oraz rozwijania zainteresowan czy pasji (ucze-
nie sie nieformalne) [5].

Polska Rama Kwalifikacji (art. 2, pkt. 16) — opis o$miu wyod-
rebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifika-
¢ji (...) sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegélnych po-
ziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych;

Poziomy PRK odpowiadaja poziomom Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (w skrécie ERK), przyjetej w UE strukturze po-
ziomow kwalifikacji stanowigcych uktad odniesienia dla
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krajowych ram kwalifikacji, co umozliwia poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach UE.

Na wzor systemu europejskiego Polska Rama Kwalifika-
¢cji ma 8 poziomdw, ktory jest opisywany za pomoca ogol-
nych charakterystyk zakresu i stopnia skomplikowania wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych
od 0séb posiadajacych kwalifikacje danego poziomu. Kwa-
lifikacje petne (art. 2, pkt. 9) s nadawane wyfacznie w ra-
mach systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego po ukon-
czeniu okreslonych etapdw ksztatcenia (szkoty albo studiéw).

3. Kwalifikacje petne

Na poziomie | Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sg przez:
* Swiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej,
* Swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia,

* S$wiadectwo ukoniczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej
szkoty muzycznej | stopnia.

Na poziomie Il Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sg
przez:

* Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

* Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej.
Na poziomie Ill Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sa
przez:

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:

— po ukoniczeniu zasadniczej szkoty zawodowej albo po
spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2
lit. a) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
— po ukoniczeniu branzowej szkoty | stopnia albo po spet-
nieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2
lit. b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
- oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifika-
cje w danym zawodzie,

* Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu za-
sadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stop-
nia po zdaniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
Na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane
s przez:

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:

— po ukonczeniu technikum lub szkoty policealnej albo po
spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2
lit. d) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, albo
— po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia lub po spetnie-
niu warunkoéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c)
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — oraz
po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w da-
nym zawodzie,

* dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy
uzyskanie tytutu zawodowego,

* Swiadectwo dojrzatosci;

Na poziomie V Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sa
przez:

* dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
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* dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezy-
kéw obcych,

¢ dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spo-
tecznych.

Na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane
sq przez dyplom ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia.
Na poziomie VIl Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sa
przez dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia oraz
dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich.
Na poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdzane sa
przez dyplom doktorski.

Odstepstwa od poziomu Il i IV dla kwalifikacji zawodowych
zawarte sg w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
Poza kwalifikacjami petnymi istniejg rowniez kwalifikacje
czastkowe (art. 2, pkt 9):

* kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasy-
fikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

* kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te
kwalifikacje czeladnicze, ktére nie s3 wymienione w usta-
wie 0 ZSKw art.§,

* kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow pody-
plomowych,

* kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztat-
cenia prowadzonych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN
i instytuty badawcze,

* kwalifikacje uregulowane (art. 2, pkt. 12) — ustanowione
odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie na
zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem
kwalifikacji nadawanych w systemie oswiaty i systemie
szkolnictwa wyzszego,

* kwalifikacje rynkowe (art. 2 pkt. 11) - nieuregulowane
przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na zasa-
dzie swobody dziatalnosci gospodarczej.

Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifi-
kacji (art. 2, pkt. 18) - rozstrzygniecie, podjete na zasadach
okreslonych w ustawie, o ustaleniu poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla danej kwalifikacji, na podstawie poréwna-
nia efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji
z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Sektorowa Rama Kwalifikacji (art. 2, pkt. 19) — opis pozio-
mow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub
branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowia-
daja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (art. 2, pkt. 24)- rejestr pu-
bliczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zada-
nia publiczne (Dz.U.z 2019 . poz. 700, 730, 848, 1590 i 2294),
prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy
kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Zintegrowany System Kwalifikacji (art. 2, pkt. 25) to wyodreb-
niona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obo-
wiazuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifi-
kacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Rys. 1. Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji [1]

do kwalifikacji, zasady ich wtgczania do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nada-
wania kwalifikacji.

Zgodnie z art. 4 ustawy o ZSK [2] Zintegrowany System Kwa-
lifikacji zapewnia:

1) jakos$¢ nadawanych kwalifikacji,

2) mozliwos$¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie nieformalne,
3) mozliwo$¢ etapowego gromadzenia osiaggnie¢ oraz uzna-
wania osiagnie¢,

4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzy-
skania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) mozliwo$¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawa-
nymi w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Polska Rama Kwalifikacji pozwala na odniesienie polskich
kwalifikacji do poziomoéw Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK) i do poziomoéw kwalifikacji w poszczegdlnych pan-
stwach Unii Europejskiej. Oznacza to, ze pracodawca z UE
moze porownywac kwalifikacje swoich pracownikéw lub
kandydatow do pracy, bez wzgledu na to, z ktérego euro-
pejskiego kraju pochodza. Utatwiaja to wiasnie charaktery-
styki pozioméw (w niektérych krajach europejskich np. w Ir-
landii Ramy majg wiecej poziomdéw niz w ERK.
Oryginalnym polskim rozwigzaniem jest zastosowanie dwu-
stopniowych charakterystyk pozioméw PRK (rys. 1) [1].
Sektorowe Rady ds. Kompetencji - odpowiedzialne s3 za
wspotprace z pracodawcami i jednostkami naukowymi oraz
za wyznaczanie kierunku zmian, a ich dziatanie zainicjowane
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zostato przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP), dziatajaca w ramach Grupy PFR (Polskiego Fundu-
szu Rozwoju, spotki Skarbu Paristwa).

Obecnie (17) Sektorowe Rady ds. Kompetencji dziatajg w wie-
lu waznych i istotnych z punktu widzenia strategicznego dla
gospodarki obszarach, m.in. przemysle lotniczo-kosmicz-
nym, ustugach rozwojowych, w opiece zdrowotnej i pomo-
cy spotecznej, motoryzacji i elektromobilnosci, informatyce,
finansach, odzysku surowcow, chemii, telekomunikacji i cy-
berbezpieczenstwie, turystyce, modzie i innowacyjnych tek-
stylii, rekultywacji i gospodarce wodno-sciekowej, handlu,
komunikacji marketingowej, zywnosci wysokiej jakosci, no-
woczesnych ustugach biznesowych oraz w budownictwie.
Rady powstaja jako inicjatywa oddolna, wypracowywuja
whnioski i i tzw. rekomendacje, w ktérych opisujag potrzeby
kompetencyjne sektora. Celem systemu Rad ds. Kompeten-
¢ji jest przede wszystkim zidentyfikowanie luk kompeten-
cyjnych, a nastepnie skuteczne ich zmniejszenie.

4. Sektorowa Rada ds. Kompetencji
w Budownictwie

Trzy lata temu w kwietniu 2017 r. partnerstwo w skfadzie:
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” (Lider), Konfederacja Bu-
downictwa i Nieruchomosci, Polska Izby Inzynieréw Bu-
downictwa i Instytut Techniki Budowlanej utworzyto Sekto-
rowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie na pierwszym
posiedzeniu w Warszawie. Prace Rady zostaty zainicjowane
dzieki wnioskowi konkursowemu ztozonemu przez part-
nerstwo, po uzyskaniu akceptacji PARP i finansowane w ra-
mach Il Osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
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Tabela 1. Najwazniejsze wydarzenia zwiqzane z dziatalnosciq Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie

Lp. Data

Wydarzenie

1. |5 kwietnia2017r.
Projektu: ZZ,Budowlani”

Pierwsze posiedzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, w siedzibie Lidera

2. [30maja2017r.

Konferencja Inauguracyjna Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, ktéra odbyta sie
w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

3. |10 maja2018r.

Podpisano deklaracje wspdtpracy ministra inwestycji i rozwoju z Rada, okreslajaca zasady wspot-
dziatania i obszary zaangazowania Rady

4, 8 czerwca 2018r.

Minister inwestycji i rozwoju skierowat, z inicjatywy Rady, do ministra edukacji narodowej (ko-
ordynatora ZSK) wniosek o wigczenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud)
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Rada bezposrednio brata udziat w tworzeniu tej Ramy,
wspierajac m.in. zespot projektowy

5. 22 czerwca 2018r.

Wreczenie aktéw powotania na cztonkéw Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie
przez Artura Sobonia, 6wczesnego sekretarza stanu ministra infrastruktury i rozwoju oraz
Zbigniewa Wojciechowskiego, zastepce dyrektora Departamentu Matych i Srednich Przedsie-
biorstw w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii, Rafata Kaminskiego, zastepce dyrekto-
ra Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach PARP

grudnia 2019r.

6. Kolejne spotkania Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, w terminach (2) 27 czerw-
ca2017r.,(3) 9 luty 2018 ., (4) 22 czerwca 2018r., (5) 17 grudnia 2018 ., (6) 8 maja 2019 .(7) 5

7. |30 stycznia2020r.

| Konferencja Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, z udziatem m.in. Urszuli Marty-
nowicz, dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego w Ministerstwie
Edukacji Narodowej i Adam Banaszaka, zastepcy prezesa PARP

Edukacja Rozwoj (POWER) ,Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji”i dziatania 2.12 ,Zwiek-
szenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych’,
ktére zapewnia Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) i skarb
panstwa. Projekt ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Bu-
downictwie; POWR.02.12.00-00-0006/16-01" jest realizowa-
ny od marca 2017 r.do 31 sierpnia 2022 .

Z perspektywy 3 lat dziatalnosci Sektorowa Rada ds. Kom-
petencji w Budownictwie stanowi forum wymiany do-
swiadczen i konsultacji pomiedzy sferg edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej, jednostkami badawczymi
a przedsiebiorcami dziatajgcymi w budownictwie z udzia-
tem instytucji dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe i or-
ganizacje pracodawcow), samorzagdu zawodowego i innych
interesariuszy, poprzez zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych i dostosowania podazy kom-
petencji do popytu rynku pracy w sektorze budowlanym.
W pracach Rady uczestniczy réwniez Polski Zwigzek Inzy-
nieréw i Technikéw Budownictwa.

Zadania Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownic-
twie obejmuja:

« Wypracowanie propozycji zmian legislacyjnych w obszarze
edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w bu-
downictwie;

- opracowanie zasad funkcjonowania porozumien eduka-
cyjnych pomiedzy pracodawcami a sferg edukacji i podmio-
tami realizujacymi dziatalnos¢ szkoleniows;

- okreslenie obszaréw badawczych odnoszacych sie do
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kompetencji w budownictwie, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sytuacji pracownikéw (powyzej 50 roku zycia, o ni-
skich kwalifikacjach lub absolwentéw);

- identyfikacje potrzeb sektora w obszarze kwalifikacji i rozwo-
ju Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud);
- przekazywanie informacji dotyczacych zapotrzebowania
na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji ryn-
ku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzeddéw pracy;

- przekazywanie informacji w zakresie specyficznych potrzeb
sektora budowlanego w obszarze kompetencji do partne-
row spotecznych dokonujacych identyfikacji potrzeb rozwo-
jowych przedsiebiorstw w sektorze budownictwa;

« kontynuacje wspétpracy wnioskodawcéw z instytucjami
miedzynarodowymi w zakresie tworzenia ponadnarodo-
wych sektorowych zintegrowanych ram kwalifikacji sekto-
ra budownictwa, jako obszaru zintegrowanego rynku bu-
dowlanego UE,

« wypracowanie spojnych systemow certyfikacji, walidacji
i ewaluacji dla roznych Sciezek ksztatcenia;

- sformutowanie rekomendacji i rozwigzan, a nastepnie
przekazanie ich do organéw wykonawczych i ustawodaw-
czych [5, 6, 71.

Celem dziatat Rady w ramach projektu jest przede wszyst-
kim wypracowanie rozwigzan, ktére zapewnig trwatos¢ jej
dziatania réwniez po zakoriczeniu projektu, staty dostep do
aktualnych danych i narzedzi badawczych z wykorzysta-
niem Badania Kapitatu Ludzkiego (BKL) oraz zainicjowanie
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procesu systemowej wspotpracy przedsiebiorstw budowla-
nych z jednostkami sektora edukacji i szkolnictwa.

Rada reprezentowana jest obecnie przez 25 podmiotéw
zwigzanych z budownictwem, a wsrdéd nich przedsiebior-
stwa i firmy budowlane, instytuty badawcze, szkoty wyzsze,
budowlane szkoty branzowe, podmioty edukacji pozafor-
malnej, partnerzy spoteczni, organizacje branzowe, regula-
torzy, instytucje rynku pracy.

' = M.
Rys. 2.1 Konferencja Sektorowej Rady ds. Kompetencjiw Budownictwie,
od prawej: prof. dr hab. inz. Leonard Runkiewicz i prof. dr hab. inz.
Adam Podhorecki

Funkcje przewodniczacego Sektorowej Rady do grudnia
2018 r. petnit prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski, repre-
zentujacy Polska Izbg Inzynieréw Budownictwa i Politechni-
ke Warszawska, a obecnie funkcje piastuje prof. dr hab. inz.
Adam Podhorecki, prorektor Uniwersytetu Technologicz-
no-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Byd-
goszczy (rys. 2).

Rada, ze wzgledu na wielkos¢ sektora, liczbe interesariuszy
i rozmiar zadan dziata przy udziale nastepujacych Grup ro-
boczych:

¢ ds. monitorowania sektora, koordynowana przez KBiN,
zajmujaca sie mapowaniem istniejgcych na rynku kwali-
fikacji i procesem powstawania nowych kwalifikacji w bu-
downictwie;

* ds. barier edukacyjnych i zaangazowania pracodawcow
w proces ksztatcenia kadr dla budownictwa, koordynowa-
na przez PIIB, zajmujaca sie identyfikacja barier w ksztatce-
niu specjalistdw budownictwa i mechanizmoéw wspétpra-
cy pracodawcow z jednostkami ksztatcgcymi;

* ds. Sektorowej Ramy Kwalifikacji, koordynowana przez ZZ
~Budowlani”, dbajaca o upowszechnianie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji, monitorowanie jej stosowania, aktualizacje i rozwdj;
ds. standaryzacji i certyfikacji, koordynowana przez ITB, zaj-
mujaca sie procesem opisu i potwierdzania kwalifikacji zgod-
nie z akceptowanymi standardami polskimi i europejskimi.
Grupy te opracowujg raporty merytoryczne, rekomenda-
Cje i przygotowuja materiaty na posiedzenia plenarne Rady.

Rys. 3. Od lewej: mgr inz. Matgorzata Pogorzelska — PKN, dr hab.
inz. Jadwiga Fangrat, prof. ITB - Lider Grupy ds. standaryzacji
i certyfikacji, dr inz. Janusz Potrzebowski — Sika Poland Sp. z o 0.,
drinz. Sebastian Wall, ITB

5. Instytut Techniki Budowlanej a dziatania
Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji
w Budownictwie

Instytut Techniki Budowlanej reprezentuje w Radzie prof. dr
hab. inz. Leonard Runkiewicz, ktéry otrzymat oficjalng no-
minacje na wiceprzewodniczacego Rady i jednoczesnie jej
cztonka na posiedzeniu Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie 22 czerwca 2018 r.

Instytut Techniki Budowlanej jako jeden z partneréw pro-
jektu jest odpowiedzialny za organizacje i dziatania Gru-
py roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji, ktérej celem jest
opracowanie zatozen do projektu rekomendowanych zasad
standaryzacji i certyfikacji kwalifikacji (rynkowych) w budow-
nictwie (w edukacji pozaformalnej). Kierownikiem Projek-
tu w ITB i jednoczesnie Liderem Grupy roboczej ds. standa-
ryzacji i certyfikacji jest dr hab. inz. Jadwiga Fangrat, prof.
ITB (rys. 3).

Grupa robocza ds. standaryzacji i certyfikacji jest obecnie
reprezentowana przez przedstawicieli:

¢ wyzszych uczelni technicznych: Politechniki Warszaw-
skiej, Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, Wojskowej
Akademii Technicznej,

* instytutéw badawczych: Instytutu Badawczego Drég
i Mostow (IBDiM), Sieci Badawczej Lukasiewicz - Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (IMBiGS),
Instytutu Techniki Budowlanej,

* instytucji z funkcja nadzoru lub regulacyjna: Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego (PKN), Urzedu Dozoru Tech-
nicznego (UDT),

¢ szkét zawodowych: Zespotu Szkot Architektoniczno-Bu-
dowlanych i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego w War-
szawie, Panstwowych Szkét Budownictwa im. prof. Mariana
Osinskiego, Zespotu Szkoét w Krzeszowicach,

* organizacji pracodawcow/pracownikéw: Polskiej I1zby
Inzynieréw Budownictwa, Polskiego Zwigzku Inzynieréw
i Technikéw Budownictwa, Polskiego Towarzystwa Mieszka-
niowegdo, Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa,
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Organizacji Bezpieczenstwa Budowlanego, Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci,
* zwiazkéw zawodowych: ZZ,Budowlani’, NSZZ Solidarnos¢
(Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego),
* producentéw wyrobdw budowlanych: Atlasu, Siki Polska
Sp.zo.0.

Zadaniem Grupy roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji
(2017-2019 r.) byto opracowanie Raportu nr 1 w zakresie
potrzeb standaryzacji i certyfikacji kwalifikacji w budownic-
twie, w tym rekomendacji dotyczacych standaryzacji obsza-
réw kompetencyjnych. Od poczatku zawiazania sie Grupy
roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji odbyto sie dziewie¢
spotkan w siedzibie ITB: (1) 3 lipca 2017 r., (2) 8 grudnia
2017r.,(3) 6 marca 2018r., (4) 19 czerwca 2018, (5) 10 wrze-
$nia 2019, (6) 27 listopada 2018 ., (7) 28 marca 2019+, (8)
24 czerwca 2019, (9) 25 listopada 2019 r.

Na spotkaniach tych przedstawiono 30 referatéw wygto-
szonych przez przedstawicieli nastepujacych firm i instytu-
¢ji: Atlas Sp. z 0.0., IBDiM, IBE, IMBIGS, ITB, PARP, Panstwowe
Szkoty Budownictwa im. prof. Mariana Osiriskiego w Gdan-
sku, PKN, SIKA, UDT, VCC, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ZS Ar-
chitektoniczno-Budowlanych i Licealnych.

Grupa robocza ds. standaryzacji i certyfikacji planuje zorga-
nizowanie w drugim kwartale 2020 r. seminarium nt. Raportu
nr 1,Analiza potrzeb standaryzacji i certyfikacji kwalifikacji

zawodowych w budownictwie” i rekomendacji z nim zwia-
zanych. Dalsze prace Grupy zaplanowane w okresie od stycz-
nia 2020 r. do sierpnia 2022 r. beda dotyczyly opracowania
zatozen zapewniania jakosci w procesach akredytacji, ksztat-
cenia, certyfikacji kompetencji oséb w oparciu o standardy
ISO i kota Deminga, a ich wyniki zostang zaprezentowane
w Raporcie nr 2[5, 6, 7].

Informacje na temat przysztych terminéw spotkan zaréw-
no posiedzen Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie, jak i jej Grup roboczych znajduja sie na stronie in-
ternetowej: http://srkbud.zzbudowlani.pl/
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X1l KONFERENCJA NAUKOWA KONSTRUKCJE ZESPOLONE

Zielona Gora 26-27.X1.2020 .

Tematyka Konferencji

« Teoria «+ Wzmocnienia - Badania - Normalizacja « Realizacje
» Nowe technologie - Diagnostyka - Perspektywy rozwoju« Projektowanie

W ramach konferencji zostana wygtoszone trzy referaty problemowe

Organizatorzy

Instytut Budownictwa, Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Komitet Organizacyjny Konferencji

» Jacek Korentz - Przewodniczacy

« Tadeusz Bilinski - Honorowy Przewodniczacy

« Pawel Btazejewski - Sekretarz, +48 516 095 916

Wazne daty
30.06.2020 r.
04.09.2020 r.

Rejestracja i zgtoszenie referatow
Nadsytanie abstraktow i petnych tekstéw
referatéw w jezyku polskim

Przyjecie referatéw

Ostateczny termin wniesienia opfaty
Rozpoczecie konferencji

30.09.2020 .
07.10.2020r.
26.11.2020rr.

Nadsytanie artykutow w jezyku angielskim

27.11.2020r. Zakonczenie konferencji

www.konstrukcje-zespolone.uz.zgora.pl
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