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Streszczenie. We wspodtczesnym, globalizujacym si¢ spoleczenstwie wiedzy
zmienia si¢ rola nauczyciela, jego zadania i wyzwania — jednym z priorytetowych
celow ksztatcenia staje si¢ dzisiaj wspieranie harmonijnego rozwoju uczniéw
poprzez odpowiednie zaplanowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.
Zawarte ponizej rozwazania s3 rezultatem przeprowadzonych badan
eksploracyjnych i stanowig probe odpowiedzi na pytanie badawcze: W jakim
zakresie nauczyciele wspierajqg w procesie dydaktycznym harmonijny rozwoj
swoich uczniow? Sformulowane na podstawie analizy wynikow badan wlasnych
wnioski staly si¢ podstawg stosownych rekomendacji.

Slowa Kkluczowe: kompetencje kluczowe dla zréwnowazonego rozwoju,
kompetencje przysztosci, edukacja dla zrownowazonego rozwoju, harmonijny
rozwoj ucznia

TEACHER TOWARDS THE PARADIGM OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT OF THE INDIVIDUAL

Abstract. In modern, globalized knowledge society, the role of the teacher, his
task and challenges are changing. Therefore, one of the priority aims of the
education is to support the harmonious development of pupils — by properly planned
and implemented didactic process. The following considerations are the result of
exploratory research. The research was an attempt to answer the question: 7o what
extent do the teachers support the harmonious development of their students in the
didactic process? The conclusions drawn from the analysis of the results have
become the basis for appropriate recommendations.

Keywords: key competence for sustainable development, Future competence,
education for sustainable development, sustainable development of students
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1. Spoteczno-technologiczne uwarunkowania wspolczesnej edukacji

Pojawienie si¢ Internetu, ktory zaoferowal czlowiekowi dostgp do nieograniczonych
zasobow informacji i rewolucyjnie nowe sposoby komunikowania, zapoczatkowato zmiany,
ktore coraz intensywniej zachodzg we wspotczesnym spoteczenstwie we wszystkich obszarach
jego aktywno$ci. Do najsilniejszych konsekwencji dynamicznego rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych nalezy niewatpliwie zaliczy¢ multiplikujacy si¢ proces
globalizacji, ktory wywiera coraz wickszy wplyw na ksztatt i zakres zmian zachodzacych
w spoteczenstwie okreslanym dzi$ jako spofeczenstwo informacyjne, spoteczenstwo bazujgce
na wiedzy czy, jak chca inni, spoteczenstwo wielu predkosci. Podstawowym produktem stata
sie informacja', a nieznane dotad mozliwoéci rzeczywistosci wirtualnej ksztattuja zawodowa,
spoteczng 1 bardzo osobista codzienno$¢ wspolczesnego cztowieka. Cecha charakterystyczng
ponowoczesnego spoteczenstwa stala si¢ zmiana, ktéra dotyczy wszystkich obszarow
funkcjonowania cztowieka, réwniez edukacji, ktora tym razem nie byla w stanie oprze¢ si¢
koniecznosci rewizji i redefinicji podstawowych zatozen oraz form i metod ich realizacji.

W szkole XXI wieku spotykajg si¢ podmioty nalezace do dwodch réznych generacji:
nieznajacy juz S$wiata bez technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) uczniowie
okre$lani jako ,.cyfrowi tubylcy” (digital natives®) czy ,dzieci Sieci” w sposob naturalny
wykorzystujagcy mozliwosci nowych mediéw, oraz nauczyciele nazywani konsekwentnie
,cyfrowymi imigrantami” (digital imigrants’), majacy mniejsze lub wicksze problemy
z efektywnym wykorzystaniem multimedialnych mozliwosci cyberprzestrzeni. Generacje te
rozni od siebie nie tylko sposob komunikowania, ale takze zakres i sposoby wykorzystania
cyfrowych narzedzi w uczeniu si¢ 1 aktywnosci spotecznej. Wspotczesny miody cztowiek zyje
w sposob zintegrowany z multimediami; komputer, a najczesciej spersonalizowany laptop
podtaczony do Internetu, telefon komérkowy (smartphone) a nierzadko takze tablet towarzysza
mu we wszystkich aktywnosciach niemal od urodzenia, stajac si¢ podstawowymi narz¢dziami
nauki, pracy 1 rozrywki. Cyfrowe media kreuja dynamicznie zaré6wno S$rodowisko
funkcjonowania, jak i styl zycia mlodych ludzi, ktérzy traktuja sie¢ jako naturalny i oczywisty
element codziennej rzeczywistosci, a nie obiekt wzgledem niej zewnetrzny*. W postrzeganiu
wspotczesnej mtodziezy cyberprzestrzen przenika i dopelnia Swiat realny, catkowicie si¢ z nim
integrujac. A to oznacza, ze wspotczesny nauczyciel nie moze ignorowac zmian zachodzacych
pod wptywem nowoczesnych technologii w zyciu, aktywnos$ci 1 sposobie uczenia mtodego

pokolenia. Uwarunkowane technologicznie zmiany zachodza coraz szybciej, sprawiajac,

! Zob. Kedzierska B.: Kompetencje informacyjne w ksztatceniu ustawicznym. Warszawa 2007, s. 17-20.

2 Prensky M.: Digital Natives, Digital Immigrants. “On the Horizon”, Vol. 9 No. 5, October 2001,
http://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-
%?20Part1.pdf, 18.03.2017.

3 Tbidem.

4 Morbitzer J.: O istocie medialnos$ci mtodego pokolenia. ,,Neodidagmata”, nr 33/34, 2012, s. 131-150.
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ze tempo zycia nieustannie rosnie, a zmiana jest bodaj jedynym stalym elementem wspotczesne;j
rzeczywistosci. Triada: fast food, fast love and fast car najtrafniej okresla styl zycia globalnych

nastolatkow’

, ktory skutecznie wspierany jest przez popkulturowy przekaz medialny
promujacy caty szereg negatywnych zjawisk spotecznych, jak cho¢by: kult konsumpcji, kulture
instant (natychmiastowosci), upadek idealdw, autorytetdw i warto$ci, poczucie sprawstwa
1 kontekstowe rozumienie wolnosci, kulture upozorowania, amerykanizacje codziennego zycia,
kult ciata i seksualnosci, zjawisko globalnego nastolatka — unifikacj¢ tozsamosci mtodych ludzi
i zwigzany z tym kult sukcesu®. Wszystkie te zjawiska generuja kolejne zmiany w spote-
czenstwie, gospodarce i sSrodowisku naturalnym. A to dla edukacji i nauczyciela oznacza nowa
perspektywe ukierunkowang na konieczno$¢ wspierania ucznia w jego harmonijnym rozwoju
dla odpowiedzialnej i skutecznej aktywno$ci w zrownowazonym spoteczenstwie przysztosci —
spoteczenstwie uwarunkowanym niewatpliwie takimi uniwersalnymi warto$ciami, jak: dobro,
sprawiedliwos¢, solidarno$¢, tolerancja, odpowiedzialnos¢ za siebie, drugiego czlowieka
1 otaczajace Srodowisko, a takze w odpowiedzialnym 1 skutecznym integrowaniu tych

aktywno$ci z nowoczesnymi multimedialnymi narz¢dziami informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Harmonijny rozwoj mlodziezy warunkiem zrownowazonej przyszltosci

Przeciwwaga dla niekontrolowanych 1 czgsto negatywnych zjawisk spolecznych,
politycznych czy Srodowiskowych towarzyszacych multiplikujacemu si¢ procesowi
globalizacji stata si¢ ogdlno$wiatowa koncepcja rozwoju zréownowazonego’. Warunkiem jej
urzeczywistnienia jest harmonijny rozwoj jednostki, czyli kazdego pojedynczego cztowieka,
niezaleznie od wieku, ptci czy geograficznej lokalizacji. A jedyna droga do realizacji tego
zadania jest wlasciwie zaplanowana 1 konsekwentnie realizowana catozyciowa edukacja dla
zrOwnowazonego rozwoju, podejmowana zarOwno w obszarze dziatan edukacji formalnej, jak
nieformalnej czy poza-formalnej. Jak zauwaza Aleksandra Kuzior: edukacje dla
zrownowazonego rozwoju nalezatoby okreslic mianem edukacji holistycznej, musi ona bowiem
uwzgledniaé wszystkie aspekty funkcjonowania czltowieka w rzeczywistosci spoteczno-
przyrodniczej®.

Zréwnowazony rozwdj $wiata to, najogélniej rzecz bioragc, zréwnowazone (réwniez
kulturowo) spoteczenstwo bazujagce na zrownowazonej ekonomicznie gospodarce,

funkcjonujace w Srodowisku naturalnym zaréwno eksploatowanym, jak modyfikowanym przez

5 Zob. Melosik Z.: Kultura popularna jako czynnik socjalizacji, [w:] Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.):
Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 2, Warszawa 2004, s. 71-72.

¢ Ibidem, s. 69-85.

7 Zob. dokument programowy: Agenda 21, Rio de Janeiro 1992 oraz: Buckler C., Creech H.: Shaping the Future
We Want. UN Decade of Education for Sustainable Development (2005-2014), Paris 2014.

8 Kuzior A.: Dekada Edukacji dla Zréownowazonego Rozwoju. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej”,
s. Organizacja [ Zarzadzanie, z. 72, Gliwice 2014, s. 88.
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cztowieka w sposob zrownowazony. Zrownowazone spoteczenstwo uwarunkowane jest
zrOwnowazonym rozwojem poszczeg6élnych jednostek potrafigcych skutecznie, synergicznie
1 odpowiedzialnie wspoétdziata¢ dla dobra wtasnego i przysztych pokolen. Aby to byto mozliwe,
kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwo§¢ harmonijnego, zgodnego z zatozeniami, Zycia
1 rozwoju. Harmonijny rozwoj cztowieka to nieopdzniony, zachodzacy we wlasciwym tempie
rozw0j] w trzech sferach funkcjonowania cztowieka: spolecznej (w tym emocjonalnej),
poznawczej 1 fizycznej. Harmonijna (zréwnowazona) jednostka to taka, ktora podejmuje
autonomiczne dziatania, rozwija si¢ synergicznie we wszystkich sferach, osiggajac standardy
wlasciwe dla okreslonego momentu rozwoju; w ramach edukacji indywidualnej i zbiorowe;j
nabywa kompetencje pozwalajace jej aktywnie funkcjonowa¢ w srodowisku na odpowiednim
poziomie w terazniejszosci i w przysztosci. Wskaznikiem harmonijnego rozwoju jednostki jest
posiadanie kluczowych dla przysztosci kompetencji, ktore sg potwierdzeniem optymalnego we
wszystkich sferach rozwoju, zdolnosci obiektywnej oceny swojej sytuacji, planowania
przysztosci wlasnej 1 wzigcia odpowiedzialno$ci za rozwoj swojego srodowiska.

Kompetencje przysztosci, jako kluczowe dla zrbwnowazonego rozwoju cztowieka i Ziemi,
zostaly scharakteryzowane przez dwoch niemieckich badaczy — Geralda de Haana i Marco
Rieckmanna. Pierwszy z nich, wraz z zespolem, stworzyt koncepcje ,.kompetencji
ksztattujacych” (shaping competencies), ktore pozwalaja dzialaé w terazniejszosci i ksztatto-
wad siebie i swoje srodowisko na potrzeby przysztosci’. Marco Rieckmann, prowadzac badania
metoda delficka, zaprosit do swoich badan s¢dziow kompetentnych — naukowcow 1 dzialaczy
na rzecz zrownowazonego rozwoju z Europy 1 Ameryki Lacinskiej. Dobor ekspertow z réznych
kontynentéw miat na celu uzyskanie mozliwie najszerszej perspektywy badawczej — zyjacy
w zroznicowanych warunkach geograficznych 1 spolecznosciach badacze mieli rdzne
doswiadczenia, mozliwosci 1 problemy, a w ich srodowiskach Zycia wystepowaty rdzne szanse
1 zagrozenia. Prowadzacy badanie zebral od ekspertow opinie na temat kompetencji, jakich
potrzebuje wspotczesny czlowiek, by ksztaltowal przyszio$¢ wilasng 1 §wiata. Koncepcja
Rieckmanna zawiera zestaw 12 kompetencji, ktore zostaly uznane jako kluczowe dla
zrownowazonego rozwoju'’.

Dla harmonijnego rozwoju ludzi 1 zrownowazonego rozwoju $wiata edukacja jest

kluczowym determinantem umozliwiajacym zaspokajanie potrzeb indywidualnych 1 realizo-

® de Haan G.: Guide: Education for Sustainable Development at Secondary Level. Justifications, Competences,
Learning Opportunities. Compiled by the Transfer-21 Programme’s ‘Quality and Competences’ working group,
Berlin 2007; de Haan G., The BLK 21’ programme in Germany: a Gestaltungskompetenz-based model for
education for sustainable development. “Environmental Education Research”, Vol. 12, No. 1,2007; de Haan G.:
The Development of ESD-Related Competencies in Supportive Institutional Frameworks. “International Review
of Education”, Vol. 56, No. 2-3, 2010, p. 315-328.

10 Rieckmann M.: Future-oriented higher education: Which key competencies should be fostered through
university teaching and learning? “Futures”, Vol. 44(2), 2010, p. 127-135; Barth M., Godemann J., Rieckmann
M., Stoltenberg U.: Developing key competencies for sustainable development in higher education.
“International Journal of Sustainability in Higher Education”, Vol. 8(4), 2007; Barth M., Rieckmann R.:
Academic staff development as a catalyst for curriculum change towards education for sustainable development:
an output perspective. “Journal of Cleaner Production”, Vol. 26(1), 2012, p. 28-36; Rieckmann M.: Key
Competencies for a Sustainable Development of the World Society. Results of a Delphi Study in Europe and
Latin America. “GAIA”, Vol. 20(1), 2011, p. 48-56.
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wanie zaktadanych celow spotecznych!!. Nauczyciele, ktérych spoteczenstwo zobowigzato do
przygotowywania mtodych ludzi do skutecznej i odpowiedzialnej aktywnos$ci na kolejnych
etapach zycia, powinni by¢ dla swoich uczniow, w zaleznosci od spotecznego kontekstu,
wychowawcami, pedagogami, autorytetami, przewodnikami'?, mentorami wskazujacymi
kierunki przemian §wiata i wyjasniajacymi zachodzace w ich kontekscie zjawiska; powinni

13

thumaczy¢, interpretowac’”, wyjasnia¢, uczy¢, stymulowaé¢ i pomaga¢ nabywac¢ i rozwijacé

kompetencje kluczowe — kluczowe dla terazniejszosci i dla zrownowazonej przysztosci.

3. Kompetencje kluczowe dla zrownowazonego rozwoju efektem
wspolpracy wspolczesnego nauczyciela z uczniami — na podstawie analizy
wynikow badan wlasnych

Analiza literatury przedmiotu prowadzona dotychczas w Europie oraz badania wilasne
pozwolity wyodrebni¢ sze§¢ kompetencji kluczowych dla zrownowazonego rozwoju, ktore
powinny by¢ rozwijane w procesie ksztatcenia na III i IV etapie edukacyjnym w polskim
systemie o$wiaty:

1. myslenie krytyczne,
myslenie przewidujace (antycypacyjne),
kreatywnos$¢ 1 innowacyjnosc¢,
wspotpraca w heterogenicznej grupie,

projektowanie rozwoju (wlasnego i sSrodowiska zycia),

AU

elastyczne dostosowywanie si¢ do zmian.

Celem badan prowadzonych od kwietnia do listopada 2016 roku, bylo uzyskanie
odpowiedzi na pytanie: W jakim zakresie nauczyciele wspierajq w procesie dydaktycznym
harmonijny rozwdj swoich uczniow? Jako czynniki wspierajace harmonijny rozwoj ucznia,
poprzez ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji kluczowych dla zréwnowazonego rozwoju,
wyrézniono metody, formy oraz $rodki dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w pracy
z uczniami na III 1 IV etapie edukacyjnym. W badaniach prowadzonych metoda sondazu
diagnostycznego'* wziglo udzial 330 nauczycieli. Ponad polowa badanych (52,5%) to
nauczyciele zatrudnieni w gimnazjach. Wséréd badanych nauczycieli wigkszo$¢ stanowity
kobiety (77% badanych). Prawie 90% ankietowanych to nauczyciele o stazu pracy dtuzszym
niz 5 lat — niemal co piaty pracowal 6-10 lat, a co czwarty 11-15 lat. Najwieksza grupa badanych
(45,1%) miala jeszcze dluzszy staz pracy, bo powyzej 15 lat. W badaniach wzieli udziat

1 Zob. Nowosad I.: Perspektywy rozwoju szkoty. Warszawa 2003, s. 13.

12 Denek K.: Przewodnik po $wiecie wiedzy, wartoéci i zycia, [w:] Zegnalek K. (red.): Kompetencje nauczyciela
edukacji poczatkowej. Kompetencje nauczyciela edukacji poczatkowej. Warszawa 2008, s. 43-44.

13 Szempruch J.: Nauczyciel w warunkach zmiany spolecznej i edukacyjnej. Krakow 2013, s. 7.

14 Zob. Babbie E.: Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2013, s. 274-298.
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nauczyciele roznych przedmiotow, z ktorych spora czgs¢ stanowili uczacy przedmiotéw
humanistycznych — jezyk polski 17,8%, inne humanistyczne 19,9%, a jezyki obce 22%;
co czwarty respondent to nauczyciel nauk przyrodniczych (biologii, przyrody, chemii, fizyki);
co dziesigty nauczyciel uczyl matematyki, natomiast znacznie rzadziej reprezentowani byli
nauczyciele przedmiotéw informatyczno-technicznych, wychowania fizycznego i przedmio-
tow artystycznych.

Badanych poproszono o wskazanie takich metod ksztalcenia, ktore wykorzystujg w swoim
procesie dydaktycznym do ksztattowania 1 rozwijania kompetencji kluczowych dla
zréwnowazonego rozwoju. Ankietowani mieli okresli¢ roéwniez czgstotliwos$¢ stosowania tych
metod oraz wskaza¢ dla kazdej z szesciu kompetencji kluczowych formy jakie stosuja oraz
czestotliwos$¢ ich wykorzystywania. Nauczyciele mogli wybra¢ formy sposréd nastepujacych:
praca indywidualna, praca w grupach, nauczanie zbiorowe, praca domowa, wycieczki, zajecia

terenowe, praca laboratoryjna, zaj¢cia pozalekcyjne.
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Rys. 1. Metody najczeSciej wykorzystywane dla rozwijania kompetencji kluczowych dla zréwno-
wazonego rozwoju (na osi odcigtych zostaly zaznaczone metody stosowane przez nauczycieli,
na osi rzednych — liczba wskazan)

Zrédlo: Opracowanie whasne.
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Do ksztaltowania kompetencji myslenie krytyczne, najczeéciej wykorzystywang przez
badanych metoda dydaktyczng byla burza mézgéw. Stosowato jg tacznie 46% badanych, przy
czym 35% korzystalo z niej bardzo cze¢sto. Stosunkowo czgsto wykorzystywanymi metodami
byty takze: praca z tekstem (bardzo czesto stosuje ja 19%), pogadanka (bardzo czgsto — 17,8%),
dyskusja dydaktyczna (bardzo czgsto 16,9%), wyktad problemowy (bardzo czgsto — 16,3%),
klasyczna metoda problemowa (bardzo czesto — 15,1%) 1 ¢wiczenia przedmiotowe (bardzo
czesto — 15,1%). Pozostale metody stosowane byly przez mniej niz 20% badanych. Najrzadziej
stosowanymi metodami byly metody i techniki planowania, metoda laboratoryjna, Webquest
1 sztuka teatralna. Wskazato je mniej niz 4% badanych.

Najczescie] stosowanymi formami ksztalcenia dla ksztaltowania tej kompetencji byty
natomiast praca indywidualna oraz praca w grupach. Prace indywidualng stosowato bardzo
czesto 38,3% badanych nauczycieli; rowniez dla tej formy najrzadziej wskazywano, ze nie jest
nigdy stosowana. Praca grupowa byta bardzo czgsto stosowana przez 31,5% badanych. Trzecig
najczesciej stosowang formag byta praca domowa — czesto stosowalo jg przy rozwijaniu

myslenia krytycznego 26,4% badanych.

Zajecia pozalekcyjne e
H Projektowanie rozwoju
Praca laboratoryjna

B Dynamiczne dostosowywanie si¢ do

Zajgcia terenowe zmian

Wycieczki H Myslenie przewidujace

Praca domowa H Wspolpraca w heterogenicznej grupie

Nauczanie zbiorowe . .
Kreatywno$¢, innowacyjnos¢

Praca w grupach e

. . H Myslenie krytyczne
Praca indywidualna

Rys. 2. Formy ksztatcenia stosowane najczesciej dla rozwijania kompetencji kluczowych dla przysztosci
(na osi odcigtych zostaty zaznaczone metody stosowane przez nauczycieli, na osi rzgdnych —
liczba wskazan)

Zrédto: Opracowanie whasne.

Kolejng kompetencja przyszto$ci, ktora zostala poddana badaniu, bylo myslenie
przewidujgce. Nauczyciele deklarowali, ze dla ksztaltowania tej kompetencji najczgsciej
wykorzystujg burze mozgdéw oraz klasyczng metodg problemowa. Pierwszg jako bardzo czesto
wykorzystywang wskazalo 13,4% badanych, a drugg 12,2%. Najmniejszg popularnoscia
cieszyta si¢ natomiast sztuka teatralna, portfolio/e-potrfolio 1 Webquest. Z 1dzng
czestotliwoscig wykorzystywalo je mniej niz 3% badanych. Wérod réznych form ksztatcenia
najczesciej stosowana byla praca indywidualna — 29,4% badanych korzystato z niej bardzo
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czesto; podobnie jak w przypadku ksztaltowania myslenia krytycznego, druga najczesciej
stosowang formg byta praca w grupach (23,7%). Najrzadziej natomiast wykorzystywana byta
w tym przypadku praca laboratoryjna. Nie stosowalo jej prawie dwie trzecie badanych.

W przypadku ksztattowania umiejgtnosci wspélpracy w heterogenicznej grupie najczesciej
stosowane byly metody integracyjne (bardzo czgsto wykorzystywane przez 23,4% badanych)
oraz metody pracy we wspOlpracy (bardzo czesto wykorzystywane przez prawie 22%).
W nastepnej kolejnosci pod wzgledem bardzo czestego stosowania znalazty si¢ burza mozgoéw
(18,1%) oraz projekt grupowy (17,8%), a dalej metoda wspolnego podejmowania decyzji
(12,2%).

Najrzadziej wykorzystywane do ksztaltowania tej umiejetnosci sa: portfolio/e-portfolio,
pomiar, metody ewaluacyjne, wystawa/ekspozycja oraz metody i techniki diagnostyczne.
Jesli chodzi o formy ksztatcenia, najczgsciej wskazywana przez nauczycieli dla ksztattowania
tej kompetencji byla praca w grupach — bardzo czgsto stosowato ja az 69,1% badanych,
natomiast nie stosowalo jej mniej niz 9% ankietowanych.

Projektowanie rozwoju jest jedna z rzadziej ksztattowanych przez badanych nauczycieli
kompetencji; wsrod wykorzystywanych do jej rozwijania metod najczesdciej wskazywano
metody rozwijajace tworcze myslenie, bardzo czesto stosowalo ja w swej praktyce 13,4%
badanych. Druga najczesciej stosowang metoda byta burza moézgéw, ktora jako czgsto
stosowang wskazal co dziesigty respondent. Stosunkowo czesto stosowane byly takze takie
metody, jak: projekt indywidualny, metody i techniki planowania, analiza SWOT oraz
¢wiczenia przedmiotowe. Najrzadziej dla ksztattowania tej kompetencji wykorzystywane byty:
sztuka teatralna, metody integracyjne i metoda tekstu przewodniego.

Dla projektowania rozwoju najczes$ciej stosowana forma dydaktyczng byla praca
indywidualna — bardzo czgsto wykorzystywato jg 22,3% badanych; inne formy stosowane byty
rzadziej. Najrzadziej natomiast stosowana byta praca laboratoryjna — z r6zng czgstotliwoscig
stosowata jg jedna trzecia badanych.

W przypadku ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci najczgséciej stosowane byty
metody rozwijajace tworcze myslenie oraz burza mozgdéw. Pierwsza z wymienionych bardzo
czgsto stosowato 30,3% badanych, a drugg prawie 22%. W nastepnej kolejnosci pod wzgledem
czgstego stosowania znalazty si¢ metody tworczego rozwigzywania problemow (11,6%), drama
(10,7%) oraz projekt indywidualny (10,1%). Najmniej popularne w tej kategorii byly metody
tekstu przewodniego oraz metody i techniki diagnostyczne.

Nauczyciele, dla rozwijania kreatywno$ci i innowacyjno$ci uczniéw, najczesciej stosowali
prace indywidualng oraz pracg w grupach. Pierwsza z wymienionych bardzo czgsto
wykorzystywato 43,6% badanych, a drugg 37,1%; popularng formg byta takze praca domowa,
ktora wykorzystywalo bardzo czgsto prawie 30% respondentow.

Umiejetno$¢ dynamicznego dostosowywania si¢ do zmian ksztaltowana byta najczesciej
przez burz¢ moézgoéw oraz metode sytuacyjng — kazda z nich bardzo czgsto stosowat w tym

obszarze co dziesigty badany nauczyciel. Na trzecim miejscu pod wzgledem czestego
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stosowania znalazly si¢ metody rozwijajace tworcze myslenie (8,6%). Najrzadziej natomiast
wykorzystywana byta metoda tekstu przewodniego oraz wystawa lub ekspozycja.

Dla ksztaltowania tej kompetencji najczesciej stosowano prace w grupach: bardzo czgsto
stosowato ja 21,1% badanych nauczycieli, stosunkowo cze¢sto wykorzystywano w tym obszarze
prac¢ indywidualng oraz wycieczki — bardzo czg¢sto stosowato je odpowiednio: 19,3% 1 18,7%
badanych.

Badani nauczyciele poproszeni byli o wskazanie, ktére media — zaréwno z grupy nowych,
jak 1 tradycyjnych — byly dla nich pomoca w ksztaltowaniu i rozwijaniu kompetencji
kluczowych dla zréwnowazonego rozwoju. Media moga by¢ bowiem w tym zakresie
zdecydowanym wsparciem dla nauczycieli — moga stuzy¢ jako zrodto informacji 1 wiedzy
zardwno merytorycznej, jak metodycznej, by¢ wykorzystywane jako srodki dydaktyczne, jako
pomoc dla uczniéw podczas odrabiania prac domowych i niewatpliwie stanowig skuteczne
wsparcie w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji przysztosci.

Jak wynika z analizy wynikow przeprowadzonych badan, w kreowaniu kompetencji
kluczowych dla zrownowazonego rozwoju najwigkszym wsparciem byl dla nauczycieli
Internet oraz ksigzki i podreczniki. Strony internetowe byly oceniane jako bardzo pomocne
przez blisko potowe badanych (47,5%), a ksigzki i podreczniki, czyli media tradycyjne,
wyraznie czg$ciej, bo przez ponad potowe respondentéw (54,6%). Ponadto czegsto role
pomocnicza w pracy odgrywata prasa (35,9% korzysta z niej czasami, a prawie 14% bardzo
czgsto) oraz filmy (czasami korzysta z nich 37,7%, a bardzo czgsto 11%). Rzadziej
wykorzystywana byla telewizja — nauczyciele zwykle korzystali z niej sporadycznie (44,5%);
czg$cie] pomagata ona w pracy lacznie 25,5% badanym. Znacznie rzadziej nauczyciele
korzystali z e-bookow — wykorzystywato je tacznie 55% badanych, foréw dyskusyjnych 52%
oraz portali spotecznosciowych 49%. Najrzadziej natomiast wykorzystywane byty podcasty —
z 16zng czgstotliwoscig korzystato z nich 21% badanych, zazwyczaj sporadycznie.

4. Wnioski i rekomendacje

Jak wynika z analizy wynikow przeprowadzonych badan wtasnych:

e w ksztaltowaniu 1 rozwijaniu sze$ciu kluczowych dla zréwnowazonego rozwoju
kompetencji nauczyciele wykorzystuja zaledwie kilka, sposrdd co najmniej czterdziestu
podstawowych metod ksztalcenia (zgodnie ze zmodyfikowanym — wzbogaconym
o nowoczesne metody, jak na przyktad Webquest — podzialem metod ksztatcenia
zaproponowanym przez Wincentego Okonia), bagatelizujgc przy tym znaczenie
w procesie dydaktycznym metod aktywizujacych oraz oddzialujacych na postawy
1 system wartosci mtodych ludzi metod eksponujacych,
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e Dbadani nauczyciele chetniej siggajg do tradycyjnych mediow — mimo ze korzystajg
z Internetu 1 foréw internetowych, to jednak ksigzke (drukowang) i pras¢ wskazuja jako
pomoc najczgsciej wykorzystywang dla ksztattowania kompetencji kluczowych dla
Zréwnowazonego rozwoju.

W ponowoczesnym spoteczenstwie globalnej informacji metody aktywizujace powinny
by¢ szczegdlnym, by nie powiedzie¢ podstawowym sposobem nauczyciela w ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych dla przysztosci. Konstruktywistyczny model ksztalcenia nadaje
aktywnosci uczacego si¢ priorytetowe znaczenie; to uczniowie sami powinni, na podstawie
samodzielnie i odpowiedzialnie pozyskanych z wiarygodnych zrodet informacji, ksztattowac
swoja wiedze poprzez interakcje z rzeczywistym i wirtualnym otoczeniem!®. Z kolei praca
metodami eksponujacymi jest w stanie pomoc uczniom w ksztattowaniu $wiatopogladu
bazujacego na empatii, solidarno$ci 1 odpowiedzialno$ci, stanowigcego podstawe
harmonijnego rozwoju jednostki w zréwnowazonym spoteczenstwie na poczatku trzeciego

tysigclecia.
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