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ZARZADZANIE UTWOREM PRACOWNICZYM
W PRZEDSIEBIORSTWIE

Streszczenie. Warunkiem przejScia praw majatkowych do utworu na
pracodawce jest jego powstanie w zakresie obowigzkéw pracownika
wynikajacych ze stosunku pracy. Nadto do przejscia tych praw koniecznym jest
wytworzenie dzieta w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron.

Stlowa Kkluczowe: utwor pracowniczy, pracodawca, pracownik, prawa
autorskie

MANAGEMENT OF THE WORK CREATED BY AN EMPLOYEE
IN AN ENTERPRISE

Abstract. The condition of the transfer of property rights to a work on an
employer is the creation of a work within the scope of the employee's obligations
arising from the employment relationship. In addition, it is necessary to produce
the work within the limits of the contract of employment and the intent of the
parties to pass these rights.

Keywords: work created by an employee, employer, employee, authors' rights

1. Wstep

W realiach gospodarki rynkowej coraz wazniejszym elementem rozwoju przedsigbiorstwa
jest wlasno$¢ intelektualna. Odgrywa ona istotng role w dziatalnosci kazdego przedsiebiorcy,
pozwalajac osiggnac przewage strategiczng i konkurencyjng nad innymi uczestnikami rynku.

Niektore z praw wilasno$ci intelektualnej maja charakter majatkowy. Pozwala to przedsig-
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biorcy na eksploatacje dziel pracownikow w sferze swojej dzialalnos$ci 1 stwarza mozliwos¢
uzyskiwania zyskow poprzez umozliwienie korzystania z nich osobom trzecim.

Jednak efektywne zarzadzanie prawami wiasno$ci intelektualnej w przedsigbiorstwie
wymaga nie tylko okreslenia sktadnikéw kapitatu intelektualnego, ale i1 ustalenia podmiotéw
uprawnionych do korzystania, czy rozporzadzania tymi prawami.

Podstawowe regulacje prawne w tym zakresie zawarte sa w przepisach prawa autorskiego
tj. ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (zwanej dalej ustawg
o prawie autorskim). W art. 12 czytamy, ze jezeli ustawa lub umowa o prace¢ nie stanowig
inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyl utwér w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.!

Celem pracy jest okreslenie zakresu zastosowania regulty wyrazanej w art. 12 ustawy o
prawie autorskim, analiza zasad i zakresu przejscia na pracodawce majatkowych praw
autorskich do dziela pracownika, jako regul umozliwiajacych sprawne zarzadzanie dobrami
intelektualnymi w przedsigbiorstwie.

Niniejszy artykul nie omawia wyczerpujagco wszystkich aspektéw nabycia praw
autorskich do utworu pracowniczego przez pracodawce. Problematyke te reguluja réwniez
postanowienia ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnoéci przemyslowej?, przepisy
prawa karnego, pracy, czy administracyjnego, co jednak nie jest przedmiotem rozwazan

ponizszego artykutu.

2. Podmioty praw wylacznych

Przez utwor rozumie¢ nalezy ,kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i
sposobu wyrazenia”.?

Co do zasady wylacznie uprawnionym z tytulu wytworzenia utworu jest autor. Prawo
autorskie stanowi zasadg, zgodnie z ktorg wszystkie prawa (osobiste i majatkowe), za
wyjatkami wskazanymi w ustawie, powstaja na rzecz tworcy.* Zatem nabycie praw do utworu
pracownika przez pracodawce ma charakter wtorny. Pierwotnie prawa te powstaja na rzecz
pracownika.

Twoérca moze by¢ wylacznie osoba fizyczna, ktdra wniosta wktad tworczy w wytworzenie
dzieta. Nie moze by¢ nim np. przedsi¢gbiorstwo, czy inna jednostka organizacyjna, lecz osoby,

ktére w jej ramach stworzyly dobro intelektualne np. pracownicy. Wprawdzie ustawa nie

' (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).
2 (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 776 tj.).
3 Art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).
* Art. 8 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).
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definiuje pojecia tworcy, wprowadza jednak domniemanie, ktére utatwia wskazanie jego
osoby w praktyce (szczegdlnie, gdy kilka osob rosci sobie prawa do autorstwa).> W $wietle
art. 8 ust 2 ustawy o prawie autorskim, tworca jest osoba, ktorej nazwisko w tym charakterze
uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktorej autorstwo podano do publicznej
wiadomosci w jakikolwiek inny sposob w zwiazku z rozpowszechnianiem utworu.®

Przejécie praw wytacznych na inng osobg¢ niz tworca mozliwe jest jedynie w odniesieniu
do praw majatkowych. Prawa osobiste s3 niezbywalne i przyshuguja tworcy.” Nawet w
sytuacji, gdy caly katalog praw majatkowych do utworu pracowniczego przeszedt na
pracodawce, prawa osobiste (w tym autorstwo) pozostajg przy pracowniku.

Podmiotowy zakres stosowania regulacji zawartej w art. 12 ustawy o prawie autorskim
obejmuje wylacznie strony stosunku pracy. Ustawa nie stanowi definicji termindéw
»pracownik™ i ,,pracodawca”, dlatego przy ich interpretacji nalezy odwota¢ si¢ do przepisow
prawa pracy. Przez pracodawce rozumie¢ nalezy podmiot posiadajacy zdolnos¢ z zatrudniania
pracownikow. Bez znaczenia pozostaje przy tym forma organizacyjna pracodawcy (moze to
by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, lub osoba
fizyczna), czy rodzaj reprezentowanego kapitatu. Regulacji tej podlegaja jedynie ci
pracownicy, na ktérych cigzy wynikajacy z tre$ci stosunku pracy obowigzek wytworzenia

utworu.®

3. Nabycie praw autorskich przez pracodawce

Jak wspomniano wczes$niej, jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej,
pracodawca, ktorego pracownik stworzyt utwoér w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.’

Powyzsza norma nie znajduje zastosowania do wszystkich kategorii utworow
stworzonych przez pracownikdw w ramach obowigzkéw pracowniczych. Wyjatki od tej
ogolnej reguty dotycza utworow naukowych (art. 14) i programéw komputerowych (art. 74
ust. 3).

5 AM. Deren, Ochrona wlasnosci intelektualnej w obrocie gospodarczym, Oficyna Wydawnicza PWSZ
w Nysie, Nysa 2011, s. 43.

6 (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).

7 Art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0, poz. 880
t.).

8 L. Jaworski, Dziennikarska Tworczo$¢ pracownicza, [w]: J. Sobczak (red.), Themis Polska Nova, 2011/
Nr 1(1), Wydziatl Prawa Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011,
s.331.

% (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).
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To czy dany efekt pracy pracownika spetnia przestanki do uznania go za utwor musi by¢
oceniane w swietle ogolnych regul prawa autorskiego i jest niezalezne od woli stron stosunku
pracy.'® Nie ma przy tym podstaw, aby konstruowaé¢ domniemanie, ze stworzony przez
pracownika wytwor stanowi przedmiot prawa autorskiego. Jesli nie spelnia on ustawowych
cech, brak podstaw do przyjecia, iz stanowi on utwor. Los prawny takiego dzieta przesadzac
beda wowczas przepisy prawa pracy.'!

Regulacja art. 12 ustawy o prawie autorskim ma charakter wzglgdnie obowiazujacy.
Zasady korzystania z majatkowych praw autorskich do utworu pracowniczego mogg zostac
uksztattowane odmiennie wolg stron stosunku pracy. ,,Jezeli wykonywanie obowigzkow ze
stosunkOw pracy ma polega¢ na dziatalnos$ci tworczej pracownika, od woli stron zalezy, do
kogo naleze¢ beda autorskie prawa majatkowe. Nieokreslenie w umowie o prace wlasciciela
tych praw powoduje, ze w granicach wynikajacych z umowy o prace 1 zgodnego zamiaru
stron autorskie prawa majatkowe do tych utworéw nabywa pracodawca z chwilg ich
przyjecia”.!? Zatem dopiero brak rozwigzanh umownych w omawianym zakresie warunkuje
zastosowanie normy wyrazonej w art.12 ust 1.

W doktrynie i judykaturze przewaza stuszny poglad, ze omawiany przepis ma charakter
szczegblny w stosunku do postanowien ogélnych normujacych przejscie autorskich praw
majatkowych na inny podmiot niz twoérca. Podkresla sie¢, Zze przepis art. 12 prawa autorskiego
reguluje w sposéb ,specyficzny 1 autonomiczny zagadnienia przej$cia autorskich praw
majatkowych na pracodawce".!> SN stwierdzil, Ze ,nie mozna podzieli¢ stanowiska
skarzacego, ze art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz. 83 ze zm.) nie jest przepisem o charakterze szczegélnym w
stosunku do art. 41 tej ustawy”.!4

Ma to praktyczne znaczenie dla zarzgdzania utworem pracowniczym w przedsigbiorstwie.
Pracownik nie moze domaga¢ si¢ odrebnego wynagrodzenia za przeniesienie majatkowych
praw autorskich na pracodawce. Do przej$cia praw majatkowych dochodzi w stosunku do
utworoOw wytworzonych w ramach obowigzkow pracowniczych, a za wykonywanie tych
ostatnich pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Zgodnie z art. 29 §1 pkt. 3 k.p zawierajac
umowe¢ o pracg strony okreslaja warunki pracy i1 placy, w szczegdlnosci wysokosé
wynagrodzenia za pracg, uwzgledniajac specyfike jej Swiadczenia pracy danego rodzaju, w
tym bardziej lub mniej tworczy jej charakter.!> Przyjaé nalezy, ze honorarium autorskie jest

cze$cia wynagrodzenia za prace.'® Podobne stanowisko potwierdza praktyka orzecznicza.

10 Art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).

' L. Jaworski, Tworczo$¢ pracownicza, Dom Wydawniczy ABC, 2003 Warszawa, sip.lex.pl

12 Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r., (I PKN 196/98), http://prawo.money.pl

13 ]. Barta, R. Markiewicz, Komentarz do art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, [w:]
J. Barta, M. Czajkowska-Dabrowska, Z. Cwiakalski, R. Markiewicz, E. Traple, Prawo autorskie i prawa
pokrewne. Komentarz, Warszawa 2011, sip.lex.pl

4 Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r.; (I PKN 196/98), http://prawo.money.pl

15 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; (Dz.U. 2016, nr 0, poz. 1666).

16 A. Ggsiorowski, Pracownik tworcg. Zagadnienia prawno-autorskie, s.9, http://www.kopipol.pl
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»Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, a wynikajace ze stosunku pracy obowigzki tworcy
sprowadzaja si¢ do wykonywania dziatalnosci twoérczej lub ja obejmujg — wynagrodzenie za
prace stanowi réwnoczesnie wynagrodzenie z tytulu przeniesienia autorskich praw
majatkowych lub zezwolenia na korzystanie z utworu w zakresie objetym umowg”.!’
Warunkiem przej$cia praw majatkowych do utworu na pracodawce jest powstanie utworu
w zakresie obowigzkow pracownika, ktore wynikajg ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 22 k.p.,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do =zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.'® Przy czym SN przyjal, Ze ,nazwa umowy nie ma znaczenia jezeli
nawigzany stosunek prawny ma cechy wskazane w art. 22 § 1 KP."” Zawarcie umowy
cywilnoprawnej nie skutkuje przejsciem praw na pracodawce. Tu zastosowanie beda miaty
ogolne zasady prawa autorskiego regulujace kwestie przejécia autorskich praw majatkowych.
Samo wytworzenie utworu w ramach stosunku pracy nie skutkuje jeszcze przejSciem praw
autorskich na pracodawce. Dla nabycia ich przez pracodawce koniecznym jest jego
wytworzenie w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg¢ 1 zgodnego zamiaru stron.
Stworzenie danego dzieta winno naleze¢ do obowigzkow pracownika. ,,Na pracodawce
przejda tylko prawa do utwordéw stworzonych na podstawie umowy o pracg, ktorych
wykonanie bylo efektem wypetniania obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z umowy”. 2
Moga one wynikac¢ z tresci umowy o prace, lub polecen stuzbowych. Wytworzenie utworu w
oderwaniu od stosunku pracy, nie skutkuje przejsciem autorskich praw majatkowych na
pracodawce. Bez znaczenia pozostaje fakt, czy pracownik wykonat utwor w czasie pracy, czy
przy wykorzystaniu naktadéw pienieznych pracodawcy.?! , Kwalifikacja utworu jako
pracowniczego wymaga, by powstat on w wyniku zobowigzania pracownika do wykonywania
pracy obejmujacej obowigzki tworcze w znaczeniu prawa autorskiego, art.12 ust.1 ustawy nie
moze by¢ natomiast stosowany w przypadku wystepowania innych powigzan mig¢dzy
utworem, a stosunkiem pracy w tym nie obejmuje sytuacji, w ktorych utwor powstat jedynie
w zwigzku czasowym, miejscowym, przy okazji wykonywania pracy, badz dzigki

przyczynieniu si¢ pracodawcy”.?

17 Wyrok WSA w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2009 roku, (III Sa/Wa 3132/08), https://orzeczenia.nsa.gov.pl

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; (Dz.U. 2016, nr 0, poz. 1666).

19 Wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 r., (I PKN 642/98); prawo.money.pl. Podobnie wyrok Sadu Okregowego
w Lodzi z dnia 25 lutego 2016 r. (VII Pa 342/15); orzeczenia.lodz.so.gov.pl

20 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 4 pazdziernika 2011 r.; (V Aca 422/11),
http://www.katowice.sa.gov.pl

2l Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 4 pazdziernika 2011 r.; (V Aca 422/11),
http://www.katowice.sa.gov.pl

22 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 8 listopada 2012; (I ACa 602/12), https://www.saos.org.pl.,
Podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 12 listopada 2008 r.; (IACa 227/08),

http:// http://erida.com.pl
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Przestanka zgodnego zamiaru stron jest speiniona, gdy pracodawca i tworca w chwili
powstania obowigzku wytworzenia danego utworu znaja i przyjmujg za wilasciwy zakres

gospodarczego korzystania z utworu.

4. Zakres praw autorskich do utworu pracowniczego

Katalog praw majatkowych przechodzacych na pracodawce moze by¢ wskazany w
umowie o prace.”® Przeniesienie na pracodawce praw majatkowych do utworu obejmuje
jedynie te sposoby wykorzystywania, ktore zostaly w niej wyraznie wskazane (zasada
specyfikacji). ,,Rygorystyczne podejscie do wymogu specyfikacji pol eksploatacji prowadzi
do wniosku, Ze umowa odnosi skutek jedynie w zakresie pol wskazanych (wymienionych) w
niej expressis verbis. Co za tym idzie, mozliwo$¢ rekonstrukcji woli stron w odniesieniu do
pominietych pol pozostaje irrelewantna dla skutecznosci dyspozycji autorskoprawnych w tym
zakresie.”?*

Pomimo wcigz zywych glosow krytyki®®, w doktrynie i orzecznictwie coraz wyrazniej
zarysowuje si¢ bardziej liberalne stanowisko. Wskazuje si¢, ze postuzenie si¢ w umowie
innymi niz ustawowe okresleniami pdl eksploatacji nie powinno skutkowac jej niewaznoscia.
Strony moga wedlug swojego uznania okresli¢ sposdb korzystania z utworu np. w sposob
dorozumiany, czy przez potaczenie kilku pol eksploatacji. SN wyrazit poglad, ze ,, wedlug art.
41 ust. 2 pr. aut. strony moga w dowolny sposob okresli¢ zakres korzystania z utworu przez
nabywce lub licencjobiorce, byle tylko nie nasuwat on watpliwosci. Za dopuszczalne trzeba
takze uzna¢ wskazanie przez strony w umowie czg¢sci jednego z pdl eksploatacji, jak tez
potaczenie w umowie kilku pol eksploatacji.”?® Stusznym zatem wydaje sie stwierdzenie, iz
nie ma potrzeby specyfikacji w umowie sposoboéw korzystania z dziela przez pracodawce.
Cho¢ oczywiscie, szczegdtowe wskazanie sposoboéw eksploatacji utworu moze utatwic
okreslenie zamiaru stron w sytuacjach spornych i poglebi¢ bezpieczenstwo obrotu dobrami
intelektualnymi.?’

Jesli pola eksploatacji utworu przez pracodawce nie sg wskazane w umowie, dla ustalenia
zakresu jego uprawnien uwzgledni¢ nalezy m.in. 7a) statutowy zakres dziatalnosci
pracodawcy,; sposob wykorzystania utworu jest czgsto zdeterminowany charakterem zaktadu

pracy, b) charakter ( a $ci$lej uyjmujac: przeznaczenie) utworu [........ ] ¢) znane tworcy, co

23 Pola eksploatacji wymienia art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
(Dz.U.2017, nr 0, poz.880 tj.).

24 M. Bukowski, Podstawowe zasady konstruowania umoéw autorskoprawnych, s. 26,
http://www.bukowskipartners.pl

25 por. P. Zeranski, Glosa do wyroku SN z dnia 14 wrze$nia 2005 r.; (Il CK 124/05), Glosa 2007/3/59-71,
http://www.lex.pl

26 Wyrok SN z dnia 14 wrze$nia 2005 r. (IIl CK 124/05), www.lex.pl

27 M. Bukowski, Podstawowe ..., op.cit., s. 27.
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najmniej w chwili tworzenia utworu, faktyczne sposoby komercjalizacji utwordéw stosowane
przez pracodawce”.?® Uwzgledni¢ nalezy nadto charakter pracy, powszechnie przyjety i znany
stronom sposob korzystania z utworu. Pracodawca nabywa prawa majatkowe w szerokim
zakresie (nie tylko na znanych polach eksploatacji, ale 1 tych, ktére powstang
w przysztosci).?’

Jesli umowa nie stanowi inaczej, do przejscia autorskich praw majatkowych na
pracodawce dochodzi z chwilg przyjecia utworu.’® Przez przyjecie rozumieé nalezy
jednostronne os$wiadczenie woli pracodawcy. Koniecznym jest zatem zapoznanie si¢
pracodawcy z dzietem pracownika, a co za tym idzie jego faktyczne dostarczenie do rak
przetozonego. To ostatnie jest obowigzkiem pracownika.

Przyjecie utworu przez pracodawce oznacza akceptacje utworu. Domniemywa si¢, ze
pracodawca przyjat rowniez utwor, jezeli nie zawiadomit on tworcy w terminie szesciu
miesi¢cy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian. Strony mogg okre$li¢ w umowie o pracg inny termin.>!

Ustawa naklada na pracodawce obowigzek upowszechnienia utworu, ktéry strony w
umowie o prac¢ przeznaczyly do publicznego udostepnienia. Nie przystapienie przez
pracodawce do rozpowszechnienia utworu w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia (lub w
innym uzgodnionym przez strony terminie), pracownik moze wyznaczy¢ mu odpowiedni
termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po bezskutecznym uplywie tego
terminu prawa uzyskane uprzednio przez pracodawce (wraz z wlasnoscig przedmiotu, na
ktorym utwor utrwalono) powracajg do tworcy (pracownika).??

Z chwilg przyjecia utworu pracodawca staje si¢ wylacznie uprawnionym do korzystania z
utworu w zakresie okreslonym w umowie, badZz na zasadach ustalonych przepisami prawa

autorskiego.*?

5. Podsumowanie

W niniejszym artykule przedstawiono podstawowe regulacje z obszaru prawa autorskiego,
odnoszace si¢ do przejs$cia praw autorskich do utworu pracowniczego na pracodawce. Prawo
autorskie stanowi szczegdlne zasady okreSlajace prawa autorskie do takiego utworu.

28 J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Zakamycze, Krakow 2005, s. 39.

2 M. du Vall, J. Ozegalska-Trybalska (red.), Tworczo$¢ pracownicza w przedsiebiorstwie, Poradnik dla mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw, s. 11, http://www.ip.uj.edu.pl

30 Art. 12 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0,
poz. 880 j.).

31 Art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0, poz. 880 tj.)
32 Art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; (Dz.U.2017, nr 0,
poz. 880 tj.).

3 P. Pakula-Gawarecka, K. Stolarski, Ochrona prawna nowej metody badawczej wynalezionej przez
pracownika, http://www.labportal.pl
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Warunkiem przejs$cia praw majatkowych do utworu na pracodawce jest powstanie utworu w
zakresie obowigzkow pracownika wynikajacych ze stosunku pracy (umowy o prace,
powotania, mianowania itd.). Nadto do przejscia tych praw koniecznym jest wytworzenie
dzieta w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Co istotne z punktu widzenia praktyki, normy te maja charakter wzglednie obowigzujacy,
tym samym pozostawiajac stronom stosunku pracy wskazanie w jakim zakresie prawa
autorskie pracownika przejda na pracodawce. Prawo do wytacznego dysponowania dzietem
na mocy utworu moze pozosta¢ w rekach pracownika (tworcy). Stad istotna rola postanowien
umownych, ktéore powinny w sposéb precyzyjny wskazywaé obowigzki i prawa stron w

zakresie utworow tworzonych w ramach obowigzkéw pracowniczych.
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