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Prewencyjne

kontrole

frzezwosci pracownikow

ychodzqc naprzeciw uzasadnionym potrzebom pracownikéw i pracodawcéw

dnia 21 lutego 2023 r. wprowadzono do Kodeksu pracy przepisy dot.
prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnoé¢ w ich organizmach alkoholu lub
$rodkow dziatajgeych podobnie do alkoholu.

Przed nowelizacja

Przed nowelizacjg Kodeksu pracy,
kontrola trzezwosci byta przede wszyst-
kim stosowana w wielu przedsiebior-
stwach z branzy szczegolnie narazonych
na duze ryzyko wystgpienia wypadkow
przy pracy, badz utraty zdrowia lub zycia
0s06b trzecich. Mowa tutaj m. in. o bran-
zy transportowej, czy budowlanej, ale
nie tylko. Do takich z pewnoscig nalezy
rowniez branza energetyczna, w ktorej
kfadzie sie duzy nacisk na zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy.

Uprawnienie dokonywania
kontroli - dla kogo?

Ustawodawca wprowadzajgc do Ko-
deksu pracy instrumenty pozwalajgce na
dokonywanie przez pracodawce badania
trzezwosci pracownika oraz obecnosci
innych Ssrodkéw dziatajgcych podobnie

do alkoholu nie ograniczyt tego upraw-
nienia do konkretnie wskazanych sekto-
row. Przyznat takie uprawnienie wszyst-
kim ze wzgledu na to, ze jak wskazat
- z uwagi na ilos¢ branz, ich zréznicowa-
nie oraz powstawanie nowych, nie ma
mozliwosci wprowadzenia takiego okre-
Slenia w akcie powszechnie obowigzu-
jacym. Tym samym znajdzie to rowniez
zastosowanie w branzy energetyczne;.
Mozliwos¢ prowadzenia kontroli przez
pracodawce (bez koniecznosci korzy-
stania z pomocy odpowiednich stuzb)
uzalezniona jest od przestanek ustawo-
wych, a nie przedmiotu dziatalnosci firmy,
czy tez sektora, w ktérym sie znajduje.

Kto moze zostaé objety
kontrolg?

W niektorych firmach mozliwe jest
objecie kontrolg catych dziatéw, nato-
miast w innych jedynie poszczegodinych
stanowisk. Wszystko zalezy od specyfiki

danej organizacji. Decydujaca przestan-
ka, ktéra nalezy wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o wprowadze-
niu kontroli trzezwosci jest ochrona zy-
cia i zdrowia pracownikow lub ochrona
mienia. To przez jej pryzmat nalezy spo-
gladac przy podejmowaniu decyzji kogo
takg kontrolg nalezaftoby objgc.
Niektdrzy pracodawcy majg watpli-
wosci, czy z tego uprawnienia skorzy-
sta¢, bo obawiajg sie negatywnej reakcii
pracownikow, ktorzy mogg czu¢ dys-
komfort ze wzgledu na wprowadzenie
badan trzezwosci w firmie. Wedtug nie-
ktérych obraz pracodawcy z alkomatem
w dtoni moze wptyng¢ na powszechny
odbidr organizaciji. Zwolennicy wprowa-
dzenia kontroli trzezwosci z pewnoscig
nie zgodzg sie z tym wyobrazeniem.
Wszystko tak naprawde zalezy od spo-
sobu przeprowadzania takich kontroli,
ktore w kazdym wypadku powinny od-
bywac sie z poszanowaniem godnosci
i innych dobr osobistych pracownikow.



Powinny sie one odbywa¢ w odpowied-
nio wyznaczonych do tego celu miej-
scach zapewniajgcych poufnosc¢ i po-
szanowanie praw cztowieka.

Prawo a nie obowigzek

Warto rowniez podkresli¢, ze usta-
wodawca wprowadzit mozliwos¢ doko-
nywania takich badan, a nie obowigzek.
To do pracodawcy nalezy decyzja, czy
chce z tego uprawnienia skorzystac, czy
tez nie. Wprowadzenie do Kodeksu pra-
cy przepisdw dotyczgcych kontroli trzez-
wosci nie powoduje ich automatycznego
stosowania we wszystkich przedsiebior-
stwach bez podjecia dodatkowych kro-
kow. Jesli pracodawca zdecyduije sie na
wprowadzenie kontroli trzezwosci w fir-
mie, to musi okresli¢ zasady i warunki jgj
przeprowadzania w uktadzie zbiorowym
lub regulaminie pracy. Jezeli takie doku-
menty u pracodawcy nie funkcjonujg -
woéwczas moze tego dokona¢ w formie
obwieszczenia. Brak uregulowania po-
wyzszych kwestii powoduje brak moz-
liwosci przeprowadzania takich kontroli
przez pracodawce.

Wymagane elementy

We wskazanym dokumencie praco-
dawca powinien okresli¢ grupe lub grupy
pracownikdéw objetych kontrolg trzez-
wosci, sposéb przeprowadzania kon-
troli trzezwosci, w tym rodzaj urzadze-
nia wykorzystywanego do kontroli, czas
i czestotliwosc¢ jej przeprowadzania. Pra-
cownik powinien wiedzie¢, kiedy i w ja-
ki sposdb moze zostac takiej kontroli
poddany. Wedtug niektérych wypacza
to sens tej regulacji, poniewaz wéwczas
pracownicy beda mogli sie na takie kon-
trole przygotowa¢ majgc swiadomosc,
kiedy wystgpig i nie uda sie ich ztapac
na gorgcym uczynku. Czy, aby na pew-
no taki byt wtadnie cel ustawodawcy?

Kontrole trzezwosci mozna w tym
przypadku poréwnac¢ do kontroli pred-
kosci kierowcow. Umieszczenie w wie-
lu miejscach fotoradaréw i oznaczen in-
formujgcych o przeprowadzanej kontroli

predkosci niewagtpliwie pozytywnie od-
dziatuje na kierowcow, ktérzy zwalnia-
ja na drogach. Czy to oznacza, ze tylko
wtedy, gdy widzimy radar zwalniamy?
Nie zawsze. Podobnie w przypadku kon-
troli trzezwosci. To, ze pracodawca za-
planuje wykonywanie takich kontroli na
poczagtku tygodnia, nie oznacza od razu,
ze na koncu tygodnia pracownicy bedg
zjawiac sie w pracy w stanie wskazujg-
cym na spozycie alkoholu.

Pamietajmy takze, ze wprowadze-
nie prewencyjnej kontroli trzezwosci nie
pozbawia pracodawcy podejmowania
dziatan i reagowania wtedy, gdy powez-
mie watpliwos¢ co do stanu trzezwosci
pracownika. Wéwczas w dalszym cig-
gu bedzie on mogt (a nawet powinien)
nie dopusci¢ pracownika do pracy, a po
drugie bedzie mogt skorzysta¢ z pomocy
organu powotanego do ochrony porzad-
ku publicznego.

A co gdy pracownik nie
zgodzi sie na badanie?

Kiedy pracodawca upora sie juz
z uregulowaniem w sposob skuteczny
i zgodny z prawem procedury przepro-
wadzania kontroli trzezwosci w swoim
zaktadzie pracy, to stanie jeszcze przed
wieloma praktycznymi wyzwaniami.

Jednym z takich wyzwan bedzie od-
powiedz na pytanie: co w przypadku, kie-
dy pomimo wprowadzenia wewnatrzza-
ktadowej procedury badania trzezwosci
pracownik nie zgodzi sie, a wrecz wyrazi
sprzeciw na wykonanie przez pracodaw-
ce badania?

Poprzedni stan prawny wprowadzat
roznorodnos¢ w zakresie sankcji i roz-
strzygnie¢ sgdowych w zakresie od-
mowy pracownika poddaniu sie bada-
niu trzezwosci, ktére do wprowadzenia
zmian w Kodeksie pracy mogty prze-
prowadza¢ organy powotane do ochro-
ny porzadku publicznego, czyli co do
zasady Policja.

Stanowisko Sadu
Najwyzszego

W jednej ze spraw, ale rozpoznawa-
nej jeszcze na bazie poprzedniego sta-
nu prawnego, dotyczgcej firmy z branzy
transportowej Sgd Najwyzszy uznat, ze
w przypadku odmowy pracownika pod-
dania sie badaniom trzezwosci - sank-
cja natozona przez pracodawce wobec
pracownika powinna by¢ stopniowalna.

Pierwszg z sankcji, ktéra powinna
by¢ w ocenie Sadu brana pod uwage
jest niedopuszczenie pracownika do
pracy. Sankcja ta znajduje petne uza-
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sadnienie w cigzgcym na pracodawcy
obowigzku zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy. Konse-
kwencjg niedopuszczenia pracownika do
pracy jest mozliwos¢ odmdwienia przez
pracodawce zaptaty wynagrodzenia za
ten czas niedopuszczenia pracownika
do pracy z uwagi na stan nietrzezwosci.

W przypadku, gdy postawa pracow-
nika dezorganizuje prace, to uzasadnio-
ne jest wypowiedzenie pracownikowi
UMOowWy O prace.

Co wiecej, Sad Najwyzszy dopusz-
cza nawet mozliwos¢ zwolnienia dyscy-
plinarnego za odmowe pracownika pod-
dania sie badaniom trzezwoéci, jednak
dopiero w przypadku stwierdzenia nie-
trzezwo$ci i ciezkiego naruszenia obo-
wigzkow pracowniczych. Jest to wiec
ostateczna i najbardziej dotkliwa dla pra-
cownika sankcja, dlatego jej stosowanie
w ocenie Sgdu Najwyzszego powinno
by¢ rozwazane przez pracodawce dopie-
ro po zastosowaniu innych wspomnia-
nych wyzej sankcji.

Powotane orzeczenie Sgdu Najwyz-
szego zapadto jeszcze przed wejsciem
w zycie uprawnienia pracodawcy do sa-
modzielnego przeprowadzania prewen-
cyjnych badan kontroli trzezwosci pra-
cownikow.

O ile w $wietle poprzednio obowig-
zujgcych przepisow konieczne byto uzy-
skanie zgody pracownika na badanie,
badz wezwanie Policji - o tyle w Swie-
tle nowych przepisow, wystarczy wpro-
wadzenie odpowiednich zasad do we-
wnatrzzaktadowych aktow. Skutkiem
powyzszego, odmowa pracownika na
przeprowadzenie badania trzezwosci
w Swietle znowelizowanych przepiséw
z pewnoscig bedzie podlegac innej
ocenie.

Niewykonalne polecenia
pracodawcy

Nalezy zatem przyjg¢, ze jesli pra-
cownik bedzie znajdowat sie w grupie
pracownikdéw, np. ze wzgledu na zaj-
mowane stanowisko - to sprzeciw pra-
cownika bedzie niczym innym niz niewy-

konaniem polecenia pracodawcy, ktére
bedzie miato swoje uzasadnienie w re-
gulacjach wewnetrznych.

Konsekwencjg niewykonania po-
lecenia pracodawcy przez pracownika
odmawiajgcego poddania sie badaniu
trzezwosci moze by¢ zwolnienie dys-
cyplinarne. Polemizowa¢ mozna z ko-
niecznoscig uprzedniego zastosowania
kar porzadkowych przez pracodaw-
ce - zwtaszcza, jezeli zachowanie pra-
cownika stawiajgcego sie w pracy pod
wptywem alkoholu bedzie narazato zy-
cie lub zdrowie innych osob. Jednakze
zaden z przepisdw prawa pracy nie wy-
maga, aby pracodawca przed zastoso-
waniem art. 52 k.p. zastosowat kare po-
rzagdkowg. Ponadto nawet jednorazowe
naruszenie obowigzkow pracowniczych
moze by¢ podstawg zastosowania try-
bu dyscyplinarnego. Tym samym nie za-
wsze zaproponowana w wyroku Sgdu
Najwyzszego stopniowalnos¢ kary be-
dzie miata racje bytu.

Warto zatem zachowac rozwage
w codziennych dziataniach i odmawiajgc
pracodawcy poddania sie badaniu trzez-
wosci nalezy pamieta¢ o konsekwen-
cjach, ktore mogg okazac sie dolegliwe.

Praca zdalna, a kontrola
trzezwosci

To jednak nie wszystkie zmiany.
Oprocz kontroli trzezwosci, z dniem 7
kwietnia 2022 r. do Kodeksu pracy wpro-
wadzona zostata rowniez praca zdal-
na. Wykonywanie pracy spoza zakfa-
du pracy stato sie bardzo powszechne
i wielu pracownikdw preferuje takg forme
Swiadczenia pracy. Jednak wielu pra-
codawcow ma watpliwosci co do pra-
widtowosci pracy wykonywanej w ten
sposoéb. Dlatego tez przyznano praco-
dawcom mozliwo$¢ kontroli pracowni-
kéw. Pojawity sie pytania i watpliwosci,
czy ta kontrola moze réwniez dotyczy¢
trzezwosci pracownika wykonujgcego
w formie zdalnej.

Nalezy pamietaé, ze kontrola trzez-
wosci nie moze narusza¢ godnosci
oraz innych débr osobistych pracowni-

ka. W przypadku kontroli w domu moze
pojawiC sie zarzut ze strony pracowni-
ka, iz jego godnos¢ zostata naruszona,
poniewaz ciekawski sgsiad zauwazy, ze
pracownika odwiedza pracodawca z al-
komatem, badz co gorsza jego dziecko,
ktore aktualnie przebywa razem z nim
w domu.

Pracownik moze takze postawi¢ za-
rzut, ze ze wzgledu na jego stanowisko
i zakres obowigzkdw oraz miejsce Swiad-
czenia pracy, przeprowadzenie kontroli
nie jest to niezbedne dla ochrony zdrowia
zycia innych oséb i mienia. Dlatego tez
trudno sobie wyobrazi¢ przeprowadzenie
takiej kontroli z zachowaniem przesta-
nek ustawowych w zaciszu domowym.

Poza tym pamigtajmy, ze w przypad-
ku wykonywania pracy zdalnej moze sie
rowniez odbywac kontrola przestrzega-
nia w ramach jej wykonywania bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W ten spo-
sOb pracodawca moze powzig¢ wiedze
na temat sposobu wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika i w przypadku
watpliwosci co do prawidtowosci wyko-
nywanych zadan, czy tez stanu w jakim
znajduje sie pracownik - cofng¢ zgode
na $wiadczenie pracy w tej formie.

Decyzja nalezy do
pracodawcy

Wprowadzenie kontroli trzezwosci
w firmie pozostawiono do swobodne;j
decyzji kazdego z pracodawcow, kiérzy
najlepiej znajg specyfike swojej organi-
zacji i jej potrzeby. To od pracodawcy
zalezy, czy takg kontrole zdecyduje sie
wprowadzi¢, czy tez nie. Pamietajmy, ze
pracownik ma obowigzek zachowania
trzezwosci w pracy, a pracodawca ma
obowigzek zapewnia¢ bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy. Brak mozliwosci
zweryfikowania trzezwosci pracownika,
moze pracodawcy utrudnia¢ realizacje
obowigzkdéw wynikajgcych z Kodek-
su pracy. Dlatego tez warto rozwazyc,
czy nawet pomimo petnego zaufania
do swoich pracownikéw, takich kontro-
li jednak nie wprowadzi¢, tak po prostu
na wszelki wypadek. O

Przypisy:

1 Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2022 r., sygnatura akt: Il PSKP 87/21.
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