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ROLA KAPITALOW KULTUROWEGO I KREATYWNEGO
W KSZTALTOWANIU KAPITALU SPOLECZNEGO - PRZYKLAD
POLSKI

Streszczenie. Ksztattowanie si¢ kapitatu spotecznego w spoteczenstwach jest
uwarunkowane wieloma czynnikami. Jednymi z waznych determinant
umozliwiajacych rozwoj kapitalu spotecznego sg czynniki instytucjonalne, takie
jak kultura czy potencjat kreatywny danego spoteczenstwa. Celem artykutu jest
podjecie préby ulokowania kapitaléw kulturowego i kreatywnego w teorii
kapitalu oraz przedstawienie roli, jaka petnig zaréwno kapitat kulturowy, jak
1 kreatywny w ksztaltowaniu kapitatu spotecznego.

Stowa kluczowe: Kapital, kapitat kulturowy, potencjat kreatywny, kapitat
spoteczny.

ROLE OF CULTURAL CAPITAL AND CREATIVITY IN CREATING
SOCIAL CAPITAL — THE CASE OF POLAND

Summary. There are a lot of conditions that influence the shape of social
capital. One of the important determinants which enable development of social
capital are institutional factors like culture or creativity of a society. The main aim
of this article is an attempt to adjust the cultural capital and creative capital in
theory of capital and to present the role of them in shaping social capital.

Keywords: capital, cultural capital, creativity, social capital.
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1. Wstep

Kapitat spoteczny, cho¢ nie jest pojeciem nowym, to coraz czesciej charakteryzuje si¢ go
jako potencjat i przypisuje mu sie wage zasobu', zaréwno w wymiarze spolecznym, jak
i w gospodarczym?. Wsrdd czynnikéw wplywajacych na ksztalt kapitatu spotecznego wazng
role odgrywaja uwarunkowania instytucjonalne, takie jak m.in.: potencjat kulturowy i potencjat
kreatywny organizacji/wspolnoty/catego spoteczenstwa. Kultura jest no$nikiem postaw
wyksztalconych w jednostkach i1 przenoszonych na wspdlnoty, a podtoze kulturowe
1 historyczne jest podstawa zaufania jednostek do siebie nawzajem, jak i do instytucji. Celem
artykutu jest podjecie proby ulokowania kapitaléw kulturowego i kreatywnego w teorii
kapitatu. Ponadto jest to gtos w dyskusji, ktora toczy si¢ w literaturze przedmiotu na temat roli,
jaka pelnig zar6wno kapital kulturowy, jak i kreatywny w ksztaltowaniu kapitatu spotecznego,

rozumianego jako odnawialny zaséb wspolczesnych gospodarek.

2. Miejsce kapitalow kulturowego i kreatywnego w teorii kapitalu

Termin ,kapital” (ang. capital) wywodzi si¢ z tacinskiego przymiotnika ,,capitale”, ktory
pochodzi od rzeczownika ,,caput”, oznaczajacego ,gtowe” lub ,kierownika”. Pierwotne
znaczenie ,kapitalu” dotyczylo kwoty pozyczonych pienigdzy czy sumy pieniedzy,
stanowigce] dlug w odrdznieniu do odsetek lub sumy pieniedzy, potrzebnej do rozpoczecia
dzialalnosci handlowej®. Pojecie kapitatu bylo wielokrotnie podejmowane przez
przedstawicieli wszystkich szkot mysli ekonomiczne;j. Jednogtosne zdefiniowanie kapitatu nie
byto tatwe. Jedna z pierwszych interpretacji terminu glosita, ze: kapital to wszystkie
posiadane dobra®. Definicja ewaluowala wraz ze znaczeniem wartoéci zasobow, ktore
uczestniczyly w procesach gospodarowania.

Wspotczesnie mozna przyjaé¢ za P. Bourdieu, ze kapitatl to: zakumulowana praca (w jej

materialnej formie lub w jej , uprzedmiotowionej” wcielonej w cos formie), ktora o ile

! Por. Grabowska A.: Kapital spoteczny w przedsiebiorstwach rodzinnych, [w:] Ekonomia, (red.) Sokotowski J.,
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr XXX, Wroctaw 2015, s. 131.

2 Por. Jakubowska A.: Zaufanie jako element kapitatu spolecznego w relacjach klient — bank, [w]: Wlodar-
czyk K.: Kapitat ludzki w gospodarce i organizacji. Wybrane problemy. s. Gospodarowanie Kapitatem Ludzkim,
z. 8, Szczecin 2015, s. 101-104.

3 Por. Marchewka K.: Gtowne nurty w teorii kapitatu. Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny. Rok LXII,
z. 3, 2000, s. 105 i dalsze, za: Cannan E.: Early history of the term capital. ,,Quaterly Journal of Economics”,
Vol. 35/1921, s. 43.

* von Bshm-Bawerk E.: Capital and interest. The controversy over the concept of capital. London 1890, publ. by
Libertarian Press, Sounth Holland, Illinois 1959, p. 13.
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zostanie przywtaszczona na prywatnej tzn. wylgcznej bazie, przez jakgs osobe lub grupe osob

umozliwia im zawlaszczenie energii spotecznej w formie uprzedmiotowionej lub zZywej pracy”.

Kapital zatem jest aktywnym wykorzystaniem przez jednostke jej dostepnych zasobdéw w celu

osiggniecia celow. F.A. Hayek® wyroznia cztery kategorie zasobow:

1) nieprodukcyjne — nieckonsumowane,

2) nieprodukcyjne — konsumowane,

3) produkcyjne — niekonsumowane,

4) produkcyjne — konsumowane.

Na podstawie tak wyodrebnionych kategorii zasobow rozrdznia si¢ rozmaite typy kapitatu:

1) rzeczowy — wykorzystanie zasobéw nieprodukcyjnych — niekonsumowanych w przypad-
ku ziemi oraz produkcyjnych — niekonsumowanych, w przypadku innego rodzaju kapitatu
rZeczowego;

2) finansowy — wykorzystanie zasobéw nieprodukcyjnych — konsumowanych;

3) ludzki — wykorzystanie zasobow produkcyjnych — konsumowanych;

4) spoteczny — wykorzystanie zasobow produkcyjnych — konsumowanych;

5) kreatywny — wykorzystanie zasobow produkcyjnych — konsumowanych.

Zardéwno kapital rzeczowy, jak i finansowy staty si¢ podstawg rozwazan przedstawicieli
teorii klasycznych (np. Karol Marks), ktorzy definiowali kapitat jako cz¢$¢ nadwyzki warto$ci
pomigdzy wykorzystang warto$cig (na rynku konsumpcyjnym) a warto§cig wymienng (na
rynku produkcyjnym 1 rynku pracy) oraz jako inwestycja w produkcje i obieg towarow. Tak
definiowany kapitat byl aktywnym wykorzystaniem przez jednostke dostepnych
niekonsumowanych i w wigkszo$ci nieprodukcyjnych zasoboéw, co sprowadzato teorie
klasyczne to wspolnego mianownika o ograniczonos$ci i nieodnawialno$ci zasobéw. Dopiero
wraz z postepem wiedzy, rozwojem cywilizacji 1 gospodarek rozwingly si¢ teorie klasyczne
wokot zasobow produkcyjnych i konsumowanych, ktére jednocze$nie charakteryzowano jako
odnawialne. Tak postrzegane zasoby staly si¢ podstawa do zidentyfikowania nowych
rodzajow kapitatu: ludzkiego, kulturowego i spotecznego.

Kapitatl ludzki przedstawiany jest w literaturze przedmiotu, jako inwestycje w techniczne
umieje¢tnosci 1 wiedzg jednostki. Kapital ludzki z metaperspektywy rozwoju spoteczenstwa
1 gospodarki, zdefiniowano jako: wiedze, umiejetnosci, zdolnosci i inne przymioty jednostki
ludzkiej, ktore wumozliwiajg wytwarzanie osobistego, spolecznego i ekonomicznego

dobrobytu’. Natomiast kapitat ludzki z perspektywy mikro — rozwoju firmy i organizacji —

5 Bourdieu P.: The forms of capital, [in:] Richardson J.G., (ed.): Handbook of theory and research for sociology
of education. Greenwood Press, New York, Westport, Connecticut, London 1986, p. 241-258.

¢ yvon Hayek F.A.: The pure theory of capital. University of London 1941, published by The Ludwig von Mises
Institute, Auburn, Alabama, p. 58.

7 OECD, The Well-being of Nations, The Role of Human and Social Capital, OECD Publishing, 2001, p. 18.
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zdefiniowano jako: wiedze, umiejetnosci, mozliwosci oraz potencjat do rozwoju i wprowa-
dzenia innowacji, wykazywany przez ludzi pracujgcych w danej firmie®.

Z kolei kapitat kulturowy zostal zdefiniowany pod trzema postaciami:

— uciele$nionej — okre$lony typ i okreslony poziom kompetencji kulturowej (kultura
prawomocna, wiedza, kompetencje, kwalifikacje zawodowe);

— uprzedmiotowionej — posiadanie przez jednostke dobr kulturowych, ktérych nabycie
1 uzycie wymaga odpowiednich kompetencji;

— zinstytucjonalizowanej — odpowiednie dyplomy i $wiadectwa zwykle zapewniajace
okreslone uprawnienia.

Kultura jest $rodkiem 1 celem walki klasowej, mozna ja uzna¢ za kluczowy proces
spoteczny. W procesie ksztaltowania kapitatu spotecznego petni role zaréwno pozytywna, jak
1 negatywng. W wymiarze pozytywnym moze by¢ narzedziem budowy tozsamosci
spotecznej. W wymiarze negatywnym jest bariera instytucjonalng miedzy grupami
1 przeplywem jednostek z jednej grupy do drugiej (utrudnia awans, powoduje degradacj¢
spoteczng). Kultura jest podstawa kapitatu kulturowego, ktory:

— jest przykladem zasobu wymagajacego dhlugotrwalej akumulacji, ale obdarzonego
wysokim stopniem bezpieczenstwa, gdyz pozbawienie wlasciciela jego form jest
praktycznie niemozliwe;

— zawiera dwa nierozdzielne aspekty: umiejetnosci i status prestizowy;

— poprzez inwestycje ma charakter pragmatyczny, egoistyczny, dlugofalowy; celem
inwestycji jednostki w swoje umiejetnosci nie jest w pierwszej kolejnosci wzbogacenie
kultury, lecz che¢ osiagniecia zamierzonego celu, zwigzana ze zdobyciem miejsca na
rynku pracy, przynalezno$ci do danej grupy spolecznej;

— jest czesto utozsamiany w literaturze przedmiotu z kapitatem ludzkim,;

— mozna interpretowac zarowno w ujeciu ekonomiczno-liberalnym, jak i w socjologiczno-
krytycznym. W ujeciu ekonomiczno-liberalnym jest wartoscig, dzigki ktorej mierzy si¢
stopien uzytecznos$ci dla stymulacji wzrostu gospodarczego, a kultura rozumiana jest tutaj
jako zaso6b rynkowo uzytecznych umiejetnosci i wiedzy. W ujeciu socjologiczno-
krytycznym kapital kulturowy jest pewnym narzedziem wykluczenia 1 dominacji
spotecznej, odnoszacym si¢ do subiektywnych konwencji kulturowych, bedacych
przedmiotem roszczen o nadanie im statusu wiedzy uprawomocnione;j’.

Zaréwno kapitat ludzki, jak i kulturowy staly si¢ przestankami do zdefiniowania kapitatu
spotecznego. Czes$¢ autorow (N. Lin, R.S. Burt, H. Flap) definiowata go jako inwestycje
w sieci spoteczne, a inni przedstawiciele (m.in. P. Bourdieu, J.S. Coleman, R. Putnam)

interpretowali go jako inwestycj¢ we wzajemne rozpoznanie i uznanie jednostek. Jedna ze

8 Baron A., Armstrong M.: Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Oficyna Wolters Kluwer Business, Krakow 2008,
s. 18-20.

% Zarycki T.: Kapitat kulturowy- zaloZenia i perspektywy zastosowan teorii Pierre’a Bourdieu. Psychologia
Spoteczna, t. 4, 1-2 (10), Instytut Studiéw spotecznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2009, s. 13.
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wspotczesnych definicji uwzglednia proponowane $ciezki interpretacji, thumaczac, ze: kapital
spoteczny, czyli kapital wiezi spotecznych zawiera kilka odrebnych elementow. Dwa
podstawowe jego sktadniki to wiasne wplywy, powigzania i znajomosci jednostek, ktore mogg
one w pewnych okolicznosciach traktowaé jako swoisty wkiad (aport) wnoszony w juz
istniejqce lub dopiero formutujqce si¢ sieci spoleczne bgdz nawet jako zwyklq oferte
handlowq, majgcq swoistq, ustalong cene i jasno okreslone warunki sprzedazy (np. szara
strefa lobbingu) oraz wewngtrzgrupowa lojalnos¢ i solidarnos¢ oraz wewngqtrzgrupowe
zaufanie.  Szczegdlng i specyficzng odmiang kapitalu  spoleczne jest uleglos¢
i podporzgdkowanie bedgce jedyng formg kapitatu, jakq rozporzqdzajq i jakq mogq
zaoferowaé na wymiane praktycznie wszyscy, ale w szczegolnosci ci, ktorych pozycja
materialng jest staba i ktorzy nie majg dostepu do zadnych innych kapitatow posiadajgcych
realng, wystarczajqco atrakcyjng dla innych wartosé wymienng """,

Rozwazajac wptyw kapitatu kulturowego na ksztaltowanie si¢ kapitalu spolecznego
nalezy uwzgledni¢ potencjal kreatywny, ktory jest niejako pochodna rozwoju kultury
w spoteczenstwie (por. rys. 1). Czynnikami wptywajacymi na poziom potencjatu kreatywnego
w danym spoteczenstwie s3:

— sprzyjajace otoczenie do rozwoju kreatywnosci,

— sprzyjajace warunki do rozwoju zawodow kreatywnych, takich jak np. naukowcy,
artysci;

— zdolno$ci artystyczne 1 umiejetnosci techniczne;

— pewne instytucje nieformalne, jak np. nickonwencjonalny sposéb myslenia.

sprzyjajace
otocrenie
KREATYWNOSC
OPARTA NA
zdalnosc T nlekonwenc|o-
artystyczne nalny sposdb
i umiejetnosci myslenia

techniczne

Rys. 1. Czynniki wptywajace na poziom kreatywnosci
Fig. 1. Factors influencing the level of creativity
Zrodto: The Impact of Culture on Creativity, KEA European Affairs 2009.

10 Ziotkowski M.: Kapital spoteczny, kulturowy i materialny i ich wzajemne konwersje we wspotczesnym
spoteczenstwie polskim. Studia Edukacyjne, nr 22, Adam Mickiewicz University Press, Poznan 2012, s. 10;
por. takze: Weber M.: Gospodarka i spoteczenstwo. Zarys socjologii rozumiejacej. Warszawa 2002; Blau P.:
Sprawiedliwo$¢ w wymianie spotecznej, [w:] Wspoélczesne teorie wymiany spotecznej, (red.): Kempny M.,
Szmatka J., Warszawa 1992.
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Kreatywno$¢, zdaniem R. Floridy, to: [...] podstawowy kapitat ekonomiczny. Umiejetnosc
znajdowania nowych pomystow i lepszych sposobow robienia nowych rzeczy prowadzi do
wzrostu wydajnosci, a wigc do podniesienia stopy Zyciowej. Autor zauwaza, ze ludzka
kreatywnos¢ stanowi kapitat praktycznie nieograniczony. Kazda ludzka istota jest w pewien
sposob kreatywna'!.

Wptyw kapitatu kulturowego i potencjatu kreatywnego na ksztattowanie si¢ kapitatu
spotecznego oddzialuje dwustronne (por. rys. 2). Kultura i1 kreatywno$¢ jednostek
oraz spoteczenstw utatwia ksztaltowanie i umacnianie si¢ kapitatu spotecznego, a ten z kolei

wptywa na rozwdj kultury, innowacyjnosci, zwigksza poziom tolerancji.

Kultura i kreatywno$¢ jednostetk —— p ksztaltowanie si¢ i umacnianie kapitatu spotecznego

Rozw¢j kultury i innowacyjnosci

oraz wzrost poziomu tolerancji

Rys. 2. Wptyw kultury i kreatywnosci na kapitat spoteczny
Fig. 2. Impact of culture and creativity on social capital
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zatem kapital spoteczny ma szanse¢ trwatego rozwoju i umocnienia swojej pozycji jako
zasobu w spoteczenstwach, ktore charakteryzuja si¢ wysokim poziomem kapitalow

kulturowego 1 kreatywnego.

3. Wskazniki kapitalu kreatywnego wedlug R. Floridy na przykladzie
regionow Polski

O ile istotnymi wskaznikami kapitatu kulturowego sa szeroko pojmowane umiejg¢tnosci

1 prestizowy status jednostek, o tyle potencjal kreatywny mozna mierzy¢ za pomocg czterech
zintegrowanych indeksow:

— wskaznik klasy kreatywnej (iloraz liczby 0sob zatrudnianych w zawodach kreatywnych

do ogodlnej liczby o0so6b pracujacych. Do sektorow gospodarki kreatywnej zaliczy¢

nalezy: R&D, wydawniczy, oprogramowania, radio i telewizja, projektowanie, muzyka,

! Florida R.: Narodziny klasy kreatywnej oraz jej wplyw na przeobrazenia w charakterze pracy, wypoczynku,
spoteczenstwa i zycia codziennego. Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010, s. 9-10.
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film, zabawki 1 gry, reklama, architektura, sztuki perfomatywne, rekodzieto, gry wideo,
moda, sztuka);

— wskaznik innowacyjnos$ci (mierzony liczbg patentdw per capita);

— wskaznik wysokich technologii (obecno$¢ przedsiebiorstw z branzy high-tech);

— wskaznik rdéznorodnosci, okreslajacy odsetek o0sOb o orientacji homoseksualne;,
zamieszkujacej dany obszar (pozwala oceni¢ poziom tolerancji i otwartosci danego
regionu na réznego rodzaju ludzi i réznorodne idee)'?.

Powyzsze indeksy zostaly pogrupowane w trzy, najwazniejsze pod wzgledem
kreatywnosci, miary, tj.: talent, technologia i tolerancja.

Na podstawie propozycji R. Floridy mozna scharakteryzowac¢ kapitat kreatywny Polski
1jej regionow (por. tab. 1).

Biorgc pod uwage Globalny Indeks Kreatywnosci'® Polska znajduje si¢ na 46. miejscu
wsrod panstw z catego $wiata (przed Montenegro, po Ukrainie). Wskaznik technologii
pozwolit na ulokowanie kraju na miejscu 46., przed Kostaryka, po Wietnamie. Wskaznik
talentu ulokowat Polske¢ na miejscu 25. przed Austrig, po Ukrainie. Z kolei, wskaznik
tolerancji ostabil pozycje kraju w rankingu mi¢dzynarodowym, lokujac go dopiero na miejscu
101. (réwnorzedne miejsce we wskazniku tolerancji zajely takie panstwa jak: Malawia,
Malezja, Grecja). Na nizszym miejscu, wedlug wskaznika tolerancji, znalazly si¢

m.in. Ukraina, Litwa, Tajlandia.

Tabela 1
Potencjal kreatywny Regionéw Polski — wybrane wskazniki
Technologia
zatCrLs(;)I?i}cl)ne Udzial
Wojewoddztwa Innowacyjno$é¢' przedsigbiorstw
w sektorach hich-tech!6
techniki i nauki'® &

mazowieckie 95,9 57,4 19,6
matopolskie 81,7 46,2 13,8
dolnoslaskie 66,2 49,8 21,2

12 Ibidem, s. 251.

13 Florida R., Mellander C., King K.M.: The Global Creativity Index 2015. Martin Prosperity Institute, Appendix
4 (www.martinprosperity.org, pobrano dnia 24.05.2016 r.).

14 Indeks innowacyjno$ci obejmuje 6 wskaznikow: wydajno$é pracy, stopa wartosci dodanej, wydatki na B&R,
edukacja policealna, pracujacy w B&R, liczba patentdow. Indeks zostal obliczony przez analitykéw banku
Millenium i opublikowany w opracowaniu ,Indeks Millennium-Potencjal Innowacyjnosci Regionow”,
Warszawa 17 maja 2016 (www.bakmillennium.pl/o-banku/centrum-prasowe/informacje-prasowe pobrano dnia
20.05.2016).

15 Indeks zasobow ludzkich dla nauki i techniki jako odsetek ludnosci aktywnej zawodowo wedtug wojewodztw
w 2014 roku, por. Nauka i technika w 2014 r., GUS, Urzad Statystyczny w Szczecinie, Informacje i opracowania
statystyczne, Warszawa 2015, s.106 (www.stat.gov.pl pobrano dnia 23.05.2016).

16 Udzial przedsiebiorstw wysokiej i sredniowysokiej techniki w ogolnej liczbie przedsigbiorstw przetworstwa
przemystowego wedtug wojewddztw w 2014 roku, por. Nauka i technika w 2014 r., GUS, Urzad Statystyczny
w Szczecinie, Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa 2015, s. 119 (www.stat.gov.pl pobrano dnia
23.05.2016).
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cd. tabeli 1
pomorskie 75,2 46,5 16,5
todzkie 66,0 42,7 13,5
wielkopolskie 64,8 42,2 13,3
$laskie 64,4 48,5 19,4
lubelskie 63,7 44.6 12,7
podkarpackie 59,8 40,3 17,1
opolskie 54,2 43,0 14,5
podlaskie 51,2 43,8 10,7
zachodnio-pomorskie 51,1 46,0 13,1
kujawsko-pomorskie 48,6 37,6 14,5
swietokrzyskie 48,2 41,2 14,1
lubuskie 42,9 42.6 14,0
warminsko-mazurskie 423 42.4 10,3

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: ,Indeks Millennium-Potencjal Innowacyjnosci
Regionow”, Warszawa 17 maja 2016 (www.bankmillennium.pl/o-banku/centrum-prasowe/
informacje-prasowe pobrano dnia 20.05.2016). Indeks zasobdéw ludzkich dla nauki i techniki
jako odsetek ludnosci aktywnej zawodowo wedlug wojewodztw w 2014 roku, por. Nauka
itechnika w 2014 r., GUS, Warszawa 2015. Udzial przedsigbiorstw wysokiej i $rednio-
wysokiej techniki w ogolnej liczbie przedsiebiorstw przetworstwa przemystowego wedhug
wojewddztw w 2014 roku, por. Nauka i technika w 2014 r., GUS, Warszawa 2015.

W odniesieniu do regionéw Polski najwyzszym potencjalem kreatywnym charakteryzuje
si¢ wojewodztwo mazowieckie (zajmuje ono pierwsza lokate w zakresie innowacyjnosci oraz
w zakresie 0sob zatrudnianych w zawodach kreatywnych). Kapital kreatywny najstabiej

dotychczas ocenia si¢ w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

4. Z.akonczenie

Spoteczenstwa otwarte na zréznicowanie kulturowe jednostek (wskaznik tolerancji na
odmienno$¢ religijng czy seksualng), charakteryzujace si¢ wysokim indeksem talentu (liczba
0sOb zatrudnianych w zawodach kreatywnych), innowacyjnosci (liczba patentow per capita)
czy technologii (liczba przedsigbiorstw wysokiej techniki w produkcji ogotem) sg bardziej
podatne na nawigzywanie relacji migdzy jednostkami i budowanie zaufania, co prowadzi do
rozwoju kapitatu spotecznego anizeli spoteczenstwa zamknigte zar6wno na réznorodnos$¢, jak
1 na potrzeby zwigzane z rozwojem cywilizacyjnym. Zatem mozna przyjac tezg, ze istnieje
silne skorelowanie mig¢dzy potencjatami kulturowym i kreatywnym a ksztaltowaniem si¢
kapitalu spolecznego. Na potwierdzenie tej tezy mozna przywolaé pierwsze miejsca panstw
z rankingu Global Creativity Index!” (Australia, USA, Nowa Zelandia, Canada), ktore

17 Florida R., Mellander C., King K.M.: The Global Creativity Index 2015. Martin Prosperity Institute, Appendix
4, (www.martinprosperity.org, pobrano dnia 24.05.2016 r.)
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przejawiajg symptomy $wiadczgce o wysokim poziomie kapitatu spotecznego. Z kolei Polska,

na

podstawie dostepnych badan, jest przyktadem panstw charakteryzujagcym si¢ niskim

poziomem kapitalu spolecznego, a zaprezentowany w artykule fragment Globalnego Indeksu

Kreatywnosci, ktory lokuje Polske na 46. miejscu, jednoczesnie dowodzi o zblizonym do

kapitatu spotecznego poziomie kapitatow kulturowego 1 kreatywnego.

Bibliografia

10.

11.
12.

13.

. Baron A., Armstrong M.: Zarzadzanie kapitalem ludzkim. Oficyna Wolters Kluwer

Business, Krakoéw 2008, s. 18-20.

Blau P.: Sprawiedliwo$¢ w wymianie spolecznej, [w:] Kempny M., Szmatka J. (red.):
Wspolczesne teorie wymiany spolecznej. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.
Bohm-Bawerk E.: Capital and interest. The controversy over the concept of capital,
London, 1890, publ. by Libertarian Press, Sounth Holland, Illinois 1959, p. 13.

Bourdieu P.: The forms of capital, [in:] Richardson J.G., (eds.): Handbook of theory and
research for sociology of education. Greenwood Press, New York, Westport, Connecticut,
London 1986, p. 241-258.

Cannan E.:. Early history of the term capital. ,Quaterly Journal of Economics”,
Vol. 35/1921.

Florida R., Mellander C., King K.M.: The Global Creativity Index 2015. Martin
Prosperity Institute, Appendix 4.

Florida R.: Narodziny klasy kreatywnej oraz jej wplyw na przeobrazenia w charakterze
pracy, wypoczynku, spoteczenstwa i zycia codziennego. Narodowe Centrum Kultury,
Warszawa 2010, s. 9-10.

Grabowska A.: Kapitat spoleczny w przedsigbiorstwach rodzinnych, [w:] Sokotowski J.,
(red.): Ekonomia. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr XXX,
Wroctaw 2015, s. 131.

Hayek von F.A.: The pure theory of capital. University of London 1941, published by The
Ludwig von Mises Institute, Auburn, Alabama.

Jakubowska A.: Zaufanie jako element kapitatu spotecznego w relacjach klient — bank,
[w:] Wlodarczyk K.: Kapital ludzki w gospodarce i organizacji. Wybrane problemy,
s. Gospodarowanie Kapitalem Ludzkim, z. 8, Szczecin 2015, s. 99-112.

Weber M.: Gospodarka i spoteczenstwo. Zarys socjologii rozumiejacej. Warszawa 2002.
Marchewka K.: Gléwne nurty w teorii kapitalu. Ruch prawniczy, ekonomiczny
i socjologiczny. Rok LXII, z. 3, 2000.

Nauka 1 technika w 2014 r.,, GUS, Urzad Statystyczny w Szczecinie, Informacje
1 opracowania statystyczne, Warszawa 2015.



384 A. Grabowska-Powaga, A. Jakubowska

14. OECD, The Well-being of Nations, The Role of Human and Social Capital, OECD
Publishing, 2001.

15. Zarycki T.: Kapitat kulturowy — zalozenia i perspektywy zastosowan teorii Pierre’a
Bourdieu. Psychologia Spoteczna, t. 4, 1-2 (10), Instytut Studidw spolecznych,
Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2009.

16. Ziotkowski M.: Kapitat spoteczny, kulturowy i materialny i ich wzajemne konwersje we
wspotczesnym spoteczenstwie polskim. Studia Edukacyjne, nr 22, Adam Mickiewicz

University Press, Poznan 2012.

Zroédla internetowe

www.bankmillennium.pl
Www.martinprosperity.org

www.stat.gov.pl

Abstract

Shaping of social capital in societies is conditioned by many determinants. Institutional
determinants such as culture or creative potential of a particular society are important factors
enabling development of social capital.

Culture is a carrier of attitudes developed in individuals and transferred on communities,
and cultural and historical background is the basis of trust of individuals in each other and in
institutions. While analysing the impact of cultural capital on shaping social capital, the
discussions must take into consideration creative potential that is in a way a derivative of
development of culture in society.

The impact of cultural capital and creative potential on shaping social capital interacts in
two ways. Culture and creativity of individuals facilitate shaping and strengthening of social
capital, and this, in turn, affects development of culture and innovativeness, as well as it

expands the level of tolerance.



