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Streszczenie: Temat jaki zostat poruszony w artykule odnosi si¢ do wypadkowosci oraz znaczenie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
kierowcy samochodu cigzarowego. Stanowisko kierowcy jest do§¢ nieprzewidywalne pod wzglgdem sytuacji jakie moga si¢ wydarzy¢. Wiaze
si¢ to z duza odpowiedzialnoscia kierowcy, ktora bierze za siebie jak i za inne osoby z ktérymi ma okazje wspotpracowaé. Ocena ryzyka jest
waznym elementem, ktory wpisuje si¢ w stanowisko pracy. Pozwala pokazac na jakie aspekty pracy osoba na danym stanowisku musi najbar-
dziej uwaza¢ aby nie zrobi¢ sobie jak i innym krzywdy.

Abstract: The topic discussed in the article relates to the accident rate and the importance of risk assessment in the position of a truck driver.
The driving position is quite unpredictable in terms of the situations that can happen. This is connected with the driver's great responsibility,
which he takes for himself and for other people with whom he has the opportunity to cooperate. Risk assessment is an important element that
fits in with the workplace. It allows you to show what aspects of work a person in a given position must be most careful about in order not to
hurt themselves or others.
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1. Wstep Podstawowa czynnoscia jaka musi wykona¢ pracodawca jesli
Wzrost liczy pojazdow oraz potozenie Polski posrod szlakow pracownik zostanie poszkodowany jest ustalenie czy zdarzenie okre-
transportowych wigze si¢ z tym, Ze stan i postrzeganie bezpieczen- $lane jest jako wypadek przy pracy czy jako wypadek na réwni z
stwa na Polskich drogach w ostatnich latach troche si¢ pogorszyt. wypadkiem przy pracy. Wypadek na rowni z wypadkiem przy pracy
Wzrosto prawdopodobienstwo wystapienia kolizji oraz wypadku traktuje si¢ wypadek, ktéremu ulegt pracownik w trakcie podrozy
drogowego. stuzbowej w okolicznosciach innych niz te, ktore zostaly okreslone
Kolizja drogowa- zdarzenie drogowe niosgce za sobg tylko starty w definicji wypadku przy pracy, w zwiazku ze szkoleniem w zakre-
materialne. sie samoobrony, lub przy wypelnianiu zadan zleconych przez orga-
Wypadek drogowy- jest to zdarzenie drogowe niosgce za sobg straty nizacje zwigzkowe, ktore dziatajg u pracodawcy.[2]
materialne, ale rowniez pociagnelo za sobg ofiary w ludziach, w tym Do czynno$ci zwigzanych z czasem pracy kierowcy nalezg te,
takze u sprawcy zdarzenia bez wzgledu na sposob zakonczenia ktore sg objete w ustawie o czasie pracy kierowcy. Sg to:
sprawy [1]. »  prowadzenie pojazdu,
W transporcie drogowym wypadki sg nieuniknione. Wypadki »  czynnosci spedycyjne i administracyjne,
nie biorg si¢ same z siebie, a gléwnym czynnikiem majacym wplyw > czynnoSci zatadunkowo- roztadunkowe,
na to czy na drogach jest bezpiecznie jest cztowiek. »  utrzymanie pojazdy w nalezytej czynnosci,
Instytut Transportu Drogowego jest to instytucja prowadzaca i > nadzér oraz pomoc wsiadajgcym i wysiadajacym,
koordynujgca badania naukowe i prace w dziedzinie transportu sa- > przerwy jakie kierowca musi odby¢.
mochodowego. W dzisiejszych czasach firmy produkujace samochody cigza-
W brew pozorom duze zagrozenie na drodze stanowi zle rowe wprowadzaja nowoczesne systemy bezpieczenstwa w swoich
umieszczony lub Zle zabezpieczony towar jaki przewozi kierowca. samochodach. Kolejng przyczyna jesli chodzi o wypadki na drogach
Moze to doprowadzi¢ do kolizji lub wypadku. Stosunkowo najcze- jest niedostosowanie odpowiedniej odlegtosci od samochodow. W
sciej do takich sytuacji dochodzi na zakretach, nierownej na- samochodach juz czgsto spotykane sg utatwieni dla kierowcow. Sys-
wierzchni drogi. Zte utozenie lub zabezpieczenie towaru powoduje temy odcigzajace polegaja miedzy innymi na kontroli odlegtosci jak
przemieszczenie $rodka ciezko$ci. jest przed samochodem poprzedzajacym, a w razie za duzego praw-

dopodobienstwa wypadkowego samochdéd sam zwalnia. Jednak
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wszystkie nowoczesne rozwigzania i pomoce nie zastapia trzezwego
mys$lenia kierowcy.

Praca na magazynie wymaga rowniez skupienia, odpowied-
niej wytrzymatosci fizycznej jak dobrej koordynacji ruchowe;.
Wszelkie sytuacje niebezpieczne lub przyczyniajac si¢ do powstania
wypadku przy pracy spowodowane sg rutg lub zwyczajnie niedopil-
nowaniem. W przypadku kierowcow wykonywujacych sobie sa-
memu roztadunek lub zatadunek przyczynami wypadku zazwyczaj
sa brak wiedzy odno$nie sprzetu, zmeczenie kierowcy lub cheé
szybkiego wykonania pracy.

Statystycznie na magazynach najczestszymi wypadkami sg te,
w ktorych wystepuja obrazenia zwigzane z konczynami dolnymi lub
gornymi u czlowieka, a sa spowodowane:

» nieprawidlowa obstuga urzadzen, co wiaze si¢ z potrace-
niami lub co gorsza z powaznymi obrazeniami zdrowia
czlowieka; niedoswiadczeni pracownicy, ktorzy mieli
mala styczno$¢ z sprzetem magazynowym (wozki wi-
dlowe) i nie wiedza jaka moga miec sile,
szybkim tempem pracy, wiaze si¢ to z chgcia szybkiego
skonczenia pracy lub tez ,,podkrecaniem” tempa przez
osoby kierujace dang strefa magazynows, przez co pra-
cownicy lub kierowcy nie mogg sprosta¢ zadaniom i robig
zadania szybciej ale nie oznacza to, ze bezpieczniej,
niesprawnymi urzadzeniami technicznymi, ktoére nie sa
odpowiednio serwisowane i kontrolowane moga dopro-
wadzi¢ do niebezpiecznych sytuacji,
korzystaniem przez kierowcdw z dzwiga recznego, do ko-
rzystania niego nalezy uzy¢ sity, aby z niego méc korzy-
stac,

» nieprawidlowym uloZeniem towaréw na magazynie.

Wypadki Iub sytuacje potencjalnie wypadkowe do ktérych do-
chodzi podczas prac zatadunkowo- roztadunkowych:
poslizgnigcia i potknigcia na drogach wewngtrznych,
bole plecow oraz dyskomfort mig§niowy,
urazy rak, nog,
ogo6lne urazy ciata,
ztamania,
skaleczenia,
porazenie pradem elektrycznym [3]

VVVVVYY

W branz transportowej pod uwage bardzo zwracana jest
uwaga na bezpieczenstwo, poniewaz ma ono kluczowy wplyw na
wypehianie codziennych prac. Kazdy zatrudniony pracownik przed
rozpoczeciem pracy powinien przej$¢ badania lekarskie. Waznym
za$wiadczeniem jest to uzyskane przez lekarza okulistg. Praca ta jest
podejmowana w réznych porach dnia, dlatego okulisci badaja
sprawno$¢ widzenia zmierzchowego, to znaczy wrazliwos$¢ na kon-
trast oraz zjawisko ol$nienia. Nastgpng bardzo wazng kwestig jest
przystapienie do badan psychologicznych. Podczas tych badan
sprawdzana jest odporno$¢ kierowcy na stres, sprawnos¢ intelektu-
alna i psychometryczna. Przyst¢pujac do badan psychologicznych
pracownik zbadany jest rowniez pod katem radzenia sobie w proble-
matycznych sytuacjach. Jesli kierowca przejdzie testy pozytywnie
czekaja go rowniez badania okresowe powtarzane, co 3 lub 5 lat-,
jesli nie ukonczyt 60. roku zycia to badania okresowe musza odby-
wac sig, co 5 lat, a po ukonczeniu tego wieku badania by¢ powta-
rzane, co 30 miesigcy. Jedynym wyjatkiem od tej reguty jest to, gdy
pracownik przebywa dtuzej niz 30 dni na zwolnieniu lekarskim to w
takiej sytuacji musi si¢ wstawi¢ na badania, ktére zweryfikuja jego
stan zdrowia i to czy nie utracit zdolnosci do wykonywania zawodu.
Kazdy pracownik zanim przystapi do pracy powinien rowniez mieé
ukonczone odpowiednie kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi
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dokumentami, jak i powinien by¢ zaznajomiony z zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wyjatkiem sa pracownicy, ktorzy zatrud-
nieni sg do przewozu materialdw niebezpiecznych. Ze wzgledu na
wilasciwosci takich substancji, kierowca musi mie¢ odnawiane szko-
lenia okresowe, co najmniej raz w roku. Pracodawca ma obowiazek
zorganizowania szkolenia wstgpnego jak i okresowego dla wszyst-
kich swoich pracownikéw,
a jednocze$nie nie moze dopusci¢ pracownika, ktory nie przeszedt
odpowiednio dostosowanego szkolenia stanowiskowego.

Instruktarz stanowiskowy ,,powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami $§rodowiska pracy wystepu-
jacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigza-
nym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowac te czynniki oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach”. Osobami uprawnio-
nymi do przeprowadzenia instruktarzu stanowiskowego musza mieé¢
odpowiednie uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe oraz szkole-
nie w zakresie udzielania nauki prac danym stanowisku. Taka osobe
wyznacza pracodawca i jest to osoba kierujaca grupg pracownikow
lub moze to by¢ sam pracodawca.

Sposob realizacji planu instruktarzu stanowiskowego powi-
nien zaleze¢ od tego, na jakim etapie zawodowym jest pracownik.
Pod uwage powinien by¢ wziety straz pracy pracownika jak i jego
predyspozycje zawodowe oraz ilo$¢ zagrozen, jakie wystgpuja na
stanowisku pracy. Instruktarz musi trwaé, co najmniej 8 godzin, a
w razie zmian technologicznych lub organizacyjnych na stanowisku
pracy instruktarz powinien by¢ powtorzony.

Na wysoka, jako§¢ pracy zawodowego kierowcy nie tylko
wplywa umieje¢tnos$¢ radzenia sobie ze stresem, wyobraznia, dobra
znajomos¢ trasy, czy dobra umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,
ale rowniez znajomos¢ specjalistycznych zagadnien. Taka wiedzg
pomagaja uzupehic szkolenia BHP.

Szkolenie powinno zosta¢ zakonczone zaliczeniem najczgsciej
w formie testu, a wszystkie karty z odpowiedziami powinny by¢ do-
taczone do dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem.

W dzisiejszych czasach duzo mozliwos$ci daje Internet. Wiele
firm prowadzi szkolenia w tak zwanym systemie zdalnym- e- lear-
ning. Jest to bardzo wygodna i dostepna dla wszystkich alternatywa
dla doszkolenia i przypomnienia juz znanych informacji. Biorac
udziat w takiej formie szkolen, zazwyczaj nalezy po zakonczeniu
nauki rozwigza¢ egzamin.

Ryzyko zawodowe wpisane jest w kazdy zawdd, niezaleznie
czy praca jest fizyczna czy umystowa. Ryzyko zawodowe jest to
prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych sytuacji wystepu-
jacych w trakcie wykonywania pracy, ktore powoduja straty, ktore
szczegllnie zwigzane sa z wystapieniem niekorzystnych skutkow
zwigzanych ze zdrowiem pracownika w wyniku zagrozen wpisuja-
cych sie w zawdd, wystepujacych w srodowisku pracy lub zwigza-
nych ze sposobem wykonywania pracy. Kazdy pracodawca
zobowigzany jest do:
przeprowadzenia oceny ryzyka zwigzanego z niebezpie-
czenstwami wystepujacymi na stanowisku oraz jesli to
mozliwe likwidacje tych niebezpieczenstw u zrodta
poinformowania wszystkich swoich pracownikéw o ry-
zyku, jakie wystgpuje na stanowisku
zapewnienia organizacji stanowisk pracy jak i samej pracy
w taki sposob, aby nie zagrazata pracownikom (wypadki
przy pracy, czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia)
wskazana §rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ry-
zyko wystapienia sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowi
pracownika
talego instruowania pracownikéw odnosnie bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowisku
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»  jesli jest to mozliwe zastepowania niebezpiecznych urza-
dzen, $rodkéw chemicznych lub technologii tymi, ktore sa
bezpieczne lub mniej zagrazajacy zyciu czlowieka

» dostosowania warunkow pracy do mozliwosci pracow-

nika, szczegodlnie poprzez odpowiedni dobdr narzedzi
pracy.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
kierowcy zawodowego wiaze si¢ z doktadnym oszacowaniem, jakie
w $rodowisku pracy moze wystapi¢ prawdopodobienstwem tego, ze
ktos ulegnie wypadkowi lub zachoruje lub wyrzadzi sobie lub ko-
mu$ innemu krzywde. Podczas przeprowadzenia oceny ryzyka za-
wodowego mozna okresli¢ wszystkie zagrozenia, jakie wystepuja na
stanowisku czy skorzystano z odpowiednich $rodkéw zapobiegaja-
cych lub eliminujacych zagrozenia. Jest to najprostsza metoda, aby
pozna¢ dobrze stanowisko pracy.

Dobrze przeprowadzona i akutalizowana ocena ryzyka zawo-
dowego pozwala na stworzenie przedsiebiorstwa, w ktorym panuja
bezpieczne warunki pracy.

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ w mozliwie jak
najprostszy sposob. Jedng z takich metod jest Metoda Risk Score.
Jest to najpopularniejszy przyrzad do oceny ryzyka na stanowisku
pracy. Jest ona najczeSciej uzywana ze wzgledu na swoje mozliwo-
$ci uzyskania jakosciowego jak i skalowanego wspolczynnika ry-
zyka zawodowego. W tej metodzie ryzyko szacuje si¢ na podstawie
wzoru:

R=SxExP 1)
Gdzie:
R- Oszacowana warto$¢ ryzyka zawodowego
S- Skutek, strata
E- Ekspozycja na zagrozenie
P- Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia

Po doktadnym opracowaniu parametréw P,E,S nalezy oszaco-
wac ryzyko, jakie wiaze si¢ z poszczegdlnym zagrozeniem, a na-
stepnie przyporzadkowacé je do odpowiedniej kategorii:

» ryzyko akceptowalne wystepuje wtedy, kiedy warto$¢ ry-
zyka nie przekracza 20, ale sugeruje kontrolowanie zagro-
zen w stalych odstgpach czasowych, nie jest konieczne
wprowadzanie dziatan profilaktycznych
ryzyko mate wystepuje w momencie, kiedy wartos¢ ry-
zyka nie przekracza, 70 ale jest wyzsza od 20, w takim
przypadku potrzebna jest stata kontrola czynnikow zwigk-
szajacych ryzyko w pracy, jednak nie jest konieczne po-
dejmowanie dziatan profilaktycznych
ryzyko istotne wystepuje wtedy, gdy warto$¢ ryzyka jest
wiegksza, od 70 ale nie przekracza 200, w takim przypadku
konieczna jest kontrola, a jednoczesnie potrzebne jest za-
stosowanie sa dziatan profilaktycznych, w celu zminima-
lizowania ryzyka do poziomu akceptowalnego
ryzyko duze wystepuje wtedy, gdy warto§¢ ryzyka jest
wigksza, od 200 ale nie przekracza 400, konieczna jest
wtedy bardzo szybka reakcja ze strony pracodawcy, aby
zmniejszy¢ ryzyko i poprawi¢ warunki pracy
ryzyko bardzo duze jest wtedy, gdy wartos¢ obliczonego ryzyka
przekroczy 400, w takim przypadku konieczne jest natychmiastowe
przerwanie pracy przez pracownikow. [4]

Ocena ryzyka na stanowisku kierowcy samochodu cigzaro-
wego pokazuje, ze istniejg zagrozenia, ktore obnizaja bezpieczen-
stwo na stanowisku pracy. Do najbardziej istotnych zagrozen, przez
ktére pracownik moze poczué si¢ niebezpiecznie jest wypadek lub
kolizja drogowa. Pracodawca musi podja¢ dziatania profilaktyczne,
aby zmniejszy¢ ryzyko do poziomu akceptowalnego miedzy innymi
poprzez: prowadzenie kontroli stanu technicznego pojazdu, przepro-
wadzenie czestych rozmow z pracownikami odno$nie brawurowe;j
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jazdy czy tez przestrzegania czasu pracy. Kazdy kierowca musi wie-
dzie¢ o tym, ze nie jest wskazane korzystanie z uzywek, alkoholu,
czy tez korzystanie z lekow uspakajajacych bedac w czasie pracy.
Wystepuja rowniez czynniki przypisane do kategorii matego ryzyka,
ktore wystarczy mieé na uwadze, aby
z czasem nikomu nic si¢ nie stato.

4. Podsumowanie

Transport w Polsce caly czas si¢ rozwija. Stale powstajg nowe
sciezki komunikacyjne jak i nowe strefy przemystowe. Sam rozwdj
transportu odgrywa bardzo wazna role w szczegdlnosci dla gospo-
darki krajowe;j. Jednak wigze si¢ on z powigkszeniem listy zagrozen
jakie czyhaja na zawodowego kierowce w trakcie wykonywanej
pracy. Ocena ryzyka zawodowego jest istotnym elementem w kaz-
dym przedsigbiorstwie. Jest to zbidr najbardziej prawdopodobnych
zdarzen, ktére moga wystapi¢ na danym stanowisku. Pracownik
ktory zapozna si¢ z taka lista, ma wigksza Swiadomo$¢ co moze go
spotka¢ podczas wykonywania pracy. W zawdd kierowcy zawodo-
wego stosunkowo wpisane jest wiele zagrozen, ktére moga prowa-
dzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia jak, a w najgorszym przypadku
do utraty zycia.
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