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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKACH
PRACY STRAZAKOW ZAWODOWYCH

W artykule przedstawiono analiz¢ zagrozen, na jakie sa narazeni strazacy zawodowi. Po-
zwoli ona na oszacowanie ryzyka zawodowego, a takze bedzie stanowi¢ podstawe podjecia
wlasciwych dziatan korekcyjnych i profilaktycznych.

Ryzyko zawodowe strazakow zalezy przede wszystkim od rodzaju akcji ratowniczych.
Badaniami zwigzanymi z bezpieczenstwem strazakow, a takze poszukiwaniem rozwigzan
ograniczajgcych ryzyko, powinni si¢ zajmowac zarowno naukowcy, jak i pracodawcy oraz
stuzby BHP.

Stowa kluczowe: analiza zagrozen, dziatania korekcyjne, straz zawodowa

1. WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo pracy w przedsigbiorstwach wymuszane jest obligatoryjnie
przez normy, ustawy i inne przepisy prawa, ktore zapewniaja ochron¢ zdrowia
i zycia cztowieka, przeciwdzialaja zagrozeniom, a takze w pewnym sensie stuzg
dobrostanowi cztowieka. Przez pojeciem ,,dobrostan” rozumie si¢ ,,Subiektywnie
postrzegane przez osobe poczucie szczeécia, pomyslnosci, zadowolenie ze stanu
zycia” [5]. Potencjalne zagrozenia, zarowno zwiazane z obiektami i pomieszcze-
niami pracy, z uzywaniem maszyn, urzadzen i narzedzi, z procesami pracy czy
Z niewta$ciwg organizacja, jak i zalezne od samych pracownikow, od ich wiasciwosci
psychofizycznych czy stanu zdrowia, niewatpliwie ten dobrostan ograniczaja.
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Do wymagan prawnych nalezy rowniez ocena ryzyka zawodowego: identyfika-
cja i rejestracja zagrozen, informowanie pracownikow o zagrozeniach oraz szkole-
nie ich w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Wspolczesny $wiat pracy, w coraz wickszym stopniu nasycany skomplikowa-
nymi procesami technologicznymi, ktorych ocena zar6wno pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak i oddziatywania na srodowisko nastrecza wiele trud-
nosci, charakteryzuje si¢ tez wigkszymi oczekiwaniami spotecznymi w zakresie
bezpieczenstwa. Pracownicy oraz ich rodziny oczekuja, ze czynnosci zawodowe
nie spowodujg negatywnych skutkéw zdrowotnych, a wiec ocena ryzyka zawodo-
wego nabiera coraz wickszego znaczenia.

Z pracy strazakow zawodowych wigze si¢ wiele zagrozen wystepujacych pod-
czas akcji ratowniczo-gasniczych, ¢wiczen, szkolen i innych czynnosci wynikaja-
cych z zakresu i toku petnienia stuzby. Zgodnie z przepisami prawnymi Komen-
dant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej ma obowiazek zagwarantowac ochrong
zdrowia i zycia strazakow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warun-
kow petnienia stuzby.

Zawdd strazaka zostal zakwalifikowany do grupy o bardzo wysokim poziomie
ryzyka. Podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych strazacy czgsto sg narazeni
na znaczne obcigzenie zawodowe, ktdre niekorzystnie wptywa na ich zdrowie, a
niejednokrotnie zagraza zyciu. Praca strazakéw jest stuzba dla innych, gdyz sa wzy-
wani, aby nie$¢ pomoc cztowiekowi oraz $rodowisku naturalnemu. Strazacy wyko-
nuja dziatania w sytuacjach wymagajacych przytomno$ci umystu i rozwagi, szybkiej
reakcji, duzej wytrzymato$ci psychofizycznej i odpowiedzialnosci, a rowniez wia-
$ciwego zachowania wobec 0sob poszkodowanych podczas akcji ratowniczej.

Praca strazaka polega przede wszystkim na wykonywaniu czynno$ci ratowni-
Czo-gasniczych podczas zdarzen wymagajacych interwencji, takich jak pozary,
katastrofy budowlane i chemiczne, wypadki komunikacyjne i inne sytuacje stano-
wigce zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi. Do podstawowych obowiazkow straza-
ka zalicza si¢ organizowanie, kierowanie oraz prowadzenie bezposrednich dziatan
ratowniczych ' w celu ochrony zdrowia, Zycia i mienia, a takze likwidacji zrodla
pozaru, klgski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia (katastrofy budow-
lane, wypadki drogowe, zdarzenia drogowo-transportowe, chemiczne, ekologiczne,
wysokosciowe, wodno-nurkowe, poszukiwawcze). Dziatania ratownicze trwaja
zazwyczaj kilka godzin, a nawet dni.

Dane o zagrozeniach wystepujacych w shuzbie strazaka i o zwigzanym z nim
ryzyku zawodowym nalezg do najwazniejszych informacji branych pod uwagg
przy ustalaniu celéw, zadan i priorytetéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Bardzo waznym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i przechowy-
wanie tych informacji, a takze zapewnianie ich wlasciwego przeptywu i ochrony.
W takim celu nalezy systematycznie prowadzi¢ identyfikacje zagrozen i oceng
ryzyka zawodowego.
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2. CZYNNIKI SRODOWISKA PRACY ISTOTNE W OCENIE
RYZYKA ZAWODOWEGO STRAZAKA

Na efektywno$¢ pracy strazaka oraz sposob jej wykonywania wptywa mikro-
klimat. Praca w mikroklimacie goragcym (pozar) moze powodOwac oparzenia oraz
ostry zespot przegrzania. Z kolei podczas usuwania skutkéw katastrof, klesk zy-
wiotowych czy prowadzenia dziatan ratownictwa technicznego moze wystepowac
mikroklimat zimny. Skrajne temperatury powoduja wyzwalanie czynnikow regulu-
jacych cieptote ciata; procesy z tym zwigzane przecigzajg organizm strazaka, aw
przypadku wykonywania w tych warunkach cigzkiej pracy fizycznej powoduja
obcigzenie uktadu krazenia i uktadu ruchu. Wysitek fizyczny podczas pracy w
odziezy izolujacej (w wysokiej temperaturze, z aparatem oddechowym) wywotuje
stres cieplny powodujacy kumulacj¢ ciepta w organizmie. Uzywana przez straza-
kow odziez 0 wlasciwosciach izolujacych od czynnikow zewnetrznych, ale prze-
puszczajaca pot, sprzyja odwodnieniu, za$ odziez termoizolujgca sprzyja groma-
dzeniu si¢ wilgoci wewnatrz gazoszczelnego kombinezonu, tym samym uposledza-
jac chlodzacy efekt dziatania potu [3].

W celu uzyskania termicznych warunkéw pracy strazakoéw zblizonych do stanu
optymalnego (z uwzglednieniem stopnia obcigzenia fizycznego) stosuje si¢ Urza-
dzenia grzewcze, wentylacyjne i klimatyzacyjne oraz srodki zabezpieczajace przed
nadmiernym promieniowaniem cieplnym, za$ dziatania organizacyjne polegaja na
stosowaniu odpowiedniego rytmu pracy i wypoczynku oraz rotacji pracownikow.

Zanieczyszczenia powietrza wystepujace podczas pozaru sa wynikiem uwal-
niania si¢ do atmosfery gazow, dyméw i pylow o roznym sktadzie, réznym stopniu
toksycznosci i roznych wiasciwosciach draznigcych. Maja one negatywny wptyw
przede wszystkim na uktad oddechowy i krwiono$ny. Typowymi zwigzkami tego
typu sa tlenek wegla, dwutlenek azotu, dwutlenek siarki, formaldehyd oraz weglo-
wodory aromatyczne i alifatyczne. Wykrywane sg tez cyjanowodor, fosgen, wielo-
pierscieniowe weglowodory aromatyczne, chlorowodor, dioksyny i rodniki.

AV

Fot. 1. Praca strazakow w chmurze zanieczyszczen (fot. K. Przybylski)
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Stezenie tych zwigzkoéw zalezy od rodzaju palacych sie substancji. Czesto na-
wet niewielkie ich stezenie powoduje ogromne zagrozenie dla zdrowia strazakow:
— o0zon (O3) przyczynia si¢ do uszkodzenia tkanki ptuc, zmniejsza ich pojemnos$é,

wywotuje kaszel i bole w klatce piersiowej;

— tlenek wegla (CO) powoduje blokowanie przenoszenia tlenu przez krwinki
czerwone, prowadzi do niedotlenienia serca, mézgu i innych narzadow;

— otow (Pb) odklada si¢ w wielu narzadach (mdzg, nerwy, kosci, uktad krwiotwor-
czy 1 odpornosciowy, nerki, narzady rozrodcze) i uszkadza je, powodujgc m.in.
anemig, zaburzenia hormonalne, nadci$nienie, uposledzenia rozwojowe dzieci;

— tlenki azotu (NOx) maja dziatanie podobne do ozonu i dwutlenku siarki;

— lotne zanieczyszczenia organiczne, np. benzen czy benzopiren, to zwiazki rako-
tworcze (wywotuja m.in. nowotwory ptuc), powoduja ponadto podraznienia
skory, oczu i drog oddechowych;

— dwutlenek siarki (SO,) zweza drogi oddechowe, moze doprowadzi¢ do ataku
dusznosci.

Istotnym czynnikiem zmniejszajacym bezpieczenstwo pracy strazaka jest halas.
Uposledza on shuch, podwyzsza poziom stresu zawodowego, ogranicza zdolnos¢
obserwacji, przedtuza czas reakcji oraz zaburza glowne funkcje uktadu krazenia i
uktadu trawiennego [3]. Zrodtami hatasu w $rodowisku pracy strazaka s m.in.:

— wybuch (np. butli z gazem —ok. 160 dB);

— silniki spalinowe, samochody, pompy, agregaty, wentylatory (do 125 dB);
— helikopter (Lotnicze Pogotowie Ratunkowe — ok. 120 dB);

— sprezarki (do 113 dB);

— ruch uliczny (ok. 90 dB);

— maszyny, narzedzia (od 85 dB).

3. CZYNNIKI ZWIAZANE Z CHARAKTEREM PRACY
STRAZAKA

Obciazenie fizyczne: praca strazaka w jednostce ratowniczo — gasniczej jest za-
liczana do grupy prac srednio ciezkich z krotkotrwatymi duzymi wysitkami.
W trakcie éwiczen i akcji ratowniczo-gasniczych obcigzenia fizyczne sg zblizone.
Podczas akcji na obcigzenie strazaka wpltywaja dodatkowo czynniki zwigzane
z pozarem czy wypadkiem, np. duze wahania temperatury lub zanieczyszczenia
powietrza. Wydatek energetyczny pracy zwicksza uzywanie odziezy ochronnej
z maskg 1 aparatem oddechowym [3]. Obcigzenia fizyczne strazaka wystepuja
przede wszystkim na skutek:

— przenoszenia i obstugi sprzetu,

— rozwijania i zwijania linii wezowych,
— ratownictwa ludzi, zwierzat, mienia,
— chodzenia po drabinach,



Identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy strazakéw zawodowych 73

— rozbidrek konstrukcji budowlanych,
— dhlugotrwalej pracy (fot. 2).

-

Fot. 2. Dlugotrwata praca podczas budowania watow (fot. K. Przybylski)

Wszystkie wymienione powyzej czynnos$ci muszg by¢é wykonywane sprawnie
i szybko. Na wielko§¢ obcigzenia fizycznego strazakow wplywa cigzar sprzgtu
pozarniczego, ktorym postuguja si¢ podczas akcji. Zazwyczaj sprzgt ten przeno-
szony jest w trudnych warunkach, np. po rozmoktym gruncie, drabinach, schodach,
wzniesieniach, dachach, bardzo czesto z konieczno$cia pokonywania réznych prze-
szkod naturalnych i sztucznych. W tabeli 1 podano mase¢ niektorych elementow
sprzetu pozarniczego.

Tabela 1. Masa przyktadowego sprzgtu pozarniczego [1]

Rodzaj sprzetu Masa [kg]
Motopompa 200
Agregat pradotworczy 200
Aparat powietrzny 4
Butla z powietrzem 7
Drabina nasadkowa 12 x 4 szt.
Waz W-52 5,4
Waz W-75 9,3
Odziez ochronna oraz uzbrojenie osobiste 15-20

Chodzenie po drabinach, wnoszenie po nich sprzgtu, ratownictwo oraz ewaku-
acja ludzi wymagaja bardzo duzej sprawnosci fizycznej. Operowanie przyrzadami
gasniczymi wigze si¢ z dodatkowym wysitkiem, np. oprocz cigzaru weza z pra-
downicg strazak musi pokona¢ sile wstecznego dziatania pradu wody. Obcigzenie
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fizyczne strazakow podczas ¢wiczen i akcji zalezy ponadto od czasu trwania pracy.
Przecigtny czas trwania akcji gasniczych wynosi [3, 4, 7]:

— pozary ugaszone w zarodku, mate pozary — 1 godzina,

— pozary $rednie — 3-4 godziny,

— pozary duze — kilkanascie godzin,

— pozary lasow i torfowisk — do kilku dni.

Praca strazakow charakteryzuje si¢ wysokim poziomem stresu zawodowego,
CO jest zwigzane ze stopniem jej trudnosci i z odpowiedzialno$cia; jest to praca na
granicy wykonalnosci, prowadzona najczgsciej w nieznanym otoczeniu, W warun-
kach zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego oraz innych ludzi (fot. 3). Stres taki
w duzym stopniu obcigza uktad nerwowy i wymaga znacznego wysitku psychicz-
nego. Strazacy funkcjonuja w stanie statego napigcia nerwowego, w ciagtym wy-
czekiwaniu na alarm i w gotowosci do natychmiastowego wyjazdu. W czasie akcji
nasila si¢ podraznienie systemu nerwowego, wywolane odpowiedzialnym i wy-
czerpujacym dziataniem w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia i W zmieniaja-
cych si¢ okolicznosciach. Najwigksze nasilenie obcigzen nerwowo-psychicznych
wystepuje podczas alarmu i jazdy na miejsce akcji, a takze w trakcie wlasciwych
dziatan bojowych. Jadac na miejsce zdarzenia, strazacy nie wiedza doktadnie, ja-
kim zadaniom muszg sprostac i jakie okolicznos$ci zastang w momencie przybycia.
Uczucie niepewnosci, pos$piech oraz koniecznos¢ szybkiego podejmowania decyzji
poglebiajg u nich napiecie emocjonalne.

: VAV E JN L
Fot. 3. Zagrozenie zycia strazaka podczas akcji (fot. K. Przybylski)

Powtarzajace si¢ i zmienne pod wzgledem rodzaju oraz nasilenia bodzce ze-
wnetrzne, kumulujgc si¢, wywotujg po pewnym czasie szereg schorzen o charakte-
rze nerwicowym. Poglebienie tego stanu nastgpuje wskutek pozostawania straza-
kéw na stuzbie w cigglym oczekiwaniu i gotowosci przez 24 godziny. Stale nara-
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zenie na stres zaburza mozliwo$¢ wypoczynku i glebokiego nieprzerwanego snu
(tabela 2).

Tabela. 2. Fazy przebiegu reakcji na stres [4]

Faza Objawy stresu

Alarmowa Poczatkowy bodziec wyzwalajacy trwa par¢ minut, w niektorych sytuacjach
do kilku godzin. W tej fazie rdzen nadnercza, pobudzony przez migdzymo-
zgowie oraz przysadke, wydziela zwigkszone ilo$ci adrenaliny. Powoduje to
wzrost ci$nienia tetniczego krwi, temperatury ciata, a takze ilosci czerwonych
i biatych krwinek.

Obrony Organizm utrzymuje w rownowadze uktad krazenia i przemian¢ materii; faza
ta pochtania duze zapasy energii i biatka.

Reparacji Organizm probuje naprawi¢ zniszczenia powstale w poprzednich fazach.
Reakcja organizmu na obcigzajace dziatanie bodzcow bywa czasami okresla-
na jako syndrom adaptacji. Im lepsze jest dziatanie tego mechanizmu, tym
bardziej organizm jest odporny na dziatania bodzcow i stres.

Poza stresem ciaglym, powodowanym codziennymi wymaganiami stuzby, stra-
Zacy narazeni sg na stres traumatyczny, stanowiacy reakcje na zdarzenie krytyczne,
ktére spowodowato bezposrednie zagrozenie zycia. Stres traumatyczny uposledza
rozne sfery funkcjonowania (psychiczne i fizyczne); jego nastgpstwa sa dhugotrwa-
le oraz glebokie. Objawy stresu moga si¢ pojawi¢ bezposrednio po wydarzeniu
traumatycznym lub z opdznieniem, nawet potrocznym. Osoby z zaburzeniami po
stresie urazowym nie potrafia méwi¢ o przezyciach traumatycznych doznanych
podczas dziatan ratowniczych.

Reakcje organizmu na stres sg indywidualne i wywotuja skutki w funkcjonowa-
niu réznych narzadoéw, zaleznie od cech osobniczych. Stres traumatyczny moze
spowodowa¢ zaburzenia wymagajace interwencji specjalistycznej.

Istotnym czynnikiem majacym negatywny wplyw na ergonomicznos$¢ i bezpie-
czenstwo pracy strazaka jest zmienny rytm dobowy pracy. Strazak peini stuzbe
w systemie 24 godzin stuzby i 48 godzin czasu wolnego. Praca zmianowa stanowi
czynnik obcigzajacy, wptywa na funkcjonowanie rodziny i zycia towarzyskiego,
jest takze niezgodna z naturalnym rytmem procesow zyciowych cztowieka. Niere-
gularne pory snu i spozywania positkow oraz stresujgce warunki pracy moga
wplynaé negatywnie na kondycje psychofizyczng strazaka, na jego zdolnosci psy-
chomotoryczne, odporno$¢ organizmu, mogg wywola¢ zaburzenia sercowo-
-naczyniowe, zmeczenie, zaburzenia koncentracji i snu.

Zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w Kodeksie pracy ograniczenie
Czasu pracy W nocy nie obowigzuje w przypadku konieczno$ci prowadzenia aKcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $ro-
dowiska albo usunigcia awarii (art. 151 kp).
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Praca na wysokosci, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy jest to praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wyso-
kosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Strazak bardzo czgsto musi pracowac na wysokosci, zarowno podczas dziatan
ratowniczo-gasniczych, jak i w trakcie ¢éwiczen. Do takich prac strazacy wykorzy-
stuja drabiny przenosne (fot. 5) oraz drabiny i podnosniki hydrauliczne (fot. 6).

Fot. 5. Podnosnik hydrauliczny (fot. K. Przybylski)
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Fot. 6. Ratownik ze Specjalistycznej Grupy Wysokosciowej (fot. K. Przybylski)

W Poznaniu dziala Specjalistyczna Grupa Wysokosciowa, ktdrej zadaniem jest
pomoc poszkodowanym i zagrozonym 0sobom znajdujaCym si¢ poza zasiggiem
1 mozliwosciami uzycia standardowego sprzetu i technik Panstwowej Strazy Po-
zarnej. W celu wykonywania zadan grupa stosuje techniki alpinistyczne (techniki
stosowane we wspinaczce gorskiej, alpinizmie jaskiniowym i alpinizmie przemy-
stowym oraz inne techniki wykorzystywane w dziataniach na wysokosci), $mi-
glowce i inny sprzet. Specjalistyczna Grupa Wysokosciowa bierze rowniez udziat
w gaszeniu pozarow Oraz W ratownictwie medycznym, technicznym, chemicznym,
ekologicznym i wodnym. Na fotografii 6 przedstawiono ratownika wysoko$ciowe-
go podczas ¢wiczen w zakresie ewakuacji ludzi.

4. WYMAGANIA DLA KANDYDATA NA STRAZAKA

W celu podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kandydat musi spehnic¢
szereg wymagan okreslonych w Ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej. Przygotowanie do zawodu strazaka dzieli si¢ na cztery etapy
ksztatcenia:

— kurs podstawowy trwajacy 3 miesiace (stuchacz skoszarowany),

— szkolenie uzupetniajace trwajace 3 miesigce (elew skoszarowany),

— studium zawodowe aspiranckie trwajace 2 lata (kadet skoszarowany),
— studia w Szkole Gtownej Stuzb Pozarniczych (student skoszarowany).
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Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel polski, niekarany,
korzystajacy z pelni praw publicznych, majacy co najmniej srednie wyksztalcenie
oraz zdolnos$¢ psychofizyczng do petienia stuzby.

Przyjecia do stuzby dokonuje komendant wojewo6dzki wlasciwy terytorialnie ze
wzgledu na potozenie jednostki organizacyjnej PSP, komendant powiatowy (miej-
ski) lub kierownik jednostki organizacyjnej PSP (w miar¢ mozliwo$ci etatowych).

Zgodnie z ustawg osobe podejmujaca sluzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej
mianuje si¢ strazakiem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Mianowanie
strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przenie-
sieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowej.

Jednym z etapéw umozliwiajacych najlepszym kandydatom podjecie stuzby w
PSP jest postgpowanie kwalifikacyjne, w ktorym przyznaje si¢ punkty za posiada-
ne uprawnienia i kwalifikacje do stuzby m.in.:

— prawo jazdy,

— uprawnienia ratownika medycznego,

— inne uprawnienia, ktére moga by¢ przydatne (np. kurs stermotorzysty),
— uprawnienia pletwonurka,

— udokumentowane czlonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP),
— udokumentowany udziat w szkoleniach i zawodach pozarniczych OSP.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poddawani sg testowi
sprawnos$ci fizycznej, poprzedzonemu proéba wydolnos$ci organizmu ,,Harvard
Step-up Test”.

Po zaliczeniu testow sprawnosci fizycznej kandydat zostaje skierowany na ba-
dania psychologiczne i lekarskie. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oceniajg komisje lekarskie podlegle Ministrowi
Spraw Wewnetrznych. Kandydaci do stuzby musza sie wykazywaé nie tylko
szczegblnymi predyspozycjami zdrowotnymi, ale takze wyjatkowa sprawnoscia
psychofizyczng. Odpowiedni stan zdrowia i wilasciwe predyspozycje psychofi-
zyczne strazakow zweryfikowane w procesie rekrutacyjnym pozwalaja lepiej zno-
si¢ ucigzliwo$ci zwigzane ze stuzbg, w tym aktywno$¢ w porach niezgodnych
z prawidtowg rytmikg dobowg [9].

Do obowigzkéw dowddcy dziatah ratowniczo-gasniczych nalezy:

— dowodzenie podlegly zmiang stuzbowg w czasie shuzby, a przede wszystkim

w trakcie dziatan ratowniczo-gasniczych,

— ~prowadzenie szkolen doskonalacych oraz ¢wiczen,
— podejmowanie przedsigwzie¢ niezbgdnych do zapewnienia peinej gotowosci
bojowej i wyszkolenia podlegtej zmiany stuzbowe;.

Dowodca ponosi odpowiedzialno$¢ za przygotowanie podleglej zmiany stuz-

bowej do wykonywania zadan, bezpieczenstwo podwtadnych, porzadek w rejonie
zakwaterowania, dyscypline podwtadnych oraz stan techniczny sprzetu.
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Do obowigzkow strazaka ratownika nalezy:

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z akcjami ratowniczo-gasniczymi i innymi
zdarzeniami,

zachowanie peinej gotowos$ci do natychmiastowego wyjazdu,

wykonywanie rozkazow dowodcy w czasie akcji lub ¢wiczen,

niezwloczne doprowadzenie uzywanego sprzgtu do pelnej gotowosci po powro-
cie z akcji ratowniczo-gasniczej lub ¢wiczen.

Strazak ratownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe uzytkowanie, stan tech-

niczny oraz zabezpieczenie powierzonego mienia. Do jego obowigzkéw naleza
nastepujace czynnosci [6, 12]:

ewakuacja 0sob zagrozonych oraz zwierzat z budynkow,

czynny udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych w czasie pozarow,

czynny udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych w obrebie drog publicz-
nych podczas kolizji drogowych i katastrof lotniczych,

czynny udzial w dziataniach ratowniczych podczas katastrof budowlanych,
ratowanie ludzi i mienia podczas miejscowych zagrozen,

ratowanie poszkodowanych z wykopow, studni oraz jaskin,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych,

wspotdziatanie z innymi stuzbami podczas dziatan w czasie klgsk zywiotowych
udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

lokalizacja i likwidacja zagrozen chemicznych i ekologicznych,
przeprowadzenie dekontaminacji,

ratowanie zwierzat,

czynny udzial w zajeciach z wychowania fizycznego,

czynny udziat w szkoleniach,

konserwacja wyposazenia osobistego i technicznego jednostek ratowniczo-
-gas$niczych oraz usuwanie prostych usterek,

prace porzadkowe i naprawcze w rejonie zakwaterowania,

prowadzenie dokumentacji.

5. ANALIZA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY STRAZAKOW

Zagrozenia wystgpujace na stanowiskach pracy strazakéw zawodowych sa wy-

nikiem dziatania czynnikow niebezpiecznych (urazowych), szkodliwych i ucigzli-
wych. W celu identyfikacji zagrozen zastosowano metodg listy kontrolnej. Wyniki
analizy przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Analiza zagrozen (oprac. wlasne)

Rod'zaj. meilo_ PrawdopO(_jobne Profilaktyka
zagrozenia zagrozenia skutki
1 2 3 4
CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE (URAZOWE)
Zranienie maszyny, skaleczenie, stosowanie $rodkoéw ochrony indy-
elementami uszkodzone rozeigeie skory, widualnej, przestrzeganie procedur
ruchomymi konstrukcje sttuczenie lub ratowniczych, wykonywanie prac
i luznymi budowlane, ztamania konczyn, | zgodnie z zasadami BHP, zachowa-
wiszace elementy przygniecenie, nie ostroznosci, szkolenia
zmiazdzenie
Zranienie elementy karoserii, | skaleczenie, stosowanie $rodkoéw ochrony indy-
elementami zawalone rozeigeie skory, widualnej, przestrzeganie procedur
ostrymi konstrukcje stluczenie lub ratowniczych, wykonywanie prac
i wystajacymi | budowlane ztamania konczyn | zgodnie z zasadami BHP, zachowa-
nie ostroznos$ci, szkolenia
Zwigzane biegnacy thum sthuczenie stosowanie si¢ do taktyki dziatan
z poruszaniem | podczas ewakuacji, | konczyn, ratowniczych, dobra organizacja
si¢ ludzi thumy gapiow potkniecia pracy, zachowanie ostroznoéci
Porazenie wadliwa instalacja poparzenie, zachowanie szczegblnej ostrozno-
pradem elektryczna, $mieré¢ $ci, wezwanie pogotowia energe-
elektrycznym | sprzet tycznego

zasilany pradem

Poparzenie pozar, kwasy, uszkodzenie ciata, | stosowanie $rodkoéw ochrony indy-
para wodna $mier¢ widualnej, szczegdlna 0stroznosé
Pozar / podpalenie, zwarcie | uszkodzenie ciata, | stosowanie si¢ do procedur ratow-
wybuch instalacji poparzenie, niczych, dobra organizacja pracy,
elektrycznej zatrucie 0stroznosé
CZYNNIKI SZKODLIWE I UCIAZLIWE
Substancje dymy pozarowe niedotlenienie, stosowanie $rodkow ochrony indy-
trujace oparzenia, widualnej oraz specjalnych ubran
i toksyczne zatrucia, uduszenie | ochronnych, przestrzeganie proce-
Substancje kontakt z kwasam. poparzenie dur ratowniczych, wykonywanie
zrace chemiczne prac zgodnie z zasadami BHP,
Substancje paliwa, gazy poparzenia, ostroznos¢, szkolenia
palne i wybu- uszkodzenia ciata,
chowe $mier.
Substancje oleje, smary, alergie skorne
uczulajace detergenty, $rodki i oddechowe.
dezynfekujace
CZYNNIKI FIZYCZNE
Hatas obstuga sprzetu, utrata stuchu stosowanie ochronnikéw stuchu,
ruch uliczny ograniczenie pracy sprzetu do mi-
nimum
Mikroklimat praca w niskiej przegrzanie lub stosowanie §rodkéw ochrony indywi-

i wysokiej
temperaturze

wychtodzenie
organizmu

dualnej,  przestrzeganie  procedur
ratowniczych, wykonywanie prac
zgodnie z zasadami BHP, ostroznos¢,
szkolenia
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tabela 3. cd.
1 2 3 4
Wymuszony akcje  ratowniczo- | przemoczenie, stosowanie taktyki dziatan ratowni-
kontakt -gaénicze, dziatania | wychlodzenie czo-gasniczych, dobra organizacja
z woda na akwenach ciata pracy, zachowanie ostrozno$ci
Wibracje obstuga sprzetu, bole i oslabienie | stosowanie  odpowiednich  przerw
prowadzenie uktadu  migénio- | wpracy oraz ograniczenie pracy ze
pojazdow wo-szkieletowego | sprzetem wywotujacym wibracje
Praca praca na drabinach upadek stosowanie srodkéw ochrony indywidu-
na wysoko$ci | przenosnych, z wysokosci, alnej, przestrzeganie procedur ratowni-
drabinach zlamania, czych, wykonywanie prac zgodnie
mechanicznych sttuczenia, $mieré¢ | z zasadami BHP, ostroznos$¢, szkolenia
i podnoénikach
hydraulicznych
Obciazenie praca w ubraniu obcigzenie uktadu | stosowanie odpowiednich  przerw
fizyczne specjalnym mig$niowo- W pracy w miar¢ mozliwosci, positki
w aparacie ODO, -szkieletowego, profilaktyczne i napoje
praca ze sprzetem, przecigzenie
ewakuacja ludzi organizmu
Zachowanie zachowanie 0sOb potluczenia, wzmocniona ostrozno$¢, zachowanie
ludzi ratowanych, zbicia, siniaki, spokoju i opanowania, asertywnosé
postronnych ztamania kosci
(gapie, osoby zwiegkszenie
pod wptywem stresu
alkoholu, media)
Nietypowe psy, koty i inne pogryzienia, zachowanie ostroznoéci i spokoju,
zachowanie zwierzeta, usuwanie | ukgszenia, alergie, | wezwanie pomocy weterynarza
zwierzat gniazd os, szerszeni | stres
Pozycja prowadzenie obciazenie uktadu | stosowanie przerw w pracy w miarg
przy pracy dziatan w nienatu- mig$niowo- mozliwosci, ograniczenie pracy w nie-
ralnych pozycjach szkieletowego naturalnych pozycjach
Zta lub akcja  ratowniczo- | skaleczenie, os$wietlenie terenu akcji, stosowanie
ograniczona -gasnicza prowadzo- | rozcigcie skory, sic do taktyki dzialan ratowniczo-
widoczno$é na w nocy, zadymio- | sttuczenie -gasniczych, dobra organizacja pracy,
ne pomieszczenia lub ztamanie 0strozno$¢
koficzyn
Wypadek dojazd na miejsce sttuczenie lub zachowanie szczegélnej ostroznosci
komunikacyj- | zdarzenia, kolizja ztamanie, rozcie- | podczas dojazdu do miejsca zdarzenia
ny drogowa cie skory, $mieré
Promieniowa- | substancje ostabienie stosowanie procedur ratowniczych
nie promieniotworcze organizmu
WzZW skaleczenie, kontakt | zapalenie lub mar- | stosowanie $rodkéw ochrony indywi-
z krwig osoby rato- | sko$¢ watroby, rak | dualnej,  przestrzeganie  procedur
wanej oraz watroby ratowniczych, wykonywanie prac
HIV z uszkodzong skora | zespot nabytego zgodnie z zasadami BHP, ostroznosé,
i blonami §luzowymi | obnizenia odpor- | szkolenia, dezynfekcja i odkazanie
a takze ze skora nosci AIDS, sprzetu oraz ubran
i Sluzéwkami $mier¢, infekcje,

bez uszkodzeh

nowotwory
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tabela 3 cd.
1 2 3 4
Laseczki tezca | kontakt z ziemig tezec stosowanie $rodkéw ochrony indywi-

dualnej,  przestrzeganie  procedur
ratowniczych, wykonywanie prac
zgodnie z zasadami BHP, ostroznos¢,
szkolenia, odkazanie i opatrywanie
ran, szczepienia ochronne

CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE

Stres alarm, odpowiedzial- | choroby serca, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stre-
no$¢ za dziafania i | ukfadu pokarmo- | sem, wizyta u psychologa

sprzet, zdarzenia | wego nerwice,
traumatyczne, praca | nadci$nienie
zZmianowa i w nocy | tetnicze, ostabie-

(24/48 h) nie odpornos$ci
organizmu
Przecigzenie obstuga punktu béle kregostupa ergonomiczne  stanowisko  pracy,
uktadu ruchu | alarmowego aktywno$¢ fizyczna, gimnastyka
(statyczne)
Przeciazenie dlugotrwata akcja obcigzenie uktadu | utrzymywanie wlasciwej postawy
uktadu ruchu | ratowniczo-gasnicza | migsniowo- W czasie dziatan

-szkieletowego

Na podstawie przeprowadzonej analizy zagrozen oszacowano poziom ryzyka
zawodowego na stanowiskach strazaka ratownika:

— w przypadku 10 zagrozen okreslono kategori¢ ryzyka jako ,,istotng” (elementy
ruchome i luzne, elementy ostre i wystajace, porazenie pradem elektrycznym,
poparzenie, pozar/wybuch, substancje trujace i toksyczne, wymuszony kontakt
z woda, praca na wysokosci, wypadek komunikacyjny, stres); potrzebna jest
poprawa poziomu bezpieczenstwa,

— w przypadku 14 zagrozen kategori¢ ryzyka okreslono jako ,,niska”; potrzebna
jest kontrola poziomu bezpieczenstwa.

Ryzyko zawodowe na miejscu akcji moze si¢ zwigkszy¢ do poziomu nieakcep-
towalnego z uwagi na réznorodno$¢ zagrozen wystepujacych podczas dziatan ra-
towniczych. Prowadzone wowczas czynnos$ci ratownicze sa dziataniami w stanie
wyzszej koniecznoéci, jednak mimo to powinny by¢ wykonywane z wykorzysta-
niem wszystkich mozliwych i dostgpnych srodkéw ochrony i zabezpieczen ograni-
czajacych powstawanie urazéw lub pogarszanie si¢ stanu zdrowia strazakow.

6. PODSUMOWANIE

Na stopien ryzyka zawodowego strazaka silnie wptywa zmienno$¢ warunkow
srodowiska pracy. W miejscu gaszenia pozaru panuje wysoka temperatura i duza
wilgotnos$¢, a na zewnatrz mogg wystepowac rozne warunki atmosferyczne: opady
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$niegu lub deszczu, silny wiatr, mgta, silny mréz lub susza. Osoby wykonujace ten
zawod narazone s3 czesto na dzialanie roznorodnych czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych, fizycznych (np. spadajgce elementy konstrukcji budowlanych nad-
palonych wskutek pozaru obiektu, niska i wysoka temperatura, atmosfera wybu-
chowa lub uboga w tlen), chemicznych (np. toksyczne gazy, kontakt z substancja-
mi chemicznymi), i biologicznych (ukaszenia przez owady, kleszcze).

Strazak jest narazony na duze obcigzenie psychofizyczne, wynikajace z pracy
w warunkach zagrozenia Zzycia i zdrowia wlasnego oraz ze $wiadomosci odpowie-
dzialnosci za zycie 0sob ratowanych i wspotuczestnikow akcji ratowniczo-gasniczej.
Dodatkowe obciazenie stanowi praca w systemie zmianowym, wymuszajacym wy-
soki poziom aktywnosci w nocy.

Strazak dowodca jest dodatkowo obcigzony odpowiedzialnoscig za przebieg
i powodzenie wszystkich dziatan, wlasciwa koordynacje akcji oraz zdrowie i zycie
podleglego zespotu. Ponadto dowddca ma obowiazek powiadamiania rodzin stra-
zakow o wypadkach, ktorym ulegli oni podczas akcji.

Od czasu powotania Panstwowej Strazy Pozarnej w 1992 r. nastgpito zwicksze-
nie zakresu dziatan ratowniczych prowadzonych przez te formacje¢, a w konse-
kwencji zwigkszenie liczby akcji ratowniczych z udziatem zawodowych straza-
kow. W pordwnaniu z 1993 r. nastgpit pigciokrotny wzrost liczby dziatan ratowni-
czych zarejestrowanych przez Panstwowa Straz Pozarng. Wigze si¢ to ze wzrostem
obcigzenia strazakow praca, a co za tym idzie, ze wzrostem ryzyka zawodowego.

Zawod strazaka cechuje si¢ bardzo wysokim ryzykiem zawodowym; od wyko-
nujacych go ludzi wymaga si¢ bardzo dobrego zdrowia, duzej wydolnosci fizycz-
nej, wysokiego stopnia sprawnosci psychicznej i odpornosci na stres (w tym od-
pornosci emocjonalnej, poczucia odpowiedzialnosci, sumiennosci).

W celu ograniczenia poziomu ryzyka nalezy bezwzglednie korzysta¢ ze $rod-
kow ochrony, przeprowadza¢ szkolenia i ¢wiczenia ze sprzgtem oraz kontrolowac
ryzyko zawodowe. Systematyczna ocena ryzyka zawodowego jest podstawa sku-
tecznej ochrony przed skutkami zagrozen oraz warunkiem ograniczenia liczby
wypadkow.

Strazacy sg zakwalifikowani jako szczegolna grupa, uprawniona do przej$cia na
wczesniejsza emeryture [7].
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IDENTIFICATION OF HAZARDS IN THE WORKPLACES PROFESSIONAL
FIREFIGHTERS

Summary

The paper presents an analysis of the threats faced by professional firefighters. It will
work on risk assessment and will form the basis for taking appropriate corrective and pre-
ventive actions. Occupational hazards firefighters depends primarily on the type of rescue.
The research related to the safety of firefighters, as well as finding solutions to reduce the
risk should deal with both scientists and professionals, employers and health and safety.
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