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Streszczenie

Wspdtczesnie klasyczne formy nawigzywania stosunku pracy nie gwarantujg stabilizacji za-
trudnienia. Turbulentna rzeczywistos¢ i niepewnos¢ zatrudnienia skfaniajg do poszukiwan
nowych, alternatywnych rozwigzan. W procesie tym niezbedna jest jednak aktywnosé
zwana przedsiebiorczoscig. Obecnie przejawem przedsiebiorczosci indywidualnej jest sa-
mozatrudnienie. Udziat kobiet wéréd samozatrudnionych w Unii Europejskiej wynosi 30,6%,
w Polsce osigga poziom 34,3%. Powoli zmieniaja sie normy kulturowe, wedtug ktérych
przedsiebiorczos¢ ma forme meska. Mimo wzrostu samozatrudnienia kobiet w ciggu ostat-
nich lat, pozostaje jeszcze bardzo wiele do zrobienia w tej materii. Istotne jest, aby stworzy¢
warunki, w ktérych aktywne kobiety przedsiebiorczynie bedg mogty tatwiej rozwijaé swoje
firmy. Otoczenie przedsiebiorstw nie przyczynia sie znaczgco do rozwoju przedsiebiorczosci
i wskazuje na konieczng ingerencje wtadz lokalnych, aby poprawié i utatwi¢ dziatalno$¢ ma-
tych i érednich firm (MSP) w regionie podlaskim.

Stowa kluczowe

przedsiebiorczos¢ kobiet, samorzad terytorialny, samozatrudnienie

Wstep

Wspotczesnie klasyczne formy nawigzywania stosunku pracy nie gwarantujg stabi-
lizacji zatrudnienia. Turbulentna rzeczywistos¢ i niepewno$¢ zatrudnienia sktaniaja
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do poszukiwan nowych, alternatywnych rozwigzan. W procesie tym niezbg¢dna jest
aktywnos$¢, zwana przedsigbiorczo$cig. Z terminem ,,przedsiebiorczo$¢” kojarzone
sg takie okreslenia jak zmiana, czy dynamiczno$¢. Powszechnie wyr6znia si¢ przed-
sigbiorczos¢ indywidualna, korporacyjna oraz rodzinng. Najpowszechniejsza forma
postrzegania przedsiebiorczosci jest utozsamianie jej z uruchamianiem i prowadze-
niem podmiotu gospodarczego (Piasecki, 1998). Samozatrudnienie jako przejaw
przedsiebiorczosci indywidualnej jest kategorig socjologiczno-ekonomiczna, ktéra
Taczy osobe przedsigbiorcy z firmg. Samozatrudnienie to miejsce pracy przedsic-
biorcy, ktory prowadzi dziatalno§¢ na wilasny rachunek. Z punktu widzenia teorii
przedsigbiorczosci samozatrudniajacy jest przedsigbiorca, natomiast z punktu wi-
dzenia rynku pracy samozatrudnienie stanowi alternatywna forme zatrudnienia.

Rozwoj przedsigbiorczosci indywidualnej obserwowany od 1989 roku w Polsce
stanowi odpowiedZ na nowe uwarunkowania gospodarcze rynku. Powstanie wol-
nego rynku zdeterminowato zmiang struktury podmiotow gospodarczych, a w szcze-
golnosci modelu wlasnosci. W nastgpstwie tych zdarzen miat miejsce dynamiczny
rozwoj prywatnych podmiotéw gospodarczych, szczegélnie S$rednich i matych
przedsigbiorstw. Wedtug wstepnych szacunkéw GUS-u w Polsce w 2011 roku po-
nad 2,8 mln os6b prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza jako osoby fizyczne, w tym
blisko 2/3 (w 69,8% czyli 1,97 mln 0s6b) to osoby samozatrudnione (GUS, 2012).
Udziat samozatrudnionych w ogblnej liczbie mikrofirm jest tym wyzszy, im mtod-
szg grupe firm bierze si¢ pod uwage — stanowig oni 90% firm funkcjonujacych do
pierwszego roku dziatalno$ci. Udzial ten spada jednak wraz z wiekiem firmy, cho¢
i tak wérdd firm dziatajacych na rynku powyzej 5 lat samozatrudnieni stanowig
wigkszos¢ (61%). Jedna czwarta mikrofirm funkcjonujgcych w Polsce to firmy
z udziatem kobiet (762 tys.-27%), ktorych liczba z roku na rok wzrasta. Warto zwro-
ci¢ uwagg, ze Polsce prawie dwie trzecie (63%) kobiet pracujgcych najemnie oraz
co druga (51%) kobieta bezrobotna i nieaktywna zawodowo bierze pod uwage zato-
zenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu najblizszych 5 lat.

Powoli zmieniaja si¢ normy kulturowe, wedlug ktorych przedsigbiorczos¢ ma
form¢ meska. Kolejne pokolenie kobiet wykazuje duza otwarto§¢ na zmiany
i sktonno$¢ do ryzyka. Podobnie jak mezczyzni, kobiety cenig cechy Sprzyjajace
przedsigbiorczosci, jak: pracowito$¢, kreatywnos¢ czy innowacyjnosc. Sa to niewat-
pliwie wyznaczniki wspotczesnego podejscia do prowadzenia biznesu. Jak wskazuja
badania, kobiety sg na ogot lepiej wyksztatcone niz m¢zczyzni, a wiele z nich godzi
prace zawodowa z rolg matki i prowadzeniem domu. Pozornie te dwa czynniki po-
winny przeklada¢ si¢ na wysoka aktywno$¢ kobiet na polu przedsigbiorczosci, a jed-
nak, zarowno w Polsce, jak i innych krajach, przedsigbiorczo$¢ pozostaje w wigk-
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szo$ci domeng mezczyzn. Obecnie wérdd europejskich przedsigbiorcow kobiety sta-
nowig jedynie 30%, co prowadzi do niewykorzystania potencjatu moggcego przy-
czyni¢ si¢ do wzrostu gospodarczego. Przedsiebiorstwa kierowane przez kobiety
dziatajg w calej Europie w kazdym sektorze (Dokument roboczy UE, 2012).

W zmieniajacej si¢ sytuacji na §wiecie, nasilonej konkurencyjno$ci globalnej,
uznanie roli przedsigbiorcéw w ukierunkowywaniu inwestycji na ozywienie gospo-
darcze jest jednym z najwazniejszych elementow zapewnienia konkurencyjnej
i dynamicznej gospodarki europejskiej. Komisja Europejska koncentruje si¢ obecnie
na wykorzystywaniu potencjatu matych i srednich przedsigbiorstw i uznaniu ich roli
w spoleczenstwie. Przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety nalezace w glownej
mierze do MSP, moga wigc mie¢ istotne znaczenie w zakresie rozwoju gospodarki
czy tworzenia i utrzymywania nowych miejsc pracy, co z kolei ma fundamentalne
znaczenie dla ozywienia i wzrostu gospodarczego. Mimo wzrostu samozatrudnienia
kobiet w ciggu ostatnich dziesigciu lat, pozostaje jeszcze bardzo wiele do zrobienia
w tej materii. Istotne jest stworzenie warunkoéw, w ktorych aktywne kobiety przed-
sigbiorczynie beda mogly tatwiej rozwija¢ swoje firmy. Otoczenie przedsigbiorstw
nie przyczynia si¢ znaczaco dla rozwoju przedsigbiorczos$ci i wskazuje na konieczng
ingerencje wladz lokalnych, aby poprawi¢ i utatwi¢ dzialalno$¢ matych i srednich
firm w regionie podlaskim.

Celem artykutu jest wskazanie na samozatrudnienie kobiet na tle rozwoju sek-
tora MSP w regionie podlaskim. Zrealizowaniu celu stuza oparte na literaturze
przedmiotu analizy teoretyczne oraz pordéwnawcze w latach 2008-2012.

1. Przedsiebiorczosc¢ kobiet a rozwoéj gospodarczy

Z danych OECD pokazujacych procentowy udzial kobiet prowadzacych wtasna
dziatalno$¢ wynika, ze wskaznik przedsigbiorczosci kobiet w Polsce (w tym wskaz-
nik samozatrudnionych) pozostaje od lat jednym z najwyzszych w Europie, a takze
w krajach poza nig — 20,4%. Dla poréwnania w Stanach Zjednoczonych wskaznik
ten osigga jedng z nizszych wartosci — 5,6% (por. tab. 1).
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Tab. 1. Udziat kobiet pracujgcych na rachunek wtasny wsrdd ogétu pracujgcych kobiet oraz udziat
mezczyzn pracujacych na rachunek wtasny wsrdd ogétu pracujgcych mezczyzn w Polsce i wybranych
krajach UE, Japonii i USA w 2008 roku [%)]

Kraj Pracujacy na rachu- Pracujacy na rachu- Pracujacy na rachu-
nek wtasny ogétem nek wtasny mezczyzni | nek wtasny kobiety

Belgia 14,2 17,0 10,8

Finlandia 12,8 16,8 8,6

Francja 9,0 11,6 6,2

Grecja 35,1 37,8 30,9

Hiszpania 17,7 20,9 13,3

Irlandia 17,3 7,4 7,5

Japonia 13,0 24,9 12,4

Niemcy 11,7 14,1 8,9

Szwecja 10,4 14,5 5,9

Stany Zjednoczone 7,0 8,3 5,6

Wielka Brytania 13,4 17,8 8,2

Wtochy 25,7 30,1 19,3

POLSKA 22,9 25,0 20,4

Zrédto: (OECD..., 2010).

Z analizy najnowszych statystyk Eurostatu, ktore obejmuja osoby samozatrud-
nione i pracodawcow tacznie, rowniez wynika, ze Polska znajduje si¢ w czotowce
krajow Unii Europejskiej. Przeci¢tny udziat kobiet wérdod samozatrudnionych
w Unii Europejskiej wynosi 30,6%, w Polsce za$ osigga poziom 34,3%. Jeszcze le-
piej przedstawia si¢ sytuacja, jesli uwzgledni si¢ udziat kobiet wsréd samych praco-
dawcoéw. Choé wartosci te sg nizsze, bo pomniejszone o samozatrudnionych, to Pol-
ska, z 29,4% udziatem kobiet wsrod pracodawcow, lokuje si¢ na pierwszym miejscu
w Unii Europejskiej (Ekspertyza..., 2011).

Bioragc pod uwage poziom przedsigbiorczosci poszczegdlnych wojewddztw,
analizujac najwazniejsze wskazniki przedsigbiorczosci, to pod wzgledem liczby
MSP na 1000 mieszkaficow w 2009 roku pozycje lidera zajelo wojewoddztwo za-
chodniopomorskie, nieznacznie wyprzedzajac wojewodztwo mazowieckie. Podob-
nie jak w latach ubieglych, regiony z najstabszymi wynikami dotyczacymi tego
wskaznika potozone sg na obszarze wschodniej Polski, ale nalezy zaznaczy¢, ze wy-
niki te ulegly poprawie w stosunku do 2008 roku. Analizujac liczbg przedsigbiorstw
aktywnych na 1000 mieszkancdéw, nasuwa si¢ wniosek, ze problem aktywnosci
(a wiasciwie nieaktywnosci) przedsiebiorstw w catej Polsce jest podobny i nie roz-
nicuje si¢ w sposdb znaczacy pomiedzy regionami. Bioragc pod uwage nowo po-
wstate i zlikwidowane przedsigbiorstwa na 1000 mieszkancow, t0 wojewodztwa
wschodniej Polski wypadaja stabo w kwestii nowo powstatych, jednak duzo lepiej
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niz w przypadku liczby zlikwidowanych podmiotow (osiagaja wartosci ponizej §red-
niej, co oznacza, ze wskaznik jest pozytywny). Glownym za$ zrodtem finansowania
inwestycji we wszystkich regionach byty §rodki wlasne, a kolejnym pod wzgledem
wielkosci finansowania zrodtem, dla wszystkich wojewodztw - z wyjatkiem pomor-
skiego - kredyty i pozyczki krajowe. Srodki zagraniczne nadal nie sa popularne
wsrod firm z sektora MSP. Srodki budzetowe takze nie s3 czgsto wykorzystywane
przez przedsigbiorcow, ale gdy ma to miejsce, wykorzystuje si¢ je gtownie we
wschodniej Polsce (lubelskie, $wigtokrzyskie, podlaskie). Podsumowujac, najstab-
sze rezultaty w wigkszosci wyzej wymienionych wskaznikow zanotowaty woje-
wodztwa wschodniej Polski, do ktorych nalezy podlaskie.

Wedtug statystyk unijnych 14% wszystkich MSP zatrudniajacych pracownikow
kieruja kobiety (okoto170 000); 86% MSP prowadzonych przez kobiety to mikro-
przedsigbiorstwa zatrudniajace od 1 do 9 pracownikow, 13% stanowig mate przed-
sigbiorstwa (10—49 pracownikow), a 2% to srednie przedsicbiorstwa (50-249 pra-
cownikéw). Mate i Srednie przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety dwukrotnie
czesciej nalezg do grupy ,.inne ustugi” (administracja publiczna, edukacja, zdrowie
1 praca spoteczna) oraz sa czesciej obecne w branzy hotelarskiej i restauracyjne;j.

Inwestycje we wsparcie dla prowadzonych przez kobiety przedsigbiorstw ukie-
runkowanych na rozwdj maja szanse przynie$¢ wigksze zyski niz ogdlne inwestycje
na rzecz przedsigbiorstw. Wiele sposréd MSP kierowanych przez kobiety ma na celu
rozwoj dziatalno$ci w ciggu kolejnych 2-3 lat. Kobiety przedsigbiorczynie chetniej
inwestuja w szkolenia. Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety czesciej niz ogot
MSP staraj sie zapewni¢ skuteczne finansowanie dzieki aktualnemu biznesplanowi
1 korzystaniu z porad specjalistow.

Z raportu Corporate Citizenship i ICCSR (Women..., 2012) wynika, ze umozli-
wianie kobietom podjecia pracy i dostrzezenie w nich konsumentek na szybko roz-
wijajacych si¢ rynkach, moze przynie$¢ znaczne dochody dla biznesu. Coraz wigcej
firm w szybko rozwijajacych si¢ gospodarkach Azji, Afryki i Ameryki Lacinskiej
uznaje kobiety za potencjalne konsumentki, pracownice i dostawczynie. Firmy takie
jak Unilever, Goldman Sachs i Vodafone przekonaly si¢, ze kobiety moga genero-
wac zyski dla biznesu i dla spoleczenstwa. Wsrod trzech glownych korzysci z inwe-
stowania w kobiety raport wyrdznia: poszerzanie mozliwosci gospodarczych, budo-
wanie silnych spotecznosci i w rezultacie wigkszej bazy konsumentdéw oraz poten-
cjalnych pracownikoéw; zwigkszenie wydajnosci poprzez zwigkszanie liczby kobiet
wsrod pracownikow, dostawcow i1 partnerow biznesowych; zwigkszenie sprzedazy
poprzez angazowanie kobiet w sieci dystrybucji (odpowiedzialnybiznes.pl). Zgod-
nie za$ z raportem firmy doradczej Ernst & Young taczne dochody kobiet wynosza
obecnie 13 bilionéw dolaréw, a w 2017 roku, wedtug przewidywan ekonomistow
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maja osiggna¢ putap 18 biliondw, co dwukrotnie przewyzszatoby prognozowany
taczny wzrost PKB gospodarek Indii i Chin (http://www.wyborcza.biz/biznes).

2. Sektor matych i $rednich przedsiebiorstw na Podlasiu

Badania rozwoju regionalnego Polski wskazuja, iz we wschodnich wojewddztwach,
w tym w wojewodztwie podlaskim wystepuje bardzo powolny rozwoj (Winiarski,
1996). Rolniczy charakter Podlasia, duza liczba obszaréow wiejskich powoduja,
ze odznacza si¢ ono pewng specyfika rynku pracy na tle kraju, miedzy innymi wy-
sokim zatrudnieniem kobiet, zwtaszcza w rolnictwie.

W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia kobiet jest duzo nizszy od
wskaznika zatrudnienia m¢zczyzn (odpowiednio: 43,3% wobec 59,0% w III kwar-
tale 2012 roku). Jednakze, podobnie jak w roku poprzednim, pogarsza si¢ sytuacja
mezczyzn na rynku pracy 1 wéroéd osob bezrobotnych proporcje pici rozktadaty sig
korzystniej dla kobiet. Na koniec 2012 roku kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
(31,6 tys.) stanowity 45,9% ogotu. Od poczatku roku odsetek kobiet zmniejszyt si¢
0 2,2 punktu procentowego. Sg jednak kategorie bezrobotnych, w ktérych w dalszym
ciggu utrzymuje si¢ przewaga kobiet. Dotyczy to tradycyjnie bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (84,5% z nich to ko-
biety), bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,
wsrod ktorych kobiety stanowity 52,5%, a w grupie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli
szkote wyzsza, do 27 roku zycia, kobiety stanowity az 63,9%. W trudniejszej sytua-
cji narynku pracy stawia kobiety migedzy innymi koniecznos$¢ godzenia obowigzkoéw
domowych z pracag zawodowg oraz niechetne nastawienie pracodawcow do zatrud-
niania kobiet, mimo posiadania niejednokrotnie lepszego wyksztatcenia. W przy-
padku podlaskich bezrobotnych 60,3% kobiet posiadato wyksztatcenie srednie i po-
wyzej, podczas gdy odsetek mgzczyzn o tym poziomie wyksztalcenia wynosit
38,5% (WUP, 2013).

Wojewodztwo podlaskie jest przyktadem regionu wschodniego w ktérym, pro-
ces wzrostu liczby przedsigbiorstw nie jest tak intensywny jak w innych czgsciach
Polski, ale dynamika wzrostu liczby firm jest juz mniej niepokojaca (tab. 2).
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Tab. 2. Dynamika liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych w wojewddztwie podlaskim w latach 2008-

2012
Wyszczegdlnienie Liczba przedsiebiorstw na Podlasiu
2008 2009 2010 2011 2012
Sektor prywatny 87 173 86 527 88 811 88 635 91491
Dynamika (okres 100 99,3 102,6 99,8 103,2
poprzedni = 100%)
Sektor publiczny 3056 3051 3065 3103 3230
Dynamika (okres 100 99,8 100,5 101,2 104,1
poprzedni = 100%)
Ogotem 90 229 89578 91 876 91738 94 721
Dynamika 100% 99,3% 102,6% 99,8% 103,3%
(okres poprzedni =
100%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Podmioty ..., 2013).

Liczba podlaskich przedsigbiorstw generalnie wzrasta od 2008 roku, a najwigk-
szy wzrost nastapit w 2012 roku, o 3,3% w stosunku do 2011 roku. Byta to zastuga
zaro6wno sektora prywatnego, gdzie wzrost ten nastapit o 3,2%, jak i sektora publicz-
nego, gdzie wzrost nastapit 0 4,1%. Najmniej podlaskich przedsigebiorstw przybylto
w 2009 roku. Rok 2011 i 2010 to lata, w ktorych przyrost liczby podmiotéw gospo-
darczych ma podobng tendencje.

W koncu grudnia 2012 roku w bazie krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej REGON wojewodztwa podlaskiego znajdowato si¢ 94721
jednostek, czyli o 3,3% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Wzrost liczby podmiotow stwierdzono zarowno w sektorze prywatnym, jak i pu-
blicznym (odpowiednio o 3,2% i 4,1%). Analizujac strukture zarejestrowanych pod-
miotdow pod wzgledem rodzaju wykonywanej dziatalnosci stwierdzono,
ze w koncu 2012 roku niemalze potowa z nich skupita si¢ w trzech sekcjach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, czyli: handel; naprawa pojazdéw samochodowych —
26,8% ogolu zarejestrowanych podmiotéw (o 0,1% jednostek wigcej niz przed ro-
kiem), budownictwo — 12,4% (o 3,6% wigcej niz rok wczesniej) oraz przetworstwo
przemystowe — 8,3% (o 3,0% wigcej niz W 2011 roku). Przewazajgca liczba pod-
miotéw gospodarki narodowej nalezy do sektora prywatnego. W koncu 2012 roku
w wojewodztwie podlaskim ich liczba uksztattowata si¢ na poziomie 91491, co sta-
nowito az 96,6% ogdtu jednostek wpisanych do rejestru REGON. Podmioty te pro-
wadzity dziatalno$¢ gospodarcza gtéwnie w sekcjach: handel; naprawa pojazdow
samochodowych, budownictwo, przetworstwo przemystowe oraz dziatalnos¢ profe-
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sjonalna, naukowa i techniczna. Analiza omawianych podmiotéw w podziale we-
dtug form organizacyjno-prawnych wykazata znaczacy udziat osob fizycznych pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Do tej grupy nalezato az 80,9% wszystkich
jednostek sektora prywatnego (Podmioty..., 2013).

Rosnaca liczba przedsigbiorstw jest zjawiskiem pozadanym, ale nie jest
to wzrost stabilny i zrownowazony, raczej skokowy, malejacy. Ten stan jest spowo-
dowany obecna sytuacja spoteczno-gospodarczg kraju oraz stanem rozwoju regionu
podlaskiego. W wojewodztwie podlaskim w koncu grudnia 2012 roku zdecydowana
wigkszos¢ stanowily podmioty, w ktorych przewidywana liczba pracujacych zgto-
szona do rejestru REGON nie przekraczata 9 osob, czyli tak zwane mate; ich udziat
w og6lnej liczbie zarejestrowanych jednostek prawnych osiagnat 95,8% (90738 jed-
nostek). Podmioty $rednie (liczace od 10 do 49 pracujacych) skupiaty 3,3% ogotu
(3115 jednostki), za§ odsetek podmiotow duzych (o liczbie pracujacych powyzej
49 0s6b) byt znikomy i wyniost zaledwie 0,9% (868 jednostek).

Dokonujac bardziej szczegdtowej analizy liczebnosci matych i $rednich przed-
sigbiorstw w regionie podlaskim nalezy zbadac, jaki jest ich udziat w og6lne;j liczbie
przedsigbiorstw w regionie.
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Rys. 1. Udziat MSP w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw w regionie podlaskim w latach 2008-2012
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Podmioty...,2013).

Na rysunku 1 przedstawiono analize poréwnawcza liczebnosci sektora MSP
oraz ogotu przedsigbiorstw w regionie podlaskim. W latach 2008-2012 mate i $red-
nie przedsi¢biorstwa stanowity 99% ogétu dziatajacych podmiotéw. Liczebno$é ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw w tym czasie w regionie wzrosta o 21,4%. Rozktad
wzrostu liczby podmiotow matych i $rednich jest zblizony.
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Istotnym elementem analizy jest dynamika sektora MSP w okresie 2008-2012.
Dynamika matych i §rednich przedsigbiorstw w regionie podlaskim zachowuje ten-
dencje rosnaca, analize w tym zakresie przedstawia tabela 3. Sektor MSP
w regionie podlaskim w przewazajacej mierze sktada si¢ z przedsigbiorstw matych,
ktore stanowig okoto 96,6% firm tego sektora. Srednie przedsigbiorstwa utrzymuja
tendencje wzrostowa, gdyz cze$¢ firm matych, rozwijajacych sie, przeksztalca sie
w podmioty $rednie oraz cze$¢ duzych przedsigbiorstw ogranicza zakres swej dzia-
falnosci (lub upada), dzieli si¢ na mniejsze podmioty. Firmy duze w regionie
w wiekszosci zmniejszyty liczbe zatrudnionych osob, ale nadal kwalifikuja si¢ do
sektora duzych przedsiebiorstw, albo przeszty do sektora $rednich przedsigbiorstw.

Tabela 3. Dynamika sektora MSP w regionie podlaskim w latach 2008-2012

Lata | Ogétem | Dynamika Firmy Dynamika Firmy Dynamika
MSP (rok poprzedni | mate (rok poprzedni Srednie (rok poprzedni
=100%) =100%) =100%)

2008 | 89 417 100,0 85974 100,0 3443 100,0

2009 | 88 762 99,3 85238 99,2 3524 102,4

2010 | 91 062 102,6 87 546 102,7 3516 99,8

2011 | 90933 99,8 87414 99,8 3519 100,1

2012 | 93 853 103,2 90 738 103,8 3115 88,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Podmioty ..., 2013).

Udziat kobiet wérod wiascicieli, wspotwlascicieli i pomagajacych cztonkéw ro-
dzin ogdtem w wojewodztwie podlaskim w latach 2008-2011 widoczny jest wzrost
w 2009 roku z 40 do 46%. Stosunkowo wysoki poziom odsetka kobiet wsrod wia-
Scicieli, wspotwlascicieli i pomagajacych cztonkow rodzin dla Podlasia wynika nie-
watpliwie z wlaczenia do statystyki w pierwszym przypadku pomagajacych czton-
kéw rodzin, ktora to grupe zasilajg glownie kobiety.

Tabela 4. Udziat kobiet wsrdd wiascicieli, wspdtwtascicieli i pomagajacych cztonkéw rodzin ogdtem
w wojewoddztwie podlaskim w latach 2008-2011

Lata Ogodtem Kobiety Udziat kobiet [%]
2008 169515 67895 40
2009 384677 176738 46
2010 371624 174263 47
2011 377342 176452 47

Zrédto: (Pracujgcy... 2008, 2009, 2010, 2011).
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Wojewodztwo podlaskie wypada stabo pod wzgledem odsetka form innowacyj-
nych wérod MSP majacych wplyw na rozwdj przedsiebiorczoéci, naktadéw na in-
nowacje i wptywow ze sprzedazy innowacji w matych firmach, a takze dziatalnosci
eksportowej Srednich firm innowacyjnych i ich wspotpracy w procesie innowacyj-
nym (http://www.prasa.parp.gov.pl). Region podlaski charakteryzuje si¢ mata liczba
badan przemystowych i prac rozwojowych. Podstawowa miarg ,,bliskosci do rynku”
sektora B+R jest udzial prac rozwojowych w strukturze naktadéw na B+R. Struktura
wydatkéw na B+R w wojewddztwie podlaskim ma w poréwnaniu z catoscia kraju
zdecydowanie wigkszy udzial badan podstawowych. Zgodnie z danymi za 2008 rok
nastapit znaczny wzrost udziatu naktadéw na badania podstawowe w ogodlnej struk-
turze naktadow B+R w wojewddztwie podlaskim — 61,3%, wzrost naktadow na
prace rozwojowe — 30,9% przy jednoczesnym spadku naktadow na badania stoso-
wane — 7,8% (Ciborowski i Grabowiecki, 2007). W 2007 roku warto$¢ naktadow
wewnetrznych na badania przemystowe (stosowane) w wojewddztwie podlaskim
osiggneta wysokos¢ 8,6 min zi, na prace wdrozeniowe 8,3 min zt. Bylto to odpowied-
nio 0,7% i 0,4% wydatkow krajowych (Ciborowski i Grabowiecki, 2007). Analiza
wynikéw wskazuje na zbyt malg liczbg badan przemystowych i prac wdrozenio-
wych. Stosunkowo niski poziom innowacyjnosci charakteryzuje nie tylko region
podlaski, ale calg Polske. Istnieje wiele czynnikow, ktore utrudniajg tworzenie inno-
wacji, jak na przyktad brak wtasnych $rodkow finansowych czy stabo zacie$niona
wspoOtpraca pomigdzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami, tak aby wyniki
badan naukowych w wigkszym stopniu mogly by¢ wykorzystywane w praktyce.

Wedlug wojewodztw najwigcej osrodkow innowacji i przedsigbiorczosci ziden-
tyfikowano obecnie na Slasku (96) i Mazowszu (92) oraz w Wielkopolsce (71),
a najmniej w wojewodztwie opolskim (15), lubuskim (22) i $wigtokrzyskim (24).
Podlaskie posiada 33 osrodki innowacji i przedsiebiorczosci. Liczba osrodkow jest
zazwyczaj zwigzana Z wielko$cig regionu i jego potencjatem spoteczno — gospodar-
czym, dynamikg procesow transformacji oraz zaangazowaniem witadz regionalnych
i lokalnych (Bakowski i Mazewska, 2012).

Podsumowanie

Struktura przedsiebiorstw z sektora MSP, do ktérego w glownej mierze nalezg firmy
kobiet przedsicbiorczyn, przektada si¢ na zréznicowanie konkurencyjnosci woje-
wodztwa podlaskiego, na poziom PKB oraz powstawanie i rozwoj firm.

Rosnacy udziat sektora MSP w regionie podlaskim, ktory jest pozytywnym pro-
cesem, wynika jednak glownie z faktu, ze wigcej matych i $rednich przedsigbiorstw
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przybywa, niz upada w ciagu roku. Nadal jednak jest to niskie tempo tworzenia no-
wych firm, ktéore ma wplyw na wzrost bezrobocia, a takze narastania klimatu ogo6l-
nego braku perspektyw.

Struktura przedsigbiorstw z sektora MSP przektada si¢ na zréznicowanie kon-
kurencyjnosci regionu. Wojewodztwo podlaskie znajduje si¢ wsrod regionéw o naj-
nizszym poziomie konkurencyjnosci, obok $wietokrzyskiego, warminsko-mazur-
skiego, lubelskiego i podkarpackiego. Podziat na lepiej rozwinigta gospodarczo Pol-
ske A 1 wzglednie zacofang Polsk¢ B nie tylko zatem nie zanika, ale dalej utrwala
si¢ 1 poglebia. Bez niezbgdnego wsparcia, niezwykle trudny lub nawet niemozliwy
jest szybszy rozwoj sektora MSP w regionach, gdzie wystepuje szczegdlny niedobér
kapitatu, a stan techniczny infrastruktury utrzymuje si¢ ponizej $redniej krajowe;.
Tymczasem podlaskie charakteryzuje si¢ niewielkim wzrost nakladow inwestycyj-
nych w sektorze MSP wynikajacym z braku kapitatu wiasnego, trudnosci z uzyska-
niem kapitatu zewngtrznego, brakiem wsparcia dla nowych i rozwijajacych si¢ ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw. Na te bariery wskazuja takze kobiety - przedsigbior-
czynie. Trudnosci te mogg wynika¢ migdzy innymi z mato sprzyjajacego otoczenia
przedsigbiorstw, ktére nie zacheca, a wrecz ogranicza rozwdj przedsiebiorczo$ci, na
co wskazujg na przyktad badania Ewy Rollnik-Sadowskiej, w ktorych zostata oce-
niona dziatalno$¢ instytucji otoczenia biznesu na Podlasiu. Wynika z nich, ze wia-
scicielki firm z wojewodztwa podlaskiego bardzo rzadko korzystaty z ustug instytu-
cji otoczenia biznesu i ograniczaty kontakt jedynie do podmiotow, z ktorymi byta
taka konieczno$¢ w trakcie zaktadania czy prowadzenia biznesu (Rollnik-Sadowska,
2010).

Podlasie jest zatem przykladem regionu, ktéry powinien podja¢ dziatania
w kreowaniu fundamentalnych czynnikow wzrostu, tworzacych warunki dla roz-
woju przedsigbiorczosci. Powstawanie przedsigbiorstw wymaga szczegélnych wa-
runkow, migdzy innymi kapitatowych, ktorych spetnienie wymaga ingerencji wtadz
centralnych i lokalnych, w celu ufatwienia powstawania i rozwoju matych
i $rednich firm w regionie podlaskim.
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Women's entrepreneurship in the small and medium
enterprises sector development in the region of Podlasie

Abstract

Nowadays modern forms of employment do not guarantee the stability. A turbulent reality,
uncertainty of employment encourages to search for new, alternative solutions.
In the process the activity known as enterpreneurship is a necessity. Today the sign
of enterpreneurship is self-employment. The number of self-employed females in the
European Union is 30,6% whereas in Poland it reaches 34,3%. The culture norms, according
to which enterpreneurship is a male dominant slowly changes its form. Although the
number of self-employment among women has risen for last 10 years, there is plenty to do
in this area. The main thing is to create conditions in which active, enterpreneurial women
will be allowed to develop their businesses easily. The surrounding of enterprises is not
a main factor that benefits the development of enterpreneurship. What is more, this
phenomenon points out the necessity of territorial autonomy interference in order
to improve the activity of small and medium businesses in Podlaskie Voivodeship.
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