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INWESTYCJE A ZATRUDNIENIE W MALYCH, SREDNICH
| DUZYCH PRZEDSIEBIORSTWACH W POLSCE

Streszczenie. Jednym z wielu czynnikdbw majacych wplyw na sytuacje
gospodarcza sa inwestycje a szczegbdlnie te realizowane przez przedsigbiorstwa. Z
keynesowskich modeli wzrostu wynika, Zze stopa wzrostu zatrudnienia zalezy
wprost proporcjonalnie od stopy inwestycji. Podstawowym warunkiem poprawy
sytuacji na rynku pracy jest przyspieszenie wzrostu gospodarczego, zwlaszcza
droga ozywienia procesOw inwestycyjnych. Zatem w pracy podjeto probeg
poszukiwania zalezno$ci pomig¢dzy ponoszonymi naktadami inwestycyjnymi i ich
wplywu na zmian¢ zatrudnienia. Celem gidéwnym artykutu jest analiza relacji
zachodzacych pomigdzy tempem zmiany naktadow inwestycyjnych ponoszonych
przez mate, $rednie 1 duze przedsigbiorstwa, a ich wplywem na zmiang
zatrudnienia w badanych klasach wielko$ci przedsigbiorstw w Polsce w latach
1999-2016. Wyniki badan przedstawione w pracy pozwalaja na okreslenie tych
zaleznosci oraz ich skali 1 natezenia.

Stowa Kkluczowe: inwestycje, =zatrudnienie, male, $rednie 1 duze
przedsigbiorstwa

THE INVESTMENTS AND EMPLOYMENT IN SMALL, MEDIUM AND
LARGE ENTERPRISES IN POLAND

Abstract. One of the many factors affecting the economic situation are investments,
especially those done by businesses. The growth models of Keynes show that the rate of
employment growth is directly proportional to the rate of investment. The basic
condition for improving the labor market is to accelerate economic growth, especially
through the recovery of investment processes. This paper attempts to find the
relationship between the incurred investment expenditures and their impact on
employment change. The main aim of the article was to analyze the relationship
between the rate of change in capital expenditures incurred by small, medium and large

" Publikacja zostala sfinansowana ze $rodkow przyznanych Wydzialowi Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego.
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enterprises and their influence on the change in employment in studied enterprise size
classes in Poland in 1999-2016. The results of the research presented in the paper allow
to determine these dependences and their scale and intensity.

Key words: investment, employment, small, medium and large enterprises

1. Wprowadzenie

Inwestycje stanowia wszelkiego rodzaju naktady gospodarcze na reprodukcj¢ wszystkich
rodzajow materialnych i niematerialnych zasobow gospodarczych (ludzkich, rzeczowych oraz
pienigznych). Warunkuja one dalszy rozwdj wszystkich podmiotow gospodarczych
i prowadzonych przez nie rodzajow dziatalnosci gospodarczej skladajacych si¢ na calosé
procesdOw gospodarowania w poszczegdlnych krajach. Inwestycjami nazywa si¢ takze
wydatkowanie S$rodkodw pienigznych na zakup okreslonych obiektow gospodarczych,
papierow wartosciowych badZz dobr niematerialnych w postaci praw umozliwiajacych
realizacj¢ procesow gospodarczych, odzyskanie kapitalu oraz uzyskiwanie dodatkowych
korzysci w przysziosci [16, s. 20; 15, s. 28 i nast.]. Wspolzalezno$¢ inwestycji i postepu
technicznego znajduje wyraz w przedstawianych w literaturze przedmiotu sposobach
mierzenia efektow ekonomicznych inwestycji, w postaci takich relacji ekonomicznych, jak:
inwestochtonnos$¢ przyrostu aktywow trwatych, inwestochtonno$¢ przyrostu zatrudnienia czy
technicznego uzbrojenia.

Stwarzanie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych inwestowaniu w gospodarce wydaje
si¢ nie tylko gtownym czynnikiem wzrostu, ale takze uwarunkowaniem do pozytywnych
zmian na rynku pracy. Podstawowym warunkiem poprawy sytuacji na rynku pracy jest
przyspieszenie  wzrostu  gospodarczego, zwlaszcza droga ozywienia  procesow
inwestycyjnych. Z keynesowskich modeli wzrostu wynika, ze stopa wzrostu zatrudnienia
zalezy wprost proporcjonalnie od stopy inwestycji (oszczednosci). Przy zalozeniu ciaglego
wzrostu produktywnosci pracy, co jest charakterystyczne dla polskiej gospodarki, wzrost
zatrudnienia wymaga odpowiednio wysokiej dynamiki wzrostu inwestycji. Nalezy podkreslic,
ze z punktu widzenia tworzenia nowych miejsc pracy oraz popytowych efektoéw inwestycji
wazny jest nie tylko wysoki poziom inwestycji, ale rbwniez wzrost rozmiardw inwestycji
w stosunku do okresu poprzedniego [9, s. 283].

Gléwnym celem artykulu jest analiza i ocena zmian, ktére zaszly w dzialalno$ci
inwestycyjnej oraz jej wptywu na zmiany zatrudnienia w przedsigbiorstw wedhug klas ich
wielkosci w latach 1999-2016, czyli okresie znaczaco poprzedzajacym kryzys swiatowy, jak
i po jego wystapieniu. Na podstawie otrzymanych wynikéw badan zwrdécono szczegdlng
uwage na relacje zachodzace pomigdzy zmianami aktywno$ci inwestycyjnej podmiotow

azmianami w liczbie pracujacych wedlug wyrdznionych klas wielkos$ci przedsigbiorstw
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(matych, $rednich, duzych) w Polsce i1 wskazanie tendencji, relacji oraz zaleznoS$ci
zaobserwowanych zmian.

2. Cele i kierunki dzialalnos$ci inwestycyjnej

Inwestycje sa ujmowane jako przedmiot dziatalnoSci gospodarczej i okreslane sa mianem
dziatalnosci inwestycyjnej. Jest ona zorientowana na rozw0j kazdego podmiotu
gospodarczego oraz decyduje nie tylko o przysztym rozwoju podmiotéw gospodarczych, ale
I biezacym ich funkcjonowaniu, czyli prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Uwzgledniajac definicje inwestycji oraz wiele zblizonych do nich sposobow rozumienia
inwestyciji® przedstawionych w literaturze przedmiotu ich istota wyraza si¢ w inwestowaniu,
czyli ponoszeniu nakladow inwestycyjnych w celu uzyskania efektow ekonomicznych
inwestycji w okresie biezacym lub odroczonych w czasie. Z tak rozumianej istoty inwestycji
wyptywa szczegdlne znaczenie czasu i jego wptywu na efekty inwestycyjne.

Inwestycje jako przedmiot dzialalnosci rozwojowej przedsigbiorstw, gospodarki
narodowej 1 poszczegolnych jej dziedzin wyrdznia: wigksze ryzyko i niepewnos¢ wystepujaca
na kazdym etapie realizacji inwestycji dotyczaca naktadow, przewidywanych efektéw, okresu
zwrotu naktadow, konieczno$ci zgromadzenia znacznych srodkéw pienigznych.

Celem inwestycji 1 poniesionych na ich realizacj¢ naktadéw jest uzyskanie planowanych
efektow. Mozna wsrod nich wyrdzni¢ efekty rzeczowe, efekty strukturalne, mikro —
i makroekonomiczne ilosciowe, jakoSciowe oraz spoleczne. Szczegdlnie wazne sa te efekty,
ktore stwarzaja warunki materialne oraz niematerialne 1 prawne dalszego rozwoju poprzez
powigkszenie potencjatu wytworczego i zwigkszenie stopnia wykorzystania 1 efektywnosci
gospodarowania posiadanymi zasobami.

Warunki oraz czynniki ksztattujace zmiany wielko$ci 1 struktury nakladow
inwestycyjnych 1 ich efektow ekonomicznych sa silnie skorelowane z warunkami oraz
czynnikami rozwoju przedsigbiorstw (gospodarczego). Ten z kolei cechuje integralnosc
powiazan wzrostu (zmian iloSciowych) ze zmianami strukturalnymi uzyskiwanych efektow.
Zwigkszenie lub zmniejszenie dynamiki wzrostu inwestycji powoduje zwigkszenie lub
zmniejszenie dynamiki (intensywnos$ci) przeksztatcen strukturalnych i ich ukierunkowanie.
Wspobizaleznosci migdzy wzrostem gospodarczym i1 zmianami strukturalnymi cechuje silne
sprzgzenie zwrotne dodatnie. Zmian takich nie wywotuje nieduzy wzrost gospodarczy. Przy
nieduzym wzroécie gospodarczym umacnia si¢ tendencja do petryfikacji struktur’. Podobne
wspolzaleznosci wystepuja miedzy wielkoscia nakladow inwestycyjnych, a zmianami

wielkosci 1 struktury efektow ekonomicznych. Znaczace dla przysziego rozwoju

! Szerzej na ten temat w: [8, s. 26; 3; 7, 5. 88; 12; 11; 6, s. 298; 10, s. 20-21].
2 Szerzej na ten temat w: [2].
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przedsigbiorstw efekty ekonomiczne inwestycji uzyskuje si¢ przy wilasciwej z punktu

widzenia celow rozwoju, wielkoSci i strukturze nakladow inwestycyjnych. Wazna jest przy

tym nie tylko ich wielko§¢ i dynamika, ale i kierunki inwestowania. Gdy sa one
podporzadkowane racjonalnie okreslonym celom rozwoju gospodarczego, inwestycje
zapewniaja ich osiagnigcie. Zaleza wigc one w duzej mierze od rzetelno$ci, wszechstronnos$ci

i dokfadnosci analiz i ocen celowosci i mozliwosci realizacji inwestycji dokonywanych

w przedwstgpnej fazie ich realizacji uwzgledniajacych ich rodzaj, skalg, miejsce lokalizacji,

a takze inwestora.

Migdzy wymienionymi podstawowymi celami polityki ekonomicznej panstwa
i realizowanymi w kazdych warunkach celami polityki wystepuja wspotzaleznosci. Realizujac
okreslona polityke strukturalng nalezy wybierac te jej cele, ktore najlepiej pozwola realizowad
wybrane w okreslonych warunkach rozwoju cele polityki ekonomicznej. Z kolei realizacja
wybranych celow 1 kierunkow przeksztalcen strukturalnych wymaga wyboru wielkosci
i struktury nakladow inwestycyjnych, ktore zapewnia ich realizacj¢ przy uwzglednieniu
funkcji 1 zadan polityki inwestycyjnej. Sktadaja si¢ na to nastepujace kierunki:

e oddzialywania w celu regulowania ogo6lne; wielkosci nakladow inwestycyjnych
W gospodarce wywierajacego wpltyw na koniunkture gospodarcza, przeciwdziatania
recesji (zapobieganie bezrobociu, zmniejszeniu poziomu inwestycji), pobudzania
wzrostu, eliminowanie niebezpieczenstw zwigzanych z ,,przegrzaniem” koniunktury,

e ksztaltowania struktury inwestycji wspomagajacej przeobrazenia strukturalne uznane za
pozadane w warunkach rozwoju istniejacych w danym kraju,

e oddzialywania w celu podnoszenia efektywnosci ekonomicznej inwestycji [17, s. 349
i nast.].

Jak wskazano wczesniej celem artykutu jest analiza relacji zmian tempa inwestycji na
zmian¢ tempa zatrudnienia w malych, Srednich i1 duzych przedsigbiorstwach w Polsce.
Oczywistym jest, Zze sytuacja na rynku pracy uzalezniona jest od wigkszos$ci zjawisk
i proceséw zachodzacych w gospodarce. Niewatpliwie, zgodnie z literatura przedmiotu oraz
przeprowadzonymi badaniami empirycznymi®, proces inwestycyijny jest $cisle skorelowany
Z liczba generowanych miejsc pracy. Bardzo czgsto nowe inwestycje realizowane przez
przedsigbiorstwa pozwalaja na stworzenie nowych miejsc pracy, a staly poziom inwestycji
pozwala na utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy. Niewatpliwie nie wszystkie
inwestycje generujac nowe miejsca pracy, badZ przyczyniaja si¢ do utrzymania istniejacych,
gdyz moga one wplynaé jedynie na zwigkszenie poziomu produktywnosci pracy. Wplyw
inwestycji na produktywno$¢ pracy moze mie¢ charakter zlozony, szczegdlnie w gospodarce
o niskim poziomie rozwoju. Moga one za soba pociaga¢ trudno$ci z utrzymaniem
dotychczasowych miejsc pracy, co wynika z potrzeby dostosowania jakos$ci i poziomu
kwalifikacji pracownikow do stanowisk pracy oferowanych przez przedsigbiorstwa [1,

¥ Podobna tematyke badan podjeto w pracach: [14; 18; 5].
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S. 134]. Z drugiej strony podwyzszenie produktywnos$ci pracy wplywa na poprawe
efektywnosci dzialania, przez co przedsigbiorstwa staja si¢ bardziej konkurencyjne,
a inwestycje zwigkszajace konkurencyjno$¢ moga sprzyjaé zwigkszeniu poziomu
zatrudnienia.

3. Analiza zmian wielkoS$ci i dynamiki nakladow inwestycyjnych oraz
zatrudnienia

Analiza tempa zmian nakladéw inwestycyjnych 1 zatrudnienia oraz relacji zachodzacych
pomigdzy badanymi zmiennymi poddana zostala zbiorowo$¢ przedsigbiorstw niefinansowych
zatrudniajacych powyzej 9 osob, a jej wyniki zostaly zaprezentowane w podziale na cztery
grupy: ogot przedsigbiorstw (pow. 9 o0séb), przedsigbiorstwa male (zatrudniajace od 10—49
osOb), Srednie (50-249) oraz duze (pow. 249 osob). W badaniach nie uwzgledniono
przedsigbiorstw mikro (0-9) ze wzgledu na wysoki udzial podmiotow o charakterze
samozatrudnienia, czyli przedsigbiorstw nie prowadzacych dziatah inwestycyjnych majacych
na celu poprawe ich konkurencyjnosci, zwigkszenie ich produktywnosci, a w efekcie
zwigkszenie zatrudnienia. Byly to zatem podmioty objete obowiazkowa sprawozdawczoscia
GUS (F-01 i F-02). Dane dotyczace ich dzialalno$ci za lata 1999-2016 pozyskane zostaty
Z baz GUS oraz zbiorow PONT INFO.

W literaturze przedmiotu dostepne sa opracowania badawcze wskazujace na
wystepowanie zaleznosci pomigdzy inwestycjami ponoszonymi przez przedsigbiorstwa
a zatrudnieniem®, a wnioski w nich prezentowane dowodza wystepowania relacji pomiedzy
przedmiotowymi zmiennymi. W zwiazku z powyzszym w artykule podjeto probg¢ dokonania
szczegdlowej analizy relacji zachodzacych pomiedzy badanymi wielko$ciami (inwestycje
i zatrudnienie) w grupie matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw. W celu wskazania
koniecznosci przeprowadzenia przedmiotowych badan zaprezentowano w pierwszej
kolejnosci analizg struktury inwestycji 1 zatrudnienia w podziale na klasy wielko$ci
przedsigbiorstw. Analiza struktury naktadow inwestycyjnych i zatrudnienia (tabela 1)
przedsigbiorstw w Polsce w podziale na mate, $rednie i duze wskazuje na ich znaczne
zrdznicowanie, co sklania do przeprowadzenia analizy przedmiotowych zalezno$ci
W poszczeg6lnych klasach wielkosci. W strukturze nakladow inwestycyjnych przedsigbiorstw
obserwowany jest dominujacy udziat przedsigbiorstw duzych (68,1% w 2016 roku) w catym
okresie analizy z zarysowana tendencja wzrostu ich udzialu (wzrost o 7,6%), przy
jednoczesnym zmniejszeniu udzialu naktadéow inwestycyjnych matych (zmniejszenie o 2,3%)
I Srednich przedsigbiorstw (zmniejszenie o 5,4%). Struktura zatrudnienia wedlug klas

wielkosci wskazuje na zblizone warto$ci wskaznikow udziatu w poszczeg6lnych klasach

* Podobne badania przeprowadzono w pracach: [13; 9; 4, s. 185-196].
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wielkos$ci przedsigbiorstw w pordwnaniu do wartosci wskaznikow udziatu naktadow
inwestycyjnych. Duze podmioty posiadaja ponad 55% udzial w zatrudnieniu, a ich udziat nie
zmienit si¢ w calym okresie analizy. Udziat zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach
nieznacznie si¢ zwigkszyl osiagajac poziom 15,5% w 2016 roku, natomiast udziat $rednich
przedsigbiorstw zmniejszyt si¢ nieznacznie ksztaltujac si¢ w 2016 roku na poziomie 28%
udziatu przedsigbiorstw $rednich. Analiza struktury zarowno naktadéow inwestycyjnych, jak
I zatrudnienia wskazuje na znaczace zroznicowanie badanych miar w poszczeg6lnych klasach
wielkosci przedsigbiorstw, co jedynie wskazuje na konieczno$¢ przeprowadzenia analizy

zmian przedmiotowych miar w poszczegdlnych grupach przedsigbiorstw.

Tabela 1.

Struktura nakfadéw inwestycyjnych przedsigbiorstw w Polsce wedtug klas ich wielkosci
w latach 1999-2016

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Inwestycje (w %)
Male 127 139 123 117 98 99 96 92 88 105 110 118 114 105 99 96 87 105

Srednie 26,8 254 23,7 237 243 269 264 266 261 22,8 228 238 241 228 242 224 227 214

Duze 60,5 60,7 640 64,7 659 631 640 642 650 66,7 662 644 646 66,7 659 680 687 681
Zatrudnienie (w %)
Male 140 141 151 148 153 147 149 145 140 151 164 157 160 162 165 161 156 155

Srednie 30,1 31,1 315 316 319 320 319 314 312 301 315 31,2 307 304 297 292 293 280

Duze 559 548 534 536 528 532 532 541 548 548 521 531 533 534 538 546 551 565

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy poréwnawczej tempa zmian nakladow
inwestycyjnych ponoszonych przez przedsigbiorstwa | tempa zatrudnienia dla przedsigbiorstw
ogotem (zatrudniajacych pow. 9 osob). Analiza ta wskazuje na wyraznie skorelowane okresy
wzrostu i zmniejszenia badanych miar, o charakterystycznych cyklicznych zmianach w calym
analizowanym okresie. W latach 1999-2003 srednioroczne zmniejszenie inwestycji o 6,71%
spowodowalo $rednioroczne zmniejszenie zatrudnienia 2,97%. W latach 20042008 oraz
2013-2015 dynamiczny wzrost inwestycji spowodowal wzrost zatrudnienia, przy czym
w okresie 2004-2008 tempo zmian inwestycji cechowalo si¢ znacznie wyzszymi warto$ciami
wzrostu niz w latach 2013-2015, co niewatpliwie wplyngto na wyzsze tempo wzrostu zmian
zatrudnienia w pierwszym analizowanym okresie niz w drugim. Srednioroczne tempo zmian
inwestycji w latach 2004-2008 wyniosto 12,63% i skutkowalo $redniorocznym tempem
wzrostu zatrudnienia 3,23%. W latach 2013-2015 $rednioroczne tempo wzrostu inwestycji
przedsigbiorstw wyniosto 8,47% co spowodowalo $rednioroczny wzrost zatrudnienia
01,61%. Okres od 2009-2012 cechowal zmniejszeniem r/r nakladow inwestycyjnych
(z wyjatkiem 2011 roku), lecz zmiany te w nieznacznym stopniu wptyngly na zmiany
zatrudnienia.
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Wykres 1. Tempo zmian naktadow inwestycyjnych i zatrudnienia ogdhu przedsiebiorstw w Polsce
w latach 1999-2016 (rok poprzedni=100, w %)
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

W matych przedsigbiorstwach jedynie w latach 2005-2008 obserwowana bylta zalezno$é
pomigdzy tempem zmian nakladow inwestycyjnych a zmiana zatrudnienia. W okresie tym
srednioroczne tempo wzrostu inwestycji wyniosto 14,85% 1 skutkowalo sredniorocznym
wzrostem zatrudnienia o 3,83%. W pozostatych latach analizy zmiany zard6wno wzrostowe,
jak spadkowe nie wptynety w sposéb istotny na zmiang zatrudnienia, co wskazywa¢ moze na
brak Scistej zaleznosci pomigdzy badanymi wielko$ciami w catym analizowanym okresie
W badanej zbiorowosci. W jedenastu latach analizy obserwowana jest rdwniez ujemna
zalezno$¢ inwestycji 1 zatrudnienia, co dodatkowo potwierdza brak Scistej relacji pomigdzy

badanymi wielko$ciami w przedmiotowej grupie przedsigbiorstw
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Wykres 2. Tempo zmian naktadow inwestycyjnych i zatrudnienia matych przedsigbiorstw w Polsce

) w latach 19992016 (rok poprzedni=100, w %) ’
Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

W grupie $rednich przedsigbiorstw zaobserwowano naprzemienne okresy wzrostu r/r

naktadéow inwestycyjnych oraz zatrudnienia, jak i okresy ich zmniejszenia. W $rednich
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przedsigbiorstwach zauwazane jest wystgpowanie zaleznosci pomigdzy zmianami badanych
miar. W latach 1999-2002 s$rednioroczne tempo spadku inwestycji wyniosto 11,67%
I spowodowalo $rednioroczne zmniejszenie zatrudnienia o 2,69%. W kolejnych latach, tj.
2003-2007 odnotowano wzrost r/r naktadow inwestycyjnych (tempo wzrostu 15,98%), ktore
wptynelo na $rednioroczny wzrost zatrudnienia o 2,79%. Kolejne lata cechowatly si¢ brakiem
wyraznej tendencji zmian wykazujac w 2008 i 2009 roku zmniejszenie nakladow
inwestycyjnych, aby w kolejnych dwéch latach odnotowac¢ wzrost i ponowny spadek w 2012
roku, przy jednoczesnych nieznacznych zmianach zatrudnienia. W latach 2008-2012
srednioroczne tempo zmian inwestycji cechowalo si¢ zmniejszeniem o 2,80% 1 jednoczesnym
sredniorocznym zmniejszeniem zatrudnienia o 0,23%. Lata 2013-2015 to okres
dynamicznego wzrostu inwestycji o S$redniorocznym tempie 9,34% 1 jednoczesnym
$redniorocznym wzroscie zatrudnienia o 0,48%. W 2016 roku odnotowano zmniejszenie r/r

zardwno inwestycji, jak 1 zatrudnienia w grupie Srednich przedsigbiorstw.
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Wykres 3. Tempo zmian naktadéw inwestycyjnych i zatrudnienia $rednich przedsigbiorstw w Polsce
w latach 19992016 (rok poprzedni = 100, w %)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

W duzych przedsigbiorstwach zaobserwowano wyraznie zarysowane tendencje wzrostowe
inwestycji i zatrudnienia w latach 2004-2008 oraz 2011-2015. W latach 2001-2003
odnotowano zmniejszanie naktadow inwestycyjnych. Znalazto to odzwierciedlenie
W zmianach zatrudnienia. Srednioroczne tempo inwestycji w tym czasie wyniosto 6,91%
i przetozylo si¢ na zmniejszenie zatrudnienia Sredniorocznie o 3,78%. Dynamiczny wzrost
inwestycji w latach 2004-2008 spowodowal wzrost zatrudnienia w tym okresie.
Srednioroczne tempo wzrostu inwestycji wyniosto 15,59%, a zatrudnienia 4,53%.
W kolejnych dwoéch latach odnotowano zmniejszenie r/r naktadow inwestycyjnych, lecz
w 2010 roku pomimo spadku inwestycji nastapil wzrost r/r zatrudnienia, ktory mogt by¢
spowodowany innymi czynnikami. Od 2011 roku obserwowany jest wzrost naktadow

inwestycyjnych ponoszonych przez duze przedsigbiorstwa, jak rowniez wzrost liczby
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zatrudnionych, az do 2016 roku w ktorym to roku nastapilo przetamanie trendu wzrostowego
inwestycji. Srednioroczne tempo wzrostu nakladow inwestycyjnych wyniosto 8,87%
I skutkowato wzrostem zatrudnienia o 1,72%. Zmiany tempa inwestycji w duzych

przedsigbiorstwach wyraznie wplywaja na tempo zmian zatrudnienia.
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Wykres 4. Tempo zmian nakltadow inwestycyjnych i zatrudnienia duzych przedsigbiorstw w Polsce
w latach 19992016 (rok poprzedni=100, w %)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

4. Aktywnos$¢ inwestycyjna a zatrudnienie

W Swietle zaobserwowanego zrdznicowania analizowanych miar celowym jest
przeprowadzenia analizy zmian wielko$ci 1 tempa naktadow inwestycyjnych ponoszonych
przez przedsigbiorstwa w przeliczeniu na jednego zatrudnionego. Pozwoli to na zachowanie
relacji dwoch analizowanych miar w postaci jednego miernika wskazujac kierunek ich zmian.
Analiza ta wskazuje, ze najwicksze naktady inwestycyjne na jednego zatrudnionego ponosity
przedsigbiorstwa duze, nastgpnie $rednie, lecz roznica pomigedzy nimi a przedsigbiorstwami
matymi byla nieznaczna. Wszystkie klasy przedsigbiorstw cechowaty si¢ wzrostem naktadow
inwestycyjnych na jednego zatrudnionego, lecz najwyrazniejszy wzrost byl w podmiotach
duzych. Na uwage zastuguje fakt poréwnywalnych $rednich naktadow inwestycyjnych
w matych 1 $rednich przedsigbiorstwach w 1999 roku 1 nieznaczne ich zrdznicowanie
W kolejnych latach. Wyrazna jest rowniez poglebiajaca si¢ dysproporcja pomigdzy Srednimi
naktadami inwestycyjnymi na jednego zatrudnionego w duzych przedsigbiorstwach
W Odniesieniu do $rednich i matych. W 1999 roku wielko$¢ inwestycji na jednego
zatrudnionego w duzych przedsigbiorstwach byta 1,2 razy wigksza niz matych i $rednich,
aw 2016 roku 1,8 razy wigksza niz matych i 1,58 razy wigksza niz w $rednich. Na relacje te
miat wpltyw znaczacy wzrost inwestycji w duzych przedsigbiorstwach (wzrost o 95%

w poréwnaniu do 1999 roku) przy jednoczesnym nieznacznym wzro$cie zatrudnienia (wzrost



156 K. Kolegowicz

o 1,2% w poréwnaniu do 1999 roku), w matych przedsigbiorstwach (zatrudnienie +20%,
inwestycje: +43%), a w $rednich przedsigbiorstwach duzy wzrost inwestycji przy

nieznacznym wzroscie zatrudnienia (inwestycje: +38,5%, zatrudnienie: +1,2%).
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Wykres 5. Wielkos¢ inwestycji (panel lewy, w tys. zl) oraz tempo zmian (panel prawy, rok
poprzedni=100, w %) na jednego zatrudnionego w przedsiebiorstwach w Polsce w latach
19992016 wedtug klas ich wielkos$ci

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

W latach 2004-2007 oraz 2013-2015 dynamiczny wzrost inwestycji, w srednich i duzych
przedsigbiorstwach, przy jednoczesnym niskim tempie wzrostu zatrudnienia przyczynit si¢ do
wysokiego tempa wzrostu nakladéow inwestycyjnych na jednego zatrudnionego.
W pozostalych okresach tendencja wzrostu zostala przelamana. Zmiany tempa nakladow
inwestycyjnych na jednego zatrudnionego we wszystkich klasach wielkosci cechowaty sie¢
podobnym zachowaniem oraz zblizonymi okresami jego zmian. W malych
przedsigbiorstwach z wyjatkiem 2009, 2012 i 2013 roku obserwowany byt wzrost r/r od
2004 roku nakladow inwestycyjnych na jednego zatrudnionego pomimo wzrastajacego
zatrudnienia w tych okresach.

W celu zbadania wpltywu tempa zmian inwestycji na zmiany zatrudnienia
w przedsigbiorstwach ogdtem w Polsce latach 1999-2016 postuzono si¢ analiza regresji
liniowej (tabela 2). Dla przedsigbiorstw ogolem wspotczynnik determinacji R?=0,63 wskazuje
na stosunkowo wysokie dopasowanie réwnania regresji, przedstawiajacego tempo zmian
zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Warto$¢ wspdlczynnika korelacji Pearsona
(ry=0,79) obliczonego na jego podstawie, $wiadczy rowniez o wysokiej wspolzaleznosci
migdzy badanymi zmiennymi. Wspdtczynnik determinacji informuje, ze 63% zmiennosci
w poziomie zatrudnienia przedsigbiorstw w Polsce jest wyjasniana zmianami inwestycj,
a 39% dzialaniem innych czynnikow.

Wspotczynnik determinacji R w matych przedsigbiorstwach wskazuje na bardzo niski
poziom dopasowania R?=0,016 i bardzo niski poziom korelacji, ktory ksztaltuje si¢ na
poziomie ryy=0,13. Wynik analizy regresji liniowej nie pozwala na stwierdzenie, ze wystgpuje
zalezno$§¢ pomigdzy zmiana nakladow inwestycji a zmiang zatrudnienia w matych

przedsigbiorstwach.
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Analiza regresji liniowe] w $rednich przedsigbiorstwach wskazuje, ze wspotczynnik
determinacji R?=0,58 wskazuje na stosunkowo umiarkowane dopasowanie réwnania regresji,
przedstawiajacego tempo zmian zatrudnienia, jako funkcje tempa zmian inwestycji badanej
klasy przedsigbiorstw. Wspoiczynnik determinacji informuje, ze 58% zmienno$ci w poziomie
zatrudnienia $rednich przedsigbiorstw jest wyjasniana zmianami inwestycji, a 42% dziataniem
innych czynnikow. Warto$¢ wspotczynnika korelacji (ry=0,76) obliczonego na jego
podstawie, $wiadczy o wysokiej wspotzaleznosci migdzy badanymi zmiennymi.

Analiza regresji w duzych przedsigbiorstwach pokazuje, ze wspotczynnik determinacji
R?=0,55 wskazuje na stosunkowo umiarkowane dopasowanie rownania regresji i informuje,
ze 55% zmiennosci w poziomie zatrudnienia $rednich przedsigbiorstw jest wyjasniana
zmianami inwestycji, a 45% dziataniem innych czynnikow. Wartos¢ wspotczynnika korelacji
Pearsona (ry=0,74) $wiadczy natomiast o wysokiej wspotzaleznosci migdzy badanymi
zmiennymi.

Obliczone wartos$ci wspotczynnikow korelacji liniowej Pearsona, przedstawione w tabeli
2, potwierdzaja za istotnie statystyczne relacje badanych zaleznosci we wszystkich klasach
wielkosci z wyjatkiem przedsigbiorstw matych, ktorych tej relacji nie stwierdzono. Na
podstawie przedstawionych wartosci wskaznikow wynika, ze istnieje silna zalezno$¢ zmiany
tempa inwestycji i tempa zmian zatrudnienia w $rednich i duzych przedsigbiorstwach.

Tabela 2.

Wspodtczynniki korelacji 1 determinacji zaleznosci stopy wzrostu zatrudnienia i1 stopy wzrostu
nakladow inwestycyjnych przedsigbiorstw w Polsce w latach 1999-2016 wedhug klas ich

wielkosci
Wspolczynniki Determinacji (R?) Korelacji (ryy)
Ogolem 0,63262 0,795374
Male 0,01672 0,129332
Srednie 0,57598 0,758936
Duze 0,55436 0,744555

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

Wyznaczona krzywa regresji liniowej dla przedsigbiorstw ogotem (wykres 6) wskazuje,
ze wzrost nakladow inwestycyjnych o 1% spowoduje przyrost zatrudnienia jedynie o 0,2%,
co potwierdza zalezno§¢ pomigdzy badanymi zmiennymi i wplywem zmienno$ci naktadow
inwestycyjnych na wielkos$¢ zatrudnienia w badanej zbiorowosci przedsigbiorstw. W $rednich
przedsigbiorstwach analogiczny wzrost nakladow inwestycyjnych spowoduje przyrost
zatrudnienia jedynie o 0,13%, a w duzych przedsigbiorstwach o 0,27%. Zalezno$¢ wplywu
zmiennosci naktadow inwestycyjnych w duzych przedsigbiorstwach jest najsilniejsza sposrod
wszystkich klas wielko$ci. Wyniki analizy potwierdzaja wystgpowanie zalezno$¢ pomigdzy
zmiennymi czyli zmiang wielkosci nakladow inwestycyjnych na wielko$¢ zatrudnienia
w badanej zbiorowosci przedsigbiorstw.
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Wykres 6. Zalezno§¢ migdzy tempem zmiany naktadow inwestycyjnych a tempem zmiany
zatrudnienia przedsigbiorstw w Polsce w latach 1999-2016
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Pont Info Gospodarka SSiDP.

5. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza porownawcza tempa zmian naktadéw inwestycyjnych oraz ich

analiza statystyczna potwierdza, ze inwestycje dokonywane przez przedsigbiorstwa sa
determinanta zmian zachodzacych na rynku pracy. Na podstawie przeprowadzonych badan
stwierdzono, ze wzrost naktadow inwestycyjnych przedsigbiorstw ogétem 0 1% spowoduje
wzrost zatrudnienia o 0,2%. W malych przedsigbiorstwach nie zaobserwowano korelacji
pomigdzy badanymi zaleznosciami. W $rednich przedsigbiorstwach analogiczny wzrost
naktadéow inwestycyjnych powodowat przyrost zatrudnienia jedynie o 0,13%, a w duzych
przedsigbiorstwach 0 0,27%, gdzie zalezno$¢ ta byta najsilniejsza sposrod wszystkich klas
wielkosci. Wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzaja wystgpowanie zalezno$¢ pomigdzy
tempem zmian nakladéow inwestycyjnych a tempem zmian zatrudnienia w badanej
zbiorowosci przedsigbiorstw.

Stymulowanie inwestycji wydaje si¢ zatem waznym czynnikiem tworzenia miejsc pracy.
Nalezy tutaj zwroci¢ uwagg, ze inwestycje nie w kazdej klasie przedsigbiorstw stymuluja
zatrudnienie w identyczny sposob. Dodatkowo warto zauwazy¢, ze nie tylko wazny jest
wzrost inwestycji, lecz jego odpowiedni poziom (tempo). Przeprowadzona analiza pokazata
zrbznicowanie zalezno$ci zmian nakladow inwestycyjnych w zaleznosci od wielkosci

badanych przedsigbiorstw. Stwierdzono, ze nie tylko rozny jest wplyw inwestycji na zmiang
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zatrudnienia w klasach wielkos$ci przedsigbiorstw, ale rowniez, ze w matych podmiotach ta
korelacja byta najstabsza i1 nie pozwalata na wskazanie zalezno$ci.

Na podstawie wynikow badan mozna sformulowaé¢ pewne rekomendacje dla polityki
gospodarczej 1 polityki strukturalnej. Regulowanie wielkosci nakladéw inwestycyjnych
W gospodarce wywiera wptyw na koniunkture gospodarcza poprzez przeciwdzialanie recesji
oraz przeciwdziatanie bezrobociu. W zwiazku z tym w swoich programach spoleczno-
gospodarczych powinny to uwzglednia¢ te grupy przedsigbiorstw, ktérych dziatania
inwestycyjne najsilniej przyczyniaja si¢ do wzrostu zatrudnienia. Poglebieniem analizowanej
problematyki powinno by¢ badanie dotyczace okreslenia stopnia zaleznosci przedmiotowych
miar nie tylko klas wielkosci, jak i rodzaju prowadzonej dzialalno$ci przez przedsigbiorstwa
w poszczegolnych grupach przedsigbiorstw (mate, $rednie i duze) oraz odpowiedzi, ktore

z nich sa najbardziej reaktywne.
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