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PROFIL PRZEDSIEBIORSTWA PRODUKUJACEGO ELEMEN-
TY ALUMINIOWE NA PODSTAWIE WYPADKOWOSCI W LA-
TACH 2010-2014

Streszczenie: Wypadki przy pracy to jedno ze zdarzef, ktore maja zasadniczy wplyw na
sprawne dziatanie przedsigbiorstwa. Jest to zdarzenie, ktorego nie da si¢ do konca przewidziec.
Wazna rzecza jest nie tylko odpowiednie zareagowanie, ale takze w przypadku duzych firm i
zaktadow przemystowych, odpowiednia analiza i udokumentowanie calego zaj$cia. Glownym
celem tego artykulu jest przedstawienie analizy wypadkowos$ci w przedsigbiorstwie produku;ja-
cym profile i blachy aluminiowe do okien i drzwi w latach 2010-2014.

Stowa kluczowe: branza aluminiowa, profile aluminiowe, przedsi¢biorstwo produkcyjne,
srodki ochrony, wypadek przy pracy

1. Wypadkowos$¢ w ujeciu literaturowym

W dzisiejszych czasach, praktycznie w kazdej pozycji ksigzkowej z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy mozna znalez¢ bardziej lub mniej rozbudowang definicje
wypadku przy pracy. Najbardziej znane nam wszystkim pojecie mowi, ze jest to jest
to zdarzenie "wywolane przyczyna zewnetrzng i prowadzgce do urazéw lub utraty
zycia" (PIETRZAK L. 2014). Najczesciej zjawisko to ma miejsce w trzech przypad-
kach: w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika narzuconych mu
przez przetozonego zadan, w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracow-
nika zadan na rzecz pracodawcy nawet bez jego wczesniejszego polecenia, W trakcie,
gdy pracownik pozostaje pod stalg kontrolg swojego pracodawcy w drodze do lub
z miejsca wczesniej wykonywanej pracy, ktore wynika ze stosunku pracy (KLIMEC-
KA-TATAR D., NICIEJEWSKA M. 2016). Kolejny aspekt, o ktorym nalezy krotko
wspomnie¢ to najwazniejsze rodzaje wypadkow przy pracy. Mozna tutaj wymienic¢
wypadek: $miertelny, cigzki, zbiorowy i lekki. Zdarzenie $miertelne to takie, W wyni-
ku ktorego $mier¢ poniosta co najmniej jedna osoba wykonujgca swoje polecenia w
okresie 6 miesi¢cy od zaistniatego zdarzenia. Wypadek cigzki to taki, w ktorym "na-
stapito cigzkie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata, wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci
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rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia" (KRzZYSKOW B.2015)
powodujace zmiany w prawidlowym funkcjonowaniu organizmu cztowieka. Zdarze-
nie zbiorowe to takie, w ktorym w wyniku wykonywania tych samych czynnosci co
najmniej dwie osoby odniosty powazne obrazenia lub $mier¢. Natomiast wypadek
lekki to taki, w ktorym pracownik odniost obrazenia ciata niezagrazajace jemu zyciu
lub zdrowiu i moze w zwigzku tym wykonywaé normalnie czynno$ci pracownicze.
Przyczyny wypadkow przy pracy mozna poddaé analizie wedlug metody TOL. Sama
metoda badawcza polega na stwierdzeniu, ze wypadek jest wynikiem dziatania przy-
czyn technicznych (T), organizacyjnych (O) i ludzkich (L). Okresla si¢ takze wszyst-
kie mozliwe przyczyny zaistniatego zajécia i wybiera si¢ te najbardziej prawdopodob-
nie mogace si¢ przyczyni¢ do powstania wypadku. Wazng rzecza jest rOwniez jest"
ustalenie powigzan pomiedzy poszczegélnymi grupami przyczyn" (PIETRZAK L.
2007). Do najwazniejszych, technicznych przyczyn wypadkow przy pracy mozna
wymieni¢: niewlasciwe maszyny i urzadzenia oraz brak srodkéw ochrony indywidu-
alnej i zbiorowej, ktore pozwolityby na bezpieczng prace przy tych maszynach, ukryte
wady konstrukcyjne i niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego zwigzanego w
duzej mierze z wykonywang pracg przy danym urzadzeniu, niewla$ciwe elementy
sterownicze pozwalajgce na swobodna, a co za tym idzie takze i bezpieczniejszg prace
przy maszynie itp. Do grupy przyczyn organizacyjnych mozemy wymieni¢: brak nad-
zoru 1 whasciwej koordynacji nad wykonywanymi czynno$ciami, brak lub niewlasciwe
przeszkolenie pracownikow w zakresie BHP oraz nie zaznajomienie go z podstawo-
wymi prawami i obowigzkami wynikajacych z podjecia pracy a tym samym nie zazna-
jomienie go z instruktazem stanowiskowym, nieprzeszkolenie pracownika w zakresie
pierwszej pomocy w razie nieszczegsliwego wypadku do jakiego moze dojs¢ w kazdej
chwili na terenie przedsigbiorstwa itp. (LEWANDOWSKI J., GORSKA E. 2010). Do
ostatniej grupy przyczyn ludzkich mozemy wymieni¢: nieprawidtowe zachowanie si¢
pracownika w miejscu pracy (lekcewazenie pracodawcy, brak dostatecznej koncentra-
cji na wykonywanym zadaniu, nieumiejetnos¢ stuchania polecen przetozonego i ich
wykonania), niestosowanie przez pracownikow srodkow ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej w zalezno$ci od stopnia trudno$ci wykonywanych czynno$ci, brak do$wiad-
czenia zawodowego, niewlasciwe tempo wykonywania powierzonych zadan
przez przetozonego itp. Wypadki najczesciej zdarzajg si¢ w duzych zaktadach i
przedsiebiorstwach produkcyjnych i przetworstwa przemystowego. Jedna z wazniej-
szych czynnosci osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i higiene pracy w zakla-
dzie jest prowadzenie rejestrow wypadkow przy pracy. Najczesciej wykonuje sie to w
oparciu o dwa rodzaje wskaznikow: cigzkosci i czestosci wypadkow. Pierwszy z nich
okresla "stosunek liczby dniowek straconych (ds), ktore sa spowodowane dhuzsza
nieobecnos$cig w pracy do liczby wszystkich zaistniatych zdarzen wypadkowych w
miejscu pracy (Iw)" (STUDENSKI R.1997). Drugi z kolei okresla ilo§¢ osob poszkodo-
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wanych w wypadkach w poréwnaniu do wielko$ci produkcji oraz liczby zatrudnio-
nych osob (Iw) oraz do czasu ekspozycji na zagrozenie (Z).

2. Charakterystyka przedsi¢biorstwa

Przedsigbiorstwo, w ktorym przeprowadzono analiz¢ wypadkowosci w latach
2010-14 zostato powotane do zycia na poczatku lat 90-tych dwudziestego wieku. Od
samego poczatku w zakladzie produkcyjnym ktadziono duzy nacisk przede wszystkim
na produkcje stolarki aluminiowej ze specjalnie przygotowanych na t¢ potrzebe profili
termoizolowanych, ktore byly najczesciej eksportowane do przedsigbiorstwa z Europy
Zachodniej. W roku 1993 pierwszy asortyment tj. profile i blachy aluminiowe opuscit
lini¢ produkcyjng tego zakladu pracy. Z biegiem lat przedsigbiorstwo zaczgto si¢
przeksztatca¢ w coraz to nowoczesniejszg firme. W roku 1999 zrealizowano pierwsza
powazng inwestycje na szeroka skale. Dotyczyta ona budowy nowoczesnego kom-
pleksu budynkow, w sktad ktorych weszty pomieszczenia socjalne i administracyjno-
biurowe tej firmy. Obok nich wzniesiono duzy, przestrzenny obiekt, w ktérym zostat
ulokowany zaktad wyciskania profili aluminiowych. W lipcu 1997 roku w nowopow-
statym i niedawno oddanym do uzytku zgodnie ze standardami budowlanymi obiekcie
powstata jedna z nowocze$niejszych jak na tamte czasy hal magazynowych, zostata
takze uruchomiona malarnia proszkowa znajdujaca si¢ do dzi§ na terenie przedsigbior-
stwa. Jej glownym zadaniem jest malowanie profili aluminiowych do okien i drzwi w
koncowej fazie ich produkcji. W roku 2006 rozpocze¢to budowe nowej tloczni przy
duzym wsparciu finansowym pochodzacym z Unii Europejskiej w ramach programu
funduszy operacyjnych na lata 2006-2013. W roku 2009 podjeto kolejne, stanowcze
kroki majace na celu otwarcie linii produkcyjnej do malowania drewnopodobnego.
Rok pdzniej w maju powstala podobna linia tym razem stuzaca do lakierowania
proszkowanego. Z kolei dwa lata p6zniej w roku 2011 na terenie przedsigbiorstwa
zostal powotany do zycia wydziat obrobki mechanicznej posiadajacy w swoim zana-
drzu wysokiej jakos$ci specjalistyczny sprzet stuzacy m.in. do oceny stanu parametroéw
produkowanych profili aluminiowych do okien i drzwi. Jedng z ostatnich inwestycji,
jakie miaty miejsce na terenie firmy to powotlanie do zycia wiosng 2012 roku dzialu
prefabrykacji. W miejscu tym znajduje si¢ wysokiej klasy laboratorium, w ktorym
dokonuje si¢ bardziej szczegdlowych pomiaréw wyprodukowanego wczesniej asor-
tymentu w postaci profili aluminiowych.

3. Analiza wypadkowosci w latach 2010-2014

Badawcza czgs¢ artykutlu dotyczy analizy wypadkowos$ci w przedsigbiorstwie
w okresie 2010-2014, a informacji dostarczyly materialy i wiadomosci udostgpnione
przez firme. Analizowany zaktad pracy na dzien 31.12.2014r. zatrudniat 355 osob, w
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tym zatrudnionych bylo 76 kobiet i 279 mezczyzn, pracownikow mtodocianych nie
zatrudniano. Rok ten byt tez kolejnym po 2006 i 2013, w ktorym nie zarejestrowano
wypadku w pracy. Nie zaistnial takze zaden wypadek w drodze do i z pracy. Wypadki
w pracy zarejestrowane w analizowanym okresie 2010-2014 wygenerowaty absencje
chorobowa, ktora zostata przedstawiona na rysunku 1.Ostatnim rokiem, w ktorym
zanotowano najwiecej wypadkow byt rok 2010, ktory zamknat rejestr sze§cioma wy-
padkami. W kolejnych dwoch latach zarejestrowano spadek ilosci wypadkow, ktory
wyniost po jednym wypadku w pracy w 2011 i 2012 roku, by kolejne dwa lata 2013 i
2014 zamknely si¢ zerowym bilansem wypadkowym. Przetozylo si¢ to na korzystny
wynik ilosci dnidéwek chorobowych, jakie te wypadki wygenerowaly. Wynik 102
dniowki chorobowe za okres pieciu kolejnych lat wydaje si¢ by¢ wynikiem zadowala-
jacym. Widoczna od czterech lat tendencja spadkowa pozwala z optymizmem patrzy¢
w przysztos¢. Jej utrzymanie w kolejnych latach pozwoli na utrzymanie niskiej kwoty
sktadki odprowadzanej do ZUS. Kolejnym punktem tej analizy jest przedstawienie
wypadkowosci w odniesieniu do stazu pracy poszkodowanych pracownikoéw. Patrzac
na zestawienie mozna uznaé, ze zaistniale zdarzenia wypadkowe byty "statystycznie"
uzasadnione. Dwa wypadki zarejestrowano w grupie pracownikdw o najkrotszym
stazu pracy tj. do 6 miesiecy (rys. 2) Jest to tak zwany okres adaptacyjny ktory przy
kumulacji takich czynnikow jak: stres, zadowolenie z podjecia pracy, che¢ dorowna-
nia starszym kolegom stazem itp. Te dwa zdarzenia zarejestrowano na terenie zaktadu
w 2010r. i od tej pory zadnego wypadku nie byto. Wypadki pracownikéw z dwuletnim
stazem pracy zarejestrowane w 2010r. i pojedyncze wypadki w 2010, 2011, 2012 ge-
neralnie mozna uzna¢ za przejaw rodzacego si¢ w poszkodowanych domniemania
wysokiej wartosci zawodowej, ktora dla nich okazata si¢ zgubna a praktycznie sg to
symptomy rodzacej si¢ rutyny zawodowej.
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Rys. 1. Zaleznosé¢ przedstawiajgca absencja chorobowa i licznosé wWystgpowania wypadkow w
latach 2010-2014
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W grupie pracownikoéw legitymujacej si¢ stazem pracy powyzej 5 lat w latach
2010 i 2011, wypadkowi ulegto po jednym pracowniku. W obu tych przypadkach
przyczyng byta rutyna tych pracownikéw. Wypadkowi ulegli wykonujac proste
mieszczace si¢ w zakresie ich kompetencji zawodowych bez nalezytej rzetelnosci, co
ich zgubito.
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Rys 2. Zaleznosé prredstawiajgca licznosé wystgpowania wypadkéw w latach 2010-2014
w odniesieniu do staiu pracy pracownikow biorgcych udzial w zdarzeniu

Kolejnym punktem analizy jest omowienie wypadkowosci na terenie przedsigbior-
stwa w odniesieniu do zmian roboczych. W 2011 roku nastapita zmiana w organizacji
Zaktadu i od tego czasu ilo$§¢ wypadkoéw znacznie zmalata. Cztery wypadki na pierw-
szej zmianie w 2010 roku i dwa wypadki na zmianie drugiej. Jeden wypadek na zmia-
nie pierwszej w 2011 roku rozpoczat tendencje spadkowa w ilosci zarejestrowanych
wypadkow. Niespodziewanie i nagte zmiany decyzji w zakresie planu dziennej pro-
dukcji, wiecej os6b wydajacych sprzeczne decyzje, wprowadza niepotrzebng nerwo-
wos¢ 1 utrate ptynnosci produkcji wydaja si¢ podtozem takiej liczby wypadkow.
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Rys. 3. Zaleznosé przedstawiajgca licznosé wystepowania wypadkow w latach 2010-2014
w odniesieniu do zmian roboczych w przedsigbiorstwie

Presj¢ straconego czasu, ktory trzeba nadrobi¢ na zmianie B badZ na zmianie C.
Uspokojenie tempa pracy na zmianie B lub C od razu skutkuje spadkiem ilosci wy-
padkéw. Nocna zmiana juz spokojnie pracuje i konczy to, co nie zrobily dwie pierw-
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sze zmiany. Czesto tez zdarzalo si¢, Ze nocna zmiana byla zawieszana i pracownicy
byli odsytani na zmiang¢ pierwsza badz druga. W omawianym okresie nie zarejestro-
wano wypadkéw w pracy na zmianie nocnej. Nastepng kwestiag zwigzang z analiza
wypadkowosci jest przedstawienie struktury wypadkow na poszczegélnych dziatach
przedsiebiorstwa. Latwo zauwazy¢, ze najwiecej wypadkow w tym okresie zanotowa-
ty wydzialy produkcyjne. Praca w tych wydziatach jest obarczona wigkszym ryzykiem
zawodowym 1 wigksza dynamika produkcji. W wydzialach tych zatrudnionych jest
najwiecej pracownikow. Wydzialy te rejestrujg wieksza dynamike zmian w zatrudnie-
niu od wydziatow okoto produkcyjnych. Od chwili wytaczenia ze struktury organiza-
cyjnej wydziatu tloczni w 2012 roku, pozostaty dwa wydziaty produkcyjne tj. lakier-
nia i wydziat obrobki mechaniczne;j.
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Rys. 4. Struktura licznosci wystgpowania wypadkoéw w latach 2010-2014

Wydziaty te charakteryzuja sie¢ wysokim stopniem automatyzacji procesu produk-
cyjnego, co bez watpienia zmniejszylo bezposredni kontakt pracownikow ze strefami
niebezpiecznymi. Pracownicy zatrudnieni w tych wydziatach tych o wiele rzadziej
zwalniajg si¢ w poszukiwaniu lepszej i lepiej platnej pracy.
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Rys. 5. WskaZnik cigzkosci wypadkow w latach 2010-2014
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Rys. 6. WskaZnik czestotliwosci wystgpowania wypadkow w latach 2010-2014

Podsumowaniem analizy wypadkowosci w kazdym zakladzie pracy sg warto$ci
dwoch podstawowych wskaznikow: ciezkosci i czestosci wypadkow (rys. 5 i 6).
Pierwszy ze wskaznikow (wskaznik ciezkosci wypadkow) nich obrazuje jak wyglada
struktura ilo$ci dniowek chorobowych do liczby zarejestrowanych wypadkow w pra-
cy. Jako, ze lata 2013 1 2014 byly okresem bezwypadkowym to za okres ten wskaznik
jest zerowy. Dozdr i pracownicy powinni w nadchodzacym roku wzmoc starania
i czujno$¢ aby tez zakonczyl si¢ takim bilansem. Natomiast wskaznik czestosci wy-
padkéw obrazuje zalezno$¢ pomiedzy liczba poszkodowanych pracownikéw a liczba
zatrudnionych na koniec roku rozliczeniowego w przeliczeniu na 1000 pracownikow.
Wskaznik ten w ostatnich dwoch latach rowniez wynidst zero.

4. Podsumowanie

Podsumowujac ostateczne rozwazania na temat analizy wypadkowosci na tere-
nie przedsigbiorstwa z zakresu produkcji profili blach aluminiowych do okien i drzwi
w latach 2010-2014 mozna stwierdzié¢, ze wypadkowo$¢ w tym miejscu pracy jest na
znacznym poziomie. Niewzrastajaca od lat ilos¢ zdarzen wypadkowych potwierdza
tylko, jak waznym elementem w tym przedsiebiorstwie jest odpowiednia profilaktyka
majaca za zadanie zapobiega¢ wypadkom przy pracy lub zminimalizowaé¢ do mini-
mum ich wystepowanie. Aby taka tendencja utrzymata si¢ w najblizszych latach po-
winno si¢ przede wszystkim prowadzi¢ otwarte rozmowy z pracownikami na temat
zagrozen i potencjalnych wypadkow, jakie mogg si¢ zdarzy¢ na ich stanowisku pracy
jezeli nie beda przestrzega¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowa¢ srodkdéw ochrony indywidualne;.
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