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Zmiany w zakresie organizacji i oceny testow
sprawnosci fizycznej w procesie rekrutacji

do stuzby kandydackiej i ich wplyw na proces naboru
do policealnych szkél Panstwowej Strazy Pozarne;j

Streszczenie

Sprawno$¢ fizyczna odgrywa wazng role w pracy strazaka, miedzy innymi dla-
tego jej ocena stanowi jeden z istotnych elementéw postepowania rekrutacyjnego
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. Do tej pory przy naborze do stuzby
kandydackiej i przygotowawczej stosowane byly rézne kryteria oceny tych samych
konkurencji. Obowigzujgce od 9 stycznia 2016 roku Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej wprowadzito ujednolicenie kryteridw oceny stopnia sprawnosci
fizycznej, tym samym istotnej zmianie ulegly zasady naboru do policealnych szkét
pozarniczych.

W celu pokazania wplywu wprowadzonych zmian na przeprowadzenie i zalicze-
nie poszczegolnych préb sprawnosciowych przez kandydatow do szkét pozarniczych,
analizie poddano wyniki testow sprawnosci fizycznej uzyskanych przez ponad
10 ooo kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkdt aspirantow psp w Krakowie
i Poznaniu oraz do Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie
w latach 2010-2014 oraz przedstawiono techniczne aspekty przeprowadzenia proby
wydolno$ciowej. Wykazano, ze przy zastosowaniu obecnych kryteriéw znaczaco
wzrostaby liczba 0sdb, ktdre nie bytyby w stanie osiggnaé pozytywnej oceny spraw-
nosci fizycznej. W biegu na 50 m, spoérdd 10 522 przystepujacych do konkurencji,
zaliczenie uzyskaloby 1580 0s6b (15% badanej populacji), czyli o 7885 mniej niz
mialo to miejsce w oparciu o stare kryteria oceny. W biegu na 1000 m i podciaganiu
na drazku - konsekwencje zmian nie sg juz tak wyrazne, w pierwszym przypadku
wzrost niezaliczonych testow dotyczytby 652 z 8455 kandydatéw, w drugim 1531
210 284 ocenianych. Przeprowadzenie préby wydolnosciowej wymaga przygotowania
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logistycznego i merytorycznego, wydluza nawet o kilka dni czas trwania testow,
co z pewnoscig zwieksza koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
Nowe rozporzadzenie podaje zdecydowanie wyzsze kryterium zaliczenia testow
sprawnoséciowych niz wyniki §rednie w populacji mlodych mezczyzn. Jednoczesnie
w trakcie stuzby wymagania te ulegaja znacznemu obnizeniu.

Stowa kluczowe: stuzba kandydacka, stuzba przygotowawcza, rekrutacja, test
sprawnoéci fizycznej

Changes in the Organisation and the Assessment

of Physical Fitness Tests of the Candidates Applying
to the State Fire Service Colleges and the Influence
on the Recruitment Process

Abstract
Physical fitness plays an important part in the firefighter’s job, that is why testing
it is one of the crucial tasks during the recruitment process to State Fire Service.
Till now there have been used various criteria while testing the same skills of the
candidates. The Minister’s of Internal Affairs and Administration regulation from
the 21 December 2015 which has been in force from the 9 January 2016 standardizes
the criteria of the physical fitness tests which the candidates must fulfill during the
recruitment process . As a result, some necessary changes in the recruitment to the
Fire Colleges have to be introduced. To show the influence of the introduced chang-
es on testing every single fitness skill by the candidate applying to the Fire College,
the paper analysis the fitness tests results obtained by more than 10 ooo candidates
applying to the Fire Colleges in Krakdéw, Poznan and Czestochowa during the years
of 2010-2014. The article presents some technical aspects of the Harvard step-up-test.
It has been pointed out that with the application of the present criteria, the number
of persons who couldn’t pass the fitness test would significantly increase. In the 50 m
run from among 10 522 participants only 15 80 persons /15% of total number/ would
pass, that is 7885 less than while the old criteria were in force. In case of 1000m run
and chin up tests, the results are not so clear. In the first case 652 out of 8455 candidate
would fail and in the second one 1531 out of 10 284 would lose. The Harvard step-up-
-test requires long period of preparations which extends the time of conducting the
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tests even by few days which in turn definitely increases the costs of the recruitment
process. According to the new regulation the requirements to pass the fitness tests
are higher than the average results among the population of young men. At the same
time during the service in Fire Brigade, those requirements are significantly reduced.

Keywords: candidate service, probationary period, recruitment process, physical
fitness test

WSTEP

Czynny udzial w dzialaniach ratowniczo-gasniczych prowadzonych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej w zakresie roznych dziedzin ratownictwa
wymaga od strazakow posiadania szeregu specyficznych predyspozycji, w tym
wysokiego poziomu sprawnosci fizycznej. Oczywistym wydaje si¢ wigc fakt
jego oceny, i to zaréwno w odniesieniu do 0séb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby przygotowawczej lub kandydackiej, jak i petnigcych stuzbe w Panstwo-
wej Strazy Pozarnej (psp). Od wielu lat trwajg natomiast dyskusje na temat
tego, jaki zakres i wage powinien mie¢ test sprawnosci fizycznej w procesie
rekrutacji do stuzby. Stawiane sg pytania dotyczace celowosci wybranych
konkurengji i kryteriéw ich oceny.

Inspiracja do powstania artykutu stalo si¢ Rozporzgdzenie w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sig
o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej [1], w ktérym opisano
proces naboru do stuzby w psp. W artykule analizie poddane zostaty wy-
tacznie wybrane zapisy dotyczace trybu i zakresu testu sprawnosci fizycznej,
gltéwnie w odniesieniu do nowych kryteriéw jego oceny w czasie naboru do
stuzby kandydackiej oraz ewentualnego wptywu wprowadzonych rozwigzan
na organizacj¢ naboru do stuzby w psp.

Celem pracy jest ukazanie zmian i potencjalnych konsekwencji wpro-
wadzenia w zycie zapisow rozporzadzenia [1] na proces rekrutacji do stuzby
kandydackiej w szkotach ksztalcacych w zawodzie technik pozarnictwa w za-
kresie oceny sprawnosci fizycznej kandydatow.

Analizie poddano zapisy dotychczas obowigzujacych aktéw prawnych
regulujacych zasady naboru do stuzby przygotowawczej i kandydackiej w psp
pod wzgledem oceny poziomu sprawnosci fizycznej kandydatéw. Przeana-
lizowano wyniki testow sprawnosci fizycznej ponad 10 tys. kandydatow
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ubiegajacych si¢ o przyjecie do trzech policealnych szkoét psp w latach 2010-
2014. Ze wzgledu na zakres dostepnej dokumentacji badanie oparto na
wynikach trzech podstawowych konkurencji wchodzacych w sktad testow
sprawnosci fizycznej, tj.: biegu na 1000 m, biegu na 50 m oraz podciggania na
drazku. Ocenie nie podlegaty dodatkowe elementy testow sprawnosciowych
takie, jak: test umiejetnosci ptywania oraz test wysokosciowy z uzyciem
20-metrowej drabiny, a takze nie bedaca do tej pory elementem rekrutacji
do stuzby kandydackiej préba wydolno$ciowa i jej wyniki. W opracowaniu
wynikow nie dokonano podziatu na ple¢ osdb starajacych si¢ o rozpoczecie
nauki w szkolach psp. Przyjeto, ze kazda konkurencja sprawnosciowa ocenio-
na bedzie jako osobny zbiér danych, w zwigzku z czym nie byto mozliwosci
wskazania osob, ktdre nie zaliczyly wigcej niz jednej z nich. Oceniono, ilu
egzaminowanych byloby w stanie uzyska¢ pozytywny wynik w poszcze-
golnych konkurencjach, gdyby byly one odniesione do nowych kryteriow
wynikajacych z analizowanego rozporzadzenia [1].

Metody teoretyczne, ktore zostaly zastosowane w pracy analitycznej i kon-
cepcyjnej, to analiza, synteza, analogia i wnioskowanie, natomiast wéréd
metod empirycznych, ktérymi postuzono sie w trakcie procesu badawczego
bylo badanie dokumentacji i obserwacja.

1. WYNIKI

Zasady, warunki i tryb przyjmowania do stuzby kandydackiej w psp okre-
Slone zostaly w Rozporzgdzeniu w sprawie szczegétowych zasad, warunkow
i trybu przyjmowania do stuzby kandydackiej w Paistwowej Strazy Pozarnej[2].
W opracowaniu oparto si¢ jedynie na zapisach dotyczacych stuzby kandydac-
kiej odbywanej w szkotach aspirantéw psp, w tym w Centralnej Szkole psp. Po

spelnieniu szeregu wymogéw formalnych, o przyjecie do stuzby kandydackiej

w szkotach ksztalcacych w zawodzie technik pozarnictwa, ubiega¢ moze si¢
osoba, ktora nie przekroczyla 23. roku zycia i ztozyla egzamin wstepny, ktérego

zakres, termin i sposéb przeprowadzenia — po uzgodnieniu z Komendan-
tem Gléwnym Panstwowej Strazy Pozarnej — okresla komendant szkoty psp
[2, par. 2]. Od wielu lat elementem oceny kandydatéw pod wzgledem stopnia

sprawnosci fizycznej byt sktadajacy sie z trzech konkurencji test. W jego sklad

wchodzily: bieg na 1000 m, bieg na 50 m oraz podciaganie na drazku, a od

roku szkolnego 2013/14, takze sprawdzian umiejetnosci ptywania.
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W badanym okresie kryteria zwigzane z punktacja poszczegdlnych kon-
kurencji sprawnosciowych ulegaly wielu zmianom, jednak minimalny prég
zaliczenia konkurencji pozostawal taki sam. Niestety, pomimo podjecia
szeregu prob, autorowi nie udalo sie dotrze¢ do podstaw i zrédta uzasadnia-
jacego celowo$¢ poddawanych ocenie konkurencji oraz przyjetych wartoéci
brzegowych pozwalajacych na uznanie uzyskanego wyniku za zaliczony.
W celu uzyskania pozytywnej oceny z danej konkurencji, a co za tym idzie
mozliwosci przystapienia do kolejnego etapu procesu rekrutacji, nalezalo
osiagna¢ nastepujace wyniki: podcigganie na dragzku - minimum 10 powto-
rzen, bieg na 50 m — maksymalny czas 7,65 s, bieg na 1000 m - maksimum -
3 min 35 s. Przyktadowe zasady punktowania poszczegolnych konkurencji
i uzyskanych wynikéw, obowigzujace w roku szkolnym 2014/2015, zaprezen-
towano w tabeli 1.

Tabela 1. Przeliczanie wynikéw konkurencji testu sprawno$ciowego na punkty dla

kandydatéw do stuzby kandydackiej w roku szkolnym 2014/2015

Bieg na 50 m Liczb’a Bieg na 100.0 m Liczb:a I;t:;;?f?ﬁ:;;‘: Liczbfl
(czas w s) punktow | (czas w min) punktow ) punktéw
powyzej 7,65 0,0 powyzej 3,35 0,0 ponizej 10 0,0
od 7,56 do 7,65 0,3 od 3,26 do 3,35 0,3 10 0,3
od 7,51 do 7,55 0,6 od 3,21 do 3,25 0,6 11 0,6
od 7,46 do 7,50 0,9 od 3,16 do 3,20 1,2 12 0,9
od 7,41 do 7,45 1,2 od 3,11 do 3,15 1,8 13 1,2
od 7,36 do 7,40 1,5 od 3,06 do 3,10 2,4 14 1,5
od 7,31 do 7,35 1,8 od 3,01 do 3,05 3,0 15 1,8
od 7,26 do 7,30 2,1 od 2,56 do 3,00 3,6 16 2,1
od 7,21 do 7,25 2,4 od 2,51 do 2,55 4,2 17 2,4
od 7,16 do 7,20 2,7 od 2,46 do 2,50 4,8 18 2,7
od 7,11 do 7,15 3,0 ponizej 2,46 5,4 19 3,0
0d 7,06 do 7,10 33 - - 20 3,3
od 7,01 do 7,05 3,6 - - 21 3,6
0d 6,96 do 7,00 3,9 - - 22 4,2
0d 6,91 do 6,95 4,2 - - 23 4,8
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c.d. Tabeli 1.
Bieg na 50 m Liczba | Biegna 1000 m | Liczba Podflqgal.ne "% Liczba
(czas w s) unktéow | (czas w min) unktow s (i o unktow
P P podciagniec) P
0d 6,86 do 6,90 4,5 - - 24 i powyzej 5,4

0d 6,81 do 6,85 4,8 - - - -
0d 6,76 do 6,80 5,1 - - - -

ponizej 6,76 5,4 - - - -

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie: [9]

Przedstawiony powyzej sposdb oceny wynikow, stwarzal potencjalng
mozliwos¢ wyréwnania szans i odrabiana strat pomiedzy rezultatami osia-
ganymi z kolejnych konkurencji. Sktanial jednoczesnie uczestnikéw do
maksymalnego wysitku i uzyskania jak najlepszych wynikéw inaczej niz
moze miec to miejsce w dwudzielnym systemie oceny wynikéw na zaliczony/
niezaliczony, gdy osiggniecie ustalonego minimum wystarczy do zaliczenia
konkurencji, a wynik lepszy nie daje dodatkowych profitow.

Postepowanie rekrutacyjne w odniesieniu do os6b ubiegajacych sie o przy-
jecie do stuzby przygotowawczej przeprowadzane byto w oparciu o zupelnie
inne kryteria. Odbywalo si¢ ono na zasadach opisanych w zatwierdzonych
przez Komendanta Giéwnego psp Wytycznych dotyczgce procesu postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sig o przyjecie do
stuzby przygotowawczej w Paristwowej Strazy Pozarnej [3), ktore to w zakre-
sie oceny sprawnosci fizycznej kandydatéw organizowane byto na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci prze-
prowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej [4], z zastrze-
zeniem, ze przyjmuje si¢ dla wszystkich kandydatow test sprawnosci fizycznej
przewidziany jako préba dla mezczyzn. W wytycznych [3] pojawil sie wymog
obligatoryjnego zaliczenia préby wydolnosciowej, a takze testu sprawnosci
fizycznej na ocen¢ minimum ,,dobry”. Wplyw wprowadzonego rozwigzania
najlatwiej zaobserwowac na podstawie analizy danych przedstawionych w ta-
beli 2, ktére pochodzg z rozporzadzenia [4]. W tabeli 2 zestawiono punktowe
oceny osigganych wynikow uzyskiwanych przez kandydatow i strazakow
rezultatéw z trzech podstawowych konkurencji sprawno$ciowych: biegéw na:
1000 m i 50 m oraz podciagania na drazku.
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Tabela 2. Przeliczanie wynikéw konkurencji testu sprawnosciowego na punkty dla

kandydatéw do stuzby przygotowawczej

. Bieg Bieg na 1.’0dciz}gal‘1ie . Bieg Bieg na }"odciqgal‘lie
Llczbfx T som | i€ na‘t drazku Llczbf;l ha100om | som [F€ na‘n drazku
punktéw (czas w min) | (czas w s) (hc,zba ) punktéw (czas w min) |(czas w s) (hc,zba )
powtorzen) powtorzen)
1 2 3 4 5 6 7 8
75 3 6,4 24 37 3,56
74 3,02 23 36 3,58
73 3,04 6,5 22 35 4 7,5 7
72 3,06 21 34 4,02
71 3,08 6,6 20 33 4,04
70 3,1 19 32 4,06 7,6
69 3,12 18 31 4,08
68 3,14 6,7 17 30 4,1
67 3,16 16 29 4,12
66 3,18 15 28 4,14 7,7
65 3,2 6,8 14 27 4,16
64 3,21 26 4,18
63 3,22 25 4,2 7,8 6
62 3,23 13 24 4,22
61 3,24 23 4,24
60 3,25 6,9 22 4,26 7,9
59 3,26 12 21 4,28
58 3,27 20 4,3 5
57 3,28 19 4,32
56 3,29 18 4,34 8
55 3,3 7 11 17 4,36
54 3,31 16 4,38
53 3,32 15 4,4 8,1 4
52 3,33 14 4,42
51 3,34 13 4,44
50 3,35 7,1 10 12 4,46 8,2




130 Piotr Sowizdraniuk

c.d. Tabeli 2.
X : Podciaganie i X Podciaganie
. Bieg Biegna | | i . Bieg Biegna | | .
Liczba sie na drazku | Liczba sie na drazku
, na 1000 m 50m . , na 1000 m 50 m .
punktow ) (liczba punktow . (liczba
(czas w min) | (czas w s) L, (czas w min)|(czas w s) .,
powtorzen) powtorzen)
1 2 3 4 5 6 7 8

49 3,36 11 4,48

48 3,37 10 4,5 3

47 3,38 9 4,52

46 3,39 8 4,54 8,3

45 3,4 7,2 9 7 4,56

44 3,42 6 4,58

43 3,44 5 5 8,4 2

42 3,46 7,3 4 5,1 8,5

41 3,48 3,5 5,2 8,6

40 3,5 8 3 53 8,7

39 3,52 2 5,4 8,8

38 3,54 7,4 1 1

Zrédto: [4, zatacznik 5]

Ostateczna ocena, bedaca $rednig arytmetyczng trzech uzyskanych wyni-
koéw, przyjmowata wartos$¢ opisowa zgodnie z przyjetymi w tabeli 3 zasadami.

Tabela 3. Sposdb oceny ocen testow sprawnoéci fizycznej funkcjonariuszy psp

Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw OCENA

z konkurencji cyfrowo stownie

ponizej 45 pkt. 1 niedostateczna
46-50 pkt. 2 staba
51-55 pkt. 3 dostateczna
56-60 pkt. 4 dobra
61-65 pkt. 5 bardzo dobra

powyzej 65 pkt. 6 wybitna

Zrédo: [4, zatacznik s]
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Analizujgc ostateczne oceny sprawnosci fizycznej kandydatow i strazakow,
nalezy pamietaé, ze w procesie rekrutacyjnym, inaczej niz ma to miejsce
w czasie okresowej kontroli sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy psp, nie
byty i obecnie nie s3 nadal uwzgledniane, punkty preferencyjne za wiek, ktére
wynosza odpowiednio: 10 pkt. dla 11 grupy wiekowej (30-34 lata), 20 pkt. dla
grupy 111 (35-39), 30 pkt. grupy 1v (40-44), 40 pkt. dla grupy v (45-49) oraz
40 pkt. dla grupy vi - oséb majacych 50 i wiecej lat.

W wytycznych [3] przyjeto takze, ze test sprawnosci fizycznej dla oséb sta-
rajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej obejmowal réwniez: probe
wysokos$ciows, tj.: wejscie asekurowane na ustawiong pod katem 75° drabing
na wysoko$¢ 20 m, sprawdzian z plywania polegajacy na przeplynigciu 50 m
dowolnym stylem w czasie do 1 min, 30 s oraz w razie takiej potrzeby inne
sprawdziany majace na celu sprawdzenie pozadanych umiejetnosci, w zalez-
nosci od potrzeb wynikajacych ze specyfiki stuzby na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor - ten element oceniany byt dychotomicznie (zaliczony/
niezaliczony).

Poréwnanie przedstawionych powyzej kryteriow oceny poszczegdlnych
préb sprawnosciowych kandydatéw do stuzby kandydackiej i przygoto-
wawczej doprowadza do zaskakujacych wynikéw. Okazuje si¢ bowiem, ze
osoby chcgce rozpoczaé nauke w policealnych szkotach pozarniczych mogty
dotychczas osiggac znacznie gorsze wyniki z poszczegdlnych konkurencji
niz osoby starajace sie o rozpoczecie stuzby przygotowawczej. Juz od 2012 .
uzyskanie warto$ci granicznych, pozwalajacych na minimalnym poziomie
zaliczy¢ test sprawnosci fizycznej, skutkowaloby otrzymaniem oceny nie-
dostatecznej, gdyby ocena prowadzona byla na zasadach obowiazujacych
w naborze do stuzby przygotowawczej. Sytuacje te przedstawiono na poniz-
szym przykladzie, w ktérym minimalnym warto$ciom pozwalajacym na
zaliczenie testu sprawno$ciowego do szkot psp (tabela 1) przypisane zostaty
warto$ci punktowe zawarte w tabeli 2:

» bieg na 1000 m - 3,35 - 50 pkt.
o Dbieg nasom - 765 - 32 pkt.
o podciagnie na drazku - 10 - 50 pkt.

Razem: 50 + 32 + 50 =132 §rednia arytmetyczna - 44 - ocena niedostateczna
(tabela 3).

Dotychczasowe zasady, warunki i tryb przyjmowania do stuzby kandy-
dackiej i przygotowawczej w psp wynikaly, jak to pokazano powyzej, z réznych
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uregulowan prawnych w tym zakresie. Nalezy przyja¢, ze krokiem do zni-
welowania miedzy innymi dualizmu w zakresie oceny poziomu sprawnosci
fizycznej kandydatéw do stuzby w psp miato by¢ podpisane 21 grudnia 2015 r.
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych rozporzadzenia [1]. Do-
mniemanie ujednolicenia zasad naboru do stuzby w psp wynika z tego, ze
w zadnym miejscu Minister Spraw Wewnetrznych nie wskazuje na to, aby
jego zamiarem bylo rozdzielenie zakresu obowigzujacych przepiséw na stuzbe
kandydacka i przygotowawcza. Zakladajac racjonalnos¢ takiego postepo-
wania, nalezy uznac¢, ze zawarte we wskazanej delegacji ustawowej przepisy
izasady postepowania obowigzywac powinny w odniesieniu do kazdej osoby
ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby w szeregach psp.

Na mocy wskazanego rozporzadzenia [1], od poczatku 2016 r. test spraw-
noéci fizycznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnoscio-
wych, ktére przeprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie Ustawy o Paristwowej Strazy PoZarnej [5] oraz rozporzadzenia [4]
opisujacego zakres, tryb i czestotliwo$¢ przeprowadzania okresowych profilak-
tycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnoéci fizycznej strazaka
psp. Proba wydolnosciowa przeprowadzana jest w formie zmodyfikowanej
metody harwardzkiej (,,Harvard step-up test”), a proby sprawnoséciowe skladaja
sie z nastepujacych konkurencji: bieg na 1000 m, bieg na 50 m, podciaganie
na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Ujednolicenie postegpowania kwalifikacyjnego w zakresie testow sprawno-
$ci fizycznej skutkuje wigc dwoma istotnymi zmianami dla organizacji i prze-
biegu naboru do szkot psp. Pierwsza z nich jest koniecznos¢ zorganizowania
i przeprowadzenia proby wydolnosciowej, druga — modyfikacja w zakresie
wartosci wynikow poszczegolnych prob sprawnosciowych.

Dopelnienie pierwszego warunku stwarza przed osobami odpowiedzial-
nymi za proces rekrutacji do stuzby kandydackiej szereg probleméw i wyzwan,
gléwnie natury organizacyjnej i logistycznej. Uzyskane w czasie badan dane
wskazujg bowiem, ze kazdego roku o przyjecie do kazdej z trzech szkot psp
ubiega si¢ srednio okolo 9oo 0s6b, a przeprowadzenie proby jest w ocenie
autora najbardziej czasochlonnym i skomplikowanym technicznie elemen-
tem postepowania rekrutacyjnego. Wplywa to miedzy innymi na znaczne
wydluzenie samego postepowania rekrutacyjnego, ktére moze zosta¢ znacznie
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rozciagniete w czasie, np. w Szkole Aspirantéw psp w Krakowie przewiduje
sie, Ze w trakcie rekrutacji na rok szkolny 2016/2017 moze ono zajaé nawet
trzy dodatkowe dni. Zwigksza to zaréwno koszty ponoszone przez placowke
dydaktyczna, jak i uczestnika rekrutacji, ktéry musi kilkukrotnie stawia¢ si¢
W wyznaczonym czasie i miejscu, przy czym dni kolejnych czgsci egzaminow
nie nastepuja kolejno po sobie.

Zgodnie z przyjeta metodyka, do przeprowadzenia proby wydolnosciowe;j
niezbedne jest posiadanie nastepujacego wyposazenia: stopnia o wysokosci
30 cm — dla kobiet i/lub o wysokosci 40 cm - dla mezczyzn, stopera oraz
metronomu. Badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym. Metronom
nastawia si¢ na 120 uderzen na minute, a czas trwania pelnego ¢wiczenia
wynosi: 4 min dla kobiet oraz 5 min dla mezczyzn. W ciggu podanego czasu
badany wchodzi na stopienn w tempie 30 razy w ciggu 1 min. Przed przysta-
pieniem do préby nalezy badanemu wyjasni¢ sposéb jej wykonania, mozna
pozwoli¢ na wstuchanie si¢ w rytm metronomu oraz kilka prébnych wejs¢.
Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swa lewa stope
na stopniu, na hasto ,,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stope
do lewej (na stopien) przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych
i biodrowym, na hasto ,trzy” (trzeci takt metronomu) stawia lewa stope na
podlodze, a na haslo ,,cztery” (czwarty takt metronomu) prawg stope dosta-
wia do stopy lewej (na podloge), przyjmujac postawe zasadniczg. Zgodnie
z przyjetym rytmem - czas trwania jednego cyklu wynosi 2 s. Jezeli badany
utrzymuje przepisowy rytm, mozna wylaczy¢ komende stowna. Przy prébie
zmiany rytmu, nalezy pomoéc badanemu donosnym sygnatem.

Po uplywie czasu trwania pelnego ¢wiczenia badany siada na krzedle,
a osoba prowadzaca badania wykonuje pomiar czgstosci tetna przez 30 s, po-
czawszy od 1 min po zakonczeniu préby, nastepnie od 2 min oraz od 4 min
(3 pomiary przez 30 s). Pelny cykl badania, bez czesci wyjasniajacej, trwa wiec
9,5 min dla jednego badanego (jednego stanowiska).

Wskaznik sprawnosci — FI - oblicza si¢ wedtug wzoru (1):

(czas pracy w s x 100)

.1

"~ x suma trzech pomiaréw tetna) =~

i oceniany jest zgodnie z warto$ciami zawartymi w tabeli 4.
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Tabela 4. Wydolno$ciowy wskaznik préby harwardzkiej w przelozeniu na wynik — ocene

Wskaznik wydolnosci Wynik - ocena
50-55 staby
56-64 dostateczny
65-79 przecietny
80-89 dobry
90 i powyzej bardzo dobry

Zrédto: [4, zatacznik 3]

Z zapisow rozporzadzenia [4], wynika, ze probe kandydata do stuzby uzna-

je sie za zaliczong w przypadku osiggniecia przez niego wskaznika wydolnosci

na poziomie minimum 8o, co jest warunkiem koniecznym do dopuszczenia

go do préb sprawnosciowych.

Przeprowadzenie tak wielu prob wydolnosciowych w ograniczonym czasie,

w opinii autora, czasie skutkowaé moze koniecznoscia:

1. prowadzenia badania na wielu stanowiskach jednoczesnie, a by¢ moze

takze w wielu pomieszczeniach, tak by zapewniony byt komfort dla osoby
poddawanej prébie, mozliwy obiektywny pomiar i wlagciwy nadzér nad
kazda osobg ¢wiczaca, gléwnie w ocenie utrzymywania odpowiedniego
tempa i eliminowania oséb wykonujacych prébe w niewlasciwym rytmie;
zakupu lub wypozyczenia dodatkowego wyposazenia — stopni o odpow-
iedniej konstrukcji i wytrzymatosci, metronoméw, pulsoksymetréw, elek-
trokardiogramow, kardiomonitoréw lub innych urzadzen stuzacych do
wiarygodnej oceny parametréw krazenia. Najwieksza trudnosécig w tym
zakresie wydaje sie by¢ obecnie opracowanie wiarygodnego sposobu oce-
ny tetna — trwajacego za kazdym razem po 30 sek. Warto$¢ ta nie powinna
by¢ wigc ani poczatkows, ani $rednig, ale odpowiadac rzeczywistej ilosci
ewolucji serca w jednostce czasu;

. zatrudnienia osob posiadajacych wyksztalcenie medyczne i niezbedne
doswiadczenie zawodowe upowazniajace do dokonywania i weryfikowa-
nia wiarygodno$ci pomiaru jakosci krazenia na tetnicach promieniowych
lub zlecenie wykonania pomiardw, a w przyszlosci by¢ moze calych testow
sprawno$ciowych, jednostce zewnetrznej.

Faktem budzacym jednak najwigcej watpliwosci, co do stusznoéci wprowa-

dzenia obligatoryjnego przeprowadzenia proby wydolnosciowej u wszystkich
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kandydatow, jest to, ze zmodyfikowana prdba testu harwardzkiego nie zostata
pomyslana jako narzedzie selekcyjne, a raczej diagnostyczne w zakresie oceny
wydolnosci i zdolnosci organizmu do odzyskiwania wlasciwych parametréw
zyciowych po wykonanym wysitku. Metode te trudno uznac za wtasciwg jako
decydujaca o dalszym procesie rekrutacji, szczegolnie w odniesieniu do osob
o réznym wzroscie i wadze. Opierajac sie na ocenie tetna u osoby przystepujacej
do egzaminu, powinno si¢ mie¢ takze $wiadomos¢ wplywu stresu na uzyski-
wany wynik i nastepcze przeklamanie jego interpretacji. Juz samo poddawanie
si¢ ocenie powoduje u wiekszoéci oséb fizjologiczny wyrzut adrenaliny, ktory
w dodatku moze by¢ proporcjonalnie wyzszy, im wigksze znaczenie w ocenie
osoby badanej ma przeprowadzana préba, co z oczywistych powodéw moze
wplyna¢ na zafalszowanie (na niekorzys¢ kandydata) uzyskiwanych rezulta-
tow. Tym samym, w opinii autora, element ten nie powinien stanowic¢ czesci
skfadowej oceny sprawnosci fizycznej kandydatéow do stuzby w psp.

Wsréd pozostatych zmian, jakie niesie ze sobg podpisanie przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych i administracji rozporzadzenia regulu-
jacego kwestie postepowania rekrutacyjnego do psp [1] na szczegolng uwage
zastuguja dotyczace oceny prob sprawnosciowych. Pierwszg z nich jest roz-
réznienie sposobu przeprowadzania testow sprawnosci fizycznej w zaleznosci
od plci kandydata, drugg (tylko w przypadku kobiet) na osoby ubiegajace si¢
o zajmowanie stanowisk zwigzanych z bezposrednim udzialem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych i innych stanowisk stuzbowych. Wymogi w zakresie
prob dla mezczyzn i kobiet w zakresie trzech podstawowych konkurencji
przedstawione zostaly w tabeli 5.

Tabela 5. Maksymalne i minimalne wartosci proby sprawnosci fizycznej dla kobiet
i mezczyzn ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w psp na stanowiskach zwigza-

nych bezposrednio z udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych

Czas maksymalny (w min) / minimalna
Konkurencja testu sprawnosci fizycznej liczba powtérzen
Kobiety Mezczyini
1000 m 3,40 3,29
50 m 7,70 6,90
Podciagnie si¢ na drazku 8 12

Zrédlo: [1]
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Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, iz maksymalne czasy biegéw i mi-
nimalne wartosci dotyczace liczby powtdrzen ¢wiczenia — podciggnie na
drazku, odpowiadajg w 100% wartosciom obowigzujacym w rekrutacji do
stuzby przygotowawczej w Psp od 2012 r. Istotnie jednak réznig si¢ od tych,
jakie do tej pory dotyczyly kandydatéw do szkot psp. Znaczacg zmiang jest
wprowadzenie zero-jedynkowego systemu oceny, ktéry zaklada, ze kazda
z konkurenciji jest zaliczona lub nie. Podejscie takie nie preferuje tym samym
0s6b 0 wyzszym niz wymagany poziomie sprawnosci fizycznej, nie daje takze
mozliwosci podniesienia $redniej liczby punktéw przy lepszym przygotowaniu
lub predyspozycjach fizycznych do jednej z konkurencji sprawnosciowych.

W zwigzku z tym, ze gléwnym celem opracowania jest ukazanie po-
tencjalnego wptywu wprowadzenia nowych regulacji prawnych na proces
rekrutacji do stuzby kandydackiej w psp, w czasie badania dokonano analizy
hipotetycznej konsekwencji wprowadzenia zmian na wyniki dostepnych
testow sprawnosci fizycznej. Wyniki zawarto w tabeli 6, jej ukiad umozliwia
nie tylko poréwnanie ilosciowych i jakosciowych wynikow, jakie uzyskiwali
kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoét aspirantéw psp w Krakowie,
Poznaniu i Centralnej Szkoly Panistwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie,
ale takze zobrazowanie wplywu zmian w sposobie oceny poszczegoélnych
konkurencji po wprowadzeniu nowych rozwigzan legislacyjnych.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 6, najistotniejsze dla wy-
niku postepowania rekrutacyjnego moga by¢ te zmiany, ktére wplywaja na
oceng biegu na 50 m. Dla pelnego zobrazowania skali problemu na wykresach
11 2 przedstawiono zalezno$¢ pomiedzy liczba 0séb przystepujacych do tej
proby, a tymi ktdrzy ja zaliczyli w odniesieniu do starych i nowych kryteriow
czasowych oceny.

Konsekwencje wprowadzenia zmiany jeszcze wyrazniej wida¢ na wykre-
sach kolowych (3) przedstawiajacych procentowe zestawienie wynikéw biegu
na 50 m z poszczegolnych lat oraz ich potencjalng modyfikacje po przyjeciu,
wynikajacych z nowego rozporzadzenia [1], podwyzszonych wymagan w za-
kresie sprawnoéci fizycznej.
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Wykres 1. Zestawienie liczby uczestnikéw i wyniku biegu na so m kandydatéw do

szkol psp w latach 2010-2014 wg dotychczasowych kryteriéw oceny
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Zré6dto: opracowanie wlasne.

Wykres 2. Zestawienie liczby uczestnikéw i wyniku biegu na 50 m kandydatéw do

szkot psp w latach 2010-2014 uwzgledniajace nowe kryteria oceny
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Zré6dto: opracowanie wlasne.
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Wykres 3. Procentowe zestawienie wynikéw biegu na 50 m z lewej strony wg do-

tychczasowych kryteriéw, z prawej z uwzglednieniem podwyzszonych wymagan
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Jak wynika z przytoczonych powyzej wynikéw, przyjecie podwyzszonego
kryterium oceny kandydatéw spowodowaloby istotny wzrost liczby oséb,
ktdre nie sprostalyby postawionym wymogom. Sposrdd 10 522 0sdb, ktdre
przystapily do tego testu zaliczenie uzyskaloby jedynie 1580, co stanowi za-
ledwie 15% ogétu badanej populacji (Srednio ok. 105 0séb rocznie w kazdej
ze szkol). Ciekawostkq jest to, iz biorac pod uwage usredniong liczbe pozy-
tywnych wynikéw osigganych przez kandydatéw do poszczegolnych szkot
pozarniczych w latach 2010-2014, tj.: 92 osoby (13,64% kandydatow) w Kra-
kowie, 108 (16,41% kandydatéw) w Poznaniu, oraz 116 (15,55% kandydatéw)
w Czestochowie, oraz Srednig liczbe miejsc przyznawanych przez Komendanta
Gléwnego PSP w danych latach na ksztalcenie w systemie dziennym, oscylu-
jaca w granicach 9o, w czterech przypadkach, tylko na podstawie wynikéow
z przeprowadzenia tej jednej konkurencji sprawnosciowej, nie udaloby sie
zgromadzi¢ wystarczajacej liczby kandydatéw do obsadzenia wszystkich
wolnych miejsc i zamkna¢ rekrutacji. Zastanawiajace jest to, ze kryterium
dostania si¢ do szkoly pozarniczej jest w stanie spetni¢ zaledwie 15% mtodych
0s6b, ktore, jak pokazuje doswiadczenie zawodowe autora, w znacznej czg-
$ci przez wiele miesigcy przygotowuja si¢ do egzamindéw sprawnosciowych.
Otwartym na tym etapie analizy pozostaje pytanie o to, czy kryteria naboru
do stuzby powinny korelowa¢ z mozliwosciami fizycznymi danej populacji
w konkretnym czasie i miejscu, oraz czy nie s3 one nadmiernie wygdérowa-
ne dla obecnej populacji 19-23-latkéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkot
pozarniczych?

W podobny sposdb, jak bieg na 50 m, opracowano rezultaty osiggane
podczas pozostalych dwoch konkurencji sprawnosciowych. Na wykresie 4
zestawiono dane dotyczace podciggania si¢ na drazku, a na wykresie 5 — biegu
na 1000 m. Oba wykresy prezentuja rdwniez wplyw starych i nowych kryteriéw
oceny na liczbe 0sob zaliczajacych konkurencje.

Tym razem wzrost negatywnych wynikéw préb wynosi: dla podciggania na
drazku z 14,5% do 29,4% oraz dla biegu na 1000 m z 5,8% do 13,5%, co oznacza
zwiekszenie sie liczby 0sdb niezaliczajacych prob w pierwszym przypadku
o ponad o0 132%, a w drugim o ponad 102%.
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Wykres 4. Zestawienie liczby uczestnikéw i wyniku konkurencji podcigganie
sie na drazku kandydatéw do szkot psp w latach 2010-2014 uwzgledniajace stare
i nowe kryteria oceny
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Zroédlo: opracowanie wlasne.

Wykres 5. Zestawienie liczby uczestnikéw i wyniku biegu na 100om kandydatow

do szkot psp w latach 2010-2014 uwzgledniajace stare i nowe kryteria oceny

9000
a 8455 7982
2 8000
vy 7311
=< 7000
o 6000
°
;3 5000
3 4000
>
2 3000
g
2000
_f-: 492 1144
.2 1000 -_
—
0 — T T - T T -
PRZYSTAPItO ZALICZYtO NIE ZALICZYLO NIE
stare przepisy ZALICZYtO nowe ZALICZYLO
stare przepisy  przepisy nowe
przepisy




142 Piotr Sowizdraniuk

2. DYSKUSJA

Przebieg i zasady oceniania testow sprawnosci fizycznej przeprowadzanych
w procesie rekrutacji do szko! psp sg powszechnie dostepne i znane osobom
ubiegajacym si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej. Mozna wigc zalozy¢,
iz osoby przystepujace do rekrutacji $wiadome sa znaczenia osigganych
z poszczegolnych konkurencji wynikéw oraz, ze znaczna cze¢$¢ kandydatow
przygotowuje si¢ do testow sprawnosciowych przez dtuzszy czas. Populacja
ponad 10 ooo kandydatéw bez watpienia stanowi cenny i wiarygodny mate-
rial badawczy ukazujacy poziom sprawnosci fizycznej os6b miedzy 19. a 23.
rokiem zycia. Mozna jednocze$nie zalozy¢, iz nie jest srednig populacji, ale
grupa oceniajaca powyzej przecietnej swoje predyspozycje do wykonywania
prac przebiegajacych ze znacznym obcigzeniem fizycznym i wydatkiem
energetycznym.

Z punktu widzenia nauki istotnym jest odniesienie stawianych wymo-
gow i osigganych przez kandydatéw do psp rezultatéw z wynikami testow
sprawnosci fizycznej prowadzonych na danej populacji. W celu poréwnaw-
czym postuzono sie wynikami testow sprawnosci fizycznej osigganymi przez
19-letnich mezczyzn, ktdre opracowane zostaly w tabelach punktacyjnych
Miedzynarodowego Testu Sprawnosci Fizycznej dla chlopcéw z gimnazjum
i szkot ponadgimnazjalnych przygotowanych przez pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie w 2012 r. [6, s. 7-11]. Zastosowana
przez autoréw testu punktacja zawiera si¢ miedzy 100 a1 pkt.. Na podstawie
powyzszego ustalono, iz:

a) minimalna warto$¢ podciagniec na drazku — 12 powtérzen - daje 62 pkt.,
a wyzszg wartos¢ jest w stanie osiagnac jedynie 11,5% z badanej grupy —
do tej pory - 10 powtorzen dawalo odpowiednio - 58 pkt. i 21,2%;

b) maksymalny czas biegu na 50 m - 6,90 s — skutkuje przyznaniem 59 pkt.,
a przyblizony odsetek mezczyzn z wynikiem lepszym si¢ga 18,4%, do tej
pory - czas 7,65 dawal — ok. 48 pkt., co oznaczalo, ze ok. 58% badanych
osiagneto lepszy wynik;

c) maksymalny czas biegu na 1000 m - 3,29 s — przeklada si¢ na 61 pkt.,
a lepszy wynik osiagnac jest w stanie 13,6% mezczyzn w tej grupie wie-
kowej, do tej pory - czas 3,35 — przeliczany byl na warto$¢ 58 pkt., co
oznaczalo, ze ok. 18% 0s6b w tej grupie wiekowej byto w stanie pokona¢
ten dystans szybciej.
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Jak wynika z przytoczonych powyzej danych, zaledwie kilkanascie pro-
cent (od 11,5% do 18,4%) 19-letnich mezczyzn mieszkajacych w Polsce jest
w stanie osiggnac rezultaty lepsze od wymaganych w procesie rekrutacji do
stuzby w psp. W ocenie autora, tak wysoki poziom wymagan sprawnosci
fizycznej nie znajduje uzasadnienia w odniesieniu do specyfiki strazackiego
rzemiosla, czego dowodza miedzy innymi wymagania, jakie muszg spetnia¢
funkcjonariusze w kolejnych latach stuzby.

Interesujace, w kontekscie podnoszenia wymagan w zakresie przygoto-
wania fizycznego do pelnienia stuzby w psp, jest rowniez odniesienie si¢ do
danych historycznych. Okazuje si¢ bowiem, ze w trakcie poprzednich edycji
testow sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy polskiej przeprowadzanych
pod koniec ubieglego wieku, osiggane wyniki dla populacji 19-letnich mez-
czyzn byly lepsze, niz ma to miejsce dzisiaj - np. obecny poziom 61 pkt. dla
biegu na 1000 m zakladal, ze osoba badana pokona zadany dystans w czasie
3,18 min — wigc o 11 s. szybciej niz w drugiej dekadzie xx. wieku. [7, s. 46]
W odniesieniu do pozostalych dwoch konkurencji sprawno$ciowych zmian
nie zaobserwowano. Mozna wigc przyja¢, ze to raczej nie ogolny wzrost
poziomu sprawnosci fizycznej ogétu spoteczenstwa stal sie impulsem do
podwyzszenia wymagan stawianych przysztym strazakom, bowiem obser-
wowane pogorszenie srednich wynikéw biegu na 1000 m dla grupy mtodych
mezczyzn zaowocowalo w psp podniesieniem limitu o 6 s. Abstrahujac od
dzialan ratowniczych, sytuacje takg uznac¢ nalezy za trudng do racjonalnego
uzasadnienia.

Wprowadzenie na poczatku 2016 r. regulacji prawnych w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w psp, ze wzgledu na brak okreslenia tego, jakiej grupy
dotyczg — w domysle calosci kandydatéw, zaowocowalo szeregiem trudnosci
i probleméw nietatwych do natychmiastowego rozwigzania.

Po pierwsze, pamietajac o tym, ze ostatnim dniem na sktadanie podan
przez kandydatow jest 15 maja, nalezalo w trybie pilnym oglosi¢ zmiany w za-
kresie prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Oznacza to, ze osoby
planujace dostac sie do ktdrejs z trzech szkot psp o warunkach, jakim muszg
sprosta¢ w trakcie egzaminu wstepnego dowiedzialy si¢ dopiero w styczniu.
Po drugie, rozporzadzenie [1] narzuca dychotomiczne podejscie do oceny prob
sprawno$ciowych, mimo to postanowiono zmodyfikowa¢ kryterium oceny
sprawnosci fizycznej kandydatéw, wprowadzajac dodatkowe kryterium
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punktowe. Jego warto$¢, na podstawie danych dotyczacych rekrutacji na

dzienne studium aspiranckie [10] zawarto w tabelach 7, 8, 9.

Tabela 7. Kryteria oceny biegu na 50 m

Czas [s]

od | do pit

6,20 i ponizej 6
6,21 6,30 5,4
6,31 6,40 4,5
6,41 6,50 3,9
6,51 6,60 3,3
6,61 6,70 2,4
6,71 6,80 1,5

6,81 6,90 0
6,91 7,00 -1,5

7,01 7,10 -3
7,11 7,19 -4,2

od 7,20 dyskwalifikacja
Tabela 8. Kryteria oceny biegu na 1000 m
Czas [min]

od do pit

2:58 i ponizej 6
2:59 3:00 5,7
3:01 3:02 5,4
3:03 3:04 5,1
3:05 3:06 4,8
3:07 3:08 4,5
3:09 3:10 4,2
3:11 3:12 3,9
3:13 3:14 3,6
3:15 3:16 3,3
3:17 3:18 3,0
3:19 3:20 2,7
- 3:21 2,4
- 3:22 2,1
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c.d. Tabeli 8.
Czas [min]

od do pit

2:58 i ponizej 6

- 3:23 1,8
- 3:24 1,5
- 3:25 1,2
- 3:26 0,9
- 3:27 0,6
- 3:28 0,3

- 3:29 0
- 3:30 -0,3
- 3:31 -0,6
- 3:32 -0,9
- 3:33 -1,2
- 3:34 -1,5
- 3:35 -1,8
- 3:36 -2,1
- 3:37 -2,4
- 3:38 -2,7
- 3:39 -3

wiecej niz 3:39 dyskwalifikacja

Tabela 9. Kryteria oceny podciagania si¢ na drazku

Liczba

podciagnie¢ pkt
28 6
27 5,7
26 5,4
25 5,1
24 4,8
23 4,5
22 4,2
21 3,9
20 3,6
19 3,3
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c.d. Tabeli 9.
poI(ilcciz{Ziiqé pkt
18 3,0
17 2,7
16 2,4
15 2,1
14 1,8
13 0,9
12 0
11 -1,5
10 -3
Mniej niz 10 dyskwalifikacja
Zrédlo: [9]

W ocenie autora, przyjecie powyzszych wskaznikéw, pomimo ich bra-
ku we wskazanych powyzej aktach prawnych, jest trudne do uzasadnienia,
gléwnie dlatego, ze kolejny raz powstaje dualizm w zakresie oceny spraw-
nosci fizycznej kandydatéw do PSP, na niekorzys¢ osob ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby przygotowawczej. Takze pojawienie si¢ kryterium
przyznawania wartosci ujemnych nie jest do konca zrozumiale, gdyz w rézny
sposob potraktowane zostaty poszczegdlne konkurencje. W poréwnaniu do
lat ubieglych, maksymalny czas na 50 m - 7,65 s, skrocony zostal do 7,19 s,
co skutkuje przyznaniem 3 pkt. ujemnych, ale czas na 1000 m wydtuzony
zostal z 3,35 min, do 3,39 min - réwniez z przyznaniem 3 pkt. ujemnych.
Ocena konkurencji podciagnie na drazku pozostata bez zmian w zakresie
minimalnej liczby powtdrzen, za to pojawily si¢ punkty ujemne miedzy 10
i 11 ewolucji (odpowiednio 3 i 1,5 pkt.).

3. WNIOSKI

1. Uregulowanie problemdéw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem po-
stepowania kwalifikacyjnego do Panistwowej Strazy Pozarnej w zakresie
testow sprawnosci fizycznej dokumentem prawnym o randze rozporza-
dzenia nalezy uzna¢ za dobre rozwigzanie, szczegolnie majac na uwadze
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ujednolicenie procesu rekrutacji do stuzby kandydackiej i przygotowaw-
czej. Mimo to kryteria oceny prob sprawnosciowych w procesie rekrutacji
do szkél nie s3 obecnie zgodne ani z przedmiotowym rozporzadzeniem,
ani dotychczasowg praktyka w tym zakresie.

2. Prdba wydolno$ciowa ze wzgledu na swdj charakter nie powinna stanowi¢
elementu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Wprowadzane kryteria oceny sprawnosci fizycznej, nie uwzgledniajace ani
wieku kandydata, ani jego sylwetki (korelacji pomigdzy wzrostem i wagg),
promuja osoby o lekkoatletycznej sylwetce, a ich osiagniecia w czasie
egzaminu, nie musza przekladac si¢ na sile i sprawnos$¢ w wykonywa-
niu podstawowych i specjalistycznych czynnosci ratowniczych. Wielu
strazakow charakteryzujacych si¢ atletyczng budowg ciala doskonale
radzacych sobie w trakcie dziatan ratowniczych nie bytaby w stanie spro-
sta¢ tak sformulowanym oczekiwaniom. Pozostawienie takich samych
wymagan dla potencjalnych uczniéw - 0séb do 23. roku zycia, jak i in-
nych kandydatow, czesto posiadajacych juz specjalistyczne wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania specjalistycznych
czynnosci ratowniczych, a co za tym idzie zdecydowanie starszych, moze
w znacznym stopniu utrudni¢ pozyskiwanie posiadajacych odpowiednie
kompetencje kadr.

4. Wykazane rozbieznosci pomiedzy wynikiem oceny poszczegolnych kon-
kurencji sprawno$ciowych wchodzacych w sktad procesu rekrutacyjnego,
a wartosciami akceptowalnymi w czasie okresowej oceny funkcjonariuszy
budza uzasadnione watpliwosci dotyczace sensu takiego rozrdéznienia.
Poddawany ocenie po roku stuzby funkcjonariusz moze osiggac znacznie
gorsze wyniki, a ich poziom nie wplywa w obecnym stanie prawnym
na mozliwos¢ lub brak mozliwosci udziatu w dziataniach ratowniczo-
-gasniczych.

5. Dychotomiczne podejscie do oceny wyniku testu sprawnosci fizycznej
wydaje si¢ by¢ dobrym rozwigzaniem pod warunkiem uwzgledniania
wynikéw ogdlnodostepnych testow sprawnosci fizycznej danej populacji
mieszkancow Polski.

6. Wyniki testow sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby w psp powin-
ny podlega¢ ciggtym analizom i by¢ udostepniane kazdego roku w po-
staci opracowan statystycznych wydawanych przez Komende Gltéwna
Panstwowej Strazy Pozarne;.
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