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ANALIZA WYPADKOW PRZY PRACY DLA POTRZEB
ZMNIEJSZENIA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA PRZYKLEADZIE WYBRANEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Streszczenie: W minionym wieku rozwoéj techniki i technologii spowodowat gwattow-
ny wzrost zagrozen wypadkami i katastrofami, ktére jednocze$nie przyczynity si¢ do
rozwoju réznorodnych dzialan prewencyjnych, przybierajacych forme instytucjonalng,
prawna oraz naukowo-techniczng. W przemysle, gdzie proces produkcji jest realizowa-
ny w systemie ,,czlowiek — obiekt techniczny — $rodowisko”, ryzyko dotyczy wszyst-
kich elementéw tego systemu. Zakiécenia w dziataniu ktéregokolwiek z wymienionych
elementéw moga doprowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, uszkodzenia
obiektu technicznego czy zanieczyszczenia Srodowiska. Ryzyko zawodowe zawsze wig-
ze si¢ z mozliwo$cia poniesienia straty i towarzyszy kazdej dziatalnosci, a cztowiek sta-
le narazony jest na r6znego rodzaju zagrozenia, ktére czesto prowadza do wypadkow.
Dlatego wazne jest, aby dazy¢ do minimalizacji ryzyka, na ktére jesteSmy narazeni.

W artykule przedstawiono metodyke analizy i oceny wypadkowos$ci w przemysle na
przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa. Do oceny i analizy wypadkowosci zapropo-
nowano wskazniki wypadkowosci. Przeprowadzona analiza wypadkéw przy pracy w la-
tach 2007-2013 przedstawia, na jakim poziomie ksztattuje si¢ liczba wypadkéw przy
pracy w zaleznosci od przyjetego kryterium. Na podstawie przeprowadzonej analizy
wypadkowosci, okre§lono stanowisko pracy obcigzone najwigksza wypadkowos$¢. Prze-
prowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku objetym najwicksza wypadko-
woscig pozwolita na stwierdzenie, iz jednym z najlepszych sposobdéw minimalizacji
ryzyka, a w konsekwencji zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy, jest ciagte podno-
szenie $wiadomosci oraz kultury bezpieczenstwa pracy pracownikow.

Stowa kluczowe: wypadki przy pracy, ryzyko zawodowe, bezpieczenstwo, zagrozenia.
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ANALYSIS OF ACCIDENTS AT WORK FOR REDUCE
THE RISK OF TRAINING ON THE EXAMPLE OF SELECTED
COMPANY

Abstract: In the past century the development of techniques and technologies has
caused a sharp increase in the risks of accidents and disasters, which also contributed to
the development of a variety of preventive measures, taking the form of institutional,
legal, and scientific and technical support. Occupational risk is always associated with
the possibility of incurring losses and accompanies each activity. In an industry where
the production process is implemented in the system "man - a technical object - envi-
ronment," it refers to all elements of the system. Interference to any of the above ele-
ments can lead to the deterioration of human health, damage to a technical object or
environment pollution. Society is constantly exposed to various risks, which often lead
to accidents. Therefore, it is important to seek to minimize the risks to which we are
exposed. The paper presents a methodology of analysis and evaluation of accidents in
the industry as an example of the selected company. To assess and analyze the proposed
accident accident rates. The analysis of accidents at work in the period 2007-2013
shows what level is as the number of accidents at work, depending on the adopted crite-
rion. Based on the analysis of accidents, specified workstation loaded with the most
accidents. The risk assessment training on a bench under the highest accident rate has
allowed the conclusion that one of the best ways to minimize risk and, consequently,
reduce the number of accidents at work is to continue raising awareness and safety
culture workers.

Keywords: accidents, occupational risk occupat, safety, hazards.

Wprowadzenie

Wypadki przy pracy jako nagle wydarzenia zwigzane z praca, wywolane
przyczyng zewnetrzng i prowadzace do urazéw lub utraty zycia, stanowig z glo-
balnego punktu widzenia powazny problem zaréwno zdrowotny, jak i ekono-
miczny. Na calym $wiecie w wypadkach przy pracy ginie rocznie kilkaset tysiecy
os6b, a wiele milionéw ludzi staje si¢ w ich nastgpstwie niepelnosprawnych.
W Polsce rocznie zdarza si¢ kilkadziesiat tysigcy wypadkéw przy pracy, w kto-
rych ginie okolo pdt tysigca osob. Koszty zwigzane z wypadkami ponosi cate
spoteczenstwo. Dlatego problematyka prewencji wypadkowej podlega szczeg6l-
nej uwadze zaréwno zespotéw kierujacych przedsiebiorstwami, jak i inspektoréw
pracy, os6b zarzadzajacych gospodarka narodowa oraz politykéw [2].

Historia ludzkosci i cywilizacji dostarcza wielu informacji o wypadkach
i katastrofach, ktére powodowaty ogromne straty ludzkie, materialne i §rodowi-
skowe. W minionym wieku rozwdj techniki i technologii spowodowat gwattow-
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ny wzrost zagrozen wypadkami i1 katastrofami, ktére jednocze$nie przyczynity
si¢ do rozwoju réznorodnych dziatan prewencyjnych, przybierajacych forme
instytucjonalna, prawng oraz naukowo-techniczng.

Uswiadomiono sobie réwniez, ze problemy bezpieczenstwa w réznych ob-
szarach 1 branzach przemystowych maja bardzo podobny charakter i moga by¢
opisywane w jednakowy sposéb. Nalezy zaznaczy¢, ze racjonalno$¢ i opty-
malno$¢ w ksztaltowaniu i zarzadzaniu bezpieczenstwem moze by¢ realizowana
tylko wowczas, gdy potrafimy okreslic poziom bezpieczenstwa. Dzigki temu
powstata koncepcja oceny ryzyka i metodologia zarzadzania ryzykiem. W pow-
szechnym rozumieniu ryzyko zawsze wiaze si¢ z mozliwoscia poniesienia straty.
Towarzyszy ono wilasciwie kazdej dziatalnosci. W przemysle, gdzie proces pro-
dukcji jest realizowany w systemie ,,cztowiek — obiekt techniczny — Srodowisko”,
dotyczy ono wszystkich elementéw tego systemu. Zakt6cenia w dziataniu ktére-
gokolwiek z wyzej wymienionych elementéw moga doprowadzi¢ do pogorszenia
stanu zdrowia cztowieka, uszkodzenia obiektu technicznego czy zanieczyszczenia
srodowiska. Wspotczesnie spoteczenstwo stale narazone jest na ré6znego rodzaju
zagrozenia, ktére czesto prowadza do wypadkéw. Dlatego wazne jest, aby dazy¢
do minimalizacji ryzyka, na ktére jesteSmy narazeni [3].

Celem artykutu jest przedstawienie analizy wypadkow i zagrozen wystepu-
jacych w procesie pracy w wybranym przedsigbiorstwie oraz okre§lenie stano-
wiska pracy obcigzonego najwicksza wypadkowoscig.

Materiat zawarty w artykule nie wyczerpuje wszystkich zagadnien zwigza-
nych z analizg wypadkdéw przy pracy i projektowaniem dziatan profilaktycznych.

Wypadki przy pracy

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego najwickszg liczbe
os6b, ktére uleglty wypadkom przy pracy, odnotowano w 2008 roku w nastgpu-
jacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci). Procentowy rozktad
wypadkowosci przedstawia rys. 1.

Na rys. 2 przedstawiono dane dotyczace wypadkow przy pracy, z podzia-
tem na wypadki Smiertelne, wypadki cigzkie oraz wypadki lekkie. W latach
2007-2012 najwicksza wypadkowos¢ odnotowano w roku 2008, gdzie wypad-
kom ze skutkiem $miertelnym ulegty 523 osoby, natomiast wypadek lekki od-
niosto 102 977 oséb. W badanym okresie nastapit znaczny spadek wypadkéw
ciezkich. W 2012 roku odnotowano o 400 mniej wypadkéw w poréwnaniu do
roku 2007, gdzie wypadkom ci¢zkim ulegty 1002 osoby.
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Rys. 1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w roku 2008 (opracowanie wtasne na podstawie [1])
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Rys. 2. Liczba wypadkéw przy pracy z podzialem na $miertelne, cigzkie i lekkie w latach 2007—
2012 (opracowanie wlasne na podstawie danych [1])
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Przeprowadzona analiza wypadkéw przy pracy w latach 2007-2012 jest
bardzo zréznicowana. Rok 2008 pokazuje bardzo wysoka liczbe wypadkowosci,
natomiast w roku 2009 nastgpuje duzy spadek. W kolejnych latach liczba wypad-
kéw znowu nieco ro$nie, ale w roku 2012 wypadkowos¢ spada (rys. 3).
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Rys. 3. Zalezno$¢ liczby wypadkéw do czasu (opracowanie wlasne na podstawie danych [1])
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Rys. 4. Udzial liczbowy wypadkéw w sektorze przetwoérstwa przemystlowego w wypadkach
ogélem (opracowanie wlasne na podstawie danych [1])
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Rys. 5. Udzial procentowy wypadkéw w sektorze przetwodrstwa przemystowego, w stosunku do
wypadkéw ogbtem (opracowanie wlasne)

Urazy ciata lub nawet $mier¢ pracownika, choroba zawodowa czy obnize-
nie sprawnosci organizmu powstaja pod wptywem czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku pracy. Decydujacy jest tutaj kontakt
pracownika z czynnikami, ktére przekraczaja dopuszczalne stgzenia i nat¢zenia,
a takze czas narazenia, czyli narazenie zawodowe. Podj¢cie przez pracodawce
dzialan majacych na celu ograniczenie narazenia zawodowego przyczynia si¢ do
obnizenia prawdopodobienstwa lub czestotliwo$ci wystepowania niekorzystnych
zdarzen, czyli obniza powstawanie ryzyka zawodowego [4].

Analiza wypadkowosci i zagrozen w wybranym
przedsi¢biorstwie

Wybrane przedsigbiorstwo, w ktérym przeprowadzono analize wypad-
koéw 1 zagrozen, swiadczy ustugi, ktére wedtug Polskiej Kwalifikacji Dziatalno-
$ci zalicza si¢ do sekcji przetworstwa przemystowe. Na poziomie ogdlnopol-
skim, na przestrzeni lat, w tym sektorze zaobserwowa¢ mozna bardzo wysoka
liczbe wypadkéw.

Omawiane przedsiebiorstwo rozpoczeto dziatalno§¢ komercyjng w 2004
roku. Specyfika rynku w tamtym okresie sprawila, ze rozwdj Spoétki potoczyt
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si¢ szybko i sprawnie. Produktami wiodacymi przedsi¢biorstwa sga komple-
ksowe ustugi konserwacyjno-remontowe oraz wykonawstwo obiektéw, maszyn
i instalacji koksowniczych.

Do oceny i analizy wypadkowos$ci w wybranym przedsi¢biorstwie zapro-
ponowano wskazniki wypadkowos$ci uwzgledniajace rézne aspekty jej oceny
i uyymujace badane zjawiska zarowno w ujeciu jakoSciowym, jak i ilosciowym.
Przeprowadzona analiza wypadkéw przy pracy w latach 2007-2012 przedsta-
wia, na jakim poziomie ksztattuje si¢ liczba wypadkéw przy pracy w zalezno$ci
od przyjetego kryterium. Na podstawie przeprowadzonej analizy wypadkowoSci
okreslono stanowisko pracy obciazone najwicksza wypadkowoscia.

W przedsigbiorstwie na podstawie analizy wypadkowosci oraz ciaglego za-
rzadzania oceng ryzyka zawodowego stwierdzono osiem znaczacych zagrozen,
ktére majg najwigkszy wpltyw na wystepujace wypadki przy pracy — tabela 1.

Tabela 1. Wykaz znaczacych zagrozen w wybranym przedsigbiorstwie (opracowanie wtasne)

Zagrozenia
L.p. wystepujace Opis zagrozenia
w przedsiebiorstwie

Zagrozenie wystepuje podczas proceséw technolo-
gicznych, ktérym towarzyszy wysoka temperatura.
Kontakt bezpos$redni czlowieka z substancjami che-
micznymi posiadajacymi wlasciwosci parzace i zrace.
1 poparzenie Plomien spawalniczy, gorace elementy, kawatki 1a-
czonych materiatéw podczas wykonywania prac spa-
walniczych. Gorace powierzchnie podczas remontow
regeneratorow, Scian grzewczych i innych czgéci
baterii koksowniczych. Miejsca te s3 oznaczone.

Zagrozenie wystepuje w miejscach wystgpowania
atmosfery wybuchowej na wolnej przestrzeni oraz
pomieszczeniach oznakowanych znakami ostrze-
gawczymi, strefami wybuchu, w szczegélnosci na:
2 pozar/wybuch bateriach koksowniczych, weglopochodnych, zakta-
dach goérniczych, kotlowniach parowych, magazy-
nach butli gazéw technicznych, prace pozarowo
niebezpieczne. Miejsca te sa oznaczone na terenie
zaktadu pracy.
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Zagrozenia
L.p. wystepujace Opis zagrozenia
w przedsiebiorstwie

Zagrozenia tego rodzaju wystgpuja na terenie zakla-
du, dochodzi do nich podczas bezposredniego kon-
taktu czlowieka z ruchomymi elementami maszyn,
urzadzen, oprzyrzadowania, wyposazenia technolo-
gicznego (np. tasmociagi). Wynikiem czego jest
uderzenie, wciagnigcie miedzy ruchome elementy,
zgniecenie czgéci ciata czlowieka. Do zagrozenia
zalicza si¢ takze odpadajace, obluzowane lub zuzyte
czgsci maszyn, narz¢dzi, oprzyrzadowania. Prace
transportowe duzych, cig¢zkich, niestabilnych ele-
mentéw, w ktérych trudno ustali¢ $rodek cigzkosci.
Ruchome elementy maszyn i urzadzen, przemiesz-
czajace si¢ maszyny po terenie zakladu pracy. Miej-
sca te wyposazone sg w ostony lub zaopatrzone w in-
ne skuteczne urzadzenia ochronne.

ruchome,
luzne elementy

Zagrozenie wystepuje na stanowiskach pracy elek-
trykéw i1 automatykéw, ktérzy m.in. wykonuja prace
z zakresu utrzymania ruchu maszyn, urzadzen i in-
stalacji energetycznych, w tym gléwnie elektrycz-
nych na terenie zakltadéw przemystowych. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ prac wykonywana jest na pod-
stawie polecenia zgodnie zobowigzujacymi przepi-
sami bhp przy pracach energetycznych. Ponadto
pracownicy korzystaja z detektordw napigcia, $rod-
kéw ochronnych (izolacji zbiorowych, osobistych)
iinnych zabezpieczen technicznych (np. uziemiacze,
widoczne przerwy w obwodach zasilajacych).

4 porazenie pradem

Zagrozenie wystepuje wowczas, gdy znajdujemy si¢ na
5 upadek z wysokosci wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub
ziemi, niezabezpieczonej barierkami lub $cianami.

Zagrozenie wystepuje przy pracach wykonywanych
ponizej poziomu gruntu - przy instalacjach: prace w
prace ponizej sieciach kanalizacyjnych, studzienkach, instalacjach
poziomu ,,0” podziemnych itp. - przy pracach ziemnych, robotach
budowlanych: wykopy pod fundamenty, rurociagi,
roboty montazowe itp.
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Zagrozenia
L.p. wystepujace
w przedsiebiorstwie

Opis zagrozenia

czynniki chemiczne
o dziataniu
uczulajacym,
draznigcym, zragcym,
szkodliwym

i rakotwérczym

Zagrozenie wystepuje na terenie koksowni, na bate-
riach koksowniczych czy w rejonie weglopochod-
nych, gdzie produktami ubocznymi sg zwiazki che-
miczne powstajace podczas procesu termicznego
odgazowania wegla. Wydzielanie si¢ zwigzkow
chemicznych podczas procesu spawania konstrukcji
stalowych, wytrawianie spoin spawalniczych. Miej-
sca wystepowania zagrozen chemicznych sg ozna-
czone. Karty charakterystyk substancji sa dostgpne
dla pracownika.

uduszenie,
niedotlenienie

Zagrozenia wystepuja podczas wykonywania prac
w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach
kanalizacyjnych, wngtrzach urzadzen technicznych
i winnych zamknigtych przestrzeniach, do ktérych
wejscie odbywa si¢ przez wtazy lub otwory o nie-
wielkich rozmiarach lub jest w inny sposéb utrud-
nione. Miejsca te sg opisane w wykazie prac szcze-
gblnie niebezpiecznych a prace w tych miejscach
moga by¢ wykonywane tylko i wylacznie przez dwie
osoby.

Wyszczegblnione w tabeli 1 zagrozenia maja ogromny wpltyw na wypad-
kowos¢ przy pracy w badanym przedsigbiorstwie. Zaznacza si¢, ze pracodawca
jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywi-
dualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami. Srodki ochrony indywidualnej od-
grywaja kluczowe znaczenie w ograniczeniu wypadkéw przy pracy.

Stan bezpieczefistwa pracy w przedsiebiorstwie odzwierciedla jeden
z podstawowych miernikéw, jakim jest wypadkowo$¢. Obowigzkiem praco-
dawcy jest przeprowadzanie okresowych analiz stanu BHP, ktéra zwykle za-
wiera miedzy innymi analiz¢ wypadkéw za dany okres. Rozpatrzono wypad-
kowos¢ bezwzgledng i wzgledna.
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1. Analiza wypadkowosci bezwzglednej w wybranym przedsi¢biorstwie

Narys. 61 7 przedstawiono dane statystyczne w wybranym przedsigbior-
stwie w latach 2007-2012.
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Przeprowadzona analiza ukazuje, iz najwicksza wypadkowos¢ odnoto-
wano w roku 2008, w tym jeden wypadek $miertelny. Duzo optymistyczniej
przebiegaly kolejne lata, co prawda w 2010 roku byt jeden wypadek ciezki, ale
wszystkie pozostate zostaly sklasyfikowane jako wypadki lekkie. Ponadto zaob-
serwowa¢ mozna tendencje spadkowa wypadkow przy pracy, w tym przede
wszystkim spadek wypadkéw $miertelnych i cigzkich — wystepuje na poziomie
zero. Niemniej jednak nie nalezy traktowad tego spadku jako statego trendu.
Kluczowym aspektem jest ciggte doskonalenie systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem oraz analizowanie ryzyka zawodowego.

2. Analiza wypadkowosci wzglednej w zaleznosci od przyczyny
wypadku

Zespoty powypadkowe odnotowaty przyczyny wypadkéw, ktére zostaty
odpowiednio podzielone na przyczyny ludzkie, organizacyjne oraz techniczne

(rys. 8).
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Rys. 8. Przyczyny wypadkéw przy pracy w latach 2007-2012 (opracowanie wlasne)
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Analizujgc przyczyny powstania wypadkoéw przy pracy, najwiecej zda-
rzen wypadkowych powstato z przyczyn ludzkich. W 2012 roku liczba ta nieco
spadfa, jednak ciagle to ludzie sa najczestsza przyczyng powstania wypadkéw
przy pracy. Do gléwnych przyczyn ludzkich powstania wypadkéw w wybra-
nym przedsi¢biorstwie zaliczy¢ mozna:

— nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownikéw, przede wszystkim
ochron indywidualnych oraz urzadzen zabezpieczajacych,

— niewlasciwe uzywanie narzedzi i maszyn,

— nieuwagg, niedostateczng koncentracje na wykonywanych czynno$ciach,

— lekcewazenie zagrozen,

— nieprzestrzeganie lub lekcewazenie obowiazujacych przepisow i zasad

BHP,

— niewlasciwe wykonanie powierzonej pracy.

Z analizy wypadkéw (wedlug wieku pracownika) wynika, ze najwicksza
wypadkowos¢ w latach 2007-2012 odnotowano w przedziale wiekowym od 18
do 30 lat oraz od 50 do 60 lat. Podobng sytuacje obserwujemy w przypadku
wypadkéw przy pracy wedtug stazu pracownika, a mianowicie najwigcej po-
szkodowanych byto ze stazem ponizej 2 lat oraz ze stazem powyzej 10 lat.
Spowodowane jest to miedzy innymi przez:

— lekcewazenie zasad i przepiséw bhp,

— nieprzestrzeganie przepisOw bhp,

— zbyt duza brawure,

— niewlasciwe uzywanie narzedzi i maszyn,

— niewlasciwe stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej lub ich brak,

— zbyt stabe obycie pracownika ze stanowiskiem pracy oraz miejscem pracy.

Tendencja ta jest spowodowana takze duza rotacjag pracownikow
w przedsigbiorstwie oraz wieloma nowymi inwestycjami. Presja termindéw in-
westycji prowadzonych przez przedsigbiorstwo powoduje lekcewazenie przez
pracownikéw niektérych zasad i przepiséw BHP, wynikiem czego sg wypadki
przy pracy.

Graficzne przedstawienie wypadkéw na réznych stanowiskach pracy zo-
brazowano na rys. 9.
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Rys. 9. Wypadkowos¢ w latach 2007-2012 wedtug stanowiska pracy poszkodowanych (opraco-
wanie wlasne)

Analizujgc wyniki przeprowadzonych badan, mozna wyszczegdlnic sta-
nowisko pracy, ktére jest obcigzone najwicksza wypadkowoscig. Jest to sta-
nowisko pracy spawacza. Ochrona zdrowia pracownikéw przy procesach spa-
wania jest obecnie bezwzgledng koniecznoscig dla kazdego pracodawcy. Proce-
Sy spawania zwigzane s3 z wystepowaniem wielu czynnikéw stanowigcych
potencjalne zagrozenie dla zdrowia spawaczy i zagrazajacych otoczeniu. Zawéd
spawacza zajmuje wigc jedno z czotowych miejsc pod wzgledem szkodliwosci
1 ucigzliwosci.

Analiza wypadkowosci wskaznikowej w wybranym
przedsiebiorstwie

Dokonywanie poréwnan stanu wypadkowos$ci umozliwiaja wskazniki cze-
stotliwosci 1 cigzkosci wypadkéw. Wskazniki te przyjeto w kraju za poréw-
nawcze w celu oceny stanu zagrozen wypadkowych w ustalonych okresach
w zakladzie pracy. W zakladach pracy posiadajacych wydziaty, dzialy, inne jed-
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nostki organizacyjne wskazniki te oblicza si¢ nie tylko dla catego zaktadu, lecz
réwniez dla poszczegblnych komérek organizacyjnych, celem ustalenia miejsc
wysokiego ryzyka.

Wzorcowy sposéb obliczania wskaznika czestotliwosci wypadkow:

W x 1000

Wskainik czestotliwosci wypadkow = >

gdzie: W -ilo$¢ wypadkéw w okresie sprawozdawczym,
Z - srednie zatrudnienie w okresie sprawozdawczym.

Wskaznik czestotliwosci wypadkow okresla liczbe wypadkéw przypada-
jacych na 1000 zatrudnionych.
Wzorcowy sposéb obliczania wskaznika cigzkos$ci wypadkow:

Wskaznik ciezkosci wypadkow = W—s

gdzie: D - suma dni zwolnien lekarskich w okresie sprawozdawczym,
W -ilos¢ wypadkow,
S - ilo$¢ wypadkéw $miertelnych.

W wyniku wypadkéw przedsiebiorstwo odniosto najwickszg stratg
w wysokosci 1158 dni roboczych w 2008 roku, w roku tym odnotowano takze
najwyzsza wypadkowos$¢ oraz najwyzszy wskaznik czestotliwosci. Najwyzszy
wskaznik ciezko$ci pojawia si¢ w 2012 roku i wynosi 81,77. Jest to spowo-
dowane ilo$cig oséb zatrudnionych — w poprzednich latach zatrudnienie w ana-
lizowanym przedsigbiorstwie byto wigksze, czg$¢ pracownikéw zostata zatrud-
niona w nowo nabytej w 2009 roku koksowni. Rok 2011 okresla wskaznik
w wysokosci 67. Warto$¢ ta okresla Srednig dlugo$¢ zwolnien chorobowych
w wyniku wypadku przy pracy.

Graficzne zobrazowanie danych dotyczacych wskaznika czestotliwosci
i wskaznika ciezkosci przedstawiono na rys. 10.

Analiza wypadkéw przy pracy w wybranym przedsigbiorstwie w latach
2007-2012 na podstawie przyjetych kryteriow wykazata najwicksza wy-
padkowos$¢ na stanowisku spawacza. Zagrozenia, ktére wystepuja na tym sta-
nowisku pracy, s3 szczegdlnie niebezpieczne. Wigkszo$¢ zagrozen wystepu-
jacych na stanowisku spawacza jest zakwalifikowanych jako znaczace zagro-
zenia, ktére majg wptyw na wypadki przy pracy w owym przedsigbiorstwie.
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Rys. 10. Zalezno$¢ wskaznikéw dotyczacych wypadkowosci do czasu (opracowanie wlasne)

Zagrozenia na stanowisku pracy spawacza - propozycje zmian
zmniejszenia zagrozen w aspekcie zwi¢kszenia bezpieczenstwa

W procesie szacowania ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza
wyszczegdlniono wiele zagrozeh wystepujacych podczas realizacji zadan. Wy-
mieni¢ mozna mi¢dzy innymi urazy konczyn gérnych lub dolnych, poparzenia,
ol$nienie wzroku, zapylenie, schorzenia spowodowane wymuszong pozycja
ciala, upadek lub poslizgnigcie, nadmierny wysitek fizyczny, wybuch, pozar.
Wyszczegblnienie zagrozen pozwolito na odpowiednie wyciagnigcie wnioskéw,
7ze konieczne jest stosowanie srodkéw prewencyjnych, minimalizujacych
ryzyko przy poszczegllnych zagrozeniach, a w efekcie kohcowym — na stano-
wisku pracy. Bardzo istotng kwestia minimalizacji ryzyka jest podniesienie
$wiadomosci pracownikéw wykonujacych prace na stanowisku spawacza po-
przez szkolenia z zakresu BHP, np. prowadzonych w formie instruktazu czy
warsztatow uwzgledniajagcych wizualizacje przyktadow wypadkéw przy pracy.

Istotna role odgrywaja takze instrukcje stanowiskowe oraz czynnos$ciowe
udostepnione pracownikom do regularnego wgladu, np. poprzez wywieszanie
tablic informacyjnych BHP, na ktérych zamieszczane sa instrukcje oraz infor-
macje o wypadkach przy pracy zaistniatych przy pracach spawalniczych.

Nalezy zaznaczy¢, ze samo podnoszenie §wiadomosci pracownikéw po-
przez szkolenia, warsztaty czy instrukcje stanowiskowe nie spowoduja, ze wy-
padki czy tez zdarzenia potencjalnie wypadkowe znikna. Zgodnie z mysla, ze
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pracownik $wiadomy zagrozen to pracownik bezpiecznie wykonujacy prace,
musi i8¢ technika i sposéb wykonywania pracy. Rozwigzania techniczne maja
tutaj ogromne znaczenie, poniewaz posrednio przyczyniaja si¢ do minimalizacji
zagrozenia w procesie pracy. Przykladowo zastosowanie wentylacji mecha-
nicznej odciagdw miejscowych oraz wyposazenie spawarek w indywidualne
odciagi przy kolbie spawarki w znacznym stopniu minimalizuja substancje
szkodliwe powstajace w procesie spawania. Substancja szkodliwa, taka jak
wodna, krystaliczna krzemionka, czy tez mangan, po przekroczeniu NDS
powoduje bdle gtowy oraz dekoncentracje, ktéra powodowa¢ moze zwigkszenie
prawdopodobienstwa wypadku przy pracy. Stosowanie $srodkéw ochrony indy-
widualnej réwniez ma ogromny wplyw na obnizenie poziomu wystapienia za-
grozen na stanowisku spawacza. Wérdd takich srodkéw ochrony indywidualne;j
na stanowisku spawacza mozna wymieni¢ mie¢dzy innymi odziez chronigca
przed goracymi czynnikami termicznymi, odpowiednie obuwie, rekawice spa-
walnicze, maski i pétmaski, przytbice i okulary ochronne.

Dostosowanie do potrzeb pracownikéw i procesu produkcyjnego stano-
wiska pracy oraz utrzymanie go w nalezytym stanie przyczynia si¢ przede
wszystkim do wzrostu bezpieczenstwa. Ponadto przyczynia si¢ do wydajno$ci
wykonywanej pracy, do wzrostu produktywnosci, prawidlowego funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa, poprawy jakos$ci pracy, jak réwniez ograniczenia zagro-
zeh. Mniej wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oznacza mniej zwol-
nien chorobowych, co z kolei przyczynia si¢ do ograniczenia przestojow w pro-
dukcji oraz do obnizenia kosztow.

Istotng kwestig zmniejszenia zagrozen i ryzyka podczas wykonywania prac
spawalniczych jest dbanie o otoczenie migdzy innymi poprzez zabezpieczenie
pomieszczenia i pomieszczen sasiadujacych przed przeniknigciem ptomieni,
iskier i czastek metalu, usunigcie na bezpieczng odlegto$¢, poza promien zasie-
gu iskier, wszelkich materiatéw palnych, przykrycie szczelnie wszelkich mate-
riatéw palnych ostonami z materiatéw niepalnych 1 nieprzewodzacych ciepta,
zabezpieczenie palnych elementéw budynku przed mozliwos$cia zapalenia.

Whioski

Analiza wypadkéw przy pracy przeprowadzona dla potrzeb zmniejszenia
ryzyka zawodowego w wybranym przedsicbiorstwie, w oparciu o przyjete
wskazniki 1 kryteria, zobrazowata, na jakim stanowisku pracy wystepuja naj-
wigksze zagrozenia i wypadkowo$¢. Zagrozenia, ktére wystepuja na stanowisku
pracy spawacza, sg szczegOlnie niebezpieczne. W celu zwigkszenia skutecznosci
profilaktyki wypadkowej wskazane jest doskonalenie statystyk w zakresie wy-
padkéw przy pracy, prowadzenie poglebionych analiz danych o wypadkach przy
pracy, planowanie dziatan prewencyjnych na podstawie wynikéw analiz danych
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o wypadkach przy pracy, ukierunkowanie dziatah prewencyjnych na obszary
rzeczywistych zagrozen. Dobrym sposobem na zmniejszenie wypadkéw przy
pracy jest wnikliwe badanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zda-
rzen potencjalnie wypadkowych, niebezpiecznych sytuacji oraz biedéw
i odchylef w procesach pracy. Na bazie takich ustalen z reguly wyciagane sa
whnioski i podejmowane sg wlasciwe decyzje profilaktyczne oraz petna ich reali-
zacja.

Zapobieganie wypadkom przy pracy, urazom i chorobom ogranicza kosz-
ty ponoszone przez przedsigbiorstwo oraz przyczynia si¢ do poprawy fun-
kcjonowania przedsigbiorstwa jako calo$ci. Monitorowanie i badanie $rodo-
wiska, w ktérym wykonywana jest praca, przyczynia si¢ do minimalizacji za-
grozen. Ograniczenie liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych ozna-
cza, ze przedsiebiorstwo dba o pracownikéw, swéj wizerunek, jako§¢ wyprodu-
kowanych produktéw, wiarygodno$¢ i konkurencyjno$¢ na rynku.
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