Kompleksowe bezpieczenstwo
I higiena pracy w laboratorium

POWCO)

chemicznym

Plan awaryjny na wypadek
pozaru, wybuchu czy popa-
rzenia substancjg chemiczng?
Zazwyczaj go nie ma, a je-
$li jest to nie mysli sie o nim
powaznie. Pracownicy labo-
ratoridw nie wiedzg gdzie
znajdujag sie gasnice, wyjscia
awaryjne czy przyciski sygna-
lizacji alarmowej. Aby zapew-
ni¢ mozliwie wysoki poziom
bezpieczenstwa i zredukowac
do minimum konsekwencje
ewentualnych wypadkéw
podczas pracy w laboratorium
chemicznym nalezy zastoso-
waé¢ odpowiednie zabezpie-
czenia dotyczace zaréwno
stanowiska pracy, jak i oséb
tam pracujacych.

Nalezy pamieta¢, ze praca
w laboratorium chemicznym
jest pracg bardzo specyficz-
N3, wymagajaca nhiemalze
kazdego dnia pracy z wielo-
ma czynnikami chemicznymi.
Stosowanie substancji che-
micznych jest dopuszczalne
przez pracownikéw labora-
torium, o ile beda stosowane
odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. Obowigzkiem
ich dostarczenia jest obcigzo-
ny pracodawca i to na swoj
koszt. Ponadto jest on zobo-
wigzany zapewnic ich pranie,
odkazanie jak i odkazanie czy
konserwacje. Natomiast pra-
cownik laboratorium jest zo-
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bowigzany korzysta¢ z powie-
rzonych mu srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem.
to nalezy opracowac zasady
postepowania w sytuacjach
awaryjnych (wybuchy, pozary,
poparzenia) stwarzajacych za-
grozenie dla zycia lub zdrowia
pracownikéw.

Ponad-

Ogdlna zasada Kodeksu
pracy

Przepisy ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z pdzn. zm,; dalej w skrécie
Kodeks pracy)
0g0Ing zasade, ze w kazdym
przypadku wystepowania
w Srodowisku pracy niebez-
piecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw praco-
dawca ma obowiagzek zaopa-
trzenia pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej. Nie
okreslaja w wiekszosci przy-
padkéw, poza nielicznymi
wyjatkami, jakie srodki ochro-
ny indywidualnej maja by¢
dostarczone  pracownikowi.
Tam gdzie zastosowanie okre-
slonego srodka ochrony indy-
widualnej nie wynika wprost
z przepisu, decyduje charak-
ter prowadzonej w zakfadzie
pracy dziatalnosci, stosowana
technologia, uzywane narze-
dzia i maszyny, literatura fa-
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chowa, a takze doswiadczenie
zyciowe.

Nie tylko same przepisy

W wyroku z dnia 24 kwietnia
1959 r. sygn. akt. Il CR 907/58
Sad Najwyzszy stwierdzit,
Zze pracodawca obowigzany
jest zastosowac odpowied-
nie srodki ochrony nie tylko
w tych wypadkach, w ktoérych
przewiduje to
przepis, ale i w tych przypad-
kach, w ktérych doswiadcze-
nie zyciowe wskazuje, ze praca
jest niebezpieczna i koniecz-
ne jest stosowanie srodkow
ochronnych. Pracodawca
okredlajac  wykaz stanowisk
pracy, na ktérych stosowa-
ne maja byc¢ srodki ochrony
indywidualnej  lub
i obuwie robocze oraz rodzaj

szczegdlny

odziez

ochronnych

Anna Stowinska*

tych przedmiotéw i okresy ich
uzytkowania, powinien doko-
nac¢ analizy zapotrzebowania
w konkretnym stanie faktycz-
nym danego zaktadu pracy.

Srodki ochrony indywidu-
alnej

Obowiazkiem pracodawcy
okreslonym w art. 273 6 par.
1 Kodeksu pracy jest dostar-
pracownikowi
odptatnie $rodkéw ochrony
indywidualnej zabezpieczaja-
cych go przed dziataniem nie-
bezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wyste-
pujacych w srodowisku pracy
oraz informowanie go o spo-
sobach postugiwania sie tymi
srodkami. Dostarczone przez
pracodawce s$rodki ochrony

czenie nie-

Pracodawca obowigzany jest
zastosowac odpowiednie srodki
ochrony rowniez w przypadkach,

w ktérych doswiadczenie zyciowe
wskazuje, ze praca jest niebezpieczna
i konieczne jest stosowanie srodkow



indywidualnej powinny spet-
nia¢ wymagania dotyczace

oceny zgodnosci okreslone
w odrebnych przepisach, czyli
posiada¢ certyfikat na znak
bezpieczenstwa i deklaracji
zgodnosci. Srodki ochrony in-
dywidualnej, ktére spetniaja
wymagania dotyczace oceny
zgodnosci  s3 oznakowane
znakiem CE zgodnie ze wzo-
rem okre$lonym w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasadni-
czych wymagan dla $rodkéw
ochrony indywidualnej (Dz.
U. Nr 259, poz. 2173). Praco-
dawca dokonujac zakupu
srodkéw ochrony indywidual-
nej powinien zwroci¢ uwage,
aby posiadaty to oznaczenie.
Natomiast w stosunku do
odziezy i obuwia roboczego
ustawodawca wymaga jedy-
nie, aby byly zgodne z wymo-
gami przewidzianymi w Pol-
skich  Normach. Zgodnie
z art. 211 pkt 4 Kodeksu Pracy
pracownik jest zobowigzany
do uzywania przydzielonych
mu srodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Przydzielo-
ne przez pracodawce Srodki
ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze sta-
nowig wtasnos$¢ pracodawcy,
dlatego moze ona zgodnie
z art. 124 par. 1 pkt 2 Kodeksu
pracy powierzyc¢ je pracowni-
kowi z obowigzkiem zwrotu
lub rozliczenia. Wéwczas pra-
cownik odpowiada za nie jak
za mienie powierzone w pet-
nej wysokosci. Od odpowie-
dzialnosci tej pracownik moze
sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze
szkoda w powierzonym mie-
niu powstata z przyczyn od

niego niezaleznych, a w szcze-
golnosci wskutek niezapew-
pracodawce
warunkéw umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzone-

nienia przez

go mienia, np. odziez robocza
zostata ukradziona z zakfadu
pracy. Obowigzkiem praco-
dawcy jest nie tylko dostar-
czenie pracownikowi srodkéw
ochrony indywidualnej, ale
takze zapewnienie odpowied-
niego prania, konserwacji, na-
prawy, odpylania i odkazania.
Zgodnie z art. 237 (10) par. 1
Kodeksu pracy srodki ochro-
ny indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, ktére w wy-
niku stosowania w procesie
pracy ulegty skazeniu srodka-
mi chemicznymi lub promie-
niotwérczymi albo materia-
tami biologicznie zakaznymi,
muszg by¢ przechowywane
W miejscu przez pracodawce
wyznaczonym.

W tych przypadkach nie ist-
nieje mozliwo$¢ powierzenia
pracownikowi prania, konser-
wagji, odpylania i odkazania
tych przedmiotéw.

Substancje i preparaty che-
miczne
Prace w laboratorium ce-
chuje styczno$¢ z wieloma
substancjami chemicznymi,
uzywanymi tam jako tzw.
Odczynniki chemiczne, czyli
bioragcymi udziat w przepro-
wadzanych reakcjach anali-
zy, syntezy itp. lub spetnia-
jacymi role pomocnicza, np.
podczas dezynfekcji szkta
i naczyn laboratoryjnych, od-
kazania, neutralizacji odpa-
déw. Stosowanie substancji
i preparatow chemicznych
uregulowane jest prawnie
ustawg z 11 stycznia 2001 r.

o0 substancjach i prepara-

tach chemicznych. Okreslone
w nowym przepisie kryteria
i sposéb klasyfikacji substan-
Cji oraz preparatow chemicz-
nych uwzgledniaja ich: wta-
fizykochemiczne,
toksycznos¢ i
Podstawowym celem klasyfi-
kacji substancji i preparatéw
niebezpiecznych dla $rodo-
wiska jest ostrzezenie uzyt-
kownikéw przed zagrozenia-

sciwosci
szkodliwos¢.

mi, jakie stwarzajg one dla
ekosystemoéw. Kodeks pracy
w art. 221 zabrania stosowa-
nia substancji chemicznych
nieoznakowanych w sposéb
widoczny i umozliwiajacy
ich identyfikacje. Niedopusz-
czalne jest stosowanie nie-
bezpiecznych substancji che-
micznych nieposiadajacych
kart charakterystyki tych sub-
stancji, a takze niestosowania
opakowan zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym dzia-
taniem, pozarem lub wybu-
chem. Stosowanie w procesie
pracy niebezpiecznych sub-
stancji chemicznych jest do-
puszczalne pod warunkiem
zastosowania $rodkéw  za-
pewniajacych pracownikom
ochrone zdrowia i zycia.

Karta charakterystyki sub-
stancji niebezpiecznej

W pracach laboratoryjnych
bezwzglednie wymagane jest
zapoznanie pracownika z kar-
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Niedopuszczalne jest stosowanie
niebezpiecznych substancji
chemicznych nieposiadajacych kart
charakterystyki tych substancji

ta charakterystyki substancji
niebezpiecznej lub preparatu,
ktéra stanowi zbiér podsta-
wowych informacji o wszyst-
kich ich niebezpiecznych wta-
sciwosciach oraz o zasadach
i zaleceniach ich bezpiecz-
nego Podsta-
wowym celem karty charak-
terystyki
zapewnienia odpowiednich,
niezbednych $rodkéw bez-
pieczenstwa wszystkim uzyt-
kownikom danej substancji,
W miejscu pracy oraz ochrony

stosowania.

jest umozliwienie

srodowiska. Celem zwrdcenia
uwagi uzytkownikéow
stancji i preparatéw niebez-

sub-

piecznych stosuje sie wizuali-
zacje zagrozen wynikajacych
z ich uzytkowania. Za pomo-
ca kolorowych piktogramoéw
- znakéw ostrzegawczych,
umieszczonych na etykietach
lub bezposrednio na opako-
waniu, w ktérym znajduje sie
substancja lub preparat nie-
bezpieczny. Zasade te stosuje
sie nie tylko ze wzgledu na
zwrécenie uwagi uzytkowni-
kéw, ale rowniez ze wzgledu
na wymogi prawne w tym za-
kresie.

Oznakowania produktow
niebezpiecznych

Opakowania wszystkich pro-
duktéw niebezpiecznych (sub-
stancji i preparatéw) powinny
posiada¢ wiec odpowiednie
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oznakowania i

informacje
o zagrozeniach i prawidto-

wym sposobie obchodzenia
sie z nimi. Oznakowanie opa-
kowania kazdego produktu
niebezpiecznego powinno
obok podstawo-
wych informacji o podmiocie

zawierad,

wprowadzajagcym dany towar
do obrotu, réwniez szereg in-
formacji o bezpieczenstwie,
niebezpiecznych komponen-
tach, napisy ostrzegawcze,
oraz zwroty okres$lajace pra-
widtowy sposdb postepowa-
nia z produktem. Aby praca
z substancjami i preparatami
chemicznymi byta bezpiecz-
na, niezbedne jest zapoznanie
sie i stosowanie w praktyce
przepisdéw w tym zakresie za-
rébwno przez osoby kierujace
pracownikami, jak i samych
pracownikéw.

Instrukcje stanowiskowe

Zgodnie z art. 237 (4) Kodeksu
pracy pracodawca zobowia-
zany jest zapewni¢ instrukcje
stanowiskowe wykorzysty-

wanych urzadzen w labora-
Instrukcje okreslajg
zasady bhp obowigzujace
przy pracach w laboratoriach
chemicznych,
istotniejsze - z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa pracy
- zagadnienia oraz sytuacje,
w ktérych moga wystapic
zagrozenia. Powinna by¢ za-
wieszona w pomieszczeniu la-

torium.

reguluja naj-

boratorium w miejscu dostep-
nym wszystkim pracownikom.
Ponadto fakt zaznajomienia
sie z
powinien potwierdzi¢ wta-
snorecznym podpisem. Praca
bez znajomosci instrukcji bhp
moze spowodowad wypadek
oraz skutkowa¢ mandatem

instrukcja pracownik

wydanym przez Paristwowa In-
spekcje Pracy. Zgodnie z Roz-
porzadzeniem MPIPS z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0golnych przepiséw bhp regu-
luje, ze ogdlne instrukcje bhp
powinny okresla¢:

1) czynnosci do wykonania
przed
pracy,

rozpoczeciem danej

Zasady postepowania w przypadku pozaru:

Postepowanie w przypadku pozaru, ktérego nie
mozna natychmiast opanowac:

zamknga¢ drzwi do pomieszczenia w ktérym zauwa-
Z0no pozar,

zbi¢ catkowicie szybe najblizszego przycisku sy-
gnalizacji przeciwpozarowej (wiedzie¢ gdzie sie
znajduje),

wychodzac zamkna¢ za soba drzwi,

gdy jeste$ bezpieczny, zawiadom straz pozarng
i podaj lokalizacje pozaru - tel. 112 998,

ewakuowac budynek i postepowac jak w przypad-
ku ustyszenia alarmu pozarowego (opis ponizej),

zawiadomic¢ kierownika laboratorium.

Styszac alarm pozarowy:

nakaza¢ pracownikom opuszczenie laboratorium,
opusci¢ budynek w ktérym miesci sie laborato-
rium,

nie uzywac windy!,

zgtosic swoja obecnos¢ w zorganizowanym naprze-
ciwko wejscia do budynku punkcie zbiérki, tak by
nie przeszkadzac w akgji gasniczej,

nie wchodzi¢ do budynku péki osoba kierujaca

akcjg gasnicza lub odpowiedzialna za bezpieczen-
stwo na to zezwoli.

2) zasady i
piecznego wykonywania pra-

sposoby bez-
stancjach Chemicznych

2001 r. o Preparatach i Sub-

w przypadku matych miejscowych pozaréw w labo-
ratorium nalezy uzywac sprzetu gasniczego lub ko-
cow gasniczych umieszczonych w strategicznych
miejscach laboratorium,

po wykryciu pozaru nalezy natychmiast uzy¢ wia-
sciwego sprzetu gasniczego (wiedzie¢ gdzie on sie
znajduje i znac jego obstuge),

jesli pozaru nie da sie opanowa¢, wigczy¢ alarm po-
zarowy poprzez zbicie szyby (przyciski sygnalizacji
alarmowej powinny by¢ umiejscowione w pewne;j
odlegtosci od siebie wzdtuz korytarza - wiedzie¢
gdzie sie znajduja),

ogtosi¢ ewakuacje pracownikéw z laboratorium
(wszystkie osoby nalezy ewakuowac najkrétsza dro-
g3 - laboratoria powinny mie¢ wyjscia awaryjne).
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cy,
3) czynnosci do wykonania
po zakonczeniu pracy,

4) czynnosci zakazane,

5) warunki dopuszczenia pra-
cownika do pracy,

6) zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych,
stwarzajacych zagrozenie
zycia lub zdrowia pracowni-
kow.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. nr
24,p0z.141 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 11 stycznia

z 2009 r. Dz.U. nr 152, poz.
1222),

3. Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasadni-
czych wymagan dla srodkéw
ochrony indywidualnej (Dz. U.
Nr 259, poz. 2173),
4, Rozporzadzenie
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepi-
séw bhp (Dz.U. nr 129, poz.
844 ze zm).

Ministra

* Anna Stowiriska,
e-mail: voxpoland@interia.pl



