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Uposazenie zotnierzy zawodowych

Streszczenie

Podstawowym elementem systemu wynagradzania zotnierzy zawodowych jest uposaze-
nie zasadnicze, ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska, wyko-
nywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci i wymaganych kwalifikacji.
Sktada sie z uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw. Otrzymanie dodatkow zalezy od
wystapienia okreslonych okolicznosci. Ustawa pragmatyczna przewiduje szes¢ dodatkow
statych, ktorych przyznanie zotnierzowi spetniajacemu wymagania wskazane przez usta-
wodawce jest obligatoryjne.

Stowa kluczowe: uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, zawodowa stuzba woj-
skowa
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Gratyfikacje pieniezne otrzymywane przez zotnierzy zawodowych sg podzie-
lono na dwie kategorie. Do pierwszej z nich zaliczono uposazenie, do drugiej
zas$ inne naleznosci finansowe, ktére zostaty podzielone na dwie kategorie. Do
pierwszej naleza scisle zwigzane z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej
takie, jak: nagrody i zasitki, dodatkowe uposazenie roczne, wynagrodzenie
za czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych czy zwigzane ze zwolnieniem
z zawodowej stuzby wojskowej. W drugiej grupie znalazty sie naleznosci zwia-
zane ze $Smiercig zotnierza zawodowego lub cztonka jego rodziny.

Dodatkowo Zotnierzom zawodowym ze wzgledu na charakter petnionej
przez nich stuzby ustawodawca przewidziat uprawnienia zwigzane z jej petnie-
niem majace na celu zrekompensowanie trudow codziennej stuzby?. Sg to: do-
datkowe uposazenie roczne (tzw. trzynastka), gratyfikacja urlopowa na cztonka
rodziny oraz naleznosci zwigzanymi ze zwolnieniem z zawodowej stuzby woj-
skowej. Zotnierzom zawodowym, w odréznieniu od innych stuzb mundurowych,
przystuguja uprawnienia zwigzane z przydziatem lokalu mieszkalnego, a kon-
kretnie - kwoty oraz liczba norm zwigzanych z tzw. odprawa mieszkaniowa.

Uregulowania te wptywaja na uprzywilejowany status spoteczny zotnie-
rzy, szczegblnie w poréwnaniu z osobami $wiadczacymi prace na podstawie
kodeksu pracy?.

Podstawowym uprawnieniem zwigzanym z petnieniem zawodowej stuzby
wojskowej jest prawo do pobierania uposazenia. Jego wysokosc zalezy od zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego, wykonywanych zadan oraz posiadanych
przez zotnierza kwalifikacji. Sktada sie z uposazenia zasadniczego oraz dodat-
kéw do uposazenia.

1 P. Szustakiewicz, Stosunki stuzbowe funkcjonariuszy stuzb mundurowych i Zotnierzy zawo-
dowych jako sprawa administracyjna, Warszawa 2012, s. 222-223; idem, Swiadczenia pieniez-
ne zwigzane z prawem do lokalu mieszkalnego emerytéw i funkcjonariuszy stuzb mundurowych
w orzecznictwie sqdéw administracyjnych, ,lus Novum” 2013, nr 3, s. 168; M. Czechowski,
Prawny charakter zatrudnienia Zotnierzy zawodowych, Torun 2016, s. 33; D. Nowak, Stuzba
wojskowa jako element powszechnego obowigzku obrony Ojczyzny, ,Wiedza Obronna” 2019,
nr 3, s. 97-98; D. Rapata, Zawodowa stuzba wojskowa w Polsce. Przyczynek do rozwazan [w:]
Funkcjonowanie stuzb mundurowych i zotnierzy zawodowych w polskim systemie prawnym. Za-
gadnienia wybrane, red. B. Opalinski, P. Szustakiewicz, Warszawa 2015,s. 111-113.

2 W. Jaskiewicz, Rozwdj sytuacji prawnej pracownikéw administracji paristwowej w Polsce
Ludowej [w:] Pracownicy w administracji w PRL, red. J. ketowski, Wroctaw-Warszawa-Kra-
kow-Gdansk-todz 1984, s. 48; T. Zielinski, Stosunek prawa pracy do prawa administracyjne-
go, Warszawa 1997,s. 180-181.
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Uposazenie zotnierza zawodowego

Prawo do uposazenia powstaje z dniem rozpoczecia przez zotnierza zawo-
dowego petnienia zawodowej stuzby, wygasa za$ z ostatnim dniem miesiaca,
w ktérym zotnierz zawodowy zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojsko-
wej, zaginat lub zmart3,

Wysokos$¢ uposazenia zasadniczego jest uzalezniona od grupy uposazenia,
do ktérej zostato zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko stuzbo-
we. Szczegdtowe uregulowania uwzgledniajace zréznicowanie grup uposa-
zenia w zaleznosci od rangi stanowiska, wykonywanych zadan stuzbowych,
ponoszonej odpowiedzialnosci i wymaganych kwalifikacji zawarte sg w roz-
porzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z 28 kwietnia 2014 roku w sprawie
okreslenia grup uposazenia“.

Okreslenie grupy uposazenia na konkretnym stanowisku stuzbowym na-
stepuje podczas postepowania w sprawie wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe. Nie stanowi wiec odrebnej sprawy administracyjnej®.

Przecietne uposazenie zotnierzy zawodowych to wielokrotnos¢ kwo-
ty bazowej ustalonej przez ustawe budzetowa. Zgodnie z rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 8 pazdziernika 2019 roku w sprawie
okreslenia wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie
zotnierzy zawodowych ustalono, ze bedzie ona wynosita 3,811¢.

Uposazenie zotnierza zawodowego powinno by¢ odpowiednig rekompen-
satg na trudy zwigzane z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej. Jednocze-
$nie musi uwzgledniac prestiz spoteczny oséb wykonujgcych ten zawod”.

Istotnym instrumentem zapewniajagcym zotnierzowi godne warunki zycia
sq réwniez regulacje dotyczace zaspokojenia jego potrzeb mieszkaniowych.

3 Woyrok NSA z dnia 6 sierpnia 2010 r., | OSK 274/10, LEX nr 1218290; Wyrok WSA
zdnia 24 listopada 1010 r. IV SA/Wr 475/10, LEX nr 759166.

4 Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie
okreslenia grup uposazenia, Dz.U. 2014, poz. 617.

5 Woyrok WSA z dnia 9 pazdziernika 2014 r., Il SA/Wa 490/14, LEX nr 1553148; Wyrok
WSA z dnia 19 grudnia 2016 ., [l SA/Wa 1766/16, LEX nr 2189716.

6 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 pazdziernika 2019 r.
w sprawie okreslenia wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie
zotnierzy zawodowych, Dz.U. 2019, poz. 1991.

7 Wyrok WSA z dnia 25 pazdziernika 2010 r., Il SA/Wa 1006/10, LEX nr 755009.
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Sprawy te reguluje ustawa z 22 czerwca 1995 roku o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej?.

Uposazenie przystuguje wytacznie z tytutu faktycznego petnienia stuzby.
Prawo do uposazenia przystuguje w przypadku zaistnienia wszystkich ele-
mentéw stosunku administracyjnego, na ktérego podstawie petni zawodowa
stuzbe wojskowa.

Podstawowym elementem tego stosunku jest obowigzek sSwiadczenia
przez zotnierza stuzby, czyli wykonywania okreslonych zadan stuzbowych?®.

Woyptaty uposazenia oraz innych naleznosci dokonuje jednostka wojskowa
lub instytucja cywilna, na ktérej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozostaje.
Odrebng kwestig jest wyptata uposazenia i okreslenie ptatnika naleznosci fi-
nansowych, tj. jednostki wojskowej, na ktérej zaopatrzeniu zotnierz pozosta-
jel®. Wedtug stanu na 2022 rok ptatnikiem zdecydowanej wiekszosci zotnierzy
sa terytorialnie odpowiednie wojskowe oddziaty gospodarcze.

Uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym sg wyptacane
miesiecznie z gory, tj. w pierwszym dniu roboczym miesiaca, za ktoéry przystu-
guja. W razie zwtoki w wyptacie uposazenia przystuguja odsetki ustawowe za
opd6znienie od dnia, w ktdrym uposazenie stato sie wymagalne. O odsetkach
ustawowych za opdznienie orzeka w decyzji administracyjnej organ wtasciwy
W sprawie przyznania uposazenia. Okres przedawnienia roszczenia wynosi
3lata.

Ustawodawca w art. 73 ustawy o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodo-
wych wskazat, ze nie ma mozliwosci zwrotu uposazenia i innych naleznosci
pienieznych pobranych przez zotnierza zawodowego przystugujacych mu
wedtug zasad obowigzujgcych w dniu wyptaty. Odmienna sytuacja wystepuje
w przypadku zaliczenia wyptaconej wczesniej naleznosci na poczet wyptaca-
nej obecnie!l.

8 Ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, t.j., Dz.U. 2020, poz. 2017.

9 Wyrok NSA z dnia 27 czerwca 2006 r., | OSK 1298/05, LEX nr 266495; Wyrok NSA
z dnia 24 lipca 2009 r., | OSK 1496/08, LEX nr 554912; Wyrok WSA z dnia 29 grudnia
2009 r., 1l SA 797/09, LEX nr 582959; Wyrok WSA z dnia 26 marca 2009 r., Il SA/Wa
1758/08, LEX nr 533554,

10 Wyrok NSA z dnia 30 listopada 2007 r., | OSK 216/07, LEX nr 427639; Wyrok WSA
zdnia 11 marca 2010r., Il SA/Wa 1859/09, LEX nr 606715.

11 Wyrok NSA z dnia 11 lutego 2014 r., | OSK 2952/12, LEX nr 1449910; Wyrok NSA
zdnia6 maja2011r.,1 OSK 6/11, LEX nr 990270.
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Dodatki do uposazenia zasadniczego

Oprocz uposazenia zasadniczego zotnierz otrzymuje dodatki do niego (art. 72
ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej).

Za nietrafny nalezy uznac poglad zawarty w jednym z wyrokéw Sadu Naj-
wyzszego, w ktérego uzasadnieniu stwierdzono: ,zgodnie z trescig art. 72 ust.
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych uposazenie tych zotnierzy sktada sie nie tylko z uposazenia zasadnicze-
g0, ale i z dodatkéw do niego oraz innych naleznosci pienieznych, do ktérych
naleza m.in. dodatkowe uposazenie roczne, nagrody jubileuszowe czy gratyfi-
kacje urlopowe”®2. Juz sama redakcja przepisu art. 73 ustawy wskazuje, ze na-
groda jubileuszowa czy gratyfikacja urlopowa jest ,inna naleznoscia pieniez-
na”'%. Dodatki do uposazenia s enumeratywnie wskazane w art. 80 rzeczonej
ustawy i zostang szczegdtowo przedstawione ponizej. Wszystkie wymienione
dodatki sg obligatoryjne.

Dodatki maja zacheci¢ zotnierzy do pozostania w stuzbie i motywowac ich
do wzorowego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw stuzbowych
oraz podnoszenia kwalifikacji.

Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasad-
niczego:

1) dodatek specjalny za szczegdlne wtasciwosci lub warunki petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej, np. dodatek za bezposrednia obstuge wojskowych
statkéw powietrznych. Kazdorazowo jest dodatkiem specjalnym, poniewaz
zawsze taczy sie ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami petnienia
zawodowej stuzby wojskowej*®. Szczegdtowe kryteria przyznawania tego do-
datku ujeto w rozdziale 2 (paragrafy 4-25) rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z 28 grudnia 2016 roku w sprawie dodatkéw do uposazenia zasad-
niczego zotnierzy zawodowych?¢. Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze wyktad-
nia jezykowa i celowosciowa wyraznie wskazuje, ze zotnierz zawodowy otrzy-
muje dodatkowe wynagrodzenie za szczegblne warunki petnienia zawodowej
stuzby wojskowej. Uprawnienie ustawowe nie przystuguje za ,gotowos¢” do

12 Wyrok SN z dnia 25 stycznia 2018 r., IV CSK 57/17, LEX nr 2525374.

13 Wyrok WSA z dnia 5 kwietnia 2018 ., Il SA/Sz 1450/17, LEX nr 2482906.

14 W. Jarmotowicz, T. Sikora, Status spoteczny i pozycja spoteczno-ekonomiczna zotnierzy
zawodowych na polskim rynku pracy, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2016, t. 100, s. 221.

15 Wyrok NSA zdnia 30 marca2012r., 1 OSK 1821/11, LEX nr 1218844.

16 Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych, t.j., Dz.U. 2021, poz. 966.
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wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ale za szczegdlne warunki petnienia
stuzby?’. Zotnierzowi zawodowemu spetniajacemu réwnoczesnie warunki do
otrzymywania dodatkéw specjalnych o charakterze statym z kilku tytutéw
przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesiecznej;

2) dodatek stuzbowy za petnienie zawodowej stuzby wojskowej na okre-
slonych stanowiskach dowddczych i kierowniczych lub samodzielnych albo
w okreslonych jednostkach wojskowych. Szczegétowe kryteria przyznawa-
nia tego dodatku ujeto w rozdziale 2 (par. 26-28) wspomnianego wczesniej
rozporzadzenia w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy
zawodowych. Decyzja o przyznaniu dodatku stuzbowego nie ma wytacznie
uznaniowego charakteru. Stanowcze brzmienie art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy
w zwigzku z par. 28 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z 28 grudnia 2016 roku w spra-
wie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych wskazuje,
ze przyznanie tego $wiadczenia jest obowigzkiem organu wojskowego. W tej
mierze rozwazana decyzja ma charakter zwigzany. Prawodawca pozostawia
luz decyzyjny organom wojskowym w ustaleniu wysokosci tego dodatku, wska-
zuje jedynie dolng i gérng jego wartos$¢ oraz okresla kryteria, jakimi nalezy sie
kierowa¢ podczas jego przyznawania po raz pierwszy. Za taka interpretacja
przemawia uzycie stowa ,przyznaje” przytoczonego przepisu oraz charakter
przestanek wymienionych w tym katalogu®. Zotnierzowi zawodowemu spet-
niajagcemu réwnoczesnie warunki do otrzymywania dodatkéw stuzbowych
o charakterze statym z kilku tytutéw przystuguje jeden dodatek specjalny
w wyzszej stawce miesiecznej;

3) dodatek za dtugoletnia stuzbe wojskowa'’. Zotnierzowi zawodowemu
zgodnie z par. 29 rozporzadzenia w sprawie dodatkéw do uposazenia zotnie-
rzy zawodowych przyznaje sie dodatek staty za dtugoletnia stuzbe wojskowa
o charakterze statym w wysokosci: po trzech latach stuzby wojskowej - 3%, po
szesciu latach - 6%, po dziewieciu latach - 9%, po 12 latach - 12%, po 15 la-
tach - 15% naleznego uposazenia zasadniczego oraz zwieksza sie o kwote 1%
naleznego uposazenia zasadniczego za kazdy kolejny rok stuzby wojskowej
petnionej ponad 15 lat, nie wiecej jednak niz do wysokosci 35% po 35 latach
stuzby;

4) dodatek motywacyjny dla Zotnierzy zawodowych petnigcych stuz-
be w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych za

17 Wyrok WSA z dnia 13 czerwca 2018r., IV SA/Po 285/18, LEX nr 2503598.
18 Wyrok WSA z dnia 15 grudnia 2017 r., Il SA/Wa 1992/16, LEX nr 2435563.
19 Zob.Wyrok WSA zdnia 7 czerwca 2016 ., Il SA/Wa 2175/15, LEX nr 2113506.
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uzyskanie w opinii stuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanie klasy
kwalifikacyjnej odpowiadajgcej poziomowi ich wyszkolenia wojskowego i spe-
cjalistycznego, zgodnie z zajmowanymi stanowiskami stuzbowymi po zdaniu
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez uprawniony organ.
Szczegotowy tryb dotyczacy przedmiotowego dodatku reguluje rozporzadze-
nie Ministra Obrony Narodowej z 1 czerwca 2010 roku w sprawie nadawania,
potwierdzania, podwyzszania i utraty klasy kwalifikacyjnej przez podoficeréw
i szeregowych zawodowych?. Dodatek ten, zgodnie z jego nazwg, powinien
miec rzeczywiscie charakter motywacyjny, dlatego powinien by¢ wykorzy-
stywany jako instrument bodZcowego oddziatywania w kierunku wzorowego
wykonywania przez zotnierzy obowigzkéw stuzbowych i by¢ dla zotnierza za-
wodowego swoistg nagroda za dobrze petniong stuzbe. Ponadto powyzszy do-
datek ma zachecac zotnierzy do podnoszenia kwalifikacji poprzez pogtebianie
posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci?*;

5) dodatek funkcyjny za petnienie funkcji organu jednoosobowego uczel-
ni wojskowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej
uczelni lub jego zastepcy;

6) dodatek kompensacyjny - przystuguje zotnierzowi wyznaczonemu
przez Ministra Obrony Narodowej na stanowisko stuzbowe wyzsze o dwa
stopnie wojskowe i wiecej, bez mianowania na wyzszy stopien wojskowy. Jego
wysokosc¢ stanowi réznice miedzy stawka uposazenia zasadniczego naleznego
zotnierzowi zawodowemu na zajmowanym stanowisku stuzbowym a stawka
uposazenia zasadniczego otrzymywang na poprzednio zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym.

Dodatkido uposazeniaprzyznaje, w formie decyzji,dowddca jednostki woj-
skowej zajmujacy stanowiska stuzbowe dowddcy batalionu lub réwnorzedne
(dowddcy dywizjonu lub eskadry, dowddcy okretu Il rangi lub inne stanowiska
dowddcéw jednostek wojskowych, jezeli stanowiska te zostaty zaszerego-
wane do stopnia etatowego co najmniej majora/komandora podporucznika),
albo wyzsze - w stosunku do wszystkich zotnierzy zawodowych petnigcych

20 Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie
nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty klasy kwalifikacyjnej przez podoficeréw
i szeregowych zawodowych, t.j., Dz.U. 2015, poz. 270.

21 Wyrok NSA z dnia 17 maja 2013 r., | OSK 3026/12, LEX nr 1328364; Wyrok NSA
zdnia 17 maja2013r.,1 OSK 3024/12, LEX nr 1504686; Wyrok NSA zdnia 17 maja 2013r.,
I OSK 3028/12, LEX nr 1557298.
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zawodowg stuzbe wojskowa w podlegtej jednostce wojskowej, z wyjatkiem
tego dowddcy i jego zastepcy (art. 104 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej).

W stosunku do dowddcow jednostek wojskowych iich zastepcédw oraz zot-
nierzy zawodowych petnigcych zawodowsa stuzbe wojskowg w jednostkach
wojskowych, ktorych dowddcy zajmuja stanowisko nizsze niz wymienione wy-
zej, wtasciwymi organami sg bezposredni przetozeni dowddcow tych jedno-
stek (art. 104 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej).

Dowddcy ci sg kompetentni we wszystkich sprawach okreslonych w roz-
dziale pigtym ustawy zatytutowanym ,Uposazenie i inne naleznosci zotnierzy
zawodowych”?2,

Interesujgcym zagadnieniem, ktore pojawito sie w judykaturze na grun-
cie rozwazan dotyczacych dodatkéw stuzbowych zotnierzy zawodowych, jest
kwestia dodatkéw funkcyjnych przystugujacych sedziom sagdéw wojskowych.
Elementem niezbednym, zeby dodatek do uposazenia byt wliczany do pod-
stawy wymiaru naleznosci zwigzanych ze zwolnieniem z zawodowej stuzby
wojskowej jest przyznanie tego dodatku przez wtasciwy organ wojskowy. Stad
tez wniosek, ze dodatki funkcyjne sedziéw wojskowych sprawujacych funkcje
poza sgdownictwem wojskowym, np. w sadzie powszechnym, nie sg dodatka-
mi w mys| ustawy pragmatycznej. Ponadto nieracjonalne bytoby obcigzanie
budzetu resortu obrony narodowej konsekwencjami finansowymi, ktére nie
maja zadnego zwigzku ze stuzbg wojskowa?®,

Warto zwréci¢ uwage na sposéb ustalania wysokosci uposazenia w kon-
tekscie zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby na skutek wypowiedzenia
jej stosunku.

Istotnym elementem niezbednym do ustalenia wysokosci uposazenia wa-
runkujacego wysokos$é naleznosci zwigzanych ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowe;j jest czas wypowiedzenia. W razie wypowiedzenia stosunku
stuzby w ciggu 12 miesiecy od dnia objecia przez tego zotnierza zawodowego
wyzszego stanowiska stuzbowego albo stanowiska stuzbowego o tym samym
stopniu etatowym, lecz z wyzszg grupg uposazenia odprawa obejmuje swiad-
czenie pieniezne w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym naleznego w ostatnim dniu petnienia stuzby (wy-
ptacane co miesigc przez jeden rok po zwolnieniu ze stuzby) oraz ekwiwalent

22 Woyrok NSA z dnia 27 pazdziernika 2010 r., | OSK 743/10, LEX nr 745308; Wyrok
WSA z dnia 7 lutego 2014 r., 11l SA/kd 1071/13, LEX nr 1430026.

23 Woyrok NSA z dnia 13 lutego 2013 r., | OSK 1159/12, LEX nr 1356930; Wyrok WSA
zdnia 26 stycznia 2012r., 1 SA/Wa 2214/11, LEX nr 1121556.
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pieniezny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy
niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za lata poprzednie. Za pod-
stawe wymiaru tych naleznosci przyjmuje sie uposazenie nalezne zotnierzowi
na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym (art. 97a ustawy o stuzbie
wojskowej).

Uposazenie nalezne zotnierzowi na poprzednio zajmowanym stanowisku
stuzbowym to uposazenie, ktére przystugiwato zotnierzowi na poprzednio
zajmowanym stanowisku, w dniu zajmowania tego stanowiska, zgodnie z gru-
pa uposazenia okreslong odrebnymi przepisami i zostato mu wyptacone, a nie
uposazenie, ktére obecnie przystuguje na tym stanowisku, w zwigzku ze zmia-
na przepiséw dotyczacych wysokosci stawek uposazenia zasadniczego zotnie-
rzy zawodowych, ktéra nastapita po objeciu przez zotnierza nowego stanowi-
ska stuzbowego?*.

Zapis tego przepisu spetnia role gwarancyjng, gdyz zabezpiecza przed
otrzymaniem awansu wytacznie w celu wiekszych swiadczen zwigzanych ze
zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej?>.

Warto zaznaczyc, ze terminy wyptaty uposazenia zotnierza zawodowego
ze wzgledu na jego charakter jako prawa majatkowego sg elementem koniecz-
nym sprawiedliwego wynagradzania, w zwigzku z czym podlegajg ochronie
prawnej na podstawie art. 64 ust. 2 Konstytucji RP%.

Na marginesie nalezy wspomnie¢, ze zotnierzowi przeniesionemu do re-
zerwy pobierajgcemu emeryture nie przystuguje prawo do uposazenia nalez-
nego zotnierzowi w czynnej stuzbie zawodowej. Jest to stanowisko ugrunto-
wane juz w judykaturze?.

24 Wyrok WSA z dnia 11 pazdziernika 2018 r., I| SA/Wa 198/18, LEX nr 2994964; Wy-
rok WSA z dnia 16 lutego 2017 r., Il SA/Sz 1334/16, LEX nr 2252648; Wyrok WSA z dnia
15 listopada 2019 r., 11 SA 1475/10, LEX nr 2944968.

25 S. Chomoncik, Ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. Komentarz, Torun
2019,s.243.

26 Wyrok SN z dnia 26 maja 2000r., [l RN 169/99, LEX nr 45495.

27 Woyrok NSA z dnia 14 grudnia 2009 r., | OSK 581/09, LEX nr 579179; Wyrok NSA
z dnia 24 lipca 2009, | OSK 1496/08, LEX nr 554912; Wyrok NSA z dnia 27 czerwca
2006 ., 1 OSK 1298/05, LEX nr 266945.
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Salary of professional soldiers

Abstract

The basic element of the system of remunerating professional soldiers is the basic salary,
the amount of which depends on the rank of the position held, the scope of performed
official tasks, responsibility and required qualifications. The salary consists of the basic
salary and salary supplements. The receipt of bonuses depends on the occurrence of
certain circumstances. The Pragmatic Act provides for 6 permanent supplements, which
are obligatory for a soldier who meets the requirements indicated by the legislator.

Key words: basic salary, salary supplements, professional military service





