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ABSTRACT

STRESZCZENIE

Non-destructive testing laboratory may be accredited or recognized according
to the reference document - EN ISO / IEC 17025. Document EA-4/15 G:2015
is a guideline that specify how to implement the requirements of EN ISO / IEC
17025. According to EA-04/15 the competence of personnel performing NDT
should meet the requirements of testing standards / customer specifications /
regulations, if any are specified, regardless of the form of employment. If not,
the staff should have a valid certificate issued by an accredited certification
body in accordance with EN ISO 9712 or an equivalent, and be authorized by
the employer to certain activities in the field of certificate held. Supervision and
monitoring should be performed by a person level 3 in each of the NDT meth-
ods used in the laboratory, through internal or external comparative testing. It
specifies the minimum responsibilities of the supervisor.

Annexes A to E identified guidance on calibration and / or checking the meas-
uring and testing equipment taking into account the requirements of the testing
standards or own laboratory or customer's specifications.

Annex F applies to the contents of the test procedure, and Annex G is the guide-
lines for internal audit.

Laboratorium badan nieniszczacych moze by¢ akredytowane lub uznane
w oparciu o dokument odniesienia - EN ISO/IEC 17025. Dokument EA-4/15
G:2015 to wytyczne, ktére okreslaja sposob realizacji wymagan EN ISO / IEC
17025. Wg EA-04/15, kompetencje personelu wykonujacego NDT, niezaleznie
od formy zatrudnienia, powinny spefnia¢ wymagania norm badan / specyfika-
¢ji klienta / przepisow, jesli takie zostaly okreslone. Jesli nie, personel powinien
posiada¢ wazne certyfikaty wydane przez akredytowang jednostke certyfikujg-
cg zgodnie z EN ISO 9712 lub inng réwnowazng i by¢ upowazniony przez pra-
codawce do okreslonych czynnoéci, w zakresie posiadanego certyfikatu. Nad-
z6r i monitorowanie poprzez wewnetrzne i zewnetrzne badania poréwnawcze
powinna sprawowac osoba z 3. stopniem w kazdej z metod NDT stosowanych
w laboratorium. Okre$lono minimalny zakres odpowiedzialno$ci osoby nadzo-
rujacej z 3. stopniem.

W zafgcznikach A do E okreslono wskazéwki odnosnie wzorcowania i / lub
sprawdzania WPB z uwzglednieniem wymagan norm badan / specyfikacji wia-
snych laboratorium albo klienta.

Zalacznik F dotyczy zawartosci procedury badania, a zalacznik G to wytyczne
odnosnie auditu wewnetrznego.
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1. Wstep

Norma EN ISO / IEC 17025, wdrozona do normalizacji polskiej jako
PN EN ISO/IEC 17025, znajduje zastosowanie jako dokument odnie-
sienia w procesach potwierdzania lub uznawania kompetencji laborato-
riéw [1]. Stosuja ja laboratoria wdrazajace i rozwijajace administracyjne
i techniczne systemy jakosci, jak réwniez jednostki akredytujace lub
uznajace laboratoria. Okresla ona wymagania ogdlne dotyczace kazdego
laboratorium badawczego / wzorcujacego ubiegajacego sie o akredytacje
/ uznanie, niezaleznie od metody badania czy wzorcowania.

Dziatania laboratorium w dziedzinie badan nieniszczacych moga by¢
zatem oceniane i uznawane czy akredytowane w oparciu o wymagania
EN ISO/IEC 17025.

Przydatnym dokumentem uzupelniajacym, zawierajagcym wska-
zowki praktyczne dotyczace sposobow spetniania wymagan EN ISO
/ IEC 17025 w laboratorium badan nieniszczacych jest dokument EA-
4/15:2015 [2]. Zostat on opracowany przez EA (European co-operation
for Accreditation - europejskie stowarzyszenie krajowych jednostek
akredytujacych), liczace facznie 48 czlonkéw. Dokumenty takie sg
opracowywane dla réznych norm w celu utatwienia prawidlowego ich
stosowania.

Wytyczne EA-4/15 zostaly znowelizowane w maju 2015 roku, zatwier-
dzone 14 maja i opublikowane 21 maja tego roku. Przewidziano okres
przejéciowy dla stosowania tego dokumentu wynoszacy 1 rok. Od 21
maja 2016 roku jest to dokument, ktéry powinien by¢ wdrozony do sto-
sowania przez krajowe jednostki akredytujace. Moze on by¢ stosowany
réwniez przez jednostki uznajace laboratoria.

Wytyczne odnoszg sie do wszystkich rozdzialéw normy EN ISO/IEC
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17025, w tym dotyczacego personelu NDT.

Jak wspominano powyzej, EA-4/15 ma status wytycznych, zas obo-
wigzkowe wymagania zawarte s3 w normach badan nieniszczacych,
ktére w oryginalnej wersji jezykowej (angielskiej) sg identyfikowane
za pomocg terminu "shall” - musi.

Kompetencje personelu NDT powinny spelnia¢ wymagania norm
badan / specyfikacji klienta / przepisow, jesli takie zostaly okreslone.
Jesli nie, personel powinien posiada¢ wazne certyfikaty wydane przez
akredytowang jednostke certyfikujaca zgodnie z EN ISO 9712 lub inng
réwnowazna i by¢ upowazniony przez pracodawce do okreslonych
czynnosci, w zakresie posiadanego certyfikatu. Nadzor merytoryczny
nad badaniami NDT sprawowa¢ powinna osoba z 3. stopniem w kazdej
z metod stosowanych w laboratorium. W dokumencie okreslono mini-
malny zakres odpowiedzialnosci osoby nadzorujacej z 3. stopniem.

Personel wykonujacy badania powinien by¢ nadzorowany i monito-
rowany poprzez wewnetrzne i zewngtrzne badania porownawcze.

Wszystkie wymagania dla personelu badan nieniszczacych okre-
$lone w niniejszym opracowaniu dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stale, dorywczo oraz personelu podwykonawcy.

Ponadto dokument zawiera zataczniki A do E dotyczace wyposazenia
do badann metodami: radiograficzng, ultradzwiekows, magnetyczno-
proszkows, penetracyjna, pradéw wirowych.

W zatacznikach tych okreslono szczegotowe wskazdwki odnoscie
wzorcowania i / lub sprawdzania funkcjonalnosci oraz dzialania wypo-
sazenia badawczego z uwzglednieniem odpowiednich wymagan norm
badan. Jesli klient zada innych parametréw badania, dopuszcza sie ich
zastosowanie w oparciu o jego specyfikacje. Odpowiedzialno$¢ za dobor
okres6w wzorcowania / sprawdzania spoczywa na laboratorium, ktére
powinno zapewni¢ spelnienie wymagan odpowiednich norm badan
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lub specyfikacji klienta.

Dokument podkresla, ze we wszystkich przypadkach wszystkie wy-
magania norm / specyfikacji klienta musza by¢ spetnione w calosci.

Nie okreslono takich wymagan w odniesieniu do innych metod badan
nieniszczacych niz te podane powyzej, co nie oznacza, ze laboratorium
nie powinno zapewni¢ spdjnosci z normami badan lub specyfikacjami
Kklienta.

W zalgczniku F zawarto wskazdwki co do zawartosci procedury bada-
nia, za$ zalacznik G podaje wytyczne odno$nie auditu wewnetrznego.

Niniejsze opracowanie dotyczy przede wszystkim kompetencji per-
sonelu wykonujacego badania nieniszczace w laboratorium w oparciu
0 EN ISO/IEC 17025:2012 i EA-4/15:2015 oraz EN ISO 9712:2012 [3].

2. System zarzadzania

Norma EN ISO/IEC 17025 wymaga, aby laboratorium badawcze
opracowalo i wdrozyto odpowiedni system jakosci. Wytyczne EA-4/15
zwracajg uwage na to, aby w przypadku badan nieniszczacych, system
jakosci nie tylko okreslat warunki do prowadzenia dziatalnosci labora-
torium, ale réwniez szczegélnie uwzgledniat:
o zasady kierowania badaniami nieniszczacymi w przypadku wy-
konywania badan w wielu lokalizacjach, jesli wystepuja;

 zasady nadzoru i zatwierdzania procedur i instrukeji
badawczych;

o zapewnienie, ze procedury i instrukcje badawcze sa dostepne
w miejscu badania;

o zasady nadzoru i auditéw z uwzglednieniem wszystkich lokaliza-
¢ji oraz kontroli ich wspétdziatania.

3.Organizacja

Whytyczne EA zwracaja uwage na zapewnienie, ze personel badan nie-
niszczacych jest wolny od wszelkich naciskéw, ktore moglyby wplynac
na ich bezstronnos¢ i wpltywac na oceny wynikéw tych badan.

Jako istotne podkresla sie rozwazenie ubezpieczenia od odpowiedzial-
noéci cywilnej rozwazajac wszystkie rodzaje ryzyka w zaleznosci od sto-
sowanych metod badawczych. Szczegdlng uwage zwraca sie na badania
radiograficzne ze wzgledu na zagrozenie promieniowaniem jonizujgcym
ijego wplyw na organizm personelu badawczego i otoczenia.

4.Personel badan nieniszczacych

4.1 Wymagnia ogoélne

Osoby; ktore:

« nadzoruja badania w zakresie wyposazenia badawczego i po-
mocniczego, wykonywania badan, oceny i interpretacji wynikow
badan, opracowywania procedur i instrukeji badawczych, kwali-
fikowania personelu badawczego;

« wykonujg badania;

o oceniajg wyniki badan;

o podpisuja sprawozdania / protokoly badan;

o zatwierdzajg procedury / instrukcje badawcze;

powinny mieé, wlasciwe dla metody badawczej kompetencje wyspe-
cyfikowane na pi$mie przez pracodawce / kierownictwo laboratorium
(np. opis stanowisk, ksiega stuzb, itp.). Osoby takie powinny by¢ kwali-
fikowane przez pracodawce / kierownictwo laboratorium na podstawie
programu kwalifikowania (np. procedura kwalifikowania personelu ba-
dan nieniszczacych), dotyczacego co najmniej wyksztatcenia, szkolenia,
doswiadczenia / praktyki oraz umiejetnosci.

Personel, ktory jest w trakcie szkolenia, powinien by¢ nadzorowany
przez osoby posiadajace odpowiednie kompetencje, wiasciwe dla metody
badawczej, okreslone przez pracodawce / kierownictwo laboratorium.

Wszystkie ww. osoby powinny posiada¢ odpowiednie pisemne upo-
waznienia pracodawcy / kierownictwa laboratorium do wykonywania
czynnosci zwigzanych z badaniami, w ktérych okreslono szczegétowy
ich zakres oraz odpowiedzialnosci.

4.2 Wymagania szczegolowe

Personel badan nieniszczacych powinien posiadaé certyfikaty wy-
dane przez akredytowang jednostke certyfikujaca zgodnie z EN ISO
9712. Certyfikaty powinny by¢ wazne w rozumieniu EN ISO 9712:2012,
pkt 9.4 lub, w przypadku uplywu terminu ich waznosci, co najmniej
w trakcie procesu odnowienia / recertyfikacji. Wtedy spetniony musi by¢
warunek cigglosci wykonywania czynnosci w zakresie upowaznienia
oraz badania ostrosci widzenia.

Kiedy personel jest kwalifikowany wg programu pracodawcy, labora-
torium powinno wykazac, ze ustalenia dotyczace szkolenia i certyfikacji
zgodne s3 z uznanymi programami certyfikacji, odpowiednio zatwier-
dzonymi przez strone niezalezng jak podano powyzej, w odniesieniu do
0sob odpowiedzialnych za NDT.

Niezaleznie od podstawowych kwalifikacji jednostki certyfikujacej
wymagane jest wykazanie, Ze personel NDT posiada wiedzg, szkolenie,
wyksztalcenia i doswiadczenia w zakresie rodzajow nieciaglosci, ktore
moga zosta¢ wykryte podczas wytwarzania i / lub eksploatacji.

Oprocz waznych certyfikatdw wymagane jest posiadanie pisemnego
upowaznienia pracodawcy / kierownictwa laboratorium do wykonywa-
nia czynnosci wyspecyfikowanych odpowiednio do stopnia i zakresu
certyfikacji, zgodnie z EN ISO 9712:2012, pkt 6.

Za wlasciwy merytorycznie zakres upowaznienia powinna by¢ odpo-
wiedzialna osoba z 3.stopniem w metodzie, ktérej upowaznienie dotyczy.
Upowaznienie staje sie niewazne z chwilg utraty waznosci certyfikatu.

Osoby nadzorujgce badania powinny posiada¢ wazne certyfikaty
3.stopnia wydane przez akredytowang jednostke certyfikujaca we
wszystkich metodach, ktére stosuje laboratorium.

Jesli certyfikacja przez akredytowang jednostke certyfikujaca jest
niedostepna, mozna uzna¢ za dopuszczalne, w przypadku, gdy inne
wymagania nie wystepujg, certyfikaty 3 stopnia wydane przez uznana
jednostke zatwierdzong przez strone niezalezng. Taka jednostka nie
powinna mie¢ zadnego interesu handlowego czy innego z laboratorium
i mie¢ personel posiadajacy certyfikaty 3. stopnia wg EN ISO 9712 lub
réwnowaznej, w kazdej z metod NDT.

Nadz6r powinien dotyczy¢ co najmniej:

o opracowania i zarzadzania programem kwalifikowania personelu
NDT;

o ustalania zakresu pisemnego upowaznienia certyfikowanego
personelu NDT;

« zatwierdzania procedur i instrukeji oraz walidacji metod ba-
dawczych; w przypadku, kiedy laboratorium stosuje metody
znormalizowane, nie jest wymagane opracowywanie procedur
badawczych. W takim przypadku norma stanowi procedure (wg
definicji EN ISO 9712, pkt 3.18: ,,procedura NDT to pisemny opis
wszystkich istotnych parametréw i srodkéw ostroznosci, ktérych
nalezy przestrzega¢ w czasie badania nieniszczacego..”), a labo-
ratorium opracowuje instrukcje (wg EN ISO 9712, pkt 3.16: ,,...
opis szczegotowych etapow; ktore powinny by¢ przestrzegane..”)
czyli dokument opisujacy sposob postepowania krok po kroku.
Instrukcja badania opracowana jest przez upowazniong osobe
z 2.stopniem w oparciu o odpowiednig norme / procedure
badania;

« monitorowanie bieglo$ci personelu NDT.

W przypadku, gdy zadne standardy nie okreslaja wymagan co do cer-
tyfikacji, moze by¢ konieczne ustanowienie programu kwalifikowania
(wewnetrznego lub zewnetrznego), np. w zakresie badan ultradzwigko-
wych silnie thumigcych materialéw - stali austenitycznych czy stopow
niklu typu Inconel.

Sposob opracowania pisemnej instrukeji lub procedury dotyczacej
nieznormalizowanej metody wlasnej okresla zatacznik F wytycznych.

Procedury metod nieznormalizowanych powinny by¢ kwalifikowane
i walidowane w taki sposob, aby uzyska¢ odpowiednie potwierdzenie
mozliwosci wykrywania spodziewanych nieciagglosci szczegdlnego
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zainteresowania.

Osobg nadzorujgca moze by¢ osoba zatrudniona na state lub na pod-
stawie innej umowy, jednak upowazniona i dziatajaca na odpowiedzial-
no$¢ pracodawcy / kierownictwa laboratorium.

Nalezy wyjasni¢, co oznacza zatwierdzenie procedury przez upowaz-
niong osobe z 3.stopniem. Otdz oznacza odpowiedzialno$¢ takiej osoby
wobec pracodawcy / kierownictwa laboratorium za wlasciwie okreslone,
odpowiednie do zastosowania, co najmniej:

o normy badar;

« wyposazenie pomiarowo — badawcze;

o kwalifikacje personelu;

« warunki srodowiskowe badania;

o kryteria akceptacji;

o sposdb przedstawiania wynikéw badania;

« sposob oceny i raportowania.

Zatwierdzenie procedury / instrukeji przez pracodawce / kierownic-
two laboratorium oznacza przyjecie odpowiedzialnosci za wyniki badan
wykonanych w oparciu o zatwierdzona procedure / instrukcje.

Bieglo$¢ poszczegdlnych oséb w wykonywaniu badan powinna by¢
monitorowana na jeden lub kilka sposobéw okreslonych w EN ISO/IEC
17025:2005, pkt 5.9, w jak najszerszym, mozliwym zakresie wszystkich
stosowanych metod i technik badawczych, ale nie powinna sie ograni-
czaé tylko do tego. Jednym ze sposobow jest prowadzenie badan probek
o znanych nieciaglosciach przez osoby wykonujace dane badania i po-
réwnanie oraz ocene wynikéw badan.

Wytyczne sugeruja réwniez obserwacje podczas wykonywania ba-
dania w siedzibie laboratorium / w innych lokalizacjach / w terenie, aby
oceni¢, czy badania s3 wykonywane zgodnie z procedurami / instruk-
cjami, zwracajac uwage na przestrzeganie warunkow srodowiskowych
wymaganych dla okreslonej metody badawcze;.

Osoby odpowiedzialne za opinie i interpretacje wynikéw badan
(np. decydowanie o istotnosci wykrytych nieciagtosci dla eksploatacji
badanego obiektu) powinny posiada¢ wiedze z zakresu:

« technologii wytwarzania badanych obiektéw, materiatéw itd.

i zwigzanych z tym nieciaglosci;

« zamierzonego zastosowania obiektu / materialu oraz wymagan
(kryteriow akceptacji) dla takich obiektow / materiatow;

o przepisow i norm / specyfikacji dotyczacych badanych obiektow
/ materiatow;

« rozumienia istotnosci wykrytych nieciaggloéci dla okreslonych
obiektow / materiatow.

Wymagania takie spelniajg np.:

« osoby z 3. stopniem certyfikacji w metodzie, ktérg wykonywano
badanie, przeszkolone, a nastepnie upowaznione przez praco-
dawce do opiniowania i interpretacji wynikéws;

« inne osoby upowaznione przez pracodawce, ktére posiadajg
odpowiednio udokumentowang wiedze (np. zapisy, Swiadectwa
ukonczenia odpowiednich szkolen).

Sprawozdania / protokoly powinny by¢:

o podpisane przez upowazniony personel wykonujacy badanie;

o sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i podpisane przez
osobe z certyfikatem co najmniej 2.stopnia w metodzie, ktorej
sprawozdanie / protokét dotyczy;

« zatwierdzone i podpisane przez upowaznionego przedstawiciela
pracodawcy. Zatwierdzenie takie potwierdza odpowiedzialnos¢
pracodawcy za wyniki badan, ktére zawiera sprawozdanie /
protokdl

« ENISO/IEC 17025 w rozdziale dotyczacym sprawozdania mowi
0 ,,opiniach i interpretacjach” Moga one dotyczy¢ np. zgodnosci
lub niezgodnosci wynikéw z wymaganiami, spelnienia wymagan
zlecenia, sugestii odnosnie wykorzystania wynikéw badan itp.,
przy czym nie nalezy myli¢ tych poje¢ z ,,interpretacjq” dotyczaca

np. przyczyny wystapienia wykrytej nieciaglosci czy dalszego
postepowania z obiektem — czy nieciaglo$¢ np. kwalifikuje si¢ do
naprawy.

5.Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Pracodawca / kierownictwo laboratorium odpowiedzialne jest za per-
sonel wykonujacy zadania, a w szczegolnosci za wyniki badan.

W przypadku certyfikowanego personelu badan nieniszczacych pra-
codawca odpowiedzialny jest ponadto w zakresie okreslonym w EN ISO
9712:2012, pkt 5.5 za:

« szkolenia stanowiskowe i z zakresu wiedzy specjalistycznej do-
tyczacej specyfiki badanych obiektéw (np. technologie, przepisy,
normy / specyfikacje itp.), warunkéw pracy i inne, warunkujace
udzielenie upowaznienia

« wydawanie pisemnych upowaznien

« zapewnienie corocznego badania ostrosci widzenia

« nadzorowanie cigglosci wykonywania czynnoéci, do ktérych
wydal upowaznienie, bez istotnej przerwy (w rozumieniu EN
ISO 9712:2012, pkt 3.27)

« zapewnienie, ze personel wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem
certyfikacji i upowaznienia

« prowadzenie odpowiednich zapiséw dokumentujacych spetnie-
nie wszystkich ww. wymagan odnoénie personelu wlasnego jak
i podwykonawcow.

6. Podsumowanie

1) Dokument EA-4/15:2015 zawiera praktyczne uszczegotowienie
wymagan EN ISO/IEC 17025:2005 odno$nie kompetencji perso-
nelu wykonujacego i nadzorujgcego badania oraz interpretujacego
wyniki takich badan w laboratorium badan nieniszczacych.

2) Minimalne wymagania dotyczace kompetencji wszystkich oséb
wymienionych w 6.1 powinny by¢ odpowiednio okreslone przez
pracodawce / kierownictwo laboratorium, przy czym w kazdym
przypadku wymagane jest udokumentowanie przez pracodawce /
kierownictwo laboratorium spelnienie wymagan normy badania
/ specyfikacji klienta / przepisow.

3) W przypadku, kiedy w normie badania / specyfikacji klienta /
przepisach nie ma mowy o wymaganiach dla personelu NDT (np.
metoda wlasna laboratorium), personel powinien by¢ kwalifiko-
wany przez akredytowang jednostke certyfikujaca.

4) Personel NDT powinien by¢ nadzorowany przez osoby z 3.stop-
niem certyfikacji w kazdej z metod, ktéra stosuje laboratorium.

5) Procedury badawcze powinny by¢ zatwierdzone przez osoby
z 3.stopniem.

6) Walidacje metod badawczych powinny przeprowadzaé osoby
z 3.stopniem certyfikacji odpowiednio do metody.

7) Zaautoryzacje certyfikowanego personelu NDT do wykonywania
badan oraz za zarzadzaniem programem kompetencji personelu
badan nieniszczacych powinny by¢ odpowiedzialne osoby
z 3.stopniem certyfikacji odpowiednio do metody badawcze;.

8) Kompetencje personelu NDT powinno by¢ monitorowane przez
osoby z 3.stopniem certyfikacji odpowiednio do metody.
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