ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY W BUDOWNICTWIE

Praca na wysokosci — wymagania prawne i trudnosci
zich wdrozeniem w praktyce

mgr Artur Lipowicz, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy w Czestochowie

1. Praca na wysokosci, przepisy BHP

Wypadki bedgce nastepstwem braku zachowania wiasci-
wych standardéw pracy oraz braku nadzoru nad robotami
na wysokosci naleza do jednych z najczesciej spotykanych
w sektorze budowlanym. Problem dotyczy nie tylko placow
budowy, ale réwniez zaktadéw produkcyjnych. Wobec tego
bardzo wazne jest regularne porzadkowanie oraz aktuali-
zowanie stanu wiedzy na temat bezpiecznego prowadze-
nia tych prac. Celem niniejszej pracy jest skonfrontowanie
najwazniejszych aktualnych wymogéw prawnych, ktérych
prawidtowe wdrozenie podnosi w sposéb zdecydowany
poziom bezpieczenstwa robo6t prowadzonych na wysoko-
$ci z utrudnieniami w ich intepretowaniu oraz stosowaniu,
ktére wystepuja w codziennej praktyce inzynierskiej.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozwazania prawne nalezy rozpocza¢ od Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 .
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy [3]:

»880. 1. Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie sie prace,
o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, oraz prace okreslone
jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczg-
cych bezpieczenistwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksplo-
atacji urzqdzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uzna-
ne przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.”

Czyli, jak wynika z tego zapisu, kazda praca, ktéra stwarza
zwiekszone zagrozenie lub jest wykonywana w utrudnio-
nych warunkach. Pierwsze, co przychodzi do gtowy kaz-
dej osobie znajacej specyfike pracy na budowie, to fakt,
iz praca na wysokosci na budowie to praca szczegdlnie
niebezpieczna. Nalezy zwréci¢ uwage, iz przepis stano-
wi, Ze to pracodawca uznaje, ktére prace sg szczegdlnie
niebezpieczne.

Warto tutaj dodac¢ za [2]: prace szczegdlnie niebezpieczne
to takie, w ktérych ryzyko wypadkowe jest wieksze niz przy
pracach innego rodzaju ze wzgledu na specyfike, stosowa-
ne materiaty czy miejscowe warunki wykonywania.
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»880. 2. Pracodawca jest obowiqzany do ustalenia i aktuali-
zowania wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepu-
jgcych w zaktadzie pracy.”

Pracodawca jest zobowigzany do ustalenia wykazu prac
szczego6lnie niebezpiecznych, ktére u niego wystepuja.
| tu zaczynaja sie problemy z interpretacja na budowie.
Nieraz ustalenie pracodawcy nie jest takie oczywiste. Pra-
codawca to ten, ktéry podpisuje z pracownikiem umo-
we o prace. Pozornie ustalenie zostato wykonane szybko
i sprawnie. Niemniej podkreslenia wymaga, ze sg to pozory.
Struktura budowy wyglada czesto tak: jest generalny wy-
konawca (GW), podwykonawca (PDW) A, podwykonawca
(PDW) B, podwykonawca (PDW) C etc., ale podwykonaw-
ca A ma jeszcze swoich trzech podwykonawcoéw, a jeden
z nich zatrudnia 9 oséb na samozatrudnieniu, podwyko-
nawca B réowniez na 2 podwykonawcéw, a dwéch z nich
ma jeszcze swoich podwykonawcéw, podwykonawca C
ma swoich wspétpracownikéw na ustng umowe o dzie-
to. Zgodnie z tym co prawnie postanowione, kazdy z nich
musi opracowag, jako pracodawca, swéj wykaz. Jeden
niech napisze w swoim wykazie:,Kazda praca na wysoko-
$ci powyzej 1 m to praca szczegdlnie niebezpieczna’, dru-
gi napisze:,Praca na drabinie, praca na rusztowaniu, praca
z podestu ruchomego przejezdnego, praca w pomostow
roboczych to prace szczegoélnie niebezpieczne”, trzeci na-
pisze:,Praca na drabinie powyzej 2 m, praca na rusztowa-
niu powyzej 2 m, praca z podestu ruchomego przejezdne-
go powyzej 2 m, praca w pomostéw roboczych powyzej
2 m to prace szczegdlnie niebezpieczne’, niech GW napi-
sze ,Praca na drabinie powyzej 2 m, praca na rusztowaniu
powyzej 2 m, praca z podestu ruchomego przejezdnego,
praca w pomostéw roboczych, prace na dachu 2 m od kra-
wedzi dachu lub innych otworéw technologicznych oraz
inne prace na wysokosci powyzej 2 m, o ile nie ma zabez-
pieczen zbiorowych to prace szczegdlnie niebezpieczne”.
Pojawia sie pytanie: ktéry wykaz bedzie na tej budowie obo-
wiazujacy? Pytanie drugie: czy pracownicy podwykonawcy
musza podporzadkowac sie wykazom generalnego wyko-
nawcy? Pytanie trzecie: czy dobry jest ten wykaz ogdlniko-
wy, czy lepszy byty wykaz szczegétowy? Pytaniem najwaz-
niejszym jednak jest: jak opracowac taki wykaz?

Zacznijmy od ostatniego pytania. Jak opracowac taki wykaz
lub moze $cislej: na jakiej podstawie opracowac ten wykaz?
Wykaz tworzymy na podstawie oceny ryzyka dla danego
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rodzaju prac, poniewaz w ocenie ryzyka zawodowego jest
szacowanie. To prace o wysokim poziomie ryzyka staja sie
wiasnie tymi pracami szczegdlnie niebezpiecznymi.
Pytanie, ktéry wykaz bedzie na tej budowie obowiazuja-
cy? Kazdy wykaz bedzie obwigzujacy w zaleznosci od pra-
codawcy, poniewaz kazdy pracownik podlega tylko swoje-
mu pracodawcy.

Pytanie kolejne: czy pracownicy podwykonawcy musza
podporzadkowac sie wykazom generalnego wykonaw-
cy? To zalezy. Jedli sa uregulowania miedzy podmiotami,
ktére nakazuja sie podporzadkowa¢ podwykonawcy wy-
maganiom generalnego wykonawcy to tak, a jesli brak ta-
kich uregulowan - to nie, poniewaz nie wynika to z prze-
piséw prawa.

Pytanie trzecie: czy dobry jest ten wykaz ogélnikowy, czy
lepszy bytby wykaz szczegdtowy? To bardzo wazne pytanie,
na ktére odpowiedz zostanie udzielona
w dalszej czesci niniejszej pracy. Teraz je-
dyne co zostanie podkreslone, to fakt, iz
zaklasyfikowanie pracy do prac szczegdl-
nie niebezpiecznych rodzi konsekwencje
prawne w postaci m.in. bezposredniego
nadzoru, instruktazu przed rozpoczeciem
takiej pracy czy wyznaczeniem, wygro-
dzeniem i oznaczeniem strefy niebez-
piecznej. Do logiki i zasad pojmowania
decyzji, co do prac do wykazu jeszcze wré-
cimy, kiedy bedziemy analizowali, co jest,
a co nie jest pracg na wysokosci.

»881. 1. Pracodawca okresla szczegéto-
we wymagania bezpieczeristwa i higie-
ny pracy przy wykonywaniu prac szcze-
g6lnie niebezpiecznych, w szczegélnosci
zapewnia:

1) bezposredni nadzér nad tymi pracami
wyznaczonych w tym celu oséb;

Zaden przepis nie definiuje, czym jest
nadzor bezposredni. Jedynie na podstawie dwdch wyro-
kow: Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2013 r. IV
KK 216/12 [5] oraz Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1972 r. 1l
PRN 74/72 [6] mbwia o tym, Ze taki nadzor to state czuwa-
nie, aby pracownicy wykonywali prace zgodnie z przepisami
BHP. Zwykle sie réwniez interpretuje, iz nadzdr bezposredni
jest wtedy, kiedy osoba nadzorujaca widzi, co i jak robi oso-
ba nadzorowana. Jeszcze inna interpretacja mowi, iz osoba
nadzorujaca po prostu musi by¢ w miejscu wykonywania
prac. W praktyce ma to polega¢ na dogladaniu osoby nad-
zorowanej i ewentualnym wydawaniu polecen celem usu-
niecia uchybien w zakresie BHP. Jedna rzecz istotna nalezy
doda¢, co do kwalifikacji osoby, ktéra sprawuje bezposred-
ni nadzér. Osoba taka musi przejsc szkolenie i posiadac za-
$wiadczenie ze szkolenia okresowego bhp dla pracodaw-
céw i innych os6b kierujacych pracownikami.
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Rys. 1. Miejsce wypadku, zdjecie
zrobione dwa dni po zdarzeniu
(2rédto: zdjecie wtasne)

2) odpowiednie srodki zabezpieczajqce;

Kontekst tego wymagania jest obszerny i nie bedzie poru-
szany w tym artykule.

3) instruktaz pracownikéw obejmujqcy w szczegdlnosci:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

¢) wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy przy poszcze-
gdlnych czynnosciach”.

Czasami trwa on tylko kilkadziesigt sekund, a powoduje, iz
osoba kierujgca wywigzata sie ze swoich obowigzkéw. Jako
studium przypadku, gdzie takich dziatar zabrakto, moze po-
stuzy¢ przyktad z Warmii, podczas budowy wiaduktu kole-
jowego. Po betonowaniu jednego z filaréw tego wiaduktu
majster przekazat do grupy stojacych nieopodal pracowni-
kéw ogdlne polecenie dotyczace okrycia filara geowtdkni-
na. Jeden z nich stwierdzit, ze skoriczyt swoja robote i moze
przykry¢ filar geowtdkning. Filar miat wy-
soko$¢ ok. 6 m. Pracownik ten przystawit
sobie do filara drabine, wziat pod pache
zwdj geowtdkniny i wszedt po drabinie
na gore filara. Bedac juz na samej gorze,
chwycit sie prawa reka za wystajacy z be-
tonu pret zbrojeniowy. Pod lewg pacha
podtrzymujac lewym biodrem miat zwi-
nieta geowtdknine. Po tym jak ztapat sie
prawa reka preta zbrojeniowego, prébo-
wat podrzucic¢ sobie biodrem zwéj geo-
widkniny na gore filara. W chwili podrzu-
cania geowtdkniny stracit rbwnowage
i upadt na ziemie. Obrazenie po upad-
ku to uszkodzone dwa kregi i peknieta
$ledzona. Po catym zajsciu mistrz ttu-
maczyt sie, ze myslat, ze pracownik po-
czeka na fadowarke teleskopowg z ko-
szem, ktéra miata przyjechac z innego
obiektu mostowego.

Jaki jest wiec cel instruktazu przed roz-
poczeciem prac? Wihasnie taki, aby do takich nieporozu-
mien miedzy kierownikami czy mistrzami a pracownikami
nie dochodzito. Wiele razy podczas szkolen pada pytanie:
czy ten instruktaz musi by¢ potwierdzony na pismie? Oczy-
wiscie nie, poniewaz nie ma takiego wymagania prawne-
go. Autor jednak twierdzi, iz w razie wypadku jest to lepszy
dowdd niz same stowa podczas zeznan w prokuraturze lub
sadzie. Jest to rowniez dobra praktyka. Do potwierdzenia
na pismie mozna wykorzystac¢ druki,minuta dla bezpieczen-
stwa”, kwadrans dla bezpieczenstwa’, ,toolbox talk” czy ,to-
olbox meetings”. Jesli w organizacji funkcjonuja pozwolenia
na prowadzenie prac na wysokosci, to jest to bardzo dobra
praktyka. Czasami zdarza sie, iz pracodawcy prébujg udo-
wodni¢, ze wystarczy zapoznac pracownika z instrukcja bez-
piecznego wykonywania robét budowlanych i juz instruk-
taz przed rozpoczeciem prac szczegdlnie niebezpiecznych
jest niepotrzebny. Niestety, jest to btedna interpretacja
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przepiséw. Zapoznanie z IBWR nie wyklucza obowigzku in-
struktazu przed rozpoczeciem prac na wysokosci.

»881. 2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykony-
wania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane”.

Warto tu zwrdéci¢ uwage na to, iz zapewnienie dostepu tyl-
ko osobom upowaznionym to nic innego jak odpowiednio
skuteczne wygrodzenie i oznaczenie takiego terenu. Nalezy
w tym miejscu przypomnie¢, iz plastikowa tasma barwy bia-
to-czerwonej lub czarno-zéttej petni funkcje ostrzegawcza,
czyli informacyjna, a nie skutecznego wygrodzenia.

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych

Uzupetnieniem tego, co powyzej niech bedzie Rozporzadze-
nie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania ro-
b6t budowlanych [4].

»81. llekro¢ w rozporzqdzeniu jest mowa o:

3) ,strefie niebezpiecznej” — rozumie sie przez to miejsce na te-
renie budowy, w ktérym wystepujq zagrozenia dla zdrowia
lub zycia ludzi;

§20. 1. Strefe niebezpieczng ogradza sie i oznakowuje w spo-
s6b uniemoZliwiajqgcy dostep osobom postronnym.

2. Przejscia, przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecz-
nej zabezpiecza sie daszkami ochronnymi.

§21. 1. Strefe niebezpieczng, w ktdrej istnieje zagroZenie spa-
dania z wysokosci przedmiotdéw, ogradza sie balustradami,
o ktérych mowa w §15 ust. 2.

2. Strefa niebezpieczna, o ktdrej mowa w ust. 1, w swym naj-
mniejszym wymiarze liniowym liczonym od ptaszczyzny obiek-
tu budowlanego, nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci,
z ktérej mogq spadac przedmioty, lecz nie mniej niz 6 m.

3. W zwartej zabudowie miejskiej strefa niebezpieczna, o ktérej
mowa w ust. 1, moze by¢ zmniejszona pod warunkiem zasto-
sowania innych rozwiqzar technicznych lub organizacyjnych,
zabezpieczajqcych przed spadaniem przedmiotéw’.
Kontynuujac podstawowe rozwazania:

»Grupa E. z katalogu prac szczegdlnie niebezpiecznych to pra-
ce na wysokosci’.

»8105. 1. Pracq na wysokosci w rozumieniu rozporzqdzenia jest
praca wykonywana na powierzchni znajdujqcej sie na wysoko-
sci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.”
Powyzsza definicja jest raczej jasna, jednak czy oznacza
to, ze kazda praca powyzej 1 m to praca szczegoélnie nie-
bezpieczna? Wedtug autora nie, poniewaz oznaczatoby
to, iz codziennie na kazdym placu budowy oraz w prawie
wszystkich zaktadach pracy sa tamane nagminnie przepi-
sy BHP dotyczace bezposredniego nadzoru oraz instrukta-
zu przed rozpoczeciem prac, o wygrodzeniu strefy niebez-
piecznej nie wspominajac. To pracodawca ma obowigzek
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ustali¢, ktore prace sg u niego szczegoélnie niebezpieczne.
Inaczej mowiac, korzystniejsze bedzie otrzymanie zarzu-
tow o niewtasciwie sformutowany wykaz niz o brak nad-
zoru czy brak instruktazu przed rozpoczeciem takich prac.
Czesto pracownicy wchodza na prawidtowo obarierowa-
ne podesty i nie wychylaja sie podczas pracy. Czesto ta-
kie podesty to ciggi komunikacyjne. Jednym stowem, roz-
waga i rozsgdek powinny cechowac osoby zajmujace sie
doradztwem pracodawcy w zakresie wykazu prac szcze-
gélnie niebezpiecznych na wysokosci. Osoby te powinny
réwniez korzystac z oceny ryzyka zawodowego lub oce-
ny ryzyka dla zadania.

»2. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzch-
ni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jeZeli po-
wierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej
1,5 m petnymi scianami lub scianami z oknami oszklonymi”;
W ramach rozwazan prawnych warto zwrdci¢ uwage, na fakt,
iz nie kazda praca prowadzona odpowiednio wysoko zosta-
nie w mysl przepiséw zakwalifikowana jako ,praca na wyso-
kosci", poniewaz stosowne ostoniecie $cianami zmienia po-
strzeganie danej pracy przez pryzmat prawa.

Duzo bardziej dyskusyjna, a co za tym idzie réwniez proble-
matyczna, jest druga czes¢ definicji:

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzqdzenia
chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Kiedy na szkoleniach pada pytanie o przyktady takich kon-
strukgji, najczesciej pojawia sie odpowiedz,balustrady ochron-
ne”. Dla przypomnienia - czym sg balustrady ochronne:
»8§106. [Balustrady]

1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej
1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktérych w zwiqz-
ku z wykonywanq pracqg mogq przebywac pracownicy, lub stu-
zqcych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady
sktadajqce sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wy-
sokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co naj-
mniej 0,15 m. Pomiedzy poreczq i kraweznikiem powinna by¢
umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen
ta powinna by¢ wypetniona w sposéb uniemozliwiajgcy wy-
padniecie os6b”.

Gdyby zastanowic sie, jakie cechy maja petne lub Sciany
z oknami oszklonymi, ktére majg co najmniej 1,5 m wyso-
kosci — te cechy istotne to:

* wysokos¢ 1,5 m — balustrady tylko 1,1 m,

* nieprzenikliwosc¢ — jesli kto$ upadajac, trafi w przestrzen
pomiedzy balustradg gérna a posrednia lub posrednia a kra-
weznikiem, to i tak wypadnie,

* trwatos¢, czyli statos¢ konstrukcyjna — balustrady czesto
nie maja trwatych zamocowan, czyli takich, ktére nie po-
zwola na ich demontaz bez uzycia narzedzi, np. klucza, $ru-
bokreta czy szlifierki.

Przedstawiona opinia w tej sprawie zostata réwniez potwier-
dzona w Miesieczniku ATEST Ochrona Pracy (6/2020) [1],
w ktérym zostata opublikowana odpowiedz Ministerstwa
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na nastepujace pytanie:
czy balustrady, o ktérych mowa w §106 ust. 1 Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, wpisujg sie w zakres ,innych statych konstrukgji lub
urzadzen chroniacych pracownika przed upadkiem z wyso-
kosci”, o ktérych mowa w §105 ust. 2 pkt 2 wspomnianego
rozporzadzenia — powodujac tym samym, Ze praca wyko-
nywana z ich zastosowaniem nie jest pracg na wysokosci —
ze wszystkimi tego konsekwencjami?

Przypomnijmy: resort potwierdzit, ze balustrady, o ktérych
mowa w ww. rozporzadzeniu, nie sg w rozumieniu § 105
ust. 2 rozporzadzenia,innymi statymi konstrukcjami lub urza-
dzeniami chronigcymi pracownika przed upadkiem z wyso-
kosci”. Jednoczesnie ministerstwo w pewnym sensie odesta-
to nas do Paristwowej Inspekgji Pracy, podkreslajgc w swoim
pismie m.in., ze ,organem uprawnionym do przeprowadzenia
analizy stanu faktycznego, jego oceny pod kqtem zgodnosci
z przepisami prawa pracy oraz ewentualnego — w przypadku
stwierdzenia naruszenia obowiqzujqgcego prawa - podjecia
krokéw w celu sktonienia pracodawcy do ich przestrzegania,
jest Paristwowa Inspekcja Pracy. Wystqpilismy wiec do PIP z ta-
kim samym pytaniem jak poprzednio do ministerstwa.
Odpowiedz PIP ATEST zamiescit w ATESCIE 7-8/2020 i jest ona
zbiezna z odpowiedzig Ministerstwa.”

Wracajac do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych [4]: §1, pkt 4) ,in-
strukcji bezpiecznego wykonywania robét budowlanych”
- rozumie sie przez to sposéb zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym z wykonywaniem robét budowlanych, o kté-
rych mowa w art. 21a ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. -
Prawo budowlane (Dz.U.z 2000 r. Nr 106, poz. 1126, z p6zn.
zm. 3)), oraz sposob postepowania w przypadku wystapie-
nia tych zagrozen.

Dla przypomnienie art. 21a ust. 2 pkt 1) stanowi:

» 1) ktérych charakter, organizacja lub miejsce prowadzenia
stwarza szczegdlnie wysokie ryzyko powstania zagroZenia
bezpieczeristwa i zdrowia ludzi, a w szczegdlnosci przysypa-
nia ziemiq lub upadku z wysokosci”.

CUTOB PZITB w Poznaniu sp. z 0.0.
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Aby instrukcja bezpiecznego wykonywania robot budowla-
nych byta pomocna przy wykonywaniu prac na wysokosci,
musi by¢ konkretna. Bardzo czesty btad to brak konkretéw,
a tylko cytaty z przepiséw prawa. Przyktadem takiego ogélni-
ka moze by¢ zapis w IBWR: ,nalezy wyznaczy¢ punkt kotwie-
nia” - nawet dodanie, iz ma by¢ on zgodny z norma PN-EN
795 to za mato. Powinien by¢ on konkretnie wskazany, w kt4-
rym miejscu np. na belce podciggowej odchodzacej od stupa
6D nalezy zawiesi¢ przenosny punkt kotwienia zgodny z nor-
ma 795 klasa B (tasma o dtugosci 90 cm). Po zamontowaniu
punktu nalezy zamontowac zespét tagczaco-amortyzujacy
w postaci urzadzenia samohamownego na tasmie parcianej
o dtugosci tasmy 6 m. Zesp6t ten nalezy nastepnie zamoco-
wac pracownikowi do tylnego punktu zaczepowego znajdu-
jacego sie na szelkach pracownika wykonujacego prace.

4, Podsumowanie

Stosujac pozornie wszystkim dobrze znane akty prawne re-
gulujace prace na wysokosci, nalezy pamieta¢, iz ich inter-
pretowanie i wdrazanie moze by¢ bardzo skomplikowane
ze wzgledu na ztozony charakter problemu. Kluczowe za-
gadnienia, ktére wymagaja doktadnej analizy, w sktad kté-
rej wchodzi miedzy innymi konfrontacja wymogoéw praw-
nych z realiami budowlanymi, to:

* bezposredni nadzoér,

* instruktaz przed rozpoczeciem prac,

* wyznaczenie, ogrodzenie i oznaczenie stref niebezpiecz-
nych wokoét prac,

* opracowanie konkretnych IBWR do tych prac.
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