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W artykule przedstawiono program kurséw doszkalajgcych prowa-
dzonych na Wydziale Transportu Politechniki Slaskiej. Kursy prze-
znaczone sg dla studentéw chcacych lepiej przygotowac sie do
podjecia zatrudnienia. Cze$¢ szkolen realizowana jest wspélnie z
pracodawcami. Przedstawiono problemy w realizacji szkoleh oraz
perspektywy ich dalszego rozwoju.

Stowa kluczowe: transport, ustugi motoryzacyjne, edukacja, kursy doszka-
lajace.

Wstep

W ostatnim dwudziestoleciu transport nalezat do jednych z naj-
dynamiczniej rozwijajacych sie gatezi gospodarki. Dynamiczny
rozwoj przewozoéw pasazerskich i towarowych zwigzany byt ze
zmianami w zakresie organizacji i zarzadzania transportem, techno-
logii przewozdw, budowy i obstugi $rodkéw transportu oraz infra-
struktury szlakéw komunikacyjnych i obiektéw obstugowo-
naprawczych. Wraz z rozwojem systeméw zarzadzania transpor-
tem, stosowania nowych rozwigzan technicznych w $rodkach trans-
portu i infrastrukturze oraz zmian wynikajacych z globalizacji rynku
ustug transportowych i wzrostu konkurencji pojawito sie zapotrze-
bowanie na wysokiej klasy specjalistw mogacych sprostac nowym
zadaniom. Rynek pracy w sektorze ustug transportowych i motory-
zacyjnych wymaga od pracownikéw ciggtego doskonalenia zawo-
dowego. Od umiejetnosci zawodowych pracownikéw zalezy w
gtéwnej mierze efektywnos¢ transportu.

Wydziat Transportu Politechniki Slaskiej ksztalci studentéw na
kierunkach transport oraz transport kolejowy. Obecnie na kierunku
transport ksztafci sie na obu poziomach 1031 studentéw w tym 179
na studiach niestacjonarnych. Oferowane sg specjalnosci zwigzane
z eksploatacjg pojazdéw samochodowych, szynowych oraz statkéw
powietrznych, transportem drogowym, logistyka, sterowaniem ru-
chem drogowym i kolejowym oraz nawigacjg powietrzng. W ciggu
ostatnich kilkunastu lat na skutek modyfikacji programéw ksztatce-
nia zwigzanych z kolejnymi reformami szkolnictwa wyzszego liczba
godzin dydaktycznych sumarycznie na pierwszym idrugim stopniu
nauczania zostata zmniejszona o ok. 40%. Redukcja godzin dydak-
tycznych dotyczyta takze przedmiotéw zawodowych bezposrednio
przygotowujgcych stuchaczy do podjecia pracy zawodowej.

Na cyklicznych spotkaniach wtadz wydziatu z czlonkami Rady
Spoteczno-Gospodarczej dziatajace przy wydziale wielokrotnie byta
podnoszona kwestia koniecznosci modyfikacji programéw naucza-
nia z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow.

1.0ferta szkoleniowe dla studentow
1.1.Cele prowadzenia szkolen

Zaréwno pracodawcy zwigzaniu z Rada Spoteczno Gospodar-
czg dziatajaca przy Wydziale Transportu jak i studenci podejmujacy
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zatrudnienie zgtaszali trudnosci zwigzane z wejéciem na rynek
pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego oraz nie-
znajomo$¢ realidw funkcjonowania przedsiebiorstw. Pracodawcy
najczesciej oczekujg od nowego pracownika do$wiadczenia zawo-
dowego oraz umiejetno$ci zwigzanych z wykorzystywanymi techno-
logiami, umiejetno$ci rozwigzywania probleméw technicznych oraz
predyspozycji do pracy w zespotach. Tego typu wymagania stawia-
ne absolwentom wyzszej uczelni sg w réwnej mierze trudne do
spetnienia co oczekiwania wchodzacych na rynek pracy dotyczace
warunkéw zatrudnienia i pracy.

Pracodawcy zgtaszajg problemy zwigzane z niedostatecznym
poziomem praktyki w zawodzie, a nawet podstawowej wiedzy doty-
czacej specyfiki zawodu, brak dodatkowych umiejetnosci wykracza-
jacych poza programy ksztatcenia oraz brak udokumentowane;
znajomosci jezykdw obcych. Jak wykazaty badania przeprowadzone
w 2016 roku przez Wydziat Transportu Politechniki Slaskiej wérod
123 pracodawcéw ok. 13 % zatrudniajacych absolwentéw uczelni
wyzszych negatywnie ocenito stopien przygotowania do zawodu
kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie i zatrudnionych na
okres probny. Podobne wnioski mozna sformutowaé analizujgc
wyniki badan przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach w 2015 roku (14%). Zgodnie z danymi zawartymi
w opracowaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego V z 2015 roku ok. 50%
pracodawcow wskazuje na braki w kompetencjach zawodowych
kandydatow do pracy. W literaturze dotyczacej zagadnienia [1, 2, 3,
4] wskazuje sie takze na niedostosowanie zakresu ksztatcenia do
lokalnego runku pracy oraz konieczno$¢ wdrozenia ksztatcenia
proinnowacyjnego uwzgledniajacego potrzeby dynamicznie rozwija-
jacych sie przedsiebiorstw w oparciu o realizacje prac badawczo —
rozwojowych.

W celu podniesienia kwalifikacji absolwentow Wydziatu Trans-
portu opracowano zatoZenia, a po uzyskaniu dofinansowania przy-
stapiono do realizacji projektu obejmujacego szkolenia z zakresu
wiedzy niezbednej na wspotczesnym rynku pracy w sektorze trans-
portowym i motoryzacyjnym.

Projekt ,Zwiekszenie konkurencyjno$ci na rynku ustug motory-
zacyjnych i transportu samochodowego” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j w ramach Dzia-
tania 3.1 ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym” O$ Il PO WER od
stycznia 2017 do grudnia 2019. Projekt dofinansowywany jest przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Zatozenia projektu przewidujg
podniesienie kompetencji w ramach dziatania uczelni przez 180
0sob w tym 40 % absolwentéw uczelni bedzie kontynuowato ksztat-
cenie lub podejmie zatrudnienie. 126 0sdb ma poszerzy¢ wiedze
poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, organizowanych
we wspdtpracy z pracodawcami. 108 0séb ma uczestniczy¢ w wizy-
tach studyjnych w przedsigbiorstwach w celu podniesienia kompe-
tencji zawodowych i zmotywowania do dalszego ksztatcenia. Ogé-
tem wsparciem ma by¢ objete 230 oséb w tym 70 kobiet. Maty
odsetek kobiet zwigzany jest ze strukturg oséb wg. pici studiuja-
cych na wydziale.



1.2. Rodzaje szkolen

W ramach projektu jest zrealizowane 6 form zaje¢ w formie
warsztatowej, 15 wspélnie z pracodawcami, 3 formy zaje¢ dosko-
nalenia jezykowego oraz 18 wizyt studyjnych.

Po konsultacjach przeprowadzonych wérdéd potencjalnych przy-
sztych pracodawcéw opracowano programy szkolen realizowanych
w ramach projektu. Zajecia praktyczne w formie warsztatowej obej-
mujg szkolenia: ,Diagnostyka, weryfikacja oraz regeneracja turbo-
sprezarek silnikdw spalinowych”, ,Diagnosta samochodowy”. Zaje-
cia dodatkowe realizowane wspoinie z pracodawcami obejmujg
szkolenia: ,Nabycie kompetencji zawodowych w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze ustug transportowych”,
,Nabycie kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej w sektorze ustug motoryzacyjnych”, ,Pozyski-
wanie $rodkéw unijnych”, ,Koszty w transporcie’, ,Planowanie
kariery”. W grupie zadan praktycznych realizowanych w formie
projektowej realizowane jest szkolenie ,Projektowanie obiektow
obstugowo-naprawczych dla transportu samochodowego”. W ra-
mach zajec¢ certyfikowanych realizowany jest cykl szkolen ,Tech-
niczny jezyk niemiecki (branzowy)”. Tre$ci programowe realizowane
w ramach szkolen sg rozszerzeniem zakresu programu ksztatcenia
realizowanego na Wydziale Transportu na kierunku transport. Przy
opracowywaniu tematyki szkolen gtéwny nacisk potozono na posze-
rzenie zakresu wiedzy i umiejetno$ci zdobywanych w ramach zaje¢
praktycznych.

Szkolenia sg realizowane w trzech edycjach w kolejnych latach
trwania projektu. W opracowywaniu zatozen projektowych przyjeto,
ze szkolenia zwigzane z nabyciem kompetencji zawodowych w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedg realizowane
dwa razy w ciag u jednej edycji natomiast pozostate szkolenia bedg
realizowane jeden raz w roku.

1.3. Zasady naboru stuchaczy

Grupa docelowg sg studenci Wydziatu Transportu oraz Wydzia-
tu Inzynierii Materiatowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej studiujacy
na kierunkach transport, informatyka przemystowa, inzynieria mate-
riatowa, technologie metali, zarzadzanie i inzynieria produkcji, stu-
divjacy na 2 i 3 roku studiéw | stopnia i na Il stopniu. Na oby wy-
dziatach na ostatnich czterech semestrach ksztatcenia studiuje ok.
1700 os6b w tym 30 % stanowig kobiety.

Rekrutacja uczestnikow jest prowadzona w sposéb ciggty. De-
klaracja checi przystapienia do projektu odbywa sie poprzez ztoze-
nie ankiety rekrutacyjnej i formularza zgtoszeniowego wraz z za-
Swiadczeniem potwierdzajacym status studenta. Po zweryfikowaniu
dokumentéw pod wzgledem formalnym przeprowadzana jest roz-
mowa kwalifikacyjna z kandydatem. Podczas rozmowy okreslane sg
oczekiwania studenta dotyczace tresci szkolen oraz rodzaju doku-
mentéw zaswiadczajacych o ukonczeniu szkolenia. Na podstawie
formularza uczestnictwa okreslany jest status kandydata na rynku
pracy, stopien zagrozenia wykluczeniem dostepu do mieszkania,
ewentualny stopien niepetnosprawnosci, znajdowanie sie w sytuacii
niekorzystnej spotecznie.

Formularz uczestnictwa opracowywany byt w fazie przygotowy-
wania projektu. W pierwszych zatozeniach, a takze we wniosku
projektowym przyjeto, ze grupy szkoleniowe beda liczyly ok. 6 0s6b
(w przypadku szkolen jezykowych 4 osoby). Pytania zawarte w
formularzu zgtoszeniowym miaty poméc w kwalifikacji do poszcze-
gblnych szkolen w przepadku wiekszej liczby kandydatéw. Ze
wzgledu na duze zainteresowanie niektorymi szkoleniami zwigkszo-
no liczebno$¢ grup szkoleniowych, tak aby wszyscy potencjalni
chetni mogli w nich uczestniczy¢. Odstapiono takze od zasady, ze
kazdy z beneficjentdw projektu moze bra¢ udziat tylko w jednym
szkoleniu i w jednej wizycie studyjnej.

2. System monitorowania przebiegu i efektéw szkolen

W projekcie zatozono przeprowadzanie na wstepie bilansu
kompetencii i kwalifikacji uczestnika projektu. Analogiczne badania
sg prowadzone po zakonczeniu udziatu w szkoleniu. Prowadzone
sq takze badania monitorujace losy absolwenta bedacego uczestni-
kiem projektu w okresie 12 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie w celu okre$lenia jaki procent uczestnikéw podjeto prace
lub kontynuowato nauke na wyzszych stopniach ksztatcenia.

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik projektu proszony jest
0 wypetnienie ankiety pozwalajacej na okreslenie obszaréw tema-
tycznych w jakich uczestnik chciatby powigkszy¢ wiedze, stopien
posiadanej wiedzy, kwalifikacji i kompetencji w obszarach wiedzy
ogdlnej, wiedzy specjalistycznej, migkkich kompetenciji, kwalifikacii
zawodowych, kompetencji jezykowych i kompetencji analitycznych.
Ankieta wykorzystywana jest takze do okreslenie dodatkowych form
aktywnosci jakie uczestnik podejmuje takich jak dziatalno$¢ kuta
naukowych czy uczestnictwo w pracach organizacji pozauczelnia-
nych, czy uczestnik stwierdzit luki pomigdzy potrzebami a posiada-
ng wiedzg podczas podejmowania aktywnosci zawodowej lub dzia-
tan innego rodzaju. Ankieta pozwala okre$li¢ poziom wiedzy kandy-
data dotyczacej biezacych probleméw i wyzwan jakie zwigzane sg
z rynkiem ustug motoryzacyjnych i transportowych, poziomu zagro-
Zen i szans pojawiajacych sie wraz z zaktadaniem i prowadzeniem
dziatalnoci gospodarczej oraz zagadnient dotyczacych obcigzen
podatkowych i wymogdw prawnych.

Po zakonczeniu szkolenia lub wizyty studyjnej uczestnicy sg
proszeni 0 wypetienie ankiety oceniajacej przebieg szkolenia oraz
stopien poszerzenia kompetencji zawodowych. Uczestnicy sg pytani
m. in. o to czy uczestnictwo w wydarzeniu objetym projektem przy-
czynito sie po podniesienia kwalifikacji i nabycia nowych umiejgtno-
§ci oraz czy poziom prowadzenia szkolen czy tez przeprowadzenia
wizyty studyjnej byt satysfakcjonujacy dla uczestnika. Ankieta row-
niez obejmuje ocene programu szkolenia, organizacje i warunki
szkolenia, stopien realizacji celéw, a takze subiektywne wrazenia
dotyczace szkolenia.

3. Doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji szkolen
3.1. Zainteresowanie i frekwencja na szkoleniach

Od poczatku realizacji projektu do kofca czerwca 2018 roku w
projekcie wzieto udziat 167 oséb. W tym czasie zrealizowano 16
szkoler na 27 planowanych oraz 11 wizy studyjnych na 18 plano-
wanych. Zaréwno w przypadku szkoler jaki i wizyt studyjnych liczba
uczestnikow byta wieksza od planowanej ze wzgledu na decyzje
dotyczaca powiekszenia grup szkoleniowych w przypadku wigkszej
liczby chetnych. Powigkszenie grup szkoleniowych zwigzane byto
ze znacznie wiekszym zainteresowaniem studentéw konczacych
edukacje w pierwszym lub drugim roku trwania projektu niektérymi
szkoleniami. Przyjete pierwotnie ograniczenia liczebnoSci grup
uniemozliwityby uczestnictwo w szkoleniach duzej liczbie studentow
konczacych edukacie.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia w grupie
zadan praktycznych realizowanych w formie warsztatowej. W ciggu
18 miesiecy zrealizowano wszystkie szkolenia planowane dla trzech
edycji (na 36 miesiecy). Spowodowane to byto koniecznoscig ogra-
niczenia liczebnosci grup szkoleniowych do maksimum 15 os6b ze
wzgledu na potrzebe zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpie-
czenstwa pracy. Szkolenia byly prowadzone w blokach po 5 godzin
zegarowych w godzina popotudniowych po zajeciach programowych
zwigzanych ze studiowaniem. W przypadku szkolenia ,Diagnosta
samochodowy” szkolenia byty takze prowadzone w dniach wolnych
od pracy ze wzgledu na konieczno$¢ wytaczenia z eksploatacii
stacji kontroli pojazdéw na czas trwania szkolenia. Pomimo niedo-
godnego dla studentéw czasu trwania szkolen frekwencja na zaje-
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ciach byta bardzo dobra, w granicach 75 — 100 %. Prowadzenie
réwnolegte szkler tego samego typu w dwach edycjach umozliwito
szkolacym uczestnictwo w zajeciach w ktérych nie mogli uczestni-
czy¢ ze wzgleddw losowych. Przyjeto, ze uczestnik zakoAczy szko-
lenie z wynikiem pozytywnym jezeli zda egzamin wewnetrzny oraz
bedzie obecny na min. 80 % zajeC. Ze wzgledu na prowadzenie
szkolerh w wielogodzinnych blokach ten drugi warunek byt dla wielu
stuchaczy trudny do spetnienia. Dla treneréw zewnetrznych okre-
$lono wymagania dotyczace do$wiadczenia zawodowego, petnienia
funkcji zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi oraz koniecz-
no$¢ czynnego wykonywania zawodu bedacego przedmiotem szko-
lenia. Wysokie wymagania stawiane trenerom zewnetrznym pozwo-
lity na zapewnienie dobrego poziomu prowadzonych szkolen ktore
zostaly bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow. Ok. 90 %
stuchaczy ocenito zaréwno program szkolenia jak i sposob realizacii
jako bardzo dobry.

W przeciwienstwie do wynikéw prowadzonych badan poprze-
dzajacych opracowanie zatozen do projektu, bardzo mate zaintere-
sowanie bylo udziatem w szkoleniach zwigzanych z nabyciem kom-
petencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospo-
darczej zardwno w sektorze ustug transportowych jak i motoryza-
cyjnych. W przypadku ustug motoryzacyjnych tematyka szkolenia
obejmowata zaréwno aspekty prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej jak i zagadnienia techniczne powigzane z wykony-
waniem zawodéw w zakresie obstugi pojazdéw, projektowa-
niem i obstugg urzadzen wykorzystywanych w badaniach technicz-
nych pojazdéw oraz zarzadzaniem stacjami obstugi. Na pdtmetku
realizacji projektu udato si¢ przeprowadzi¢ zaledwie 10 % szkolen
dotyczacych ustug motoryzacyjnych. Podstawowg przyczyng mate-
go zainteresowania szkoleniem byt zbyt ogélnie sformutowany tytut
szkolenia oraz niesprecyzowane cele dotyczace kariery zawodowej
studentéw drugiego i trzeciego roku | stopnia studiow, a takze po-
dejmowanie pracy zawodowej przez studentéw Il stopnia studiow
juz w trakcie studiowania co uniemoZliwiato uczestnictwo w zaje-
ciach. W przypadku szkolerr dotyczacych ustug transportowych w
pierwszej potowie czasu trwania projektu zrealizowano ok. 33 %
szkolen. W tym przypadku zauwazono znaczne zwigkszenie zainte-
resowania szkoleniami w gronie studentéw ktorzy wybrali lub zamie-
rzajg wybra¢ specjalno$¢ logistyka transportu (po zmianie programu
nauczania - logistyka i technologia transportu).

Szkolenia w zakresie tzw. umiejetnosci miekkich zwigzane z
planowaniem kariery oraz pozyskiwaniem $rodkéw finansowania
dziatalnosci prowadzone sg zgodnie z planem realizacji projektu. W
tym przypadku stopien zainteresowania studentow tg tematykq
zostat prawidtowo oceniony w fazie przygotowania projektu.

Duzym zainteresowaniem cieszg, sie szkolenia praktyczne w
zakresie projektowania obiektdw obstugowo-naprawczych dla
transportu samochodowego. W zatoZeniach projektowych szkolenie
byto przewidziane jako uzupetnienie przedmiotéw realizowanych na
specjalnosci zwigzanych z eksploatacjg pojazdéw samochodowych
oraz transportem drogowym, prowadzonych na ostatnim semestrze
studiow 1l stopnia. Pomimo, ze szkolenie jest czasochtonne bo
obejmuje 60 godzin zaje¢ to uczestniczyta w nim znaczna grupa
studentow. W dwdch edycjach szkolenia uczestniczyto wiecej oséb
niz przewidywano dla trzech edycji. Wybér szkolenia przez studen-
tow zostat poprzedzony szczeg6towymi wyjasnieniami dotyczacymi
umiejetnosci jakie stuchacz moze nabyC w trakcie trwania szkolenia
oraz przeprowadzeniem przyktadowych zaje¢ praktycznych. Pomi-
mo, ze szkolenie w zatozeniach bylo przeznaczone dla studentéw
ostatniego roku Il stopnia to z powodzeniem ukonczyli je takze
studenci Il roku | stopnia ktdrzy nie mieli wiedzy dotyczacej techno-
logii obstugiwania pojazdéw na poczatku szkolenia.
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W przypadku szkolenia ,Techniczny jezyk niemiecki (branzo-
wy)” podstawowym problemem sg niedostateczne umiejetnosci
potencjalnych uczestnikéw szkolenia oraz zbyt mate zainteresowa-
nie studentéw w doskonaleniu umiejetnosci jezykowych. Szkolenie
obejmuje 120 godzin zaje¢. Przy formutowaniu zatozen do projektu
przyjeto, ze oferta darmowych szkolerr doskonalgcych umiejetnosci
jezykowe prowadzonych w matych czteroosobowych grupach be-
dzie odpowiednia dla studentow przy uwzglednieniu duzego zapo-
trzebowaniu rynku pracy na specjalistow z zakresu transportu dro-
gowego w regionie. Gtéwng przyczyng matego zainteresowania
szkoleniami jezykowymi jest ich czasochtonno$¢ i brak mozliwosci
realizacji szkolen w duzych blokach zaje¢ oraz wymagane zaanga-
zowanie stuchaczy w nauke poza godzinami szkolen. Dodatkowym
czynnikiem zniechecajacym moze by¢ konieczno$¢ przystapienia do
egzaminu organizowanego przez podmiot zewnetrzny nie zwigzany
z trenerami przeprowadzajacymi szkolenie.

3.2. Organizacja i realizacja szkolen

Gtéwnym problemem przy organizacji szkolen jest sprostanie
wyzwaniom jakie stawiajg wymogi formalne zwigzane z prowadze-
niem dokumentacji projektu. Znaczna liczba dokumentéw jakie
wymagajaq opracowania przy uruchamianiu szkolenia wymaga du-
zego zaangazowania pracownikéw administracyjnych dla ktorych
w projektach tego typu nie przewiduje sie $rodkéw na dodatkowe
wynagrodzenie.

Realizacja poszczegoinych szkolen uzalezniona jest od checi
uczestnictwa w nich stuchaczy. Z tego wzgledu mozna zaobserwo-
wac spietrzenia realizacji szkolen w okresach listopad — styczen
oraz marzec — czerwiec co zwigzane jest z organizacjq roku aka-
demickiego. Pomimo ofert realizacji szkolen w miesigcach wakacyj-
nych brak jest chetnych do uczestnictwa w nich. Powoduje to trud-
nosci zaréwno w realizacji czasowej szkolen jak i obcigzenie pra-
cownikow uczelni bioracych udziat w ich realizacji. Ponadto zasady
finansowania wynagrodzenia pracownikéw akademickich w ramach
programu ograniczajg ilo8¢ godzin uczestnictwa w projekcie
w okresie jednego miesigca. Ma to istotne znaczenie przy braku
wystarczajacej ilosci 0sdb mogacych prowadzi¢ szkolenia o bardzo
waskiej tematyce.

Odrebnym zagadnieniem jest zaangazowanie do prowadzenia
szkolen trenerdw zewnetrznych bedacych przedstawicielami praco-
dawcéw. Wymagania dotyczace zamdwien publicznych w znacz-
nym stopniu utrudniajg pozyskanie do prowadzenia zaje¢ w ramach
projektu 0sob o najwiekszym do$wiadczeniu zawodowym i kompe-
tencjach. Pomimo zgtaszanych przez pracodawcéw zastrzezen co
do zakresu ksztatcenia studentdw i ich przygotowania do zawodu
oraz deklaracji dotyczacej udziatu w szkoleniach doszkalajacych na
etapie tworzenia zatozen projektu, istniejg trudnosci w nakfonieniu
przedstawicieli pracodawcow do uczestnictwa w prowadzeniu zajec.
Przy czym zasadniczg kwestig nie sg sprawy finansowe, a wymog
rzetelnego przygotowania i wykonania zaje¢ zwlaszcza realizowa-
nych w formie wyktadéw.

TrudnoSci w naborze stuchaczy na poszczeg6lne kursy oprocz
oméwionych juz powodéw merytorycznych zwigzane sg takze z
formg marketingu i rozpropagowania problematyki szkolen wsrdd
studentdw. Pomimo informacji zawartych na stronie internetowe;
wydziatu oraz plakatowej akcji informacyjnej, zwiekszone zaintere-
sowanie kursami zaobserwowano dopiero gdy problematyka szko-
len zostata szczegGtowo omowiona na zajeciach dydaktycznych.
Najlepsze rezultaty w rekrutacji osiggane sa poprzez marketing
bezposredni polegajacy na indywidualnych rozmowach prowadza-
cych zajecia z potencjalnymi stuchaczami. W ankietach wypetnia-
nych przez stuchaczy po szkoleniach 80 % ankietowanych podato



jako zrdto wiedzy o szkoleniach zajecia dydaktyczne i rozmowy z
pracownikami akademickimi.

Podsumowanie

Przygotowanie zatozen do projektu zwigzane bylo z przeprowa-
dzeniem badan rynku pracy w sektorze motoryzacyjnym i transportu
drogowego, analizy zgtaszanych przez pracodawcéw postulatow
dotyczacych ksztatcenia i sylwetki absolwenta | i Il poziomu studiow
oraz uwag dotyczacych programu nauczania sygnalizowanych
przez studentdéw. Przy ograniczonej liczbie godzin przewidzianych
na nauczanie w programach studiéw przy jednoczesnym wyodreb-
nianiu sie waskich specjalizacji w ramach poszczegoinych specjal-
nosci, nie jest mozliwe sprostanie wymaganiom zaréwno pracodaw-
cow jak i studentdw odnosnie tresci i sposobu ksztatcenia. Zwiek-
szenie ilosci godzin zaje¢ praktycznych zwigzane jest ze zwigksze-
niem réznorodnosci zaje¢ dotyczacych specjalistycznych zagad-
nien, co prowadzi do znacznego wzrostu liczby godzin dydaktycz-
nych generujacego obcigzenie finansowe jednostki prowadzacej
nauczanie.

Prowadzenie szkoler pozwalajacych na zwiekszenie kompeten-
cji stuchaczy w ramach waskich specjalizacii jest dobrym uzupetnie-
niem programu ksztalcenia. Poszczegdlne szkolenia wybierajg
studenci ktorzy najczesciej juz posiadajq znaczg wiedze dotyczaca
danego zagadnienia zdobytg indywidualnie poprzez pogtebianie
swoich zainteresowan lub pragnacy zdobyé dodatkowa wiedze
z zakresu innego niz studiowana specjalnos¢. W jednym i drugim
przypadku stuchacz jest zmotywowany do uczestnictwa z zajgciach
i indywidualnego poszerzania wiedzy w danym zakresie przy uzy-
skaniu pomocy merytorycznej od trenera prowadzacego szkolenie.
Dziatania tego typu wymagaja jednak pozyskania dodatkowych
$rodkow finansowych nie zwigzanych z programowym prowadze-
niem ksztatcenia i dziataniami statutowymi uczelni. Jednym ze
zrodet finansowania mogtoby by¢ w przysztosci wsparcie finansowe
pochodzace od pracodawcow na zasadach podobnych jak obecne
finansowanie przedsiewzie¢ przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyz-

szego i NCBIR. Innym rozwigzaniem problemu mogtoby by¢ przeje-
cie organizacji szkoleh przez grupy pracodawcéw przy wsparciu
merytorycznym uczelni. Zaréwno w jednym jak i w drugim przypad-
ku konieczna jest Scista wspotpraca pracodawcow i uczelni w za-
kresie doskonalenia form ksztatcenia.
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Raising qualifications in the area of increasing competences
in the job market of automotive and transport services —
experience from the implementation of training courses

Program of training course conducted at the Faculty of Transport of
the Silesian University of Technology has been presented in this
paper. The courses have been intended for students who want to be
better prepared to take up an employment. Some trainings are
carried out together with employers. Problems in the implementation
of training course and prospect of their further development have
been presented.
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