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PERSPEKTYWY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W UCZELNIACH®

Idea edukacji ustawicznej, mimo roznych deklaracji, realizowana jest w Polsce jedynie w formie instytucjonalnego zdobywa-
nia wiedzy przez dorostych. Nieliczni przedstawiciele swiata nauki starajq sie promowac¢ life long education w jej wltasciwym
rozumieniu. Przede szkotami wyzszymi stoi zadanie zmiany tego stanu rzeczy. Promowanie idei edukacji ustawicznej jako pod-
stawy zyciowej powinno rozpoczqé sie w Srodowisku akademickim — na wszystkich kierunkach ksztalcenia. Zawrotny rozwdj
spoteczenstwa wymaga od swiata nauki kaskadowych zmian, ktore dotrq az na najnizszy etap ksztatcenia. Takie sqg wymagania

cywilizacyjne.

WSTEP

Toczaca si¢ od kilku lat dyskusja na temat edukacji usta-
wicznej w Polsce pozostaje w zamknigtym kregu niezrozu-
mienia i niekompetencji. Zjawisko to jest silnie powigzane
z brakiem ksztalcenia specjalistow w zakresie edukacji usta-
wicznej 1 edukacji dorostych. Przyjeta przez Rade Ministrow
w 2003 roku Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawiczne-
go obarczona jest tymi negatywnymi aspektami, a co gor-
sza jest bardziej zbiorem poboznych zyczen niz rozwigzan
systemowych. System o$wiaty polskiej, mimo wprowadza-
nych od 1999 roku reform, w obszarze §$wiadomosci i men-
talnosci decydentéw i nauczycieli wszystkich poziomoéw na-
dal nie przynosi zmian. Edukacja ustawiczna wcigz postrze-
gana jest jako uczenie si¢ dorostych czy wrecz uzupetnianie
wyksztalcenia. Konsekwencja takiego, btgdnego rozumowa-
nia jest brak systemowych rozwiazan w zakresie ksztalcenia
specjalistow edukacji ustawicznej i dorostych na wszystkich
kierunkach studiow.

Celem artykulu jest promowanie idei edukacji usta-
wicznej w Srodowisku akademickim na wszystkich Kkie-
runkach ksztalcenia.

CELE KSZTALCENIA SPECJALISTOW
W ZAKRESIE EDUKACJI USTAWICZNEJ

Ksztalcenie specjalistow w systemie akademickim w za-
kresie edukacji ustawicznej i dorostych opiera si¢ na kilku-
dziesigciu uczelniach w Polsce. Taki stan rzeczy ma rézne
zrédta. Zaliczy¢ do nich mozna: czynnik historyczny, po-
lityke wladz panstwowych, brak zrozumienia $rodowiska
naukowego oraz catego spoteczenstwa dla specyfiki i isto-
ty edukacji ustawicznej, kwalifikacje andragogiczne rozne-
go szczebla decydentéw i nauczycieli pracujacych w syste-
mie edukacji dorostych — od szkot zasadniczych po uczel-
nie. Liczbe tych czynnikow mozna mnozy¢, lecz wyzej wy-
mienione wydaja si¢ by¢ decydujacymi dla zrozumienia idei
ksztatcenia ustawicznego.

Dla zrozumienia edukacji ustawicznej potrzebna jest ca-
losciowe spojrzenie na system o$wiaty i edukacji oraz do-
strzezenie zwigzkéw 1 rdéznic pomiedzy edukacjg dorostych
a edukacja dzieci 1 mtodziezy; uswiadomienie roli i znacze-
nia cztowieka dorostego w zyciu dzieci i mtodziezy. Swoimi

postawami dorosli ksztattuja nie tylko $wiatopoglad, ale za-
sadnicze postawy zyciowe — rOwniez zrozumienie potrzeby
edukacji permanentnej [1, s. 99-102].

Dziwnym moze wydawac si¢ fakt, ze na uczelniach pro-
blematyka edukacji ustawicznej zajmuja si¢ przede wszyst-
kim pasjonaci. Brak jest systemowych rozwigzan na tym po-
ziomie edukacyjnym. Pracownicy uczelni $wiadomie lub nie
— choéby z powodow zawodowych — powinni ksztalcié si¢
ustawicznie we wszystkich obszarach. Dotyczy to aspektow
wychowawczych, ktore sg zasadniczymi dla prawidlowego
rozwoju cztowieka w mtodosci oraz na dorostym etapie zy-
cia 1 sg szczeg6lnie wazne dla srodowiska akademickiego.
W ostatnich latach media coraz czg¢$ciej donosza o bulwersu-
jacych zachowaniach przedstawicieli §wiata nauki. A jest to
niechybny znak zaniedban, jakimi §rodowisko naukowe zo-
stato dotknigte.

W nauce polskiej przyjeto si¢ patrze¢ na wyksztatcenie
i kompetencje przez pryzmat ukonczonego kierunku stu-
didw. Z wielkim trudem przebija si¢ zrozumienie dla potrze-
by posiadania przez nauczycieli wszelkich pozioméw eduka-
cyjnych uzupehienia pedagogicznego, obejmujacego row-
niez andragogike. Osoby ksztalcace si¢ multidyscyplinarnie
sa czesto postrzegane jako nie w pelni kompetentne. Z dru-
giej strony od nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych wymaga si¢, aby posiadali przygotowa-
nie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Dlaczego nie
wymaga si¢ przygotowania andragogicznego od pracownikow
szkoét dla dorostych? Ministerstwo Edukacji Narodowej uznaje,
ze niepotrzebne jest dodatkowe wyksztatcenie w tym kierunku,
jednak cztowiek dorosty nie uczy si¢ tak samo jak dzieci czy
miodziez. Brak wymogu przygotowania pedagogicznego z za-
kresu andragogiki jest tym bardziej niezrozumialy, jezeli wez-
miemy pod uwage rowniez takie zjawiska jak:

» przemiany cywilizacyjne np. procesy globalizacji — i
nastgpujace za tym zmiany struktur spotecznych,

» wzrost zapotrzebowania na posiadanie wyksztatcenia
formalnego i praktycznego,

» upowszechnianie si¢ idei edukacji przez cale zycie
stajacej si¢ nie tylko hastem kolejnego trendu w peda-
gogice, lecz jednym z warunkéw powodzenia w zy-
ciu,
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» upowszechnianie si¢ r6znych form zdobywania wie-
dzy,

» zwigkszanie si¢ potrzeb o$wiaty dorostych rowniez
w obszarze petnego wychowania.

ZNACZENIE POSIADANIA
WIEDZY PEDAGOGICZNEJ

Najpigkniejsza rzecza jakiej czlowiek moze do§wiadczy¢
— jest oczarowanie tajemnica, jest to uczucie, ktore stoi u ko-
lebki prawdziwej sztuki i prawdziwej nauki. Bez wiedzy pe-
dagogicznej, jako przewodnika, zjawiska tego nie przezyje-
my. Sktadnikéw warunkujacych zycie wspolczesnego czto-
wieka jest wiele, ale skupiajac si¢ na aspektach pedagogicz-
nych, nalezy zwrdci¢ uwage na jeszcze jedno zjawisko wply-
wajace na zycie cztowieka dorostego. Zmieniajaca si¢ w dy-
namicznym tempie rzeczywisto$¢ powoduje, ze cztowiek do-
rosty niepodlegajacy procesom wychowania i ciaglego roz-
woju nie tylko zatraca mozliwo$ci osiagnigcia powodzenia
w zyciu, ale rowniez zdolno$ci umozliwiajagce wychowanie
miodego pokolenia. Dorosli czgsto juz nie tylko nie potra-
fiag rozmawia¢ z mtodymi, lecz nie stanowia dla nich wzor-
coOw osobowosciowych czy zawodowych. Czesto ich do-
$wiadczenie nie ma przetozenia na wspolczesnos¢. Zatraca-
ja oni tradycyjne wigzi rodzinne poprzez utrat¢ zdolnosci ja-
kiegokolwiek komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi. Wyni-
ka to ze wzajemnego niezrozumienia si¢, majacego swe zro-
dta gléwnie w przemianach otaczajacej nas rzeczywistosci.
Postawy mtodziezy wynikaja z rozwoju techniki uwarunko-
wanego dazeniem czlowieka do podnoszenia poziomu zycia
wlasnego i rodzinnego — stworzenia lepszych warunkoéw by-
towania. Dynamiczny rozwdj w zdecentralizowanym sys-
temie opartym o indywidualne wybory i ich konsekwencje
prowadzi do samowystarczalno$ci. Cztowiek nie musi opie-
ra¢ si¢ o zaden autorytet poza wlasnym. Organizacjg hamu-
jaca zapedy ludzkie w osigganiu wtasnego dobra kosztem in-
nych jednostek, co moze prowadzi¢ w efekcie do samozagta-
dy — powinno by¢ panstwo [3, s. 128].

Obecna sytuacja spoleczna pokazuje, ze autorytety sa nie
tyle zbedne w sferze zawodowej, co zanikajg w sposdb natu-
ralny. Wynika to z zawrotnego rozwoju rynku pracy i charak-
teru samej pracy. Dzieje si¢ tak rowniez z autorytetami mo-
ralnymi — tymi bliskimi i odleglymi. Zjawisko to powaznie
niepokoi i przejawia si¢ w swobodnym doborze zasad mo-
ralnych.

W minionych okresach ojciec czy matka mogli powie-
dzie¢: synu zrob tak i tak to bedzie dobrze. Dzi$ zycie jedne-
go pokolenia od drugiego czesto dzieli epoka. Jezeli nie na-
dazamy za zyciem, to nie zrozumiemy nigdy naszych dzie-
ci. Nalezy pogodzi¢ si¢ z faktem czasowo wigkszej mozliwo-
$ci oddziatywania na dziecko $rodowiska niz rodziny. Dlate-
go kontakty na polu rodziny powinny mie¢ zintensyfikowany
charakter, a taczace wigzi charakter zasadniczy. Aby rodzic
zrealizowal swoje zadanie w sposob przynoszacy spoteczen-
stwu oczekiwane efekty, powinien by¢ do tego przygotowa-
ny i zaznajomiony z rzeczywistoscig w jakiej zyje jego dziec-
ko. Powinien mie¢ fachowa wiedze¢ i umiejg¢tnosci oddziaty-
wania na swoje dzieci. Kto i gdzie ma go tego nauczy¢? Do-
ro$li muszg szukaé wspolnego jezyka z mtodzieza, podejmo-
wac proby zrozumienia ich spojrzenia na zycie i $wiat bez

wzgledu na wykonywany zawdd i uzyskane wyksztatcenie.
Potrzeba wychowywania ludzi dorostych jest kwestia oczy-
wistg. Jak pisat Wlodzimierz Szewczuk, wiek nie warun-
kuje jakosci myslenia [12, s. 64], dlatego istotg zycia ludz-
kiego jest ciagla praca nad rozwojem wlasnej osobowosci
i umiejetnosci — rowniez z obszarow pedagogiki. Bycie prze-
wodnikiem, mistrzem, autorytetem, doradca, ale i partnerem
w grupie spotecznej mtodziezy i nie tylko, wymaga kwali-
fikacji pedagogicznych, wrazliwo$ci, prawdy, dobra, odpo-
wiedzialnosci 1 uczciwosci.

ZAPOTRZEBOWANIE
NA SPECJALISTOW Z ZAKRESU
EDUKACJI DOROSLYCH

W wielu krajach Europy, podobnie jak w Polsce, trwaja
procesy reformowania lub modyfikowania poszczegoélnych
ogniw systemu o$wiaty.

Uczelnie stoja w obliczu rosngcej presji, wywieranej
przez spoteczenstwa na dostep do wiedzy.

Do niedawna uczelnie ksztalcity mate grupy mtodych lu-
dzi, za$ pracownicy nauki obok dydaktyki prowadzili bada-
nia i weiggali do wspolpracy potencjalnych nastepcow. Taki
model elitarnej uczelni przetrwat w swiadomosci wielu spo-
leczenstw.

Wspotczesne uczelnie muszg wypetnia¢ nowe zadania,
zwiazane z potrzeba masowego ksztalcenia, nie zapominajac
o0 dziatalnos$ci badawcze;j.

Uczelnie powinny realizowac szeroko zakrojone cele nie
tylko wychowawcze, edukacyjne, ale i spoteczne. Potrzeb-
ni sg specjalici z zakresu edukacji dorostych. Zaniedbywa-
nie szeroko pojetej o§wiaty dorostych przynosi szereg nega-
tywnych skutkow, ktorych konsekwencje sa wieloaspektowe
i niezwykle trudne do niwelacji czy ograniczenia. W pierw-
szej kolejnosci nalezy ksztattowaé potrzeby posiadania wie-
dzy z zakresu szeroko pojetej pedagogiki.

Gdzie sa potrzebni specjali$ci z zakresu edukacji doro-
stych? Tak jak na innych poziomach edukacyjnych wszedzie
tam, gdzie pracuje si¢ z ludzmi dorostymi, czyli: w szkotach
gimnazjalnych, zasadniczych, ponadgimnazjalnych, police-
alnych i na uczelniach. To prawda oczywista, nie jest jednak
przyjmowana do wiadomos$ci przez licznych decydentow.
Kazdy nauczyciel pracujacy z dorostymi powinien przejsé
przynajmniej kurs z zakresu andragogiki, aby posiadat zdol-
nos$ci do reagowania na zachowania swoich podopiecz-
nych oraz rozumiat ich sytuacj¢ zyciowa nie wspominajac
o calej sferze psychologicznej, ktorej znaczenie dla powo-
dzenia procesu dydaktycznego z biegiem lat wzrasta. Przy-
ktadem moze by¢ pojawianie si¢ swoistego pigtna pewno-
Sci siebie zwigzane ze stabilizacjag zawodowg i osobistg mo-
gace w konsekwencji doprowadzi¢ do catkowitego usztyw-
nienia nieelastycznej postawy zyciowej, zahamowania roz-
woju psychicznego. Sg to tzw. zastoiny psychiczne [12,
s. 39, 82]. Cztowiek dorosty jako uczen musi wlozy¢ znacz-
nie wigcej wysitku w opanowanie okreslonych partii materia-
hu. Nie wynika to z wieku — jak wielu stara si¢ usprawiedli-
wiac swoje problemy — lecz ze sposobu zycia, jaki prowadzili
do momentu powtdérnego podjecia edukacji. O tym, Ze ucze-
nie si¢ dorostych wymaga innych metod nauczania pisat juz
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w latach 50. XX wieku Wtodzimierz Szewczuk, wskazujac
na do$wiadczenia zyciowe, w tym rowniez szkolne, obcia-
zenie obowiazkami rodzinnymi i spotecznymi jako na glow-
ne czynniki wymagajace stosowania innych metod naucza-
nia [12, s. 86-87]. Obecnie liczba uwarunkowan procesu na-
uczania i uczenia si¢ wzrasta w zwigzku z przemianami cy-
wilizacyjnymi. Zawrotne tempo zycia, rownoleglte podejmo-
wanie pracy, ogromna szybko$¢ rozwoju nauki i w zwigz-
ku z tym wzrastajace wymagania wobec jednostki sa jedynie
namiastkami rzeczywistych problemow, przed ktorymi staje
dzi$ kazdy z nas. Rozwoj cywilizacji spowodowat, ze nie tyl-
ko metody nauczania powinny by¢ inne, ale i cele. Dzi$ na-
uczyciel cztowieka dorostego powinien za gtoéwny cel sta-
wia¢ sobie dokonanie zmian w $wiadomosci i postawach
swojego ucznia. Gldwnym zadaniem staje si¢ doprowadze-
nie do narodzin wewngtrznego przekonania dorostego ucznia
o potrzebie ciaglej edukacji, ktora bedzie warunkowac zycio-
we powodzenie i realizacj¢ planéw osobistych. O tak szero-
ko rozumianych celach edukacji dorostych pisato wielu au-
torow. W pelnym kontekscie przedstawit je Jozef Potturzyc-
ki w Dydaktyce dorostych [8, s. 98-103].

NAUCZYCIEL — UCZEN

Wiasciwy stosunek do ucznidow uzalezniony jest od psy-
chologicznej, pedagogicznej i spotecznej postawy nauczy-
ciela i jego cech, m.in.: mitosci do cztowieka, doskonatosci,
poczucia odpowiedzialno$ci i obowigzku oraz wewnetrznej
prawdziwosci i moralnej odwagi. Wazne jest to, co nauczy-
ciel posiada do rozdania, a wigc bogactwo jego wlasnej oso-
bowosci oraz umiejetno$¢ oddziatywania na innych. Nie bez
znaczenia sg tez takie cechy jak: przychylnos¢ dla wycho-
wankoéw, rozumienie ich psychiki i ich potrzeb, nastawienie
na systematyczne zajmowanie si¢ nimi, potrzeba obcowania
z ludzmi, cierpliwos$é, takt pedagogiczny, postawa pelna en-
tuzjazmu, swoista zdolnos¢ artystyczna, umiejetnos$¢ realizo-
wania tworczej pracy i inne [1, s. 123-125].

Warto zwrocié¢ uwagg na interesujace przemyslenia, ktore
prezentuja autorzy na temat wspotczesnych celow edukacji
dorostych w publikacji Uniwersytet ludowy — szkota dla zy-
cia [13]. Jest to efekt projektu, pod tym samym tytutem, zre-
alizowanego dzigki srodkom z Programu Komisji Europej-
skiej Sokrates-Grundtvig. W koncepcji Szkoly dla zycia Karl
Krystian /Egidius w punktach dotyczacych relacji pomig-
dzy nauczycielem a uczniem i uczenia si¢/nauczania zwra-
ca uwage na niezwykle wazne aspekty procesu dydaktycz-
nego. Dorosty jako uczen i nauczyciel powinni by¢ zaanga-
zowani w takim samym stopniu — proporcjonalnie — w daze-
nie do osiagni¢cia wspolnego celu. W naturalny sposob na-
uczyciel ze wzgledu na swoja wiedz¢ i doswiadczenie ma
wigksze predyspozycje do stania si¢ przywodca swiadomie
kierujacym procesem edukacyjnym. Przyjecie takiego part-
nerstwa zmusza jednoczesnie do rozumienia sytuacji uczenia
si¢ i nauczania jako wspolnej pracy i wysitku skierowanego
na osiaganie tych samych celéw. Takie podejscie wymaga od
nauczyciela zaakceptowania dialogu opartego na wymianie
pogladow i mysli jako fundamentu procesu dydaktycznego.
Wiaczenie (tam gdzie to mozliwe) dorostego ucznia w pro-
ces edukacyjny, umozliwia dialog, co do istotnych kwestii,
np. planowania i organizacji procesu uczenia si¢ i nauczania,

metod zbierania materiatow i zrodet wiedzy itd. [13, s. 341-
342]. Postulat ten dotyczy nie tylko nauczycieli wszelkich
pozioméw, ale rowniez rodzicéw. Takie postawy sa funda-
mentem edukacji ustawicznej. Koncepcja relacji uczen — na-
uczyciel — bez wzgledu na to, czy jest to wyktadowca uczel-
ni, czy rodzic — musi by¢ ksztattowana od pierwszych eta-
péw edukacyjnych — wezesnego dziecinstwa. Jest to koncep-
cja charakteryzujaca si¢ wzajemnym szacunkiem i zrozumie-
niem i wymaga ona prezentowania okreslonych postaw. Nie
jest to kolejna koncepcja pedagogiczna. Jest to odpowiedz
nie tylko na pytanie, jaki ma by¢ nauczyciel podstawowki,
liceum czy uczelni? Jest to réwniez odpowiedz na pytanie,
jak poradzi¢ sobie z wiedzg przyrastajacg w coraz szybszym
tempie i mozliwo$cig jej opanowania przez jednostke w rdz-
nym wieku.

SYNDROM ,FAURE” | PROBLEMY
Z JEGO PRZELAMANIEM

Staty postep naukowo-techniczny oraz krétki czas wdra-
zania nowych wynalazkéw w praktyce wymusza zmiang mo-
delu ksztalcenia na taki, w ktorym cykl ksztatcenia bedzie
uwzgledniat oczekiwania osob, chcacych zdobywaé nowa
wiedze¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje. W sferze dydaktyki ozna-
cza to konieczno$¢ spetnienia $cisle sprecyzowanych ocze-
kiwan, np. co do tematyki studiow podyplomowych czy kur-
sow typu MBA. Jesli uczelnie nie podejmg nowego wyzwa-
nia, stwarzajac odpowiednig oferte edukacyjna, woéwczas in-
stytucje komercyjne zajma ich miejsce i wykorzystajag nowe
mozliwosci, jakie stwarza dla srodowiska akademickiego
tworzace si¢ spoteczenstwo wiedzy.

Jednym z warunkow realizacji idei budowania spoteczen-
stwa opartego na wiedzy, jest nadanie odpowiedniej rangi,
powszechnie rekomendowanej w ostatnich latach, koncep-
cji uczenia si¢ przez cate zycie. Koncepcja ta byla jednym
z wiodacych tematow Komunikatu Praskiego (maj 2001), w
ktorym stwierdzono: Ksztalcenie ustawiczne stanowi zasad-
niczy element tzw. Europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyz-
szego. W Europie przysziosci, zbudowanej na spoleczenstwie
i gospodarce opartej na wiedzy, strategie ksztalcenia usta-
wicznego bedq musialy sprosta¢ wyzwaniu konkurencyjno-
Sci i wykorzystaniu najnowszych technologii w celu zwigksze-
nia spojnosci spolecznej, rownosci szans i jakosci zycia [9,
s. 17]. Dwa lata pdzniej, w Komunikacie Berlinskim (wrze-
sien 2003) podkreslono konieczno$¢ zwigkszenia udziatu
ksztalcenia na poziomie wyzszym w ogolnej strategii rozwo-
ju ksztatcenia ustawicznego oraz potrzeb¢ uznania ksztatce-
nia ustawicznego jako integralnej czesci dziatalno$ci uczel-
ni. Koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie poswiecono miej-
sce we wskazanych dokumentach, a szczegdlng uwage zwro-
cono na koniecznos$¢ jej powigzania z instytucjami szkolnic-
twa wyzszego.

Przygladajac si¢ systemowi edukacji dorostych w Polsce
i edukacji ustawicznej odnosi si¢ wrazenie, ze jest on cig-
gle drgczony syndromem, ktory staral si¢ przetamac w latach
70. XX wieku Edgar Faure. Swoje odbicie znalazto to w ra-
porcie przygotowanym dla UNESCO Uczy¢ sig, aby by¢ [2].
O podobnej sytuacji w Republice Federalnej Niemiec pi-
sat Joachim Knoll [4, s. 165]. Problem polega na identyfiko-
waniu idei edukacji ustawicznej z ksztatceniem dorastajacej
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mtodziezy i dorostych. W Niemczech nie prébowano prze-
prowadzi¢ szerszych dzialan majacych na celu zmiang mode-
lu postrzegania koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie. Prze-
prowadzona reforma systemu szkolnictwa i o§wiaty w latach
70. w tym kraju nawigzywata nadal do tradycji pedagogiki
reform. Dopiero lata 90. XX wieku i Raport Delorsa przy-
niosly przetom w spojrzeniu na koncepcj¢ lifelong education.

Reforme systemu edukacji wprowadzang w Polsce od
1999 roku charakteryzuje podobne niezrozumienie idei
ksztalcenia ustawicznego. Potwierdza to rowniez przyjeta
przez Rade Ministrow Strategia Rozwoju Ksztatcenia Usta-
wicznego 8 lipca 2003 roku. Mimo ze we wstegpie zdefiniowa-
na zostata idea ksztatcenia ustawicznego, to zalozenia Strate-
gii nie maja charakteru rozwigzan systemowych — wptywaja-
cych na cato$¢ polskiego systemu edukacyjnego. Sa jedynie
doraznymi dziataniami nieprowadzacymi do zmiany mental-
noS$ci nauczycieli 1 uczniow — dzieci, mtodziezy, ludzi doro-
stych.

Koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie wczesniej czy
pozniej obejmie rozwoj indywidualny i rozwoj cech spo-
tecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach,
w systemie formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach i pla-
cowkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach
ksztatcenia dorostych oraz w ramach ksztalcenia incydental-
nego, a wiec w domu, w pracy i w spotecznos$ci. Podkreslono
W niej potrzebe przygotowania i zachegcania wszystkich dzie-
ci do nauki przez cale zycie, juz od wczesnego wieku. Kon-
cepcja ta ukierunkowuje dziatania w taki sposob, by zapew-
ni¢ odpowiednie mozliwo$ci wszystkim — osobom dorostym,
pracujacym i bezrobotnym, ktorzy musza przekwalifikowac
si¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

Wspotczesna idea uczenia si¢ przez cale zycie nawig-
zuje do wcezesniejszych definicji ksztalcenia ustawicznego.
Ksztatcenie ustawiczne to kompleks procesow oswiatowych:
formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktore niezalez-
nie od treéci, poziomu i metod umozliwiajg uzupetnienie wy-
ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych. Dzigki
temu osoby doroste rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja
wiedze, udoskonalajg kwalifikacje zawodowe lub zdobywa-
ja nowy zawod, przez co zmieniajg swoje postawy [11, s. 7].

ROLA | ZADANIA KSZTALCENIA
SPECJALISTOW W ZAKRESIE
EDUKACJI USTAWICZNEJ
| DOROSLYCH

Nowoczesne technologie sa szansg dla szkolnictwa wyz-
szego, zarobwno w odniesieniu do samego procesu ksztatce-
nia, jak i dostgpnosci dla spoteczenstwa [3, s. 40].

W $wietle tego, polityka ksztalcenia przez cate zycie jest
silnie promowana, a badania Trends 2003 wykazaly, ze wiek-
szo$¢ krajow zamierzata wprowadzi¢ lub byta w trakcie reali-
zacji strategii dotyczacej ksztalcenia przez cate zycie. Takie
polityki istnieja juz w jednej trzeciej krajow biorgcych udziat
w procesie bolonskim, tj.: w Belgii, Danii, Finlandii, Fran-
cji, Irlandii, Islandii, Niderlandach, Norwegii, Polsce, Sto-
wacji, Szwecji 1 Wielkiej Brytanii. Jednakze, jak stwierdzaja
autorzy raportu Trends 2003, wigkszo$¢ polityk i dziatah po-
dejmowanych na poziomie europejskim i krajowym nie jest

szczego6lnie ukierunkowana na sektor szkolnictwa wyzsze-
go [10]. Oznacza to, ze nie podkresla si¢ jakiej$ szczegdlnej
warto$ci dodanej lub warunkow ksztatcenia przez cate zycie
oferowanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego.

W grupie krajow, ktore wyrdzniajg sie, tzn. majg najwyz-
szy procent uczelni posiadajacych strategie ksztalcenia przez
cale zycie, znajdujg si¢: Wielka Brytania, Islandia, Francja,
Czechy, Stowacja i Bulgaria. Najnizszy procent odnotowu-
ja natomiast: Niemcy, Austria, Wlochy, Wegry, Turcja, Ru-
munia.

Rozwijanie mozliwosci ksztalcenia przez cate zycie
wskazuje na silne powigzanie z potrzebami rynku i dobrze
prowadzony dialog z uczestnikami rynku. Ogoélnie, w kra-
jach europejskich 49% uczelni oferuje r6zne formy dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych, ktore sa nastawione na ak-
tualizacj¢ wiedzy zawodowej 1 umiejetnosci. Czgsto sa one
opracowywane i prowadzone wspolnie z firmami.

Jakie sa potrzeby w Polsce w obszarze ksztalcenia doro-
stych na poziomie szkot zasadniczych, ponadgimnazjalnych,
policealnych i wyzszych? Nalezatoby podja¢ dziatania maja-
ce na celu wyposazenie nauczycieli juz uczacych i mtodych
adeptow sztuki w podstawy wyksztatcenia andragogicznego.
Powinny one by¢ obligatoryjne dla kazdej osoby konczacej
jakikolwiek kierunek pedagogiczny. Obszaréw takiego wy-
ksztalcenia jest wiele. Istotnym byloby uswiadomienie pew-
nych procesow i zjawisk, z ktorymi mamy do czynienia na
poszczegodlnych etapach rozwoju cztowieka dorostego. Praca
odbywac¢ si¢ powinna metodami ,,dialogowymi” w miejsce
wyktadowych. Nalezy u§wiadomi¢ przysztych nauczycieli,
ze ich dorosli uczniowie pod pewnymi wzgledami beda prze-
rasta¢ ich doswiadczeniem i orientacjg oraz nauczy¢ ich, jak
radzi¢ sobie w takich sytuacjach. Takie same umiejetnosci
powinni posiadaé praktykujacy juz nauczyciele. Obowigzek
uzupehnienia tej luki spoczywa na szkotach wyzszych, kto-
re powinny niezwlocznie rozpocza¢ reform¢ wiasnych pro-
gramOw nauczania i proces przygotowywania kadry dydak-
tycznej do zmiany sposobu nauczania. Nalezy najpierw wy-
promowac animatoré6w zmian na uczelniach, ktorzy podjeli-
by si¢ zadania niezwykle trudnego. Bedzie to poczatek ka-
skady, ktora powinna zej$¢ na poziom kadry dydaktycznej,
pracujacej w szkotach zasadniczych. Rodzic (np. ekonomi-
sta, informatyk czy menadzer), ktorego wiedza pedagogicz-
na jest najczgsciej zerowa — bo nie ma na jej zdobycie czasu
na studiach, wysuwa proste wnioski — fo szkola ma wycho-
wac i wyksztalci¢ moje dziecko. Niestety nie — jest to podsta-
wowy obowiazek rodzicow.

Obok typowych edukatoréw na wszystkich poziomach
ksztalcenia istnieje potrzeba przygotowania grupy absolwen-
tow, ktorzy podjeliby si¢ dzialan o charakterze o$wiatowym.
Impulsem wskazujacym czlowiekowi droge rozwoju sa czg-
sto dziatania o$§wiatowe i ich rola jest tu szczegolna. Istnieje
potrzeba ksztalcenia specjalistow w tym zakresie. Za tym po-
winny i$¢ rzadowe programy stwarzajace miejsca pracy dla
takich osdb. Ksztalcenie kolejnych absolwentdw, ktdrzy nie
beda mogli po studiach znalez¢ pracy np. w systemie szkol-
nym (tak dzieje si¢ obecnie), jest nie tylko nieefektywne, ale
1 pociaga za soba okres$lone konsekwencje zawodowo-spo-
feczne. Dla absolwentow specjalnosci edukacja ustawicz-
na w ramach studiéw pedagogicznych praktycznie nie ma
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miejsca pracy poza uczelniami. Brak jest ich szczegolnie tam
gdzie sg najwicksze potrzeby, czyli w osrodkach matomia-
steczkowych i wiejskich.

W szkotach dla dorostych na poziomie zasadniczym
i ponadgimnazjalnym potrzebne sg osoby wspomagajgce na-
uczycieli w pracy z ludzmi dorostymi. Mogg to by¢ dorad-
cy metodyczni lub andragodzy szkolni. Obszarem ich dzia-
fania powinna by¢ przywarsztatowa pomoc w rozwigzywa-
niu codziennych problemdw, z jakimi spotykaja si¢ nauczy-
ciele. Roznych trudnych zjawisk nie brakuje. Na przyktad
Zbigniew Kwiecinski przez publikacj¢ swoich badan ,,wy-
ciggnal” na §wiatlo dzienne narastajacy problem analfabety-
zacji, ktory jest skrzgtnie ukrywany przez polski system edu-
kacyjny [6, 7].

Zadania stojace przed systemem ksztalcenia dorostych
i edukacja dorostych maja wieloaspektowe oblicze. Istnieje
szereg obszarow, ktore niejako przy ,,0kazji” nalezatoby wy-
petni¢ tresciami. Zaliczy¢ do nich mozna wiedz¢ obywatel-
ska — tak potrzebng Polakom do aktywnego funkcjonowania
w nowej demokratycznej rzeczywistosci, podstawy wiedzy
ekonomicznej, wiedz¢ o $wiecie wspdtczesnym i Europie —
w tym réwniez Wspolnotach Europejskich, elementy wiedzy
z zakresu prawa, ochrony §rodowiska i szereg innych, kto-
rych znajomos¢ jest niezbedna do uzyskania podstawowe;j
orientacji w zachodzacych przemianach w Polsce i na swie-
cie. Wiedza z wielu obszarow jest dzi$ niezbedna dla wta-
$ciwego rozumienia $wiata i najblizszego otoczenia. Pozwa-
la na wlasciwe zaplanowanie wlasnego, zycia, kariery zawo-
dowej i celow istotnych z indywidualnego punktu widzenia
pozwalajacych na samorealizacj¢. Obecnie wielu ludzi — nie
tylko startujacych w zycie — czuje si¢ zagubionych, nie po-
trafi w wyobrazalnych kategoriach opisa¢ swojej przyszto-
$ci poza stwierdzeniem checi posiadania duzych pienigdzy.
Dorosli czuja si¢ dzi$§ zagubieni z powodu niezrozumienia
i nieakceptacji zachodzacych przemian, co prowadzi czg-
sto na margines spoleczny. Zachwianie ,,planu zyciowego”,
utrata samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, skutkujg po-
czuciem beznadziejnosci wiasnego losu. Rozpowszechnia
si¢ model cztowieka ,,zytego” przez zycie a nie kierujgcego
$wiadomie swoim losem, jak pisat, Szewczuk [12, s. 43]. Na-
lezy zintensyfikowa¢ dziatania o§wiatowe i edukacyjne, aby
zapobiegaé takim zjawiskom. Potrzebni sg do tego wysokiej
klasy specjalisci-praktycy.

PODSUMOWANIE

Mimo daleko postepujacej specjalizacji zawodowej, ilos¢
wiedzy ogolnej, potrzebnej czlowiekowi do pelnego i bez-
piecznego funkcjonowania w obecnym s$wiecie reklamy,
agresywnego biznesu, szumu informacyjnego i konsump-
cyjnego stylu zycia rosnie, a nie maleje. Dlatego spojrzenie
przez pryzmat wychowania trwajacego przez cale zycie staje
si¢ szczegdlnie wazne. Patrzac z pedagogicznego punktu wi-
dzenia na zycie ludzkie, musimy dazy¢ do zsynchronizowa-
nej rownowagi pomiedzy wszystkimi, subdyscyplinami peda-
gogiki i nauki. Istnieje palaca potrzeba uzupetnienia naszego
systemu wychowawczego o aspekty andragogiczne, bez kto-
rych nie bedzie zréwnowazonego rozwoju jednostki i spote-
czenstwa. Potrzeby ksztalcenia specjalistoéw z zakresu andra-
gogiki oraz ksztalcenie rozumienia edukacji ustawicznej jako

postawy zyciowej sa ogromne i wystepuja na wszystkich po-
ziomach edukacyjnych oraz obszarach dzialan wychowaw-
czych. Mimo ze §rodowisko naukowe nie odegrato zasadni-
czej roli we wdrozeniu reformy systemu edukacji w Polsce,
to jednak nie jest zwolnione z podejmowania wyzwan przy-
szto§ciowych.
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THE PROSPECTS OF CONTINUING
EDUCATION AT UNIVERSITIES

SUMMARY

The idea of continuing education, despite various decla-
rations, is implemented in Poland only as the institutional ac-
quiring knowledge by the adults. Only some representatives
of the academic life try to promote the properly understood
lifelong education. The universities should attempt to change
this state of affairs. Promoting the idea of continuing educa-
tion as a life attitude should start in the academic setting
and encompass all faculties. The enormous development of
society requires rapid changes that will reach the most basic
stage of education. These are the civilization s requirements.



