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W artykule oméwiono zasady wykorzystania programéw informatycz-
nych w ksztatceniu studentéw studiow licencjackich w dziedzinie bez-
pieczenistwa i higieny pracy w uczelni niepublicznej.
Scharakteryzowano dostepne systemy wspomagajgce ocene ryzyka
zawodowego.
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Wstep

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Artykut 207 Kodeksu pracy zobowigzuje
pracodawce do podejmowania dziatar zmierzajacych do osiggniecia
skutku w postaci ,stanu bezpieczenstwa” rozumianego jako brak za-
grozen dla pracujgcych. Oprécz czynnikdw niebezpiecznych moga-
cych powodowa¢ zagrozenia wypadkowe nalezy zwrdci¢ uwage na
czynniki szkodliwe oraz procesy stwarzajace szczegolne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikéw. W ramach profilaktyczne;
ochrony zdrowia pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawo-
dowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje $rodki profilak-
tyczne zmniejszajace ryzyko. Realizacji tego zobowigzania moga po-
dotaC osoby posiadajace odpowiedni zaséb wiedzy z zakresu bhp i
znajomo$ci systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
w tym systemow informatycznych. System zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy jest cze$cig 0golnego systemu zarzadzania or-
ganizacjg, ktéra obejmuje: strukture organizacyjna, planowanie, od-
powiedzialno$ci, zasady postepowania, procedury, procesy i zasoby
potrzebne do opracowania, wdrazania, realizowania, przegladu i
utrzymywania polityki bezpieczefistwa i higieny pracy (PN-N-
18001:2004). Wspdtczesnym wyzwaniem dla przedsiebior-cow przy
postepujacym rozwoju technologicznym jest sprawne operowanie
wiedzg i systemowe podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. W ostatnim dwudziestoleciu na polskim rynku pojawito
sie wiele informatycznych narzedzi i programéw komputerowych
wspomagajacych zarzadzanie bezpieczehnstwem pracy. Wiodacg in-
stytucjg w przygotowaniu programéw informatycznych w ksztattowa-
niu warunkéw pracy jest Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pan-
stwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB). W dalszej cze$ci opracowa-
nia zaprezentowane zostang krétkie charakterystyki: systeméw, pro-
gramoéw, baz czynnikéw, aplikacji, serwiséw internetowych, pakietu
edukacyjnego dla uczelni wyzszych.

1 Systemy i programy wykorzystywane w zarzadzaniu bhp
1.1 System SINDBAD

Komputerowy System Integracji Dowolnych Baz Danych SIND-
BAD zostat opracowany w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
w ramach Strategicznego Programu Rzadowego pn. ,Bezpieczen-
stwo i ochrona zdrowia cztowieka w $rodowisku pracy”. W systemie
SINDBAD udostepniono zbiory informacji zwigzanych z bezpieczen-

stwem i higieng pracy w zakresie czynnikéw szkodliwych i ucigzli-
wych (1062 pozycje) i srodkéw ochrony indywidualnej (2184 pozy-
cie).

Po przetworzeniu przez system SINDBAD wszystkich danych w
nim zawartych mozliwe jest przeszukiwanie jego zasob6éw na dwoch
poziomach:

1) ogblnym - w sposob stanowigcy jedna baze,
2) szczegGtowym - umozliwiajacym wyszukiwanie informaciji w po-
szczegoinych bazach.

W systemie wykazano grupy czynnikdw, do ktorych przypo-
rzadko-wano czynniki chemiczne, pyly, czynniki biologiczne, czynniki
fizyczne i czynniki ucigzliwe.

Stosujac kryteria wyszukiwania ilub wyszczegoiniono 24 typy
czynnikdw: aerozolowe fatwopalne, gazy pod ci$nieniem, tatwopalne,
mutagenne kategorii 1A, 1B; mutagenne kategorii 2; nadtlenki orga-
niczne; o toksycznosci ostrej; piroforyczne; rakotworcze kategorii 1A,
1B; rakotworcze kategorii 2; reagujace z wodg; rozpuszczalniki orga-
niczne; samonagrzewajace sie; samoreaktywne; szkodliwie wptywa-
jace na rozrodczo$¢; toksycznie wptywajgce na narzady docelowe;
uczulajace; utleniajace; wybuchowe; zabronione dla kobiet w cigzy i
w okresie karmienia; zabronione dla mtodocianych; zagrozenie spo-
wodowane aspiracjg; zwtdkniajace; zrace i draznigce.

Po wybraniu czynnika z wybranej grupy czynnikéw szkodliwych
lub ucigzliwych system automatycznie wyswietla liste czynnikéw ze
szczego6towg ich charakterystyka i srodki ochrony indywidualnej dla
wybranego czynnika. Wsrod $rodkéw ochrony indywidualnej dla da-
nego czynnika, system wy$wietla nazwy ochrony oraz dane szcze-
gbtowe dla wybranej ochrony a takze potwierdza, ze wyrdb spetnia
wymagania norm zharmonizowanych.

Baza czynnikdw chemicznych i pytow CHEMPYL
Baza CHEMPYL wspomaga zadania zwigzane z oceng naraze-
nia i ryzyka zawodowego spowodowanego wystepowaniem czynni-
kéw chemicznych i pytowych w Srodowisku pracy" [2].
Baza zawiera:
1. Definicje,
— zbidr definicji zwigzanych z wystepowaniem/stosowaniem
substancji chemicznych i pytow w Srodowisku pracy.
2. Ocene narazenia,
— informacje z zakresu oceny narazenia zwigzanego z wyste-
powaniem substancji chemicznych na stanowisku pracy.
3. Ocene ryzyka,
— substancje chemiczne w $rodowisku pracy - metody oceny
ryzyka i dziatania prewencyjne.
4. Podstawy prawne,
—  zbior obowigzujacych aktéw prawnych krajowych i UE doty-
czacych substancji chemicznych i pytow w Srodowisku pracy.
5. Niebezpieczne substancje chemiczne,
— istotne informacje na temat substancji chemicznych i ustalo-
nych warto$ciach normatywdw higienicznych.
6. Baza wynikéw pomiaréw,
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—  zbidr rzeczywistych wynikéw pomiaréw substancji chemicz-
nych i oceny ryzyka zawodowego w przyktadowych zakfa-
dach pracy.

7. Baza dotyczaca pytow,

— materiat dotyczacy oceny narazenia zawodowego na pylty
oraz przyktadowe wyniki pomiaréw w wybranych procesach
technologicznych.

8. Program - jako$ciowa metoda oceny ryzyka,

— program do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wyste-
powaniem substancji chemicznych stwarzajacych zagroze-
nie na wybranym stanowisku pracy metoda uproszczona.

9. Materialy wspomagajace,

— zbior materiatow informacyjnych, poradnikéw i zalecen z
dziedziny zagrozen chemicznych i pytowych, opracowanych
w CIOP-PIB

Program ChemPyt opracowano w CIOP-PIB na bazie COSHH
Essentials, tj. Podstawy kontroli substancji niebezpiecznych dla zdro-
wia, przygotowanego przez HSE (Health and Safety Executive {j. In-
stytut Nadzoru BHP) zgodnie z wytycznymi do Dyrektywy 98/24/WE
(Praktyczne wytyczne o charakterze niewigzacym w sprawie ochrony
zdrowia i bezpieczenfistwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym
ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (2007), Komisja Europej-
ska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Réwnosci Szans). Program ten pozwala na jako$ciowg ocene ryzyka
metodg uproszczong na wybranym stanowisku pracy. Zastosowana
metoda umozliwia dokonanie oceny zagrozenia i okre$lenie potrzeby
wprowadzenia srodkéw prewenciji. Wyznaczony w efekcie poziom ry-
zyka jest potaczony z odpowiednig strategig prewenciji, przy uwzgled-
nieniu ogdlnych zasad zapobiegania ryzyku wynikajacych z art. 5 Dy-
rektywy 98/24/WE.

MIKRO-BHP, program komputerowy wspomagajacy prowadzenie

dziatan z zakresu BHP

Program MIKRO-BHP jest aplikacjq wyposazong w podstawowy
zestaw funkcji wspomagajacych najwazniejsze, obowigzkowe czyn-
nosci z zakresu bhp, stanowigc zarazem wyprofilowane branzowo
kompendium wiedzy z tej dziedziny oraz zrédto instruktazowych in-
formaciji i opiséw dziataf z zakresu prewencji wypadkowej, dostar-
czajace praktycznych porad wskazujgcych skuteczne metody po-
prawy stanu bhp w firmie [2].

W programie MIKRO-BHP udostepniono uproszczone funkcje
umozliwiajace:

— scharakteryzowanie niewielkiej liczby stanowisk pracy pod
wzgledem identyfikacji zagrozer zawodowych,

— wprowadzenie i zapis wynikéw pomiaréw lub oszacowan para-
metrdw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na
stanowiskach pracy,

— udokumentowanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych i oceny ry-
zyka zawodowego z mozliwo$cig wygenerowania wydrukéw ze-
stawien podsumowujgcych,

— sporzadzenie dokumentacji powypadkowej z pomocg interak-
tywnych formularzy oraz wygenerowanie, zapis i wydrukowanie
zgodnych z obowigzujacym prawem dokumentéw.

Gtéwnym zadaniem programu jest wspomaganie kontroli stanu
bhp w firmie, w prawidtowej identyfikacji czynnikéw zagrozen zawo-
dowych, wiasciwej oceny ryzyka zawodowego i utatwienie wyboru
skutecznych s$rodkéw prewencyjnych, pozwalajacych eliminowac
czynniki zagrozen i redukowac ryzyko zawodowe na stanowiskach
pracy.
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Interaktywny system oceny ryzyka zawodowego IRYS

System interaktywnej oceny ryzyka zawodowego stuzy do prze-
prowadzania wtaéciwej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wy-
stepowaniem zagrozen zawodowych w srodowisku pracy. Narzedzie
to jest przeznaczone do bezposredniego wykorzystania przez ogét
przedsigbiorstw (réznych sektorow gospodarki), gtéwnie matych i
$rednich, rzadko wykorzystujacych innego typu narzedzia w tym za-
kresie [2].

W systemie zawarto algorytmy dokonywania obiektywnej oceny
ryzyka zawodowego (na podstawie wprowadzanych wynikéw pomia-
réw kazdego uwzglednionego czynnika), wprowadzone w ramach
oprogramowania interaktywnego serwisu internetowego dla nastepu-
jacych grup czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych, wystepujacych w
$rodowisku pracy; takich jak: czynniki chemiczne, pyly, czynniki bio-
logiczne, czynniki fizyczne, czynniki ucigzliwe. Wykorzystujac wpro-
wadzane przez uzytkownikéw dane pomiarowe czynnikéw szkodli-
wych i ucigzliwych, system przeprowadza konieczne obliczenia, a ich
rezultaty poréwnuje z danymi odnoszacymi sie do odpowiednich war-
tosci dopuszczalnych, zgromadzonych w centralnej bazie danych. Na
ich podstawie dokonuje obiektywnej oceny ryzyka zawodowego, w
skali tréjstopniowej, zgodnie z polskg normg PN-N-18002.

RISK SCORE, oprogramowanie do szacowania ryzyka zawodo-
wego

Aplikacja RISK SCORE przeznaczona jest do szacowania ryzyka
zawodowego, zwigzanego z wystepowaniem zagrozen na stanowi-
sku pracy z wykorzystaniem jakosciowej metody Risk Score [2]. Ja-
kosciowa metoda RiskScore umozliwia dokonanie oceny zagrozenia
na podstawie wyliczonego wskaznika ryzyka (R), bedacego iloczy-
nem trzech parametrow: skutkéw zagrozenia (S), prawdopodobien-
stwa wystapienia zagrozenia (P) oraz ekspozycji na zagrozenie (E):

R=SxPxE 2]

Interfejs graficzny aplikacji sktada sie z trzech cze$ci (formularzy),
ktore Scisle odpowiadajg poszczegdlnym etapom procesu oceny ry-
zyka:
— zapoznanie si¢ ze stanowiskiem pracy, jego charakterystykg
oraz wystepujacymi na nim procesami pracy,
— identyfikacja wystepujacych zagrozen na rozpatrywanym stano-
wisku pracy, powigzana ze sporzadzeniem listy zagrozen,
— o0szacowanie ryzyka zawodowego stwarzanego przez kazde za-
grozenie wraz z okresleniem dziatan zapobiegawczych.
Na podstawie danych wprowadzonych w pola poszczegéinych
formularzy, uzytkownik ma mozliwo$¢ wygenerowaC dokument:
"Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy" (plik w formacie pdf).

Dokumentacja powypadkowa ON-LINE, program komputerowy
wspomagajacy sporzadzanie dokumentacji wypadkowej

Interaktywny serwis internetowy umozliwiajgcy ON-LINE sporza-
dzenie i wydrukowanie dokumentacji powypadkowej [2].

W ramach udostepnionego serwisu mozna wydrukowac: sporza-
dzong dokumentacje powypadkowg dla wypadku przy pracy
(protokét powypadkowy, karte wypadku oséb niezatrudnionych na
umowe o prace, karte rejestracji wypadku, statystyczng karte wy-
padku), dla wypadku w drodze do lub z pracy (karte wypadku w dro-
dze do lub z pracy) oraz zataczniki (wyjanienia poszkodo-wanego,
informacje uzyskane od Swiadka wypadku).

Analiza kosztéw i korzysci BHP
W serwisie Analiza kosztow i korzy$ci BHP zamieszczone sg apli-
kacje przeznaczone do analizy kosztow i korzySci wynikajacych z



wdrazania szeroko pojetych dziatan w zakresie bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy w przedsiebiorstwie posiadajace nastepujace funkcjonal-

nosci [2]:

— Obliczenie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

— Obliczenie kosztdw wypadku przy pracy z mozliwo$cig wydruku
Karty kosztéw wypadku przy pracy,

— Obliczenie kosztéw choroby zawodowej z mozliwoscig wydruku
Karty kosztow choroby zawodowej,

— Obliczenie kosztdw bhp ponoszonych przez przedsigbiorstwo z
mozliwo$cig wydrukowania dokumentu zawierajgcego dane do
analizy relacji kosztow i korzysci bhp (w tym koszty prewencji i
koszty Swiadczen).

Serwis Analiza kosztéw i korzy$ci BHP zawieratakze informacje
dotyczace:

— zasad wyliczania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

— przedstawienia poszczegdlnych sktadnikow kosztow
wypadkdw przy pracy oraz sposobu wyliczenia catkowitego
kosztu wypadku,

— pokazania poszczegélnych sktadnikow kosztdw prewenci,

— prezentacji powigzan kosztow prewencji z poziomem
bezpieczenstwa i warunkéw bhp w przedsigbiorstwie,

— wyjasnienia pojecia korzy$ci wynikajacych ze stosowania bhp w
przedsigbiorstwie,

— zasad wykonywania poszczegoinych rodzajéw analiz relacii
koszt-korzy$¢ wraz z przedstawieniem celu przeprowadzania
zestawien pordwnawczych.

"Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia" - pakiet
edukacyjny dla uczelni wyzszych

Pakiet edukacyjny dla uczelni wyzszych, pod redakcjg D. Kora-
deckiej, jest interdyscyplinarnym, monograficznym nowoczesnym
materiatem dydaktycznym opartym na najnowszych osiggnigciach
nauk technicznych, biologicznych i spotecznych [6]. Pakiet zawiera 8
ptyt CD i 1 DVD. Materiat ten jest zorganizowany w formie nastepu-
jacych 8 niezaleznych modutéw tematycznych:
Ergonomia - pojecia podstawowe,
Prawna ochrona pracy,
Czynniki antropometryczne i biomechaniczne,
Czynniki fizjologiczne,
Czynniki psychologiczne i spofeczne,
Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w $rodo-
wisku pracy,
Diagnostyka i projektowanie uktadéw antropotechnicznych,
Zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy.
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W wersji multimedialnej oraz internetowej pakietu edukacyjnego
przewidziano dwa warianty oprogramowania - wspierajace proces
dydaktyczny z punktu widzenia wyktadowcy oraz utatwiajace samo-
ksztatcenie studiujgcemu.

Oprogramowanie edukacyjne, w uproszczonej wersji dla stu-
denta, umoZliwia efektywne samoksztatcenie, udostepniajac cato$¢
merytorycznego materiatu dydaktycznego ze wszystkimi elementami
wzbogacajacymi, z wyjatkiem poradnika wyktadowcy i generatora
prezentacji komputerowych.

Komputerowy System Wspomagajacy Zarzadzanie Bezpieczen-
stwem i Higiena Pracy STER

Komputerowy System STER opracowano w Centralnym Instytu-
cie Ochrony Pracy w ramach Strategicznego Programu Rzadowego
"Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia cztowieka w $rodowisku pracy”
[3]. System STER stanowi nowoczesne narzedzie komputerowe
wspomagajace kompleksowo prowadzenie wigkszo$ci dziatan zwia-

zanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy w przed-
siebiorstwie: m.in. identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodo-
wego, sporzadzania dokumentacji powypadkowej, doboru Srodkow
ochrony indywidualnej i innych, z wykorzystaniem wewnetrznych zré-
det wiedzy o bhp zawartych w systemie. Jest najbardziej uniwersal-
nym narzedziem informatycznym opracowanym w Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy (Pafstwowy Instytut Badawczy). System STER
umozliwia pracodawcom oraz pracownikom stuzb BHP i zaktado-
wych laboratoriéw pomiarowych prowadzenie oraz petne dokumen-
towa-nie w skali catej organizacji wszelkich przewidzianych prawem,
obowigzkowych dziatan zwigzanych z BHP na stanowiskach pracy
STER dostarcza uzytkownikom wsparcia merytorycznego doty-
czacego prowadzonych czynnosci z zakresu bhp, poprzez implemen-
tacje stosownych metod postepowania oraz udostepnianie na bie-

Zaco podczas dziatania programu niezbednych informaciji (zgroma-

dzonych w bazach systemu i dostarczanych wraz z nim, jako autono-

micznego kompendium wiedzy).
W skiad petnej wersji systemu STER wchodzi osiem modutéw
przystosowanych do pracy z jedng centralng bazg danych:

1. Modut RYZYKO - przeznaczony do rejestracji zagrozen i choréb
zawodowych, dokumentowania pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych i ucigzliwych oraz oceny ryzyka zawodowego,

2. Modut WYPADKI - stuzy do rejestraciji i dokumentowania wy-
padkow przy pracy oraz w drodze do i z pracy,

3. Modut BHP - umozliwiajacy zarzadzanie srodkami i dziataniami z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na poziomie stanowiska
oraz pracownika,

4. Modut DOBOR - przeznaczony do doboru odpowiednich $rodkéw
ochrony indywidualnej, stosownie do zagrozen zawodowych wy-
stepujacych na stanowiskach pracy,

5. Modut ADMINISTRACJA - stuzacy do sterowania dostepem do
kazdego z pozostatych modutdw systemu oraz umozliwiajacy
wprowadzanie wszelkich danych o przedsigbiorstwie, jego struk-
turze, zatrudnieniu, a ponadto wprowadzanie, administrowanie i
gromadzenie danych o stanowiskach pracy,

6. Modut ASYSTENTA - stuzy do wspomagania procesu zarzadza-
nia i korzystania z systemu STER,

7. Modut OBIEG - przeznaczony do zarzadzania obiegiem doku-
mentow w wersji sieciowej w odniesieniu do modutéw RYZYKO,
WYPADKI,

8. Modut SYNCHRONIZACJA - stuzy do synchronizacji baz da-
nychpo zmianach ich zawarto$ci spowodowanych uzywaniem w
tym samym czasie na dwoch komputerach réznych modutdw sys-
temu STER.

Na rysunku 1. przedstawiono graficzny opis systemu STER za-
wierajacy grupy czynnikow szkodliwych i ucigzliwych.
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Rys. 1. Moduty petnej wersji systemu STER
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Petna wersja systemu STER przedstawiona na (rys. 1) uwzgled-
nia pie¢ grup czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy:
Czynniki chemiczne,

Pyty,

Czynniki biologiczne,
Czynniki fizyczne,
Czynniki ucigzliwe.

aRwhd =

Prace z systemem STER utatwiajg wbudowane w kazdym z jego
modutéw bazy danych. W bazach tych zgromadzono dane dotyczace
np.: charakterystyk oraz warto$ci dopuszczalnych czynnikéw szkodli-
wych i ucigZliwych w srodowisku pracy, zawoddw wedtug klasyfikacji
krajowej, srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, choréb zawo-
dowych oraz metod pomiarowych poszczegéinych czynnikéw wraz z
normami, w ktérych sg one zdefiniowane, informacji niezbednych do
wypetnienia Statystycznej karty wypadku, dziatan i $wiadczen przy-
stugujacych pracownikom w zwigzku z dziataniami z zakresu bhp, al-
gorytmoéw i metod doboru $rodkdw ochrony indywidualnej. Ponadto
w systemie STER, zawarta jest standardowo baza Kart Charakte-
rystyk Substancji Niebezpiecznych w postaci plikéw Pomocy dla
Windows (umozliwiajaca przegladanie szczegdtowych informacji nt.
wybranych czynnikdw chemicznych).

Kazdy z modutéw tematycznych pakietu edukacyjnego zawiera
tekst zrodtowy, zbior slajdow, poradnik wyktadowcy stownik pojeé.
Materiat edukacyjny umozliwia efektywne wsparcie nastepujacych
elementdw procesu dydaktycznego realizowanego przez wykla-
dowce. Scharakteryzowane w pracy systemy i programy wykorzy-
stywane w zarzadzaniu i wspomagajace prowadzenie dziatan z za-
kresu BHP mogg mie¢ zastosowanie w kazdej organizacji niezalez-
nie od wielko$ci i rodzaju prowadzonej dziatalno$ci a takze zasobno-
§ci finansowe;j.

Program ocena ryzyka zawodowego ze wspomaganiem komputero-
wym - STER

Realizacja obowigzkéw natozonych na pracodawce we wspot-
czesnym przedsiebiorstwie, zwigzanych z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy, wymaga podjecia licznych i bardzo zréznicowanych
dziatan, poczynajac od prawidtowego, nowoczesnego projektowania
stanowisk oraz procesow pracy, poprzez tworzenie skutecznych sys-
temdw zarzadzania bezpieczenistwem i ochrong $rodowiska, a kon-
czac na nadzorze i kontroli spetnienia podstawowych wymagan bez-
pieczenstwa [1].

Ocena ryzyka zawodowego jest wskazywana w przepisach obo-
wigzujacego prawa jako podstawowe narzedzie, ktére powinien wy-
korzystywa¢ pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikéw [5]. Ryzyko zawodowe jest prawdopo-
dobieristwem wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wy-
konywang praca, powodujacych straty, w szczegoinosci wystapienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku za-
grozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy [11]. Podstawowe zasady przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego znajdujg sie¢ w Polskiej Normie PN-N-
18002:2011. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
- Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Nie jest to norma
do obowigzkowego stosowania, ale stanowi przyktad wtasciwego po-
dejscia do oceny ryzyka zawodowego [8].

Wykonanie poprawnej oceny ryzyka zawodowego nie jest
sprawg prostg. Nawet po opanowaniu podstaw merytorycznych, w
warunkach rzeczywistych osoby szacujace ryzyko zawodowe napo-
tykajq sytuacje budzace powazne watpliwosci [8].

Chcac unikna¢ podobnych sytuacji uczelnie ksztatcace przy-
sztych ,behapowcow” wykorzystuja dostepne programy kompute-
rowe wspomagajace zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
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oraz specjalistyczng w tym zakresie literature. Zainteresowaniem stu-
dentéw cieszy sie wydana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
pozycja literaturowa ,Ocena ryzyka zawodowego. Podstawy meto-
dyczne” pod redakcjg W. M. Zawieskiego, ktora jest kompleksowym
opracowaniem zasad i metod prowadzenia analizy ryzyka w odnie-
sieniu do wigkszosci czynnikéw zagrozer wystepujacych w Srodowi-
sku pracy [12]. Zgromadzony materiat metodologiczny uwzglednia
zar6wno wymagania wynikajgce z obowigzujacych w Polsce aktow
prawnych i z dyrektyw WE jak i doswiadczenie praktyczne ekspertéw
zajmujacych sie przeprowadzaniem oceny ryzyka zawodowego
w przedsiebiorstwach. Monografia zawiera niezbedne informacje nie-
zbedne w ochronie pracy zamieszczone w dwudziestu modutach.

Wspomaganie komputerowe opisane w monografii znalazio za-
stosowanie podczas oceny ryzyka z narazeniem pracownikow na:

— substancje chemiczne,

— Py,

— hatas; styszalny, infradzwigkowy i ultradzwigkowy,
— drgania mechaniczne,

— oSwietlenie elektryczne,

— promieniowanie laserowe,

— obcigzenie termiczne,

— czynniki biologiczne,

— czynniki mechaniczne,

— obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne,
— obcigzenie psychiczne praca.

Podrecznym narzedziem do radzenia sobie w zarzadzaniu bez-
pieczenstwem i prawidtowej oceny ryzyka zawodowego jest mono-
grafia ,Ocena ryzyka zawodowego. 2. STER-wspomaganie kompu-
terowe” [7]. Autor G. Makarewicz uznat, ze najlepszym sposobem na
skrocenie procesu przechodzenia od wiedzy teoretycznej do jej za-
stosowania w zyciu codziennym jest oparcie sie na obrazowych przy-
ktadach. Narzedzie wspomagajace zarzadzanie bezpieczehnstwem
pracy przedstawiono na rysunku 2.

Rys. 2. System STER jako narzedzie wspomagajace zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy [8]

Uzyteczno$¢ systemy STER wynika przede wszystkim z jego
osadzenia w realiach krajowego prawodawstwa. Kazda z jego funkcji
ma Zrodto w obowigzujacych przepisach. Przepisy z punktu widzenia
ich powigzania z systemem STER mozna podzieli¢ na ogdlne, szcze-
gbtowe i 0 znacznym uszczego6towieniu.

2 Interaktywne narzedzie oceny ryzyka zawodowego OiRA

W ramach ksztatcenia studentéw mozna korzysta¢ z interaktyw-
nych narzedzi zarzadzania bezpieczenstwem pracy udostepnianych
przez agencje europejskie. Agencjg informacyjng Unii Europejskie;
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy jest Europejska Agencja



Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) [5]. Za posrednic-
twem EU-OSHA nieodptatnie i w prosty sposéb mozna oceni¢ ryzyko
zawodowe na wielu stanowiskach pracy korzystajac z OiRA. Interak-
tywne narzedzie online oceny ryzyka OiRA (Online interactive Risk
Assessment), to platforma internetowa, ktéra umozliwia tworzenie
sektorowych narzedzi oceny ryzyka w dowolnym jezyku, w prosty i
znormalizowany sposob [4]. Zostato opracowane przez Europejskg
Agencije Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w oparciu o
niderlandzki instrument oceny ryzyka o nazwie RI&E. OiRA to plat-
forma internetowa sktadajgca sie z generatora narzedzi OiRA (za po-
moca ktérego programi$ci moga tworzy¢ narzedzia sektorowe) oraz
sektorowych narzedzi OiRA, dostepnych za posrednictwem interak-
tywnej strony internetowej. Celem OiRA jest eliminacja tych ograni-
czen. Jest to pierwsza inicjatywa na poziomie UE, ktéra ma zacheci¢
europejskie mikro- i mate przedsigbiorstwa do przeprowadzenia wia-
snych ocen ryzyka (gtéwnie za posrednictwem panstw cztonkowskich
i partneréw spotecznych, tj. organizacji pracodawcéw i pracownikéw,
na poziomie UE i poszczeg6inych panstw cztonkowskich).

Podsumowanie

W krajach Unii Europejskiej wiedza z zakresu bezpieczenstwa,
higieny pracy i ergonomii ma swoje znaczace miejsce w standardach
programowych szkot i uczelni. Aby wesprze¢ edukacje obejmujacq
zagadnienia bezpieczerstwa i higieny pracy w szkotach i na wyz-
szych uczelniach, konieczne byto nadanie jej formalnego charakteru
w ramach programéw nauczania przedmiotéw obowigzkowych. W
praktyce oznacza to wprowadzanie do programéw nauczania no-
wych metod ksztatcenia. Chociaz do dyspozycji nauczycieli jest nie-
mato doskonatych $rodkow i zasoboéw edukacyjnych, znacznie mniej
uwagi poswieca sie kwestii przygotowania samych nauczycieli. Naj-
wiekszym wyzwaniem jest wigczenie tematyki BHP w gtéwny nurt
ksztatcenia wyzszego, aby dotrze¢ do przysztych inzynieréw, archi-
tektow, pracownikdw stuzby zdrowia, biznesmendw, menedzerow itp.
Wprowadzony przedmiot ,Systemy informacyjne w zarzadzaniu bhp”
bazuje na praktycznych metodach ksztatcenia studentow. Istotg za-
jec jest aktywne uczestnictwo studentéw na zajeciach w pracowni
komputerowej co sprawia, ze absolwent uczelni bedzie osobg dobrze
przygotowang do samodzielnego wykorzystania systeméw informa-
tycznych w pracy zawodowej. Znaczna iloS¢ wymienionych w arty-
kule narzedzi informatycznych, jest nieodptatna i ogdlnie dostepna co
pozwala studentom, po poznaniu zasad ich funkcjonowania i mozli-
wosci zastosowania, przygotowaé sie do zaliczen i egzamindw z
przedmiotow realizowanych na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy, z zagadnien takich jak: analiza i ocena zagrozen, ocena ryzyka
zawodowego, badanie wypadkéw przy pracy. Opanowanie mniej
skomplikowanych programéw i innych aplikacji informatycznych
oméwionych w artykule przez stopniowanie trudnosci pozwala stu-
dentom opanowa¢ bardziej skomplikowane narzedzie informatyczne
jakim jest Komputerowy System Wspomagajacy Zarzadzanie Bez-
pieczenstwem i Higieng Pracy STER. Znajomo$¢ obstugi Systemu

STER umozliwi studentom, w przysziosci pracodawcom, pracowni-
kom stuzb bhp i zaktadowych laboratoriéw pomiarowych, prowadze-
nie oraz petne dokumentowanie w skali catego przedsiebiorstwa ob-
owigzkowych dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng

pracy.
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The article discusses the principles of using IT programs in the edu-
cation of undergraduate students in the field of occupational safety
and health at a non-public university. The available systems support-
ing the assessment of occupational risk have been characterized.
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