Ochrona prawna
nowej metody badawczej
wynalezionej przez pracownika

Opis stanu faktycznego

Laboratorium X zlecono wy-
konanie badan.
okreslit metody, jaka maja
zostac przeprowadzone bada-
nia. Po dokonaniu oceny zle-
cenia i wstepnej analizie pré-
bek pracownik (pozostajacy
w stosunku pracy), ktéry miat
przeprowadzi¢ badania uznat,
ze niemozliwe jest zastoso-

Klient nie

wanie zadnych dostepnych
juz i upublicznionych metod
badawczych. Duze znaczenie
miat tutaj zadany przez klien-
ta poziom doktadnosci badan.
Wykorzystywane juz metody
nie dawaty tak duzego stop-
nia prawdopodobienstwa, jak
zyczyt sobie klient.

Z uwagi na prestiz prowadzo-
nych badan i znaczenie klienta,
zarzad Laboratorium X prze-
prowadzit z klientem konsul-
tacje i podjat decyzje o opraco-
waniu nowej metody badan,
ktéra pozwoli na spetnienie
wymagan zleceniodawcy.
Pracownik przystapit, na pole-
cenie zarzadu, do opracowa-
nia metody. W wyniku wielu
préb udato sie przygotowac
wiasciwe rozwigzanie. Prze-
prowadzono stosowng wali-
dacje, przeprowadzono ba-
dania i przedstawiono raport
badania klientowi.

Sposob przeprowadzenia ba-
dan wedtug nowej metody
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ujeto w formie procedury. Do-
kumentacje podpisat pracow-
nik wraz z cztonkami zarzadu
Laboratorium X. Nie zostata
ona udostepniona klientowi.
Po roku metoda okazafa sie
skuteczna, a wyniki przepro-
wadzanych w oparciu o nig
badan dawaty imponujace re-
zultaty. Laboratorium X uczy-
nito z wykonywanych za jej
pomoca badan swdj gtéwny
produkt, co zwiekszyto znacz-
nie obroty i zyski spétki. Co
istotne, wedtug wiedzy zarza-
du Laboratorium X nadal po-
zostaje ono jedynym podmio-
tem, ktdry stosuje te metode.
Jednak pracownik, ktéry ja
opracowat wiasnie odszedt
do konkurencji i wtadze Labo-
ratorium X nabraly watpliwo-
sci co do tego, czy jego inte-
resy sa w petni zabezpieczone
i czy pracownik nie wykorzy-
sta posiadanej wiedzy w no-
wym miejscu pracy. Cztonko-
wie zarzadu Laboratorium X
podjeli decyzje o niezwtocz-
nym podjeciu krokéw praw-
nych w celu zabezpieczenia
swoich intereséw.

Uwagi ogdlne

Norma zharmonizowana PN-
-EN I1SO 17025:2005 (Ogol-
ne wymagania dotyczace
kompetencji laboratoriow
badawczych i wzorujacych)

Paulina Pakuta-Gawarecka, Kamil Stolarski*

przewiduje w pkt 5.4.2, ze la-
boratorium powinno zastoso-
waé¢ metode badawcza okre-
$lona przez klienta. Gdyby ten
nie dokonat wyboru, labora-
torium powinno wybrac sto-
sowng metode i poinformo-
wac o tym zleceniodawce (tak
samo powinno zadziata¢, gdy-
by metoda zaproponowana
przez klienta byta niewtasciwa
lub przestarzata). Generalnie
powinno skorzystac z opubli-
kowanych juz metod, znanych
z norm miedzynarodowych,
regionalnych i krajowych,
wedtug ich najnowszych wy-
dan. Nie wyklucza to jednak
siegniecia po metody nowe,
opracowane przez laborato-
rium, o ile pozwalajg one na
przeprowadzenie badania
zgodnie z zadaniem klienta
i przeszty proces walidacji.

Z taka tez sytuacja mamy do
czynienia w opisanym powy-
zej stanie faktycznym. Doszto
do opracowania, zgodnie
Z wyzej wymieniong norma
zharmonizowang, nowej me-
tody badawczej. Odpowiedz

dostepnym

na pytanie, jakie metody za-
stosowa¢, aby zabezpieczyc
interesy laboratorium i ewen-
tualnie jakie prawa w zwigzku
z tym przystuguja pracowni-
kowi, rozbijmy na dwa etapy.
Najpierw ustalmy, jakiego
rodzaju prawa moga przystu-
giwac twoércy nowej metody
badawczej. Nastepnie za$ za-
stanéwmy sie nad tym, komu
te prawa w przedstawionych
okolicznosciach  przystuguja
(pracownikowi czy laborato-
rium) i w jakim zakresie.

Rezimy ochrony nowej me-
tody badawczej

Prawa twércy do nowej me-
tody badawczej mogg byc
chronione gtéwnie w zwigzku
z udzieleniem patentu. Wy-
tworzona w zwigzku z tym do-
kumentacja podlega ochronie
prawoautorskiej.
rozwigzanie, tak jak w przed-

Jezeli zas
stawionym stanie faktycznym,
zostato opracowane w zwigz-
ku z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej, w wielu
przypadkach

stanowi ono

Patent zapewnia ochrone najszersza,
ale tez jest srodkiem najtrudniej



tajemnice przedsiebiorstwa,
chroniong na podstawie prze-
pisbw o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji. Tym trzem
zasadniczym rezimom ochro-

ny nowej metody badawczej
warto poswieci¢ uwage.

Patent

Zapewnia ochrone najszer-
szg, ale tez jest S$rodkiem
najtrudniej dostepnym. Pro-
cedura jego udzielenia nie-
watpliwie nie nalezy do naj-
tanszych i najprostszych. Jest
to jednak jedyne rozwigza-
nie, ktére zabezpieczy twor-
ce w sposob petny. W wielu
przypadkach jest to w ogdle
jedyne naprawde skuteczne
rozwigzanie.

Patent reguluje w Polsce usta-
wa z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtasnosci przemystowe;j
(tj. z 2013 r., poz. 1410; dalej:
prawo wiasnosci przemysto-
wej). Zgodnie z art. 24 tej usta-
wy, ,patenty sg udzielane - bez
wzgledu na dziedzine techniki
- na wynalazki, ktore sa nowe,
posiadajg poziom wynalazczy
i nadaja sie do przemystowe-
go stosowania”. Zatem z tego
instrumentu ochronnego
mozna skorzysta¢ wowczas,
gdy metoda badawcza jest (1)
nowa, (2) posiada poziom wy-
nalazczy - jest nieoczywista,
(3) nadaje sie do przemysto-
wego stosowania. Dodatkowo
(4) powinna ona mie¢ charak-
ter techniczny.

Nowos¢ (1) wynalazku ocenia-
na jest w stosunku do istnieja-
cego stanu techniki. Stan tech-
niki to wszystko to, co zostato
przed datg tzw. pierwszenstwa
udostepnione do wiadomosci
publicznej, zarowno w for-
mie publicznego lub ustnego
opisuy, jak i przez stosowanie,

wystawienie lub ujawnienie
w kazdy inny sposéb.
Wynalazek nie moze by¢ ,ba-
nalny” (2), to znaczy, nie moze
wynika¢ - dla znawcy zagad-
nienia — w sposéb oczywisty
ze stanu techniki. Metoda ba-
dawcza moze by¢ co prawda
dotychczas nigdzie nie opisa-
na, ale oczywista, dajaca sie
w prosty sposéb wyprowadzic¢
z dotychczas funkcjonujacych
rozwigzan. Woéwczas nie be-
dzie jej mozna obja¢ ochrona
patentowa.

Wazne, zeby wynalazek dato
sie  wykorzysta¢ przemysto-
wo (3). Co to oznacza? Po
pierwsze to, ze mozna z niego
korzysta¢ powtarzalnie, wie-
lokrotnie, uzyskujac taki sam
rezultat. Po drugie, jego zasto-
sowanie musi sie odby¢ w ra-
mach ,fizycznej aktywnosci
o charakterze technicznym”’-
Wiaze sie z tym czwarta prze-
stanka (4). Jezeli mamy w og6-
le méwi¢ o wynalazku, dane
rozwigzanie (metoda badaw-
cza) musi mie¢ charakter tech-
niczny. Jest to oczywiscie kry-
terium bardzo ocenne, a to jak
je bedziemy rozumie¢ zalezy
od tego, jak zdefiniujemy po-
jecie techniki. Michat du Vall
na gruncie prawa patentowe-
go okreslit ja mianem sfery
»dziatalnosci cztowieka, ktorej
baze teoretyczng stanowia
stosowne nauki przyrodnicze
wymagajace weryfikacji eks-
perymentalnej’”.

Przyktadowo najpierw w Japo-
nii, a pozniej rowniez w Polsce
udzielono prawa wytacznego
(patentu) do wynalazku pod
nazwa ,Sposdb analizy kolory-
metrycznej, odczynnik i probka
do badan’;, ktéry to wynalazek
zgodnie z opisem ,dostarcza
metode kolorymetryczna, za

W umowie o prace

pomoca ktérej mozna dokonac
niezawodng analize w krétkim
czasie”. Podobnie najpierw
w Niemczech a pézniej w Pol-
sce opatentowano ,metode
wczesnego diagnozowania
nowotworéow”, tj. ,sposob
wczesnego diagnozowania no-
wotwordéw i ich prekursoréw
charakteryzujacego sie tym, ze
obejmuje ustalenie nadekspre-
sji biatka regulujacego cykl ko-
morkowy w prébce ustrojowej”
(numer prawa ochronnego:
198623). Ciekawym przykta-
dem jest réwniez udzielenie
Polskiej Akademii Nauk, Insty-
tutowi Podstawowych Proble-
mow Techniki w 1990 r. paten-
tu na wynalazek pn.: ,sposéb
wykrywania wad materiato-
wych i uszkodzen w przed-
miotach walcowych o wielo-
stopniowych $rednicach oraz
przyrzad do ultradZzwiekowych
badan przedmiotéw walco-
wych” (numer prawa ochron-
nego: 151652). Niezaleznie, ze
w sprawie tej zgtaszajagcym byt
PAN, osobno wskazano tworce
wynalazku, ktérym najprawdo-
podobniej byt pracownik.

Jak wida¢, czesto sama me-
toda jest patentowana wraz
z wynalazkiem w postaci
urzadzen lub przyrzaddéw nie-
zbednych do jej wykonania.
Pamietajmy, ze opatentowacd
wynalazek — w tym metode
badawczg - mozna nie tylko
w Polsce. Istniejg procedury
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Kwestie praw majatkowych
dotyczacych wynalazku powinny
zostac scisle uregulowane

uzyskania tzw. europejskiego
patentu i patentu miedzyna-
rodowego.

Pracownik tworca wynalazku
Przedsiebiorca zatrudniaja-
cy pracownikéw musi miec
wiedze na temat swoich praw
w odniesieniu do wynalazku,
gdy jego twoérca jest pracow-
nik. Kwestie praw majatko-
wych dotyczacych wynalazku
powinny zosta¢ scisle uregu-
lowane w umowie o prace. Za-
sadniczo nie podlegaja regula-
¢ji umownej kwestie zwigzane
z prawami niemajgtkowymi.
Te prawa majq charakter oso-
bisty i niezbywalny, a wszelkie
regulacje umowne dotyczace
niemajatkowych praw musza
zosta¢ uznane za niewazne.
Prawo wiasnosci przemysto-
wej za prawo niemajatkowe
w odniesieniu do wynalazku
uznaje prawo do bycia twor-
ca wynalazku, objawiajace sie
jako prawo do wskazywania
tworcy w opisach, rejestrach
czy innych dokumentach badz
publikacjach. Wymaga pod-
kreslenia, ze brak uregulowa-
nia kwestii zwigzanych z pra-
wem do wynalazku, w tym
z prawem do opatentowania
wynalazku i czerpania z niego
korzysci majatkowych ozna-
Cza, iz zastosowanie beda miec
przepisy prawa wiasnosci prze-
mystowej. Zgodnie z art. 11
tej ustawy, w razie dokonania
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wynalazku, wzoru uzytkowe-
go albo wzoru przemystowe-
go w wyniku wykonywania
przez tworce obowigzkéw ze
stosunku pracy albo z reali-
zacdji innej umowy, prawo do
uzyskania patentu przystuguje
pracodawcy lub zamawiaja-
cemu, chyba ze strony ustality
inaczej. Oznacza to, ze w braku
wyraznej regulacji w umowie
o prace, to pracodawca jest
podmiotem legitymowanym
do zgtoszenia wynalazku do
ochrony patentowej. Nalezy
zaznaczy¢, ze prawo to nie
obejmuje kazdego wynalazku,
ktéry zostat stworzony przez
pracownika w czasie pracy.
Przepis jasno wskazuje, ze
prawo do uzyskania ochrony
patentowej na wynalazek pra-
cownika przystuguje praco-
dawcy wytacznie wtedy, gdy
pracownik stworzyt wynalazek
w wyniku wykonywania obo-
wigzkéw ze stosunku pracy.
Nie mozna zatem uzna¢, ze
pracodawca nabedzie prawo
do uzyskania ochrony paten-
towej wynalazku, ktéry zostat
przez jego pracownika stwo-
rzony w godzinach pracy i przy
pomocy mienia pracodawcy,
jesli do obowiazkéw pracowni-
ka na podstawie umowy o pra-
ce w ogole nie nalezato prowa-
dzenie dziatalnosci w zakresie
realizacji
nowych rozwiagzan podlegaja-
cych opatentowaniu. W takiej
jednak sytuacji pracodawcy
moze przystugiwa¢ prawo
zadania od pracownika wy-

czy poszukiwania

nagrodzenia za bezumowe
korzystanie z rzeczy, tj. sprzetu
pracodawcy przy tworzeniu
wynalazku.

Dlatego tez wymaga podkre-
Slenia, ze przestanka pozwala-
jaca uzyskac pracodawcy pra-
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wo do patentu na wynalazek
pracownika, jest wyktadana
$cisle. Zgodnie z dominuja-
cym orzecznictwem,
wykorzystanie w pracach ba-
dawczych wiedzy, doswiad-

samo

czenia i umiejetnosci nabytych
w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych
nie oznacza, ze projekt badaw-
czy jest wynikiem wykonywa-
nia obowiagzkéw ze stosunku
pracy (por. wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 8 marca 2010
r., sygn. akt Il PK 260/09, OSNP
2011/17-18/226). Podobnie
podkresla sie, ze sam fakt, iz
pracownik na podstawie umo-
wy o prace jest zobowigzany
do prowadzenia prac koncep-
cyjnych na rzecz pracodaw-
¢y, nie tworzy domniemania,
zgodnie z ktérym wynalazek
powstaty wskutek pracy pra-
cownika jest wynalazkiem, co
do ktérego prawo uzyskania
ochrony patentowej przystu-
guje pracodawcy.

Zgodnie z art. 63 prawa wia-
snosci przemystowej, przez
uzyskanie patentu nabywa sie
prawo do wytacznego korzy-
stania z wynalazku w sposob
zarobkowy lub
na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Uzyskanie
przez pracodawce patentu na

zawodowy

Ochronie moze podlega¢ nie

tylko sama metoda badawcza, ale
wszelki powstaty w zwigzku z jej
opracowaniem utwor. Moga to by¢
chociazby powstate w zwigzku z tym
dokumenty zawierajgce procedury,
standardy, instrukcje

wynalazek, ktérego twédrca
jest pracownik, uniemozliwia
korzystanie przez tego pra-
cownika z wynalazku w celach
zawodowych i zarobkowych.
Nie jest jednak tajemnica, ze
procedura zwigzana z uzy-
skaniem ochrony patentowej
jest dtugotrwata i kosztowna,
co ogranicza skutecznos¢ po-
wstrzymania pracownika od
niezgodnego z prawem wy-
korzystywania wynalazku,
stworzonego w warunkach
wskazujgcych na zwigzek z wy-
konywang na rzecz pracodaw-
cy praca. Istniejg inne sposoby
zmierzajace do zabezpiecze-
nia
pracodawcy w opisywanym
zakresie, o czym bedzie mowa

intereséw majatkowych

ponizej.

Prawo autorskie

Ochronie moze podlegac nie
tylko sama metoda badawcza,
ale wszelki powstaty w zwigz-
ku z jej opracowaniem utwor.
Moga to by¢ chociazby po-
wstate w zwiagzku z tym doku-
menty zawierajace procedury,
standardy, instrukcje. Zacy-
tujmy tutaj fragment wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 15 li-
stopada 2012 r., sygnatura akt:
V CSK 545/11: ,Same rozwia-
zania techniczne nie stanowia

przedmiotu ochrony prawa
autorskiego. Przedmiotem tej
ochrony moze natomiast by¢
dokumentacja techniczna”.
Objete s3 one ochrong okre-
$long w ustawie z dnia 4 lute-
go 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Pa-
mietajmy, ze nie kazdy tego
rodzaju wytwér pracy ludzkiej
podlega ochronie. Musi by¢
on przejawem tworczej dzia-
falnosci o indywidualnym cha-
rakterze. Co to oznacza? Utwor
powinien stanowi¢ przejaw
dziatania o charakterze kre-
acyjnym, w wyniku ktérego
powstaje nowy wytwor inte-
lektu (tak m.in. Sad Apelacyjny
w orzeczeniu z dnia 7 listo-
pada 2007 r, sygnatura akt:
| ACa 800/07), ktéry mozna od-
rézni¢ od innych utworéw po-
dobnego rodzaju i przeznacze-
nia (tak m.in. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 13 stycznia
2006 r., sygnatura akt: lll CSK
40/05). Tego rodzaju ochrong
mogtaby wiec zosta¢ objeta
wskazana w powyzszym sta-
nie faktycznym dokumentacja
opisujaca szczegdtowo prze-
bieg metody badawczej.

Prawa autorskie przystuguja
zasadniczo twoércy, czyli oso-
bie, ktdra je opracowata. Stuzg
mu z cala pewnoscig niezby-
walne prawa autorskie oso-
biste, a wiec miedzy innymi
prawo do tego, zeby powsta-
ty utwér podpisany byt jego
imieniem i nazwiskiem i w ten
sposéb rozpowszechniany,
aby nie byt modyfikowany
w sposéb naruszajacy jego in-
tegralnos¢. Tego typu upraw-
nien nie mozna sie wyzby¢, co
najwyzej mozna sie zobowia-
za¢ do ich niewykonywania.
Inaczej sprawa przedstawia
sie w przypadku autorskich



praw majatkowych, wsréd
ktérych warto wyrézni¢ pra-

wo do rozpowszechniania
utworu i czerpania z tego ko-
rzysci. Mozna je zby¢, zrzec sie
ich, a takze ustanowi¢ licencje,
pozwalajaca na korzystanie
z nich przez osobe trzecig przy
jednoczesnym zachowaniu
prawa do nich przez osobe,
ktéremu one stuza.

Pracownik twodrca utworu

Podobnie jak ma to miejsce
w przypadku ochrony pa-
tentowej, prawa pracodawcy
zwigzane z twdrcza praca pra-
cownika zostaty uregulowane
réwniez na gruncie prawa au-
torskiego. W zakresie ochrony
prawnoautorskiej przyjeto
podobny mechanizm. Co do
zasady, prawa autorskie nie-
majatkowe majg charakter
osobisty i niezbywalny oraz
nie moga by¢ przedmiotem
umowy zawartej pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.
Przez osobiste prawa majatko-
we do utworu nalezy rozumiec:
prawo do oznaczenia utworu
nazwiskiem pracownika, pra-
wo autora do nienaruszalnosci
tedci i formy utworu, prawo
do decydowania o pierwszym
udostepnieniu utworu oraz
prawo nadzoru nad sposobem
korzystania z utworu. Majat-
kowe prawa autorskie moga
by¢ przedmiotem obrotuy, ich
los moze zostac réwniez okre-
slony w umowie pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.
Jesli jednak umowa o prace
nie reguluje kwestii zwiaza-
nych z prawami autorskimi,
zastosowanie beda mie¢ prze-
pisy ustawy prawo autorskie.
Zgodnie z art. 12 ustawy, jezeli
ustawa i umowa o prace nie
stanowig inaczej, pracodawca,

ktérego pracownik stworzyt
utwér w wyniku wykonywa-
nia obowiazkéw ze stosunku
pracy, nabywa z chwila przy-
jecia utworu autorskie pra-
wa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy
0 prace i zgodnego zamiaru
stron. Aby mozna byto méwic
o nabyciu przez pracodaw-
ce majatkowych praw autor-
skich do utworu, utwor taki
musi zosta¢ stworzony przez
pracownika w wyniku wyko-
nywania obowiazkéw ze sto-
sunku pracy. Aktualne zatem
pozostaja  wszystkie
poczynione przy okazji pra-
wa do patentu. Oprécz tego,
prawo autorskie wskazuje na

uwagi

moment przyjecia utworu jako
moment przejscia autorskich
majatkowych praw do utwo-
ru na pracodawce. Okredla sie
go jako czas ztozenia przez
pracodawce os$wiadczenia
o akceptacji wyniku pracy pra-
cownika, bedacego utworem.
Moment przyjecia utworu jest
istotny takze z uwagi na to, ze
zgodnie z przepisami prawa
autorskiego, brak przysta-
pienia do upowszechnienia
przez pracodawce utworu pra-
cownika w terminie 2 lat od
momentu przyjecia utworu,
powoduje zwrotne przejscie
praw autorskich majatkowych
na pracownika. Istotnym za-
gadnieniem jest takze zakres,
w jakim pracodawca nabywa
prawa majatkowe do utworu.
Zgodnie z prawem autorskim,
pracodawca nabywa je jedynie
w zakresie, jaki wynika z celu
umowy o prace oraz zgodne-
go zamiaru stron. Oznacza to,
ze nabycie majatkowych praw
autorskich w ramach stosun-
ku pracy nie ma charakteru
petnego. Zakres majatkowych

praw autorskich nalezy rozu-
mie¢ przede wszystkim przez
pryzmat pdl eksploatacji, na
ktérych utwoér moze by¢ wy-
eksplo-
atacji winny by¢ szczegétowo

korzystywany. Pola

okreslone w umowie o pra-
ce. W prawie autorskim wy-
réznia sie nastepujace pola
eksploatacji: 1)
utrwalania i zwielokrotniania

w zakresie

utworu - wytwarzanie okre-
slong technika egzemplarzy
utworu, w tym technika dru-
karska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technika
cyfrowa, 2) w zakresie obro-
tu oryginatem albo egzem-
plarzami, na ktérych utwér
utrwalono - wprowadzenie do
obrotu, uzyczenie lub najem
oryginatu albo egzemplarzy,
3) w zakresie rozpowszechnia-
nia utworu w sposéb inny, niz
okreslony w pkt 2 — publiczne
wykonanie, wystawienie, wy-
Swietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostepnia-
nie utworu w taki sposéb, aby
kazdy moégt mie¢ do niego do-
step w miejscu i czasie przez
siebie wybranym. Wskazane
wyliczenie pdl eksploatacji ma
charakter jedynie przyktado-
wy. Wymaga podkreslenia, ze
pracownik w umowie o prace
nie moze skutecznie przeniesc¢
na pracodawce praw majatko-
wych do utworu na wszelkich
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(nieokreslonych) polach eks-
ploatacji. W razie gdy strony
W umowie o prace nie okreslg
szczegolowo pol eksploatacji
utworu, przy ich okresleniu
nalezy mie¢ na uwadze takie
okolicznosci jak zakres dziatal-
nosci pracodawcy czy charak-
ter utworu.

Konstrukcja prawna polegaja-
ca ha przejsciu z mocy prawa
na pracodawce majatkowych
praw do utworu pracownika
Z momentem jego przejecia
powoduje, iz
jest podmiotem wytacznie
uprawnionym do korzysta-

pracodawca

nia z utworu na wskazanych
w umowie, lub wynikajacych
z celu umowy o prace i zgod-
nego zamiaru stron polach
eksploatacji. W razie wyko-
rzystywania utworu przez
pracownika na tozsamych
polach eksploatacji, praco-
dawcy przystugiwa¢ bedzie
roszczenie o zaniechanie
dziatania, usuniecie skutkow
dziatania, naprawienie szko-
dy na zasadach ogdlnych,
o ztozenie od$wiadczenia
w okreslonej formie i okreslo-
nej tresci, o wydanie uzyska-
nych korzysci, o zaptate od-
powiedniej sumy pienieznej
na rzecz pracodawcy badz
na rzecz Funuszu Promogji
Tworczosci, a to na zasach
wynikajacych z ustawy prawo
autorskie.

Prawa autorskie niemajatkowe majg
charakter osobisty i niezbywalny
oraz nie moga by¢ przedmiotem
umowy zawartej pomiedzy
pracownikiem a pracodawca
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Tajemnica przedsiebiorstwa
Wreszcie w kontekscie oma-
wianego stanu faktycznego
zwro¢my uwage na to, ze
w naszym porzadku praw-
nym chroniona jest tajemnica
przedsiebiorstwa, ktdrej nie
mozna tak po prostu — bez na-
razenia sie na zwigzane z tym
konsekwencje - udostepni¢
podmiotom trzecim. Trzeba
jednak pamieta¢, ze nie kaz-
da informacja, jaka uzyskuje
chociazby pracownik, jest
tajemnica przedsiebiorstwa.
Zgodniezart. 11 ust. T ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji ,Czynem nieuczciwej
konkurencji jest przekazanie,
ujawnienie lub wykorzysta-
nie cudzych informacji stano-
wigcych tajemnice przedsie-
biorstwa albo ich nabycie od
osoby nieuprawnionej, jezeli
zagraza lub narusza interes
przedsiebiorcy”. Pod pojeciem
tajemnicy przedsiebiorstwa
nalezy rozumiec ,nieujawnio-
ne do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, tech-
nologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne in-
formacje posiadajgce wartos¢
gospodarcza, co do ktérych
przedsiebiorca podjat
zbedne dziatania w celu za-
chowania ich poufnosci”. Ten
ostatni warunek jest niezwy-

nie-

kle istotny. Jezeli przedsigbior-
ca nie podejmuje koniecznych
krokéw, aby uniemozliwi¢ wy-
ciek danych, oznacza to, ze
W jego mniemaniu nie sg one
poufne.
woéwczas, ze nie zastugujg one
na ochrone. Po pierwsze wiec
warto, zeby przedsiebiorca
wprost wskazat osobom, kté-
re maja dostep do istotnych
z jego punktu widzenia da-

Prawo przewiduje

nych, ze s one na tyle dla
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niego istotne, iz mozna je
okresli¢ mianem tajemnicy
przedsiebiorstwa. W przy-
padku wspoétpracy z osobami
pozostajacymi w trwatych
stosunkach pracowniczych
lub gospodarczych z przed-
siebiorca, warto aby posiadat
on stosowne procedury w tej
kwestii, przekazane pracowni-
kom lub kontrahentom.

Pracownik a tajemnica przed-
siebiorstwa pracodawcy
Tajemnica przedsiebiostwa
pracodawcy w relacji pra-
cownik-pracodawca podlega
szczegdlnej ochronie.

Po pierwsze, ochrona taka zo-
stala przewidziana w ustawie
o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji. Zgodnie zart. 11 ust. 2
ustawy, takze pracownik moze
dopusci¢ sie czynu nieuczciwej
konkurencji polegajacego na
ujawnieniu tajemnicy przed-
siebiorstwa.  Pracownik na
podstawie tego przepisu jest
zobowiazany do zachowania
w poufnosci informacji sklada-
jacych sie na tajemnice przed-
siebiorstwa przez 3 lata od
dnia ustania stosunku zatrud-
nienia. W razie naruszenia po-
wyzszego zakazu, pracodawca
moze zada¢ od pracownika:
1) zaniechanianiedozwolo-
nych dziatan, 2) usuniecia skut-
kéw niedozwolonych dziatan,
3) ztozenia jednokrotnego lub
wielokrotnego oswiadczenia
w odpowiedniej formie lub
odpowiedniej tresci, 4) napra-
szkody,
5) wydania bezpodstawnie uzy-
skanych korzysci, 6) zasadzenia
odpowiedniej sumy pieniez-

wienia wyrzadzonej

nej na okreslony cel spoteczny
zwigzany ze wspieraniem kul-
tury polskiej lub ochrong dzie-
dzictwa narodowego.
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Po drugie, ochrona tajemni-
cy przedsiebiortwa znajdu-

je swoje szczegdlne miejsce
w przepisach Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 100 § 2 pkt 4
Kodeksu pracy, pracownik
jest obowigzany w szczegdl-
nosci dba¢ o dobro zaktadu
pracy, chroni¢ jego mienie
oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnie-
nie mogfoby narazi¢ praco-
dawce na szkode. Naruszenie
obowigzku pracowniczego,
o ktérym mowa powyzej, uza-
rozwigzanie umowy
o prace z pracownikiem za wy-

sadnia

powiedzeniem, a w razie gdy
ujawnienie tajemnicy przed-
siebiorstwa miato charakter za-
winiony (zaréwno wina umys|-
na, czyli dziatanie celowe, badz
$wiadome, jak réwniez wina
nieumyslna, tj. lekkomysinosc¢
badZ niedbalstwo), mozliwe
staje sie rozwigzanie umowy
w trybie dyscyplinarnym.

Kodeks pracy przewiduje takze
mozliwos¢ zawarcia z pracow-
nikami, ktérzy w trakcie trwania
stosunku pracy maja dostep do
szczegdblnie waznych informa-
¢ji, tzw. umowy o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku
pracy. Niewatpliwie szczegdl-
nie waznymi informacjami sg
informacje dotyczace prowa-
dzonych badan, realizowanych
przez bytego pracodawce pro-
jektow czy know-how. Umowa
o zakazie konkurencji wymaga
jednak dla swej waznosci for-
my pisemnej oraz jest umowa
odptatna. Strony nie moga
w jej tresci przewidzie¢, ze pra-
cownik zobowigze sie do po-
wtrzymywania sie od dziatan
konkurencyjnych wzgledem
bytego pracodawcy nieodpfat-
nie. Takie postanowienie jest
z mocy prawa niewazne. Nie

powoduje to jednak niewazno-
$ci catej umowy o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku
pracy. W zakresie wynagrodze-
nia zastosowanie mie¢ beda re-
guty kodeksowe. Zgodnie z Ko-
deksem pracy, pracownikowi,
za czas powstrzymania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej
wzgledem pracodawcy przy-
stuguje wynagrodzenie nie
nizsze niz 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracow-
nika przed ustaniem stosunku
pracy, w okresie odpowiada-
jacym dtugosci okresu zakazu
konkurencji. Umowa o zakazie
konkurencji jest skutecznym
sposobem na powstrzymanie
pracownika od podjecia do-
datkowego zatrudnienia, cho¢
jak wida¢, nie jest to sposéb
bezkosztowy. Za stosowaniem
uméw o zakazie konkuren-
¢ji po ustaniu stosunku pracy
powinien przemawiac¢ jednak
fakt, ze umowy o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku
pracy s3 umowami prawa cy-
wilnego. Zatem dopuszczal-
nym jest zobowigzywanie by-
tych pracownikéw do zaptaty
kar umownych w razie naru-
szenia zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy, co jest
negowane w odniesieniu do
0s6b pozostajacych w stosun-
ku pracy.
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