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Wprowadzenie

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej stuzg
ochronie niepodlegtosci panistwa i niepodzielnosci jego terytorium
oraz zapewnieniu bezpieczenistwa i nienaruszalnosci jego granic.

Art. 26 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej s gwarantem bezpieczenstwa
panstwa. Dynamiczne zmiany zachodzace we wspotczesnym Swiecie wyma-
gaja, zeby instytucja stojgca na strazy naszego bezpieczenstwa, byta gotowa
do przeciwdziatania kazdemu zagrozeniu, zarobwno w kraju, jak rowniez poza
jego granicami. Do takich zadan najlepiej nadaja si¢ ludzie odpowiednio
wyselekcjonowani i ustawicznie szkoleni — zotnierze zawodowi oraz zol-
nierze Narodowych Sit Rezerwowych, majacy do dyspozycji nowoczesny
sprzet.

Potrzeba profesjonalizacji armii, jako elementu jej transformacji, znalazta
wyraz w expose premiera Donalda Tuska w 2007 roku i od czasu stala sig¢ prio-
rytetem dziatan MON-u. W uproszczeniu mozna powiedzieé, ze transformacja
wojska to profesjonalizacja plus modernizacja techniczna. A bardziej precyzyj-
nie: proces transformacji Sit Zbrojnych RP, obok uzawodowienia kadry, musi
obejmowa¢ wprowadzanie nowych standardow szkolenia, nowych rodzajow
uzbrojenia i sprzetu, bardziej efektywnych struktur organizacyjnych wojska,
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znacznie wydajniejszych systemdo6w dowodzenia, rozpoznania i zobrazowania
pola walki'.

Proces jakosciowej i ilosciowej transformacji zasobdw kadrowych i sprze-
towych Sit Zbrojnych RP prowadzony jest w ramach profesjonalizacja polskiej
armii. Zmiany te s3 wprowadzane stopniowo, tak by przez caty czas trwania
tego procesu byta ona gotowa do wykonywania swoich konstytucyjnych zadan
1 wypetniania misji, roOwniez tych poza granicami kraju, wynikajacych z na-
szych zobowigzan sojuszniczych i umoéw migdzynarodowych. Celem profesjo-
nalizacji jest zastapienie stuzby obowigzkowej ochotniczg stuzbg zawodowa
i stuzbg kontraktowsg, przy jednoczesnym dostosowaniu liczebnosci, struktury
i wyposazenia armii zardbwno do nowych wyzwan i zagrozen, jak i oczekiwan
spofecznych w zakresie bezpieczenstwa narodowego.

Wiodacym dokumentem dla rozpoczgcia dziatan organizacyjnych i legisla-
cyjnych w obszarze profesjonalizacji standw osobowych Sit Zbrojnych RP, nie
tylko w obszarze resortu Obrony Narodowej, lecz rdbwniez w innych resortach
1 organach administracji rzagdowej w latach 2008-2009 byt przyjety przez Rade
Ministrow w dniu 5 sierpnia 2008 r. ,,Program profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010”, zwany dalej ,,Programem”.
W Programie okreslono, ze docelowo stuzbg wojskowa ma petni¢ 100 tys.
zolierzy zawodowych i stuzby kandydackiej oraz do 20 tys. zotnierzy rezerwy
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych? (NSR). Stad tez zaistniata potrze-
ba przebudowy struktury wewnetrznej Sit Zbrojnych RP, dostosowujac ja do
nowych uwarunkowan wynikajacych z przyjetych zatozen oraz uruchomienia
procesu legislacyjnego majacego na celu wprowadzenie przepisow umozliwia-
jacych uzawodowienie stanow osobowych i zawieszenie obowiazku odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej’. Jednoczesnie przygotowywano jednostki

1 Ten proces w naszych Sitach Zbrojnych trwat od lat i prowadzony zbyt wolno,
a osiagane korzysci niewspotmiernie mate w stosunku do naktadu srodkow. Szczegdlnie
widoczne stato si¢ to po zwigkszeniu udziatu naszego wojska w misjach pokojowych
i stabilizacyjnych, prowadzonych przez spotecznos¢ migdzynarodows.

2 Zgodnie z aneksem do ,,Programu Rozwoju Sit Zbrojnych na lata 2007-2012”
zaktada sig, ze liczebno$¢ NSR na koniec 2010 r. wyniesie do 10 tys. Zotnierzy. Na
koniec 2011 roku przewiduje si¢ osiagnigcie liczebnosci Sit Zbrojnych do 120 tys.
zolnierzy, w tym do 100 tys. zotnierzy zawodowej stuzby wojskowej oraz do 20 tys.
zolnierzy NSR.

3 Ze wzgleddow pragmatycznych i organizacyjnych w pierwszej kolejnosci zostaty
wypracowane najpilniejsze regulacje prawne tzw. ,,mate nowelizacje” ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony RP oraz ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodo-
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wojskowe do funkcjonowania w warunkach stuzby ochotniczej. Proces ten
zostat roztozony w czasie, ze wzgledu na koniecznosé zachowania zdolnosci
Sit Zbrojnych RP do wykonania konstytucyjnych zadan.

Definicje Narodowych Sit Rezerwowych, zasady stuzby oraz kryteria
pozyskiwania rezerwistow na potrzeby NSR okre§lone zostaty w znowelizo-
wanej ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej* oraz innych aktach prawnych (w zatgcznikach do
niniejszego opracowania przedstawiono wybrane, istotne zdaniem autordw
akty prawne). W Swietle przepisow przywotanej wyzej ustawy Narodowe Sity
Rezerwowe tworzg Zotnierze rezerwy, posiadajacy przydzialy kryzysowe na
stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku ochotniczo
zawartych kontraktow na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie i pozostajg-
cych w dyspozycji do wykorzystania w przypadku realnych zagrozen militar-
nych i niemilitarnych, zarowno w kraju, jak i za granicg.

Podstawowym zrodtem tworzenia zasobow osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych beda zotnierze po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej
oraz dotychczasowi zolnierze rezerwy. Ochotnicy, ktorzy nie posiadajg prze-
szkolenia wojskowego, a zainteresowani sa ta forma stuzby beda kierowani do
stuzby przygotowawczej. Promocje i rekrutacj¢ beda realizowaly wojskowe
komendy uzupetnien.

Organizacja Narodowych Sil Rezerwowych — elementem
profesjonalizacji armii

Profesjonalizacja Sit Zbrojnych RP to proces jakoSciowej i iloSciowej
transformacji zasobow kadrowych i sprzetowych polskiej armii. Zmiany te
sa wprowadzane stopniowo, tak by armia przez caty czas trwania tego proce-
su byta gotowa do wykonywania swoich konstytucyjnych zadan i wypetniania
misji, wynikajacych z naszych zobowigzan sojuszniczych i umoéw migdzy-
narodowych. Celem profesjonalizacji jest zastgpienie stuzby obowigzko-
wej ochotnicza stuzbg zawodowa i stuzbg kontraktowa, przy jednoczesnym
dostosowaniu liczebnosci, struktury i wyposazenia armii zarbwno do nowych

wych, niezbgdne dla okresu przejsciowego profesjonalizacji oraz tzw. ,,duze noweliza-
cje” tych ustaw wprowadzajace szeroki zakres zmian o charakterze systemowym.

4 Zob.: Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm., art. 99a ustawy dodany
ustawg z dnia 27.08.2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278), ktora weszta w zycie
1 stycznia 2010 1.
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wyzwan i zagrozen, jak i oczekiwan spotecznych w zakresie bezpieczenstwa
narodowego.

Hybryda, jaka byta armia zfozona z oficerow i podoficerow zawodowych
oraz zotnierzy stuzby zasadniczej, odeszta w przesztos¢. Zamykanie tego roz-
dziatu zaczeto sie w lutym 2008 r. gdy w MON zostaty uruchomione prace
koncepcyjne w dotyczace profesjonalizacji armii. Projektujac dalszg transfor-
macje Sit Zbrojnych RP postawiono na rozwoj efektywnych, nowoczesnych
zdolnosci do obrony naszego panstwa oraz zwigkszenia zdolnosci do samo-
dzielnego dziatania. Oczywiste bylo, Ze sprawne reagowanie na zagrozenia
dla Polski — zardbwno w skali regionu, jak i $wiata — moze zapewnié jedynie
wojsko ztozone z zotnierzy zawodowych. Z tym zreszta zgadzaja si¢ prawie
wszyscy, rowniez przeciwnicy aktualnych rozwigzan.

Momentem przetomowym w zakresie profesjonalizacji naszej armii byt
5 sierpnia 2008 roku, kiedy to rzad przyjal ,,Program profesjonalizacji Sit
Zbrojnych RP na lata 2008-2010”. Zawierat on zadania dla administracji rza-
dowej, glownie dla Ministerstwa Obrony Narodowej (MON), Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA) oraz Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (MPiPS). Najwigcej przedsiewzigé przypadto dla MON,
ktory stat przed koniecznoscig zmiany struktury zasobow osobowych armii
oraz przebudowy praktycznie wszystkich systemoéw funkcjonalnych, w tym
systemu szkolenia, uzupetniania, mobilizacji, zabezpieczenia logistycznego,
medycznego oraz zakwaterowania.

Przeprowadzenie procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP wymaga-
o przede wszystkim szerokich zmian w obowigzujacym systemie prawnym,
ktore musialy uwzglednic nie tylko funkcjonowanie Sit Zbrojnych RP, ale row-
niez dotyczy¢ rozwigzan systemowych zwiazanych z filozofig dobrowolnego
nawigzania stosunku stuzby wojskowej przez obywateli, zakresem uprawnien
i $wiadczen zotnierzy z tytutu petnienia stuzby wojskowej oraz okreslajacych
w ramach tej filozofii sposoéb pozyskiwania zasobow osobowych i zasad admi-
nistrowania nimi.

Ministerstwo Obrony Narodowej rozpoczeto tworzenie Narodowych Sit
Rezerwowych na podstawie tzw. duzej nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ktora obo-
wigzuje od dnia 1 stycznia 2010 r. W ich sktad wchodzg ochotnicy: zotnierze
rezerwy, ktorzy odbyli zasadnicza stuzbe wojskowa oraz byli Zolnierze zawo-
dowi; stowem — osoby, ktore posiadaja juz przeszkolenie wojskowe. Planuje
sie rowniez prowadzenie przeszkolenia przygotowawczego dla tych chetnych,
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ktorych pobdr juz nie objal, oraz tych, ktorzy stuzby wojskowej nie odbyli ze
wzgledu na studia.

Narodowe Sily Rezerwowe tworza zolnierze rezerwy, ktorym nada-
no przydziaty kryzysowe na okreslone stanowiska stuzbowe w jednostkach
wojskowych w wyniku ochotniczo zawartych kontraktow na pelnienie stuz-
by wojskowej w rezerwie. NSR pozostaja w dyspozycji do wykorzystania w
przypadku realnych zagrozen militarnych i niemilitarnych, zarbwno w kraju,
jak i poza granicami pafistwa. NSR nie stanowig oddzielnego, wyodregbnionego
organizacyjnie komponentu Sit Zbrojnych RP, ale uzupetniajg czgs¢ etatowych
stanowisk poszczegdlnych jednostek wojskowych. O wskazaniu stanowisk
stuzbowych na potrzeby NSR i ich obsadzie decydowac beda dowodcy jedno-
stek wojskowych. Promocje i rekrutacje beda realizowaty wojskowe komendy
uzupetnien.

Definicje podstawowych pojec

Uzyte w niniejszym opracowaniu pojgcia oznaczaja:

OCHOTNIK - osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, zdolna ze wzgledu
na wiek i stan zdrowia oraz kwalifikacje do petnienia stuzby wojskowej,
ktora dobrowolnie zglosita sie do petnienia stuzby wojskowe;j.

ZOLNIERZAMI REZERWY sg osoby, ktore ztozyly przysiege wojskowa
i zostaly przeniesione do rezerwy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojsko-
wej, w tym z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuzby kandydackie;j,
jezeli w dalszym ciagu podlegaja obowiazkowi stuzby wojskowe;.

NARODOWE SILY REZERWOWE (NSR) tworzg zotnierze rezerwy, kto-
rym nadano przydzialy kryzysowe.

ZASOBY OSOBOWE NA POTRZEBY NARODOWYCH SIL
REZERWOWYCH tworza osoby podlegajace obowiazkowi stuzby
wojskowej, bedace Zotnierzami rezerwy i zdolne do czynnej stuzby woj-
skowej, w tym do zawodowej stuzby wojskowej, do konca roku kalenda-
rzowego, w ktorym koncza pigcdziesiat lat zycia, a posiadajace stopien
podoficerski lub oficerski — szes¢dziesiat lat zycia .

SLUZBA PRZYGOTOWAWCZA — rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla
ochotnikow niebedacych zotnierzami rezerwy lub niepetnigcych dotych-
czas zadnego innego jej rodzaju, na potrzeby gromadzenia zasobdw 0so-
bowych Narodowych Sit Rezerwowych.
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PROFESJONALIZACJA SIL. ZBROJNYCH RP - to integralna czgs¢
procesu ich transformacji, polegajaca na rezygnacji z obowigzkowe;j
stuzby wojskowej i zastgpieniu jej stuzba ochotnicza przy jednoczesnej
przebudowie zasadniczych dziedzin funkcjonalnych Sit Zbrojnych RP.
Jest ona ukierunkowana na zwigkszenie mozliwosci wypetniania przez
Sity Zbrojne konstytucyjnych funkcji oraz przydzielonych misji i zadan,
zar6wno na terenie kraju jak i poza jego granicami.

PRZYDZIAL KRYZYSOWY ma charakter stosunku administracyjno-praw-
nego powstalego w wyniku jego nadania za pomocg karty przydziatu kry-
zysowego, stanowigcej decyzj¢ administracyjng. Do nadania przydziatu
kryzysowego uprawniony jest wylacznie organ administracji publicznej,
ktorym jest wojskowy komendant uzupetnien. Nadanie przydziatu kryzy-
sowego jest dwuinstancyjne.

SEUZBA WOJSKOWA W REZERWIE — petnienie okre§lonego rodzaju czyn-
nej stuzby wojskowej przewidzianej dla zotnierzy rezerwy posiadajacych
nadany przydziat kryzysowy w ramach Narodowych Sit Rezerwowych,
ktorymi sg ¢wiczenia wojskowe. Dla zZolnierzy rezerwy posiadajacych
nadany przydziat kryzysowy stuzba w rezerwie oznacza rdwniez ich goto-
wos¢ (dyspozycje) do natychmiastowego rozpoczgcia petnienia czynnej
stuzby wojskowej w przypadku wystgpienia takich potrzeb.

SZEFOWIE WOJEWODZKICH SZTABOW WOJSKOWYCH - tere-
nowe organy administracji wojskowej bedace organami odwolawczy-
mi w sprawach nalezacych do wojskowych komendantow uzupetnien,
a takze organami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z udziatem
wojska w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego w woje-
wodztwie.

TERENOWE ORGANY ADMINISTRACJI WOJSKOWE] (TOAW) —
terenowe organy wykonawcze Ministra Obrony Narodowej w sprawach
operacyjno-obronnych i rzadowej administracji niezespolonej, ktorymi sa
dowodcy okregdw wojskowych, szefowie wojewddzkich sztabdw wojsko-
wych oraz wojskowi komendanci uzupetnien.

WOJSKOWI KOMENDANCI UZUPELNIEN - terenowe organy admi-
nistracji wojskowej I instancji, w szczegdlnosci wtasciwe w sprawach
powszechnego obowigzku obrony i uzupetnienia sit zbrojnych, w tym
rekrutacji do ochotniczych form stuzby wojskowe;j.
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Formalnoprawne uwarunkowania Narodowych Sil Rezerwowych

1. Ustawy

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 . Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.)

Ustawa od nowa definiuje zotnierzy rezerwy, a takze wprowadza Narodo-
we Sity Rezerwowe, jak rowniez okresla kryteria pozyskiwania rezerwistow na
potrzeby NSR. Zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy’ przeznaczeniem Narodowych
Sit Rezerwowych jest wzmocnienie potencjatu sit zbrojnych w przypadkach
uzasadnionych potrzebami obrony panstwa, potrzebami sit zbrojnych lub zarza-
dzania kryzysowego w celu:

— zwalczaniu klgsk zywiotowych i likwidacji ich skutkow;

— akcjach poszukiwawczych i ratowania zycia ludzkiego;

— oczyszczaniu terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych pocho-
dzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu;

—  ochronie mienia;

— udzialu w dziataniach antyterrorystycznych;

— wykonywaniu zadan przez Sity Zbrojne poza granicami panstwa (jako
baza naboru do stuzby okresowej).

Przepisy ustawy obejmuja szczegbtowe rozwigzania w zakresie admi-
nistrowania zasobami zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych, zawierania
kontraktow z zotnierzami rezerwy — ochotnikami, ktorzy wyrazili che¢ pelnie-
nia stuzby w ramach NSR, nadawania im przydziatdw kryzysowych, a takze
zasad petnienia stuzby czynnej przez tych zotnierzy w ramach przygotowania
do dziatan, jak rowniez wykonywania zadan, do ktorych te sity zostaty prze-
widziane, az po zasady zwalniania z tej stuzby.

Zapisy ustawy odnosza si¢ rowniez do mozliwosci rozwoju stuzbowego
Zotnierzy NSR poprzez zajmowanie wyzszych stanowisk oraz mozliwos¢ przej-
Scia do wyzszego korpusu kadry w zaleznosci od kwalifikacji, umiejetnosci
1 predyspozycji oraz stopnia wywigzywania si¢ z obowigzkow.

W tym akcie prawnym zostal ponadto okreslony katalog swiadczen dla
zotnierzy rezerwy posiadajacych przydzialy kryzysowe oraz zakres rekompen-
sat dla pracodawcow zatrudniajacych tych zotnierzy, dotyczacy kosztow zwig-

5 Art. 108 w brzmienie ustawy z dnia 27.08.2009 r. (Dz.U. Z 2009 r. Nr 161,
poz. 1278), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2010 r.
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zanych z zastgpstwem odbywajacego ¢wiczenia wojskowe lub powotanego do
stuzby okresowej pracownika — Zolnierza rezerwy.

Unormowane tez zostaly zadania dla terenowych organd6w administracji
wojskowej, wynikajace z utworzenia i funkcjonowania NSR.

2. Rozporzqdzenia

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia 2010 r.
w sprawie przydziatow kryzysowych (Dz.U. z 2010 r. nr 76 poz. 497)

Rozporzadzenie okresla:

— tryb nadawania i uniewazniania przydziatow kryzysowych;
—  wzdr karty przydzialu kryzysowego.

Ponadto rozporzadzenia precyzyjnie okresla zadania Wojskowego Komen-
danta Uzupetnien w zakresie nadawania przydziatow kryzysowych.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2010 r.
w sprawie stuzby przygotowawczej (Dz.U. z 2010 r. nr 170 poz. 1144)

Rozporzadzenie okresla:

—  szczegdblowe warunki, tryb i terminy powotywania do stuzby przygoto-
wawczej,

—  wzdbr wniosku i dokumenty skadane o powotanie do tej stuzby, oraz przy-
padki i terminy zwalniania z tej stuzby,

—  przebieg stuzby przygotowawczej w tym sposob i tryb opiniowania zot-
nierzy tej stuzby,

— regulamin ksztatcenia dla zotnierzy stuzby przygotowawczej, przebieg

1 czas trwania ksztatcenia.

W mysSl przyjetych regulacji, zrodtem zasobdw osobowych NSR w pierw-
szym etapie ich tworzenia sg byli Zolnierze zawodowi, a takze zotnierze
zwolnieni ze stuzby kandydackiej i dotychczasowi zotnierze rezerwy. Doce-
lowo mozliwosé stuzby w NSR obejmie rowniez tych ochotnikow, ktorzy
nie posiadaja przeszkolenia wojskowego. Stuzba takich os6b w NSR bedzie
mozliwa po odbyciu stuzby przygotowawczej, stosownie do posiadanego
wyksztalcenia.

Stuzba przygotowawcza wychodzi rowniez naprzeciw tym osobom, ktore
nie zamierzaja wigzac si¢ ze stuzba wojskowa na dtuzej, ale chca zdobyc¢
wyszkolenie wojskowe.

Program szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej ma wymiar nie-
zbedny do objecia stanowisk w poszczeg6lnych korpusach kadry i korpusach
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osobowych. Okres szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej jest zrozni-
cowany.

Programy pierwszych tygodni szkolenia (szkolenie podstawowe) sa
jednakowe dla wszystkich, natomiast w przypadku podoficerdw i oficerdw
kolejne okresy szkolenia przygotowuja do wykonywania obowiazkdw na
szczeblu dowodcey druzyny (podoficerowie) i plutonu (oficerowie) badz rowno-
rzednych.

Czas trwania stuzby przygotowawczej wynosi:

— dla zolnierza, kandydata na oficera — do 6 miesiecy,
— dla zolnierza, kandydata na podoficera — do 5 miesigcy,
— dla zolnierza, kandydata na szeregowego — do 4 miesiecy.

Stuzba przygotowawcza w przypadku studentow uczelni wyzszych moze
by¢ petniona w kilku okresach w czasie letnich przerw wakacyjnych.

Kandydaci do korpusu szeregowych przeznaczeni do obsadzenia stano-
wisk wymagajacych dodatkowego przeszkolenia sa objeci ponadto szkoleniem
specjalistycznym. Szkolenie w ramach stuzby przygotowawczej zakonczone
jest egzaminem warunkujacym przyjecie do stuzby w NSR.

Osobom, ktore ukonczyly stuzb¢ przygotowawcza z wynikiem pozytyw-
nym, wojskowi komendanci uzupetnien nadadza przydziaty kryzysowe do jed-
nostek wojskowych, gdzie beda petnili stuzbe w ramach NSR na podstawie
kontraktu podpisanego z dowddca jednostki wojskowe;j.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej 7 dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego dla Zotnierzy petnigcych stuzbe przygotowawczg
(Dz.U. 2 2010 r. nr 41 poz. 241)

Stawki uposazenia przewidziane dla Zotnierzy petniacych stuzbe przygoto-
wawcza zostaly uzaleznione od rodzaju korpusu, na potrzeby, ktorego beda ksztat-
ceni. W rozporzadzeniu MON w sprawie stawek uposazenia zasadniczego dla
Zohierzy petnigcych stuzbe przygotowawcza okreslono nastgpujace stawki:

—  60% uposazenia najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodo-
wego w przypadku podchorazych;

—  40% uposazenia najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodo-
wego w przypadku kadetow;

—  30% uposazenia najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodo-
wego w przypadku elewa.

Wskazane w rozporzadzeniu stawki, zgodnie z upowaznieniem ustawo-
wym do wydania rozporzgdzenia, zostaty okreslone na poziomie nie nizszym
niz uposazenie zotnierzy pelnigcych stuzbe kandydacka.
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Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie zawierania kontraktow na wykonywanie obowiazkow w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych (Dz.U. z 2010 r. nr 87 poz. 562)

Rozporzadzenie okresla:

—  tryb zawierania kontraktu w ramach NSR,
—  wzor wniosku o zawarcie kontraktu,
—  wzdr kontraktu.

Zotnierze rezerwy — ochotnicy do stuzby w NSR zawierajg z dowddca
jednostki wojskowej 2-6 letni kontrakt, ktory moze by¢ ponawiany. Kontrakt
podpisuja obywatele spetniajacy wymogi prawne przewidziane dla zotnie-
rzy NSR. Po podpisaniu kontraktu, Zolnierzom rezerwy beda nadawane przez
wojskowego komendanta uzupetnien przydziaty kryzysowe oraz stosownie do
potrzeb przydzialy mobilizacyjne. Wiek ochotnikdw do stuzby w NSR powi-
nien gwarantowal wywigzanie si¢ z przyjetych w kontrakcie zobowigzan.

Stuzba wojskowa zolnierzy NSR obejmuje przede wszystkim udziat
w Cwiczeniach. W szczegblnych sytuacjach, okreslonych ustawowo, polegaé
bedzie ona na petnieniu okresowej stuzby wojskowej, trwajacej do 24 miesie-
cy z mozliwoscia jej przedtuzenia, za zgodg zotnierza, o kolejne 12 miesigcy
w trakcie trwania jednego kontraktu.

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie
¢wiczen wojskowych Zotnierzy rezerwy (Dz.U. z 2010 r. nr 145 poz. 974)

Rozporzadzenie okresla:

—  tryb powotywania na ¢wiczenia wojskowe i zwalniania z tych ¢wiczen,

—  sposdb odbywania éwiczen wojskowych, a takze ich liczbg i czas trwania
dla poszczeg6lnych grup zotnierzy rezerwy, stosownie do stopnia i rodzaju
wyszkolenia wojskowego oraz wyksztalcenia, uwzgledniajac potrzeby
uzupetnieniowe Sit Zbrojnych RP, w tym Narodowych Sit Rezerwowych,
oraz zroznicowane okresy szkolenia w jednostkach wojskowych.
Ponadto w szczegdlnos$ci uwzglednia:

— sposdb i tryb postepowania organdw wojskowych podczas odbywania
Ewiczen wojskowych w zakresie przyjmowania zotnierzy rezerwy i innych
0sob do stuzby wojskowej,

— wyznaczania na stanowiska stuzbowe,

— zmiany stanowisk stuzbowych i zwalniania zotnierzy ze stanowisk stuz-
bowych,

—  przenoszenia do innych jednostek wojskowych,
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— delegowania i podrdze stuzbowe,
— rodzaje i sposOb opiniowania stuzbowego, z uwzglednieniem prawa zot-
nierzy do sktadania zazalen w tych sprawach.

Proces szkolenia zotnierzy NSR i kandydatdéw do stuzby w NSR jest reali-
zowany glownie w czasie ¢wiczen wojskowych. Podstawowa powinnoscig
kazdego zotnierza NSR jest realizacja rocznego programu szkolenia obej-
mujaca udzial w ¢wiczeniach wojskowych rotacyjnych, ktorych celem jest
doskonalenie i podnoszenie indywidualnych kwalifikacji zotnierzy, zgrywanie
pododdziatéw oraz utrzymywanie ich w gotowosci do uzycia.

Na program ¢wiczen wojskowych zotnierzy NSR sktadajq si¢ zajgcia prak-
tyczne oraz dziatania wynikajace z przyjetych programdw szkolenia, wtasci-
wych dla NSR.

Zotnierze rezerwy, za ich zgoda, w drodze ochotniczego zgtoszenia sie,
np. na potrzeby zawarcia kontraktu w celu nadania przydziatu kryzysowego,
moga odbywac ¢wiczenia wojskowe krotkotrwale albo diugotrwate.

Moga tez odbywac ¢wiczenia wojskowe w trybie natychmiastowego sta-
wiennictwa, jednak nie czgsciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.
Zotnierze NSR sg ponadto zobowiazani do odbycia, w okresie obowigzywania
przydziatu kryzysowego, ¢wiczen wojskowych krotkotrwatych.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie przyznawania
swiadczen zotnierzom rezerwy posiadajacym przydziaty kryzysowe
(Dz.U. 2 2010 r. nr 145 poz. 971)

Rozporzadzenie okresla tryb, sposob i zakres oraz warunki przyznawa-
nia zotnierzom rezerwy posiadajacym przydziaty kryzysowe Swiadczen m.in.
w zakresie:

—  wyzywienia,

—  zakwaterowania,

— umundurowania,

—  S$wiadczen zdrowotnych,

— naleznosci i rekompensat finansowych,

—  mozliwosci rozwoju zawodowego i stuzbowego.

Szczegdtowy katalog uprawnien okreslono w Rozdziale 4 — Obowiazki
i prawa zotnierzy NSR.
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Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia
2010 r. w sprawie Swiadczenia pienigznego przystugujacego pracodawcom
zatrudniajgcym Zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat kryzysowy
za okres odbywania przez tych Zotnierzy éwiczen wojskowych
lub petnienia okreslonej stuzby wojskowej (Dz.U. z 2010 r. nr 77 poz. 509).

Rozporzadzenie okresla:

—  sposob obliczania kosztdw ponoszonych przez pracodawcow w zwigzku
ze stuzbg NSR jego pracownika,

—  wzOr wniosku o wyptate rekompensaty poniesionych kosztow,

—  sposdb dokumentowania poniesionych kosztow przez pracodawce,

— tryb ustalania i wyptacania §wiadczenia rekompensujacego ponoszone
koszty,

a ponadto obowiazek weryfikacji przez wtasciwego szefa wojewddzkiego

sztabu wojskowego przediozonych dokumentdéw przed dokonaniem wyptaty

Swiadczenia.

Biorac po uwage, ze wiekszoS¢ zotnierzy NSR rekrutuje si¢ sposrod osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stworzono rozwigzania, ktore
rekompensuja pracodawcom dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnianiem pra-
cownika — zotnierza rezerwy, ktory ma nadany przydziat kryzysowy.

Rozporzadzenie okresla nastgpujace zasadnicze rozwigzania w przedmio-
towej kwestii:

— rekompensaty za okres odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia
okresowej stuzby wojskowej przez pracownika — Zolnierza rezerwys;

— refundacji, ktora objeto faktyczne koszty poniesione przez pracodawce
z tytutu zatrudnienia nowego pracownika na zastgpstwo zotnierza NSR
lub z tytulu powierzenia tego zastepstwa innemu pracownikowi, a takze
kwote odprawy wyptaconej zotnierzowi rezerwy przed powotaniem go do
okresowej stuzby wojskowej;

— wyplata nastepuje na udokumentowany i zfozony w terminie wniosek
pracodawcy;

—  kwote rekompensaty ustala si¢ i wyptaca si¢ bez zbednej formalnosci, jed-
nak odmowa jej wyptaty nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
W celu zapobiezenia naduzyciom nastepuje ograniczenie gornej granicy

wyptacanej rekompensaty (za kazdy dzien stuzby wojskowej zotnierza rezerwy

nie wiecej niz 1/30 dwuipdtkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsigbiorstw).

56



Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie petnienia okresowej stuzby wojskowej
(Dz.U. z 2010 r. nr 87 poz. 563)

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowy sposdb pelnienia okresowej stuzby wojskowej,
2) tryb postgpowania organdw wojskowych w zakresie:

— przyjmowania zolnierzy rezerwy do okresowej stuzby wojskowej,
zapewniajac sprawne przyjecie osob powotanych do odbycia tej
stuzby;

—  wyznaczania na stanowiska stuzbowe, zmiany stanowisk stuzbowych
i zwalniania zotnierzy ze stanowisk stuzbowych, przenoszenia do
innych jednostek wojskowych, delegowania i podrdzy stuzbowych,
w tym wyznaczania i kierowania do petnienia stuzby poza granicami
panstwa, uwzgledniajac cel dokonywania tych czynnosci;

— opiniowania stuzbowego, z uwzglednieniem prawa zolnierzy do skfa-
dania zazalen w tych sprawach.

3. Decyzje, zarzqdzenia i rozkazy

W celu zapoczatkowania realizacji przedsiewzie¢ w omawianym obszarze,
Minister Obrony Narodowej, wydat decyzje okreslajace szczegbtowe zadania
i podziat kompetencji w tym zakresie komorek i jednostek organizacyjnych,
a takze harmonogram tworzenia NSR.

Jednoczesnie, zadania zwigzane ze wsparciem pracodawcow i zotnierzy
NSR powierzyt Zarzadowi Organizacji i Uzupetnien — P1 Sztabu General-
nego WP.

Decyzja Nr 401/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2009 r.
w sprawie przedsiewziec organizacyjnych zapewniajacych
realizacje procesu tworzenia Narodowych Sit Rezerwowych

Decyzja okresla zadania dla 0sdb funkcyjnych resortu Obrony Narodowe;j
dotyczacych zapewnienia niezbednych warunkoéw umozliwiajacych wdrozenie
rozwigzan dotyczacych tworzenia Narodowych Sit Rezerwowych.

Ustala zadania glowne dla:

1) Sekretarza Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji:
—  koordynacja oraz nadzor nad procesem tworzenia i funkcjonowania
Narodowych Sit Rezerwowych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
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— nadzdr nad realizacjq dziatan promocyjnych i informacyjnych,

— zapewnienie wspotdziatania migdzy resortami w zakresie NSR,

Szefa Sztabu Generalnego WP:

— organizacja procesu zarzadzania zasobami osobowymi NSR,

—  podziat limitu na lata 2010 i 2011 dla Zolnierzy NSR,

— uczestnictwo w wypracowaniu modelu rozwoju oraz systemu moty-
wacyjnego dla zotnierzy NSR,

—  przygotowanie TOAW oraz dowddztw RSZ (réwnorzednych) do
realizacji zadan zwigzanych z NSR,

—  okreslenie zasad wspdtpracy z organizacjami pracodawcow w zakre-
sie funkcjonowania NSR,

— monitorowanie dzialania systemu motywacyjnego dla zolnierzy
NSR,

—  okreslenie szczegdtowych zadan dla RSZ (réwnorzednych) zapew-
niajgcych realizacje procesu tworzenia i funkcjonowania Narodowych
Sit Rezerwowych

Dyrektora Departamentu Budzetowego:

— uwzglednienie w budzecie MON zmian zwigzanych z tworzeniem
i funkcjonowaniem NSR,

Dyrektora Departamentu Infrastruktury, Szefa Inspektoratu Wsparcia SZ:

— zapewnienie realizacji potrzeb (infrastruktura, ruchome sktadniki
majatkowe) niezbednych dla funkcjonowania NSR,

Dyrektora Departamentu Kadr:

—  wypracowanie zatozen systemu motywacyjnego dla zotnierzy NSR,

Dyrektora Departamentu Prasowo-Informacyjnego:

— prowadzenie w mediach polityki informacyjnej nt. dziatan dotycza-
cych organizowania i funkcjonowania NSR,

Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci:

—  opracowanie zatozen dziatain promocyjnych i informacyjnych w zakre-
sie rekrutacji ochotnikdw do NSR,

— przeprowadzenie badan dotyczacych motywacji osob do stuzby
w ramach NSR,

Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia:

— przygotowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych dotyczace
orzekania o zdolnosci oraz opieki medycznej dla ochotnikdow i zot-
nierzy NSR,

Dowddcow Rodzajow Sit Zbrojnych (RSZ) (rownorzednych):

—  wytypowanie jednostek wojskowych, okreslenie potrzeb NSR,



—  przygotowanie osrodkow szkolenia, jednostek wojskowych, TOAW
do rozpoczecia naboru ochotnikow do NSR

—  osiagniecie do konca marca 2010 r. gotowosci do realizacji zadan
zwigzanych z tworzeniem NSR.

Rozkaz Szefa Sztabu Generalnego WP nr 47/SG/P1 7z dnia 20 stycznia
2010 r. w sprawie przedsiewziec¢ organizacyjnych zapewniajacych realizacje
procesu tworzenia i funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych

Rozkaz stawia zadania i terminy ich realizacji dla Kierownictwa i Zarzadow
Sztabu Generalnego WP oraz dla Dowddcow RSZ (rownorzednych) w zakre-
sie naboru i obsadzania stanowisk stuzbowych zotnierzami NSR, procesu ich
szkolenia oraz wdrozenia rozwigzan dotyczacych stuzby przygotowawczej.

Rozkaz Szefa SGWP ustala zadania szczegdlowe dla:

1) Szefa Zarzadu Organizacji i Planowania — P1:

—  podziat limitu zZotnierzy NSR na lata 2010 — 2011 dla RSZ (réwno-

rzednych),

—  okreslenie kryteriow, zasad i procedur pozyskiwania i doboru do stuz-

by w NSR,

—  okreslenie trybu zawierania kontraktow przez dowddcdw z zotnie-

rzami NSR oraz nadawanie przydziatow kryzysowych,

— monitorowanie uzupetnienia stanowisk zotnierzy NSR,

2) Szefa Zarzadu Planowania Logistyki — P4:
— nadzor nad zabezpieczeniem potrzeb logistycznych niezbednych
w procesie tworzenia i funkcjonowania NSR;
3) Szefa Zarzadu Szkolenia — P7:

— opracowanie wytycznych do szkolenia zotnierzy NSR w ramach ¢wi-

czen wojskowych,

— opracowanie programOw szkolenia ochotnikbw w ramach stuzby

przygotowawczej,
4) Dowddcow RSZ (rownorzednych):

— opracowanie systemu informowania TOAW o potrzebach uzupetnia-

nia stanowisk zolnierzami NSR,

—  przygotowanie kadry i pracownikdw wojska do nowych uwarunko-

wan zwigzanych z funkcjonowaniem NSR,

—  przygotowanie jednostek wojskowych (centrdéw, osrodkow) do szko-

lenia Zolnierzy NSR,

— przedlozenie Szefowi ZOiU — P1 danych dotyczacych potrzeb

poszczegOlnych jednostek w zakresie NSR,
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5)

6)
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wytypowanie centrow i osSrodkow szkolenia (jednostki wojskowe) do
szkolenia zotnierzy w ramach stuzby przygotowawczej,
organizowanie i prowadzenie szkolenia zotnierzy NSR w ramach
Ewiczen wojskowych,

Szefowi Inspektoratu Wsparcia SZ:

opracowanie propozycji zmian w TOAW wynikajaca z wprowadzenia
funkcjonowania NSR,

przygotowanie kadry i pracownikdw wojska TOAW do realizacji
zadan w zakresie zarzadzania zasobami osobowymi NSR,
prowadzenie akcji promocyjnej na administrowanym przez TOAW
terenie w zakresie funkcjonowania NSR,

opracowanie zasad i procedur wymiany informacji z jednostkami
wojskowymi w celu uzupetnienia potrzeb NSR,

Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia:

przygotowanie projektdw rozwigzan organizacyjnych i prawnych
w zakresie ustalania zdolnosci osob do stuzby w NSR oraz opieki
medycznej w czasie petnienia stuzby czynnej zotnierzy rezerwy.

Od red.: artykut jest fragmentem opracowania na temat Narodowych Sit Rezer-
wy, ktore ukaze si¢ jako jedna z planowanych w br. edycji ,,Zeszytow Problemo-
wych TWO”.



