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W artykule przedstawiono potrzebeg dokonania oceny ryzyka zawodowego w srodowisku pracy, co jg wymusza oraz na kim
ciqzy obowigzek przeprowadzenia takiej oceny. Omowiono czego dotyczy ryzyko zawodowe i z czym jest zwigzane.
Przedstawiono podstawowe korzysci wynikajqce z posiadania przeprowadzonej oceny ryzyka w swietle systemu zarzqdza-

nia pod kqtem bezpieczenstwa i higieny pracy.
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The necessity of risk assessment in a work environment has been presented in the paper. Responsible persons have been
shown and regulations have been discussed. What occupational risk is and what it is related to have been indicated.
Basic benefits resulting from risk assessment performance in the context of a management system, health and safety at work

have been presented.
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Podstawowe obowiazki i uprawnienia w zakresie BHP
w zakladzie pracy

Obowigzek zatrudniania pracownika oraz wyptacania
pracownikowi wynagrodzenia za §wiadczong prace to podsta-
wowe obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy.
Oprocz tych podstawowych, pracodawca musi spetni¢ szereg
innych wymogéw zwiagzanych z zapewnieniem pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. W szczegol-
nosci dotyczy to takich stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
ucigzliwos$ci zwigzane z monotonig wykonywanych czynnosci,
wymuszong pozycja ciala, czy tez stosowaniem substancji
chemicznych np. w laboratoriach.

Sformutowanie ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” (bhp)
jest powszechnie uzywana nazwa okreslajaca zbior zasad do-
tyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy,
a takze osobng dziedzing wiedzy zajmujaca si¢ ksztaltowaniem
wlasciwych warunkow pracy. Odnosi si¢ do zbioru zasad do-
tyczacych bezpiecznego $wiadczenia pracy w higienicznych
warunkach. Termin bezpieczenstwo jest ré6znie rozumiany w
praktyce i moze dotyczy¢ utrzymywania zagrozenia pod kon-
trola, stanu w ktorym ryzyko jest na poziomie akceptowalnym
lub zgodnym z norma.

Do sprawdzania przestrzegania przepiséOw i zasad bhp w
zaktadach pracy uprawniona jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Podstawowym aktem prawnym, mowigcym o prawie do
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy jest Konsty-
tucja RP, ktora w art. 66 gwarantuje takic prawo kazdemu
obywatelowi. Sposob realizacji tego prawa oraz obowigzki
obywateli okre$la ustawa, ktora w tym zakresie jest Kodeks
pracy. Zgodnie z art. 207 dzialu X Kodeksu pracy pracodawca
ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaktadzie pracy. Jako pracodawce nalezy rozumiec jed-

nostke organizacyjng (osobe fizyczng, osobg prawna, jednostke

organizacyjng), cho¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a

takze osobe fizyczna majaca prawne i faktyczne mozliwosci

zatrudniania (zwalniania) pracownikow.

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy i pracow-
nikoéw zostaly przedstawione w dziale X Kodeksu pracy. Na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wpltywaja obowiazki
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz powierzenie wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktorych
mowa w art. 237.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy przy wykorzystaniu najnowszych
osiaggnig¢ nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest
obowigzany:

e organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy,

e zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wyko-
nanie tych polecen,

e reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz dostosowywac $rodki podejmowa-
ne w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdro-
wia i zycia pracownikow, biorac pod uwagg zmieniajace si¢
warunki wykonywania pracy,

e zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagad-
nienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosun-
ki spoteczne oraz wplyw czynnikow $srodowiska pracy,
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* uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic
w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracowni-
kéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dzia-
tan profilaktycznych,

* ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe oraz infor-
mowac pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed wystepu-
jacymi zagrozeniami,

e zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i za-
rzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunka-
mi pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora
pracy.

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob nie
moga obcigzac pracownikow.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowig-
zani zna¢ w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych
na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto pracodaw-
ca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
e zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakta-

dzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy

wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania

w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych

zdrowiu i zyciu pracownikow,

* dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w
celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

e pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej
pomocy, wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Dziatania podejmowane w naglych wypadkach, czy tez
wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia powinny by¢
dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przeby-
wajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.

Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom,
w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich
zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb,
podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa — na-
wet bez porozumienia z przetozonym — na miar¢ ich wiedzy i
dostepnych srodkow technicznych.

Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania w zakresie pierwszej
pomocy, ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,
zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej, nic moga
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dzia-
tan, pod warunkiem Ze nie zaniedbali swoich obowigzkow.

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. W szczego6lno$ci pracownik jest obowigzany:

e znaé przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
bra¢ udziatl w szkoleniu i instruktazu w zakresie bhp oraz
poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym w tym zakre-
sie,

* wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i za-
sadami bhp, stosowa¢ si¢ do wydanych w tym zakresie
wskazowek 1 polecen przetozonych,

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz tad i porzadek w miejscu pracy,

* stosowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z jego przeznaczeniem,

e stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej,

e poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym bada-
niom lekarskim oraz innym zaleconym badaniom lekar-
skim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

* niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym
w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow o gro-
zacym im niebezpieczenstwie,

* wspoldziataé z pracodawcy i przetozonym w wypetnianiu
obowiazku dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Uprawnienia pracownika w zakresie bhp zostaty podane w

artykule 210 Kodeksu pracy. W mysl tych zapiséw pracownik
ma takze prawa do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego. Do powstrzy-
mania si¢ od wykonywania pracy pracownik jest uprawniony
w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracow-
nika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim nie-
bezpieczenstwem innym pracownikom. Pracownik ma prawo,
po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob. Za czas powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Ogolnie o ryzyku zawodowym

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapie-
nia zdarzenia zagrazajacego zdrowiu pracownika powodowanego
tym zdarzeniem. W konsekwencji tego moga wystepowac roznej
ciezkos$ci urazy, zachorowania lub pogorszenie stanu zdrowia
pracownika.

W przepisach prawa (rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy) ryzyko zawodowe
zostalo zdefiniowane jako prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg
powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia u pracow-
nikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

Definicje ryzyka zawodowego, bez wzgledu na sposob ich
sformutowania, wiaza rownoczes$nie dwa elementy: prawdopo-
dobienstwo wystapienia urazu, choroby lub pogorszenia stanu
psychofizycznego wskutek wystepujacego w Srodowisku pracy
zagrozenia oraz ich nastgpstwa. Ryzyko to jest ponoszone przez
pracownika w zwigzku z wykonywang przez niego praca.

Oceng ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzac, uwzgled-
niajac wszystkie aspekty pracy w celu przedstawienia wystepu-
jacych zagrozen w $rodowisku pracy, mogacych byé powodem
urazu, pogorszeniu stanu zdrowia pracownika. W przedstawionej
ocenie nalezy zaznaczy¢, czy wystepujace na stanowisku pracy
zagrozenia mozna wyeliminowac lub jesli nie jest to mozliwe,
konieczne jest wskazanie takich dziatan, ktdre gwarantuja utrzy-
manie ryzyka zawodowego na akceptowanym poziomie. Prawi-
dlowo wykonana ocena ma zapobiega¢ szkodliwym skutkom
wynikajacym z obecno$ci zagrozen w srodowisku pracy.
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Organizowanie oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie

Organizacja dziatan odnoszacych si¢ do oceny ryzyka zawo-
dowego w przedsiebiorstwie ma decydujacy wptyw na skutecznosé
oceny ryzyka zawodowego, ktora wyraza si¢ przede wszystkim
zwigkszong $wiadomoscig wystepujacych zagrozen oraz potrzeby
stosowania przewidzianych §rodkéw ochrony i w konsekwencji
prowadzi do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Podstawowe zasady organizowania oceny ryzyka zawodowego
i zarzadzania nim wynikaja z wymagan prawa. Wymagania te
zwracaja uwage na konieczno$¢ informowania pracownikow o
wynikach oceny i konsultowania z pracownikami i/lub ich przed-
stawicielami odnoszacych si¢ do niej dziatan.

Na pracodawcy cigzy obowigzek organizowania stanowisk
pracy zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W zalezno$ci od miejsca i stanowiska pracy, pracodawca
musi zapoznaé pracownika z zagrozeniami wystepujacymi na
stanowisku pracy, organizowa¢ szkolenia okresowe pracownikom
w celu ich uswiadomienia oraz informowania o zagrozeniach
wystepujacych na stanowiskach pracy. Kodeks pracy w art. 226
nakazuje pracodawcy ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang praca na danym stanowisku oraz sto-
sowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko.
Mowi takze, ze nalezy informowac pracownikéw o ryzyku, ktore
wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
wystepujacymi zagrozeniami. Dla takich samych stanowisk, ale
w roznych warunkach pracy, zagrozenia i poziom ryzyka moga
by¢ rézne.

Oceng ryzyka zawodowego, ktora pracodawca ma obowig-
zek przeprowadzié¢, nakazuje art. 226 Kodeksu pracy, i zapoznaé
kazdego nowo zatrudnionego pracownika. Fakt zapoznania si¢
z oceng ryzyka na swoim stanowisku pracownik podpisuje wta-
snorecznie podpisem, potwierdzajac, iz zostal poinformowany
o zagrozeniach wystepujacych na jego stanowisku pracy.

Sporo watpliwosci wystepuje w kwestii odpowiedzial-
nosci za przestrzeganie przepisOw bhp w zaktadzie pracy.
Do odpowiedzialnosci za brak przestrzegania przepisow bhp
pociagnigty jest przede wszystkim pracodawca, ale nie tylko.
Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z przepisow Kodeksu pracy lub
Kodeksu karnego moga ponie$é réwniez inne osoby.

Dla objecia danej osoby kierujacej pracownikami obowigz-
kami w sferze bhp na podstawie art. 212 Kodeksu pracy nie jest
konieczna zadna wyjatkowa forma, a obowiazki te nie musza
stanowic treSci umowy o prace, nie muszg takze by¢ wiagczone
do zakresu czynnosci. Sam fakt petnienia wobec pracownikow
funkcji kierowniczych czyni te osoby, jako osoby kierujace
pracownikami, podmiotami obowigzkéw w sferze bhp. Stad
tez pracownik, ktoremu powierzono kierowanie praca innych,
z samej istoty sprawowanej funkcji ma obowigzek statego
czuwania nad tym, aby praca podleglych mu pracownikoéw
przebiegata zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

Do organizowania oceny ryzyka na stanowisku pracy
nalezy zidentyfikowaé zagrozenia wystepujace w srodowisku
pracy. Do identyfikacji zagrozen nalezy zastosowac prosta
metode wykorzystujaca opracowane wczesniej listy kontrolne,
opracowane dla poszczegodlnych stanowisk pracy, na ktérych
wypisane sg czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe.
Na podstawie zebranych informacji o zagrozeniach prze-
prowadzana jest analiza, ktora ma odpowiedzie¢ na pytania:
jakie czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe stanowia

zrodto zagrozenia? I kto jest narazony na oddzialywanie tych
czynnikow?

Koncepcja ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy

Analiza ryzyka jest narzedziem do identyfikowania réznych
rodzajow ryzyka i sposobow podejscia do rozwigzywania pro-
blemow z nim zwigzanych. Wyniki analizy ryzyka sa pomocne
pracodawcy przy ocenie dopuszczalnego poziomu ryzyka i podej-
mowaniu wyboru mi¢dzy Srodkami do zmniejszenia potencjalnego
ryzyka lub jego unikniecia. W powszechnym rozumieniu ryzyko
zawodowe kazdej dziatalnosci cztowieka wigze si¢ z mozliwo-
$cig poniesienia straty. Jest ono konsekwencja wystgpowania
zagrozen.

Zasadnicze korzySci z analizy ryzyka dla podejmujacego
decyzje, obejmuja:

e systematyczng identyfikacje potencjalnych zagrozen, rodza-
jow uszkodzen,

* iloSciowe ustalenia ryzyka,

* wyznaczenie mozliwych modyfikacji zmniejszajacych ryzy-
ko Iub zwigkszenia niezawodnosci,

* identyfikacj¢ waznych czynnikéw wplywajacych na ryzyko,

* pomoc przy ustalaniu priorytetow dla zwickszenia poziomu
zdrowotnosci i bezpieczenstwa.

Wszystkie te czynniki odgrywaja istotng role w efektywnym
zarzadzaniu ryzykiem niezaleznie od tego, czy celem jest po-
prawa warunkow zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem,
zapobieganiem stratom ekonomicznym, zgodnoscia z przepisami
prawnymi.

Analiza ryzyka jest czeg$cig procesOw oceny i zarzadza-
nia ryzykiem i sklada si¢ z okreslenia zakresu, identyfikacji
zagrozenia i oszacowania ryzyka. Ogolnie zagrozenia mozna
zakwalifikowa¢ do grup kategorii zagrozen: naturalnych,
technicznych i spotecznych. Analizujac ryzyko zwigzane z
dziatalnos$ciag produkcyjna przedsigbiorstwa, nalezy bra¢ pod
uwage zagrozenia wystgpujace ze soba w powigzaniu: czlowiek
- obiekt techniczny - srodowisko. Zagrozenia moga by¢ pogru-
powane w kategoriach:

- Zagrozenia naturalne (wystepujace czynniki nie sg zalez-
ne od czynnika ludzkiego, stanowi tu energia zlokalizo-
wana w naturalnym $rodowisku).

- Zagrozenia techniczne (stanowig je urzadzenia przemy-
stowe, maszyny, budowle, systemy transportowe, wyroby
powszechnego uzytku, pestycydy itp.).

- Zagrozenia organizacyjne (niewtasciwa organizacja pracy,
niewtasciwy nadzor, rutyna, pospiech, dekoncentracja).

- Zagrozenia osobowe (niekontrolowane ruchy i skutki sity
miegsni oraz cigzenia organizmu).

W tym rozumieniu podziat zagrozen mozna przedstawic
nastgpujaco:

— MNATURALNE

—1p TECHNICZNE

ZAGROZENIE —

—* ORGANIZACYJNE

L OSOBOWE

85



GORNICTWO ODKRYWKOWE nr 6/2016

Grupy te nie wykluczaja si¢ nawzajem i analizujac za-
grozenia techniczne wystgpuje potrzeba rozwazenia wptywu
czynnikow nalezacych do innych kategorii.

Cele oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego, zgodnie z wymaganiami prze-
pisow Kodeksu pracy, jest jednym z obowiazkdéw pracodawcy.
Ma ona na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz prowadzi¢ do zapewnienia poprawy
warunkow pracy i ochrony zdrowia pracownikéw. Od sposobu
przeprowadzonej oceny zalezy skuteczno$¢ funkcjonujacego
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Nalezy
przeprowadzac ja w sposob planowy, usystematyzowany w
procesie ciaglej poprawy warunkow pracy. Pelna ocena ryzyka
jest przeprowadzana przy wspotudziale pracownikow poprzez
ich zaangazowanie i rozwigzywanie problemow zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy i wpltywa na lepsza realizacje i
podejmowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Row-
noczesnie zwigksza si¢ sSwiadomo$¢ wystepujacych zagrozen,
a tym samym ich ograniczenia.

Celem analizy ryzyka jest dostarczenie konkretnych pod-
staw do podejmowania decyzji dotyczacych ryzyka, ktore moga
by¢ podejmowane, jako element procesu zarzadzania ryzykiem
w porownaniu wynikéw ryzyka z kryteriami dopuszczalno$ci
ryzyka. Ogolnie mozna powiedzie¢, ze podstawowym celem
oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie pracownikom
skutecznej, mozliwie najlepszej w okreslonych warunkach,
ochrony zdrowia i zycia pracownikow przed zagrozeniami
wystepujacymi w §rodowisku pracy. Do osiggniecia tego celu
dazy si¢ przez wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z praca,
ajezeli to niemozliwe przez odpowiednie ograniczenie ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami wystepujacymi
w $rodowisku pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego ma na celu
umozliwienie:
¢ zidentyfikowania zwigzanych z pracg zagrozen, ktore

moga by¢ przyczyna wypadkow przy pracy, choroby za-

wodowej lub innej dolegliwosci zdrowotnej u pracowni-

kéw oraz okreslenie, czy ryzyko zawodowe zwigzane z

tymi zagrozeniami mozna uzna¢ za dopuszczalne czy tez

nie i jak je zminimalizowac,

e sprawdzenia, czy stosowane obecnie srodki ochrony przed
zagrozeniami w miejscu pracy sa odpowiednie,

e ustalania priorytetdéw do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego, jezeli wystepuje taka potrzeba,

¢ dokonania odpowiedniego wyboru wyposazenia stano-
wisk pracy, materiatow oraz organizacji pracy,

* stwierdzenia, ze stosowane $rodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej, a takze zmiany technologii oraz metod

i organizacji pracy, podejmowane w celu ograniczenia

ryzyka zawodowego, stuza poprawie bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia pracownikow.

Dzialania wchodzace do oceny ryzyka w systemie
zarzadzania bezpieczenstwem

Nalezy pamietaé, ze ocena ryzyka zawodowego nie jest
celem samym w sobie, lecz jedynie $rodkiem, ktory ulatwia
planowanie i prowadzanie dziatan zmierzajacych do zapew-
nienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz

poprawe warunkow pracy. Jest ona procesem wieloetapowym

i nalezy postgpowac zgodnie z przyjetym planem oceny i

dziatania. Nalezy:

e zebra¢ potrzebne do oceny ryzyka informacje,

e przeprowadzi¢ identyfikacje zagrozen oraz ustali¢ czyn-
niki zagrazajace wystgpujace na stanowisku pracy i scha-
rakteryzowac¢ narazenie pracownikow na te czynniki;
przeanalizowa¢ zebrane informacje,

* oszacowaé ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfiko-
wanymi zagrozeniami,

* oceni¢, czy ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfiko-
wanymi zagrozeniami mozna zaakceptowac, biorgc pod
uwage ustalone kryteria (czy jest dopuszczalne),

e sformutowa¢ zalecenia odno$nie dziatan eliminujacych
lub ograniczajacych ryzyko zawodowe; uzgodnic¢ kryteria
oceny skutecznosci wdrozonych dziatan,

*  skonsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wy-
niki oceny i poinformowac pracownikéw o tych wynikach,

e wdrozy¢ zalecane dziatania eliminujac lub ograniczajac
ryzyko,

* sprawdzac skuteczno$¢ wdrozonych dziatan,

e przeprowadzaé dziatania korygujace, jezeli taka wystepu-
je potrzeba.

Zrédtami tych informacji moga byé:

* dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn, urzadzen do-
starczana przez producenta,

* instrukcje stanowiskowe bezpiecznego wykonywania
pracy,

* dokumenty potwierdzajace zgodno$¢é maszyn i urzadzen
technicznych z wymaganiami bezpieczenstwa,

* nowe projekty: stanowisk pracy, instalacji maszyn i urza-
dzen,

*  opisy proces6w technologicznych,

* wyposazenie stanowiska pracy,

e karta stanowiskowa pracy, pracownika,

e wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych i/lub niebez-
piecznych, a takze ucigzliwych, wystepujacych na stano-
wisku pracy,

e Kkarty charakterystyk substancji i preparatow chemicznych,

* wyniki badan ankietowych odnoszacych si¢ do psycho-
spotecznego $rodowiska pracy,

* dokumentacja dotyczaca wypadkoéw przy pracy i zdarzen
potencjalnie wypadkowych,

* dokumentacja dotyczaca choréb zawodowych i innych
chorob zwigzanych z praca,

e dokumentacja dotyczaca szkolen i badan lekarskich pra-
cownikow,

*  przepisy prawne i normy techniczne,

* literatura naukowo-techniczna.

Informacji o analizowanym stanowisku moga dostarczy¢
rowniez:

* obserwacja srodowiska pracy, w tym stosowanych $rod-
koéw pracy,

* obserwacja stosowanych $rodkéw ochrony, w celu za-
pewnienia, ze sg one skuteczne 1 wlasciwie stosowane,

* obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

* obserwacja zadan wykonywanych poza stanowiskiem
pracy,

e wywiady z pracownikami i/lub ich przedstawicielami,

* obserwacja czynnikow zewnetrznych, ktore moga wpty-
ng¢ na stanowisko pracy (np. prace wykonywane przez
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pracownikow na innych stanowiskach pracy, czynniki atmos-
feryczne),

*  stan pomieszczenia pracy,

* analiza organizacji dziatan, ktorych celem jest zapewnienie
wiasciwych warunkow pracy,

*  organizacja czasu pracy, itp.

Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowe-
g0 s3 wymagania obowigzujacych przepisow prawnych i innych
dokumentéw normatywnych. W przypadku braku odpowiednich
wymagan przepisow prawnych i innych w okreslonych obszarach
zaleca si¢, aby organizacje ustalaty wiasne kryteria dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego z uwzglednieniem opinii ekspertow dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, wlasnych doswiadczen oraz opinii
pracownikéw. Dazac do poprawy warunkow pracy, organizacje
mogg rowniez ustala¢ wlasne kryteria dopuszczalnosci poziomu ry-
zyka zawodowego, oparte na wymaganiach wyzszych od wymagan
przepiséw prawnych i innych dokumentéw normatywnych.

Dzialania wynikajace z oceny ryzyka

Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego nie oznacza jej
skutecznego wykonania. Konieczne jest zapewnienie, ze wyniki
oceny ryzyka zawodowego zostang wykorzystane do planowania
dziatan ograniczajacych ryzyko i dziatania te zostang wdrozone.
Przekazanie informacji o wynikach oceny ryzyka pracownikom, a
takze zapewnienie monitorowania skutecznosci stosowanych §rod-
kow ochrony przed zagrozeniami oraz przegladu, a jezeli wystepuje
taka potrzeba - weryfikacji oceny.

Jednym z celéw oceny ryzyka zawodowego jest eliminowa-
nie zagrozen lub ograniczanie ich skutkow. Osiagnigcie tego celu
jest mozliwe przez podjecie odpowiednich dziatan. Podjecie tych
dziatan w sposob systematyczny i optymalny umozliwia plan dzia-
fan korygujacych i zapobiegawczych, opracowany na podstawie
otrzymanych wynikow oceny ryzyka zawodowego. Plan dziatan
korygujacych i zapobiegawczych powinien by¢ poprzedzony analizg
potrzeb wynikajacych z wynikdéw oceny ryzyka zawodowego oraz
analizg mozliwosci ekonomicznych i technicznych przedsigbiorstwa.
Analiza ta powinna stanowi¢ podstawe do ustalenia priorytetow w
dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania skut-
kow zagrozen, a w konsekwencji ograniczenia ryzyka zawodowego.
Nalezy oceni¢ korzysci, jakie osiggnie w wyniku realizacji podjetych
dziatan przedsigbiorstwo i jej pracownicy.

Podstawowa zasada, jakg nalezy si¢ kierowaé, podejmujac
dziatania zmierzajace do ograniczania zagrozen, jest eliminowanie
zagrozen, najlepiej u zrodta oraz stosowanie takich srodkow, ktore
beda chroni¢ jak najwigcej pracownikoéw. W mysl tej zasady srodki
ochronne prowadzace do ograniczania zagrozen powinny by¢ sto-
sowane w kolejnosci:

e $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia

u zrodta,

e $rodki ochrony zbiorowe;j,
e $rodki organizacyjne i proceduralne,
¢ $rodki ochrony indywidualne;.

Plan dziatan korygujacych lub zapobiegawczych powinien
konczy¢ si¢ analiza, ktorej wynik powinien stwierdzac czy:

* proponowane dziatania doprowadza i w jakim zakresie
do osiagnigcia postawionego celu,
*  po zrealizowaniu dziatan nie powstang nowe zagrozenia,

a jezeli tak, to czy ryzyko z nich wynikajace jest do zaakcep-

towania,

* mozna wybra¢ inne alternatywne, bardziej skuteczne srodki,

* pracownicy beda akceptowac podjete dziatania i wynikajace
z nich zmiany.

Po realizacji dziatan, w celu sprawdzenia ich skutecznosci, nale-
zy wykonaé ponownie oceng ryzyka zawodowego. Cele wynikajace
z realizacji planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych mozna
uzna¢ za osiagnicte, gdy:

* zagrozenia beda zlikwidowane lub ryzyko przez nie zostanie
zmniejszone,

* zastosowane $rodki ochrony beda mozliwe do uzycia w okre-
Slonych sytuacjach,

*  rodzaj zastosowanych srodkow ochrony jest odpowiedni i jest
prawdopodobne, ze beda one skuteczne i nie bedzie mozna
ich obejs¢, nie beda przeszkadzaé przy wykonywaniu pracy,
ewentualne przewidywane straty przewyzsza koszt zastoso-
wania $rodkow ochrony,

* informacje zamieszczone w instrukcjach pracy sg wystarcza-
jace 1 zrozumiate,

*  wykonywanie pracy przy uzyciu narzadzi, maszyn i urzadzen
jest zgodne z ich przeznaczeniem,

*  pracownicy i inne osoby posiadajg odpowiednie oraz wystar-
czajace kwalifikacje na wyznaczonych stanowiskach,

* realizowane s3 wymagane szkolenia,

* pracownicy sg wlasciwie informowani o ryzyku na stanowi-
sku pracy,

*  zastosowane dodatkowe $rodki zabezpieczajace, jezeli jest to
konieczne, sg wystarczajace.

Nastgpstwem przeprowadzonej oceny jest:

*  wdrozenie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko
zawodowe, a w szczegolnosci srodkow technicznych, organi-
zacyjnych, srodkow ochrony zbiorowej lub indywidualnej w
zaleznosci od potrzeby,

* poinformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, stoso-
wanych i planowanych $rodkach ochrony,

* monitorowanie skutecznosci stosowanych srodkow ochrony,

e przeprowadzanie, jezeli okaze si¢ to potrzebne w wyniku mo-
nitorowania, dziatan korygujacych: i wprowadzanie zmian do
stosowanych srodkéw ochrony.

Jak juz wezesniej nadmieniono nastepstwem wykonanej oceny
ryzyka jest odpowiedz na pytanie: czy ryzyko jest dopuszczalne
do zaakceptowania i czy mozna je zaakceptowaé w okre§lonych
warunkach bez szkody dla zdrowia?

Decyzja o przyjeciu ryzyka, badz koniecznosci zastosowania
odpowiednich srodkow, w celu jego redukeji, wigze si¢ z ustaleniem
kryteriow oceny. Podstawowym kryterium, ktore jest podstawa
podejmowania decyzji o akceptacji ryzyka lub koniecznosci jego
obnizenia s3 wymagania obowigzujacych przepisow i norm tech-
nicznych.

Uznaje si¢, ze ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i mozna
je zaakceptowag, jezeli w wyniku oceny mozna stwierdzi€, ze:

* spelnione s3 wymagania obowigzujacych przepisow,

* uwzgledniono wymagania norm,

e zasady ograniczania ryzyka sg wlasciwie stosowane i, ze za-
pewniajac ochrone pracownikéw uwzgledniono najnowsze
osiggniccia techniki.

Jezeli warunki obowigzujacego prawa i norm nie sg spetnio-
ne, ryzyka nie mozna zaakceptowaé, a tam gdzie nie sg ustalone
jednoznacznie, nalezy si¢ kierowac przyjetymi og6lnie zasadami z
uwzglednieniem analiz ekonomicznych.
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W ostatnich latach na rynku wydawniczym ksigzki technicznej brakowato
publikacji traktujacej o aspektach budowy maszyn oraz mechanizacji gor-
nictwa odkrywkowego i inzynierii robot ziemnych zawierajgcej kompilacje
zaktualizowanych zagadnien analizowanych w juz istniejgcej literaturze oraz
ukazujgcej nowe obszary dotyczgce tej problematyki.

Monografia stanowi uzupetnienie tej niszy i jest kompendium wiedzy
o0 budowie spycharek ggsienicowych i kotowych, a takze stosowanego do
nich osprzetu podstawowego. Dodatkowo w publikacji opisano osprzet nie-
standardowy w postaci dzwigéw bocznych (uktadarki rur) oraz przesuwarek
przenos$nikow tasmowych. Ponadto, autorzy dokonali przegladu technologii
prac ziemnych stosowanych w inzynierii srodowiska, budownictwie oraz
ze szczegolnym uwzglednieniem gérnictwa odkrywkowego. Praca zawiera
takze charakterystyke systemdéw wspomagajgcych prace spycharek, a takze
zasady bezpiecznej pracy wraz instrukcjami stanowiskowymi operatoréow
poszczegdlnych maszyn.

Publikacja przeznaczona jest dla studentéw kierunkéw: gornictwo i geologia, budowa i eksploatacja
maszyn, inzynieria srodowiska oraz budownictwo - specjalizujgcych sie w technologii odkrywkowej eks-
ploatacji zt6z, robotach ziemnych i budowlanych z wykorzystaniem maszyn roboczych ciezkich. Korzystac
Z niej moga, a nawet powinni, takze pracownicy uczelni technicznych zajmujgcy sie omawianymi zagad-
nieniami. Publikacja skierowana jest rowniez do inzynierow-praktykow gornictwa, budownictwa i inzynierii
robét ziemnych zainteresowanych problematykg doboru maszyn i ich technologii eksploatacji.

Monografia skfada sie z szesciu rozdziatdéw tematycznych. Zawiera 460 rysunkéw i zdje¢ oraz 66 tabel.
Catos¢ zagadnien zawarto na 520 stronach.

Monografie mozna naby¢ kontaktujgc z jednym ze wskazanych adreséw:

Sprzedaz Wydawnictw

Fundacja ,,Nauka i Tradycje Gérnicze”

Naukowo-Dydaktycznych AGH

30-059 Krakow,
al. A. Mickiewicza 30

30-059 Krakoéw
al. A. Mickiewicza 30

sklep@ksiazkitechniczneagh.pl mpatyk@agh.edu.pl
www.ksiazkitechniczneagh.pl www.naukaitradycje.agh.edu.pl

tel./fax: 012 634-45-40

tel.: 604 675 002
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