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Cztowiek dobrze zmotywowany, peten entuzjazmu osiaga lepsze wyniki w nauce i jest
bardziej zaangazowany. Emocje, osobowos¢, otoczenie i panujagca w nim atmosfera wply-
waja na nastawienie studenta do nauki i w konsekwencji na jego proces motywacyjny. Oka-
zuje si¢ jednak, ze motywacja zalezy od wielu czynnikéw, rowniez od formy nauki. Celem
niniejszego artykutu jest przedstawienie wynikéw badan dotyczacych tego, czy i w jaki spo-
sob nauczanie zdalne wptyne¢to na motywacje studentow do ksztalcenia sie, a takze jak zmie-
nito si¢ postrzeganie tej formy nauki po powrocie do nauczania stacjonarnego i/lub hybrydo-
wego. W badaniach wykorzystano metode badan ankietowych, czyli technike CAWI. Udziat
w nich wzieto 415 respondentow — studentow uczelni. Badania przeprowadzono w grudniu
2022 r., kiedy to studenci po pottorarocznej nauce w formie zdalnej powrocili do nauki
w murach uczelni. Dobdr proby byt losowy.

Stowa kluczowe: motywacja, emocje, pandemia COVID-19, nauka w formie zdalnej

1. WPROWADZENIE

Jedng z podstawowych aktywno$ci mtodego cztowieka jest edukacja. Przechodzi
on przez jej kolejne etapy, aby znalez¢ si¢ na jej najwyzszym poziomie, czyli na
studiach wyzszych. Przez caly ten okres podlega procesowi uczenia sig. Jest to me-
todyczne, planowe i konsekwentne nabywanie wiedzy lub jej utrwalanie i ugrunto-
wywanie (Bruner, 1960). Zagadnienie uczenia si¢ mozna rozpatrywa¢ w znaczeniu
szerokim oraz waskim. Ma ono swoje rodzaje, a kazdy z nich wywotuje trwale
zmiany w zachowaniu, nastawieniu oraz postawie cztowieka nabyte przez do§wiad-
czanie nauki (Wtodarski, 1993).
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Efektywne uczenie si¢ zalezy od odpowiedniego podejscia i motywacji. Pozada-
nym skutkiem jest osiggnigcie wyznaczonych celow, jakimi moga by¢ swobodne
postugiwanie si¢ nowym zakresem wiedzy lub jej umiejetne wykorzystywanie.
Obecnie mozliwe jest szybsze i bardziej skuteczne uczenie si¢ dzigki nowoczesnej
technologii. Studenci maja tatwiejszy dostep do zrodet pozyskiwania wiedzy, urza-
dzen i programéw wspomagajacych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Mimo to pojawiajg si¢ problemy z przyswajaniem wiedzy. Dzieje si¢ tak z powodu zle
dostosowanych do jednostki motywoéw motywacji i odczuwanych przez nig emocji
(Chodkowski, 2019).

Emocje, uczucia, osobowos$¢, otoczenie i panujaca w nim atmosfera wplywaja na
nastawienie studenta do nauki i w konsekwencji na jego proces motywacyjny. Pra-
widlowe jest stwierdzenie, ze cztowiek dobrze zmotywowany, peten entuzjazmu
osiaga lepsze wyniki w nauce i jest bardziej zaangazowany. Okazuje si¢ jednak, ze
motywacja zalezy od wielu czynnikow, rowniez od formy nauki, dlatego tez warto
zbada¢ problem motywacji do nauki w kontekscie nauczania zdalnego (po wybuchu
pandemii w marcu 2020 r. obostrzenia zmusity placowki edukacyjne w Polsce, w tym
wyzsze uczelnie, do szybkiego przejscia na zdalna forme¢ nauczania) i po powrocie
do nauczania stacjonarnego i/lub hybrydowego (od pazdziernika 2021 r. wiele
uczelni powrdcito do takiej formy nauczania).

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie wynikow wstepnych badan doty-
czacych postrzegania motywacji do nauki wsrdd studentéw uczelni wyzszych pod-
czas pandemii COVID-19, ktora odbywata si¢ w formie zdalnej oraz po powrocie do
formy stacjonarnej. W badaniu starano si¢ wykazaé, ze ograniczenia i nowa forma pro-
wadzenia zaje¢ wynikajace z pandemii wplywaty na motywacje studentéw do nauki.

Badania prowadzono metodg CAWI (ang. computer assisted web interview)
wsrod studentdéw uczelni poznanskich (dobor losowy, badana populacja sktadata si¢
z 415 respondentow) w grudniu 2021 r. ze wzgledu na to, ze trwajagcy w tym mo-
mencie semestr byl pierwszym realizowanym cze$ciowo (forma hybrydowa) lub
w pelni w formie stacjonarnej po zniesieniu obostrzen wynikajacych z pandemii
COVID-19, po poprzednich trzech semestrach w formie zdalnej.

2. NAUKA ZDALNA | MOTYWACJA DO NAUKI
2. Nauka zdalna

Nauka na odlegto$¢ pojawita si¢ juz znacznie wcze$niej, a jej historia siega 1728 r.,
kiedy w ,,The Boston Gazette” opublikowano ogloszenie o korespondencyjnym Kur-
sie stenografii. Podobny tryb nauki w Polsce jako pierwszy wprowadzit Uniwersytet
Jagiellonski w 1776 r. Wraz z rozwojem nauki i postegpem technicznym z biegiem lat
powstawaly nowe mozliwos$ci ksztatcenia na odlegtos¢. W latach 20. XX w. wiedza
byla przekazywana za pomocg radia, natomiast w latach 60. XX w. — takze dzigki
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telewizji. W Austrii w latach 50. ubiegtego stulecia powstata szkota koresponden-
cyjna School of the Air, czyli zajecia dla dzieci mieszkajacych na mniej zaludnio-
nych lub odlegtych od placowek edukacyjnych terenach. Z kolei w Polsce w 1960 r.
telewizja emitowata Programy szkolne, a w latach 1966-1971 — Politechnike telewi-
zyjng. Dynamiczny rozw6j nauki zdalnej przypada na 1965 r., kiedy na Uniwersytecie
Illinois w Stanach Zjednoczonych powstal PLATO System, czyli pierwszy kompute-
rowy program do nauki w tej formie. Do rozwoju nauczania na odlegtos¢ przyczy-
nity sie postep technologiczny oraz przede wszystkim Internet i jego spopularyzo-
wanie (Krawczyk, 2020). Prawdziwy przetom — i jak dotad apogeum popularnosci
uczenia na odlegto$¢ — nastgpit dopiero w latach 90. XX w. wraz z odkryciem i upo-
wszechnieniem si¢ Internetu. To nowe medium dato nauczaniu na odleglo$¢ nowe,
niespotykane dotad mozliwosci interakcji i komunikacji uczacej si¢ grupy oraz bliski
nauczaniu tradycyjnemu rzeczywisty kontakt studentow z prowadzacym kurs nau-
czycielem (Rzewuski, 2002).

Kluczowym elementem edukacji w XXI w. jest technologia, a wybuch pandemii
COVID-19 zwigkszyt globalne zapotrzebowanie na nig. Termin e-learning wywodzi
si¢ z potaczenia stow electronic learning, co przettumaczy¢ mozna jako ,,nauczanie
elektroniczne”. Akcentuje on zatem wykorzystanie w nauczaniu réznego rodzaju
zdobyczy technologii elektronicznej (Krawczyk, 2020). W dobie pandemii COVID-19
korzystanie z technologii platform edukacyjnych stato si¢ nowg rzeczywistoscig dla
uczelni, wyktadowcow i studentow. Technologia jest integralng czescia polaczenia
i komunikacji student — wyktadowca, zwtaszcza w chwilach izolacji, kwarantanny
i blokad w wyniku kryzyséw zdrowotnych (Ptaszek, 2020).

Glownym zatozeniem e-learningu jest oddzielenie nauczyciela i ucznia w czasie
i przestrzeni oraz zapewnienie swobodnej dwustronnej komunikacji migdzy wszyst-
kimi uczestnikami procesu ksztatcenia (Krawczyk, 2020). Cecha, ktora znaczaco
wplyneta na sukces e-learningu, jest elastyczno$¢ nauczania, ktorg nalezy rozumiec
jako nauke w dowolnym miejscu i czasie, dowolng liczebno$¢ grupy, indywiduali-
zacje nauczania, wychodzenie naprzeciw potrzebom ucznia i aktualno§¢ materiatow
(Kiliszewski, 2003).

Platforma edukacyjna, zwana takze platforma e-learningows, to aplikacja prze-
znaczona do nauki indywidualnych uzytkownikéw lub catych grup online, wyposa-
zona w Wiele aktywnosci zapewniajgcych efektywng i interaktywng praceg. Zostata
skonstruowana w taki sposob, aby osobom uczacym si¢ zapewni¢ mozliwos$¢ nauki
w atrakcyjny sposob, a osobom prowadzacym zajecia umozliwi¢ kompleksowe za-
rzadzanie tre$ciami dydaktycznymi udostgpnionymi na platformie (Kula, Plebanska,
2011). Podkresla ona wielofunkcyjnos¢ takich narzedzi, a ich podstawowymi zada-
niami sg dostarczanie wiedzy, udostgpnianie materialdow oraz mozliwo$¢ przepro-
wadzenia weryfikacji efektow ksztatcenia (Konieczek, 2017).

W pandemii COVID-19 ksztalcenie studentow odbywato sie za pomocg platform
e-learningowych, takich jak Moodle, Microsoft Teams czy Zoom, ktérych gtéwnym
celem byto umozliwienie kontaktu migdzy wyktadowca a studentem oraz zapewnie-
nie fatwego dostepu do materiatdéw edukacyjnych. Platformy te przyczynity si¢ do
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stworzenia szerokiej gamy scenariuszy dydaktycznych, metodologicznych i organi-
zacyjnych, skutecznie wykorzystujac technologi¢ informacyjna, komunikacyjng
i medialng. Przydatno$¢ i tatwo$¢ uzytkowania okazaty sie kluczowymi wyznaczni-
kami akceptacji i uzytkowania e-learningu w nauczaniu (Alameri et al., 2020).
Platformy edukacyjne online odgrywaja wazng rolg w nowoczesnej edukacji i mimo
powrotu do nauczania stacjonarnego nadal sg i zapewne beda wykorzystywane
w trakcie zaje¢, stanowia wazny element uzupetniajacy ksztatcenie.

Tabela 1. Zalety i wady nauczania na odleglo$¢

Zalety e-learningu

Wady e-learningu

mozliwos$¢ nauki w dowolnym czasie

i miejscu

standaryzacja wiedzy

redukcja kosztéw i 0szczgdnos¢ czasu
nauka we wiasnym tempie i lepsze dopaso-
wanie do potrzeb uczacych si¢

mozliwos¢ szybkiej aktualizacji i rozbu-
dowy tresci (materiatow) oraz tatwos¢ za-
rzadzania tre$ciami, a takze monitorowania
postepow uczestnikow

brak ograniczen liczby uczestnikow
urozmaicenie nauki dzigki zastosowaniu
technik multimedialnych, obrazow

i dzwigkow

bezproblemowe ponowne obejrzenie jakie-
go$ nagrania, przeczytanie materiatow czy
prze¢wiczenie okreslonego zadania, a takze
automatyzacja procesu sprawdzania egza-
mindw i generowania raportow

duzy koszt profesjonalnych platform

brak bezposredniego kontaktu uczen —nau-
czyciel oraz mniejsze mozliwosci interakcji
brak lub niskie umiejetnosci informatyczne
koniecznos¢ dostgpu do Internetu oraz
mozliwo$¢ wystapienia awarii komputera
badz Internetu

problem ze sprawdzeniem umiejetnosci

i wiedzy uczestnika — brak potwierdzenia
tozsamosci uczacego si¢ lub jego samo-
dzielnej pracy

problem z samodyscypling i motywacja do
nauki

opracowanie materiatdw w formie elektro-
nicznej jest bardziej czasochtonne niz opra-
cowanie klasycznych drukowanych mate-
riatéw edukacyjnych

autonomizacja wiedzy grozi utrata kontek-
stu i lukami w wiedzy

Zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie Krawczyk, 2020; Smal, 2009; Rossett, 2002; Clark, 2007.

Nauczanie zdalne, jak kazda koncepcja, ma swoje zalety i wady (tab. 1). Naj-
wieksza korzys$cig jest brak potrzeby przyjazdu na uczelnig, co jest nie tylko duza
0szczednoscia czasu, ale takze umozliwia uczestniczenie w zajeciach osobom nie-
mieszkajacym w miastach uniwersyteckich (brak koniecznosci ponoszenia kosztow
np. dojazdow czy wynajmu mieszkania). Kolejng zaletg nauki w trybie zdalnym jest
podnoszenie kompetencji zarowno wyktadowcow, jak i studentow w zakresie nowo-
czesnych technologii i platform do komunikacji online. Postugiwanie si¢ narzg-
dziami umozliwiajgcymi przekazywanie wiedzy oraz wspotprace online stato si¢
kluczowe podczas pandemii, a nabyte umiej¢tnosci zostang wykorzystane rowniez
w przysztosci (Jemielniak, 2020). Dodatkowo kursy online moga oferowa¢ studen-
tom elastycznos¢ w wykonywaniu zadan czy testow, jednocze$nie rOwnowazac ich
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inne obowiazki, co jest szczegdlnie korzystne dla studentow, ktorzy majg prace
w niepelnym lub pelnym wymiarze godzin lub sg rodzicami. Zaletg platform eduka-
cyjnych jest rowniez podnoszenie umiejetnosci zarzadzania czasem czy rozwijania
umiejetnosci samodzielnej nauki. Korzys$cig dla introwertycznych studentow moze
by¢ wiekszy komfort, poniewaz nauka zdalna umozliwia im prace samodzielnie na
kursie online. Nawet jesli s oni zobowigzani do interakcji za posrednictwem forow
dyskusyjnych lub projektow grupowych, moga nadal czu¢, ze maja wigksza kontrole
nad tym, kiedy i jak uczestnicza w kursie (Davis, Gough, Taylor, 2019).

Przejécie ze stacjonarnego trybu nauczania do trybu online wigze si¢ rowniez
z pewnymi problemami. Sukces edukacji online zalezy od takich czynnikow, jak
dobre potaczenia internetowe, oprogramowanie do nauki, umiejetnosci cyfrowe, do-
stepnos¢ i dostep do technologii. Gtownymi problemami mogg by¢: brak zaplecza
technologicznego, czyli brak sprzetu komputerowego lub dost¢pu do Internetu, oraz
utrudniony dostep do bibliotek instytucjonalnych, zarowno wsrod studentow, jak
i prowadzacych zajgcia. Niezbednymi sprz¢tami sg sprawny mikrofon, dobrej jako-
$ci kamera, ale takze szybkie tacze internetowe (Onyema et al., 2020).

2.2. Motywacja do nauki

Motywacja towarzyszy ludzkosci od poczatku, jednak jej rozumienie, a takze teo-
rie jej towarzyszace ulegaja dynamicznym zmianom wraz ze zmieniajacym si¢ $wia-
tem i nowymi pokoleniami. W Stowniku jezyka polskiego zdefiniowano motywacje
jako zbior czynnosci sktaniajacych do dziatania lub decyzji (Sjp.pwn.pl, 2022). Po-
wyzsza definicja moze zosta¢ dodatkowo rozszerzona o jej rozumienie w $wietle
etymologii stowa ,,motywacja”. Zawiera ono w sobie facinski wyraz motus i angiel-
ski move. Implikuje to jej znaczenie jako czynnika decydujacego o podjeciu ruchu,
wywieraniu wptywu na cztowieka, aby podjat trud zdobycia celu, wykonania pracy,
sprostania wyzwaniu. Jest ona pobudzana przez odczuwane potrzeby, pragnienia,
zainteresowania (Kopalinski, 2014). Wszystkie definicje motywacji nawigzuja do
stanu psychicznego badz cechy osobowos$ci pobudzanej przez motywy i bodzce. Mo-
tyw zwigzany jest Z jednorazowym zachowaniem, natomiast motywacja nazywa si¢
zachowania ukierunkowane na wyznaczony cel. Gotowos¢ do rozpoczgcia dziatania
to jednoczesna $wiadomos$¢ podjecia wysitku i odpowiednio wysoki poziom uak-
tywnionej mobilizacji (Stoner, Freeman, Gilbert, 2011).

Efektywne uczenie si¢ zalezy od odpowiedniego podejs$cia i motywacji. Pozada-
nym skutkiem jest osiagniecie wyznaczonego celu, jakim moze by¢ swobodne po-
stugiwanie si¢ nowym zakresem wiedzy lub jej umiejetne wykorzystywanie. Obec-
nie mozliwe jest szybsze i bardziej skuteczne przechodzenie przez caty proces ucze-
nia si¢ dzieki nowoczesnej technologii. Studenci maja tatwiejszy dostgp do zrodet
pozyskiwania wiedzy, urzadzen i programow wspomagajacych oraz technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych. Mimo to pojawiaja si¢ problemy z przyswajaniem
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wiedzy, a dzieje si¢ tak z powodu Zle dostosowanych do jednostki motywow moty-
wacji i odczuwanych przez nig emocji (Chodkowski, 2019).

Istotng role w procesie uczenia si¢ odgrywaja emocje i uczucia, ktore ksztattuja
osobowos$¢ 1 wplywaja na rozw6j emocjonalny mtodego cztowieka. Emocje — we-
dlug psychologii — stuza pobudzaniu i tendencjom do okre§lonych zachowan. Towa-
rzyszace procesowi nauki emocje wptywaja na umiejetnos¢ skutecznego zapamiety-
wania, od nich zalezy, jak pozyskiwana wiedza zostanie zinterpretowana. Wptywaja
na zainteresowanie, osiggnig¢cia oraz zaangazowanie w proces uczenia sie¢, a takze
wspieraja indywidualny proces rozwoju uczacych sig, stanowigc centralny element
ich zdrowia psychicznego i dobrego funkcjonowania. Emocje uczacego sa central-
nym czynnikiem ksztaltujacym jego aktywnos¢ zawodowa (Grzegorzewska, 2012).
Wiazg si¢ nie tylko z osigganymi efektami, ale rowniez z calym cyklem poznaw-
czym. Charakterystyczne sa zto$¢ lub niepokdj, kiedy student u§wiadamia sobie, ze
ma problem z zapamigtaniem informacji, albo rosnagce zaangazowanie do przyswa-
jania wiedzy, kiedy student coraz bardziej interesuje si¢ tematem i wie, ze z tatwo-
$cig przychodzi mu zrozumienie go (Chodkowski, 2019). Uczucia natomiast to stany
psychiczne wyrazajace ustosunkowanie emocjonalne cztowieka do okreslonych zda-
rzen, ludzi i innych elementéw otaczajacego §wiata. Polegaja na odzwierciedleniu
jego stosunku do rzeczywistosci. Stanowig S$wiadoma interpretacje emocji dokony-
wana na podstawie zakodowanych w pamieci wzoréw kulturowych i doswiadczen
oraz podyktowanej nimi oceny sytuacji (Reykowski, 1982). Uczucie jest trwalsze
niz emocja (Kruszynska, 2018).

Innym czynnikiem wptywajacym na motywacj¢ do nauki jest miejsce, w jakim
przebywa osoba uczaca si¢. Wigcej pozytywnych emocji towarzyszy procesowi
uczenia, kiedy student znajduje si¢ w sali lekcyjnej. Dzieje si¢ to za sprawa poczucia
obowigzku fizycznego przebywania na zajeciach. Aktywne uczestnictwo ocenia si¢
jako efektywny wzrost kompetencji, a tym samym wzrasta atrakcyjnos¢ i poczucie
uzytecznosci odbytych zaje¢. Pojawia sie wtedy wiecej pozytywnych emocji silnie
motywujagcych do zaangazowania si¢. Uczestnictwo w zajeciach stacjonarnych jest
prostszym sposobem na biezace uaktywnianie si¢, natomiast uczestniczenie w zaje-
ciach online przysparza pod tym wzgledem pewnych trudnosci. Student nie ma po-
czucia wigzi z prowadzacym i innymi uczestnikami, towarzyszg mu negatywne emocje,
przez co z trudem przysztoby mu odpowiadanie na pytania i wykonywanie zadan. Taka
ocena prowadzi do jego biernosci i sprawia, ze postrzega on zajecia jako nudne,
a swoja obecno$¢ na nich jako zbyteczng (Cywinska, 2012).

Oprocz czynnika zewngetrznego, jakim jest otoczenie, istnieje rOwniez czynnik
atrybucji wewngtrznej. Jest nim samodzielna aktywnos$¢, o ktorej decyduje wylacz-
nie student (Pekrun, Stephens, 2009). Od niego zalezy, jak duzy wysitek jest w stanie
wlozy¢ w proces edukacji. Rozpatruje to, szacujac, jak wazny jest dla niego efekt
koncowy. Jezeli istotne sg dla niego jak najwyzsze oceny, to ich zdobywanie moze
by¢ skutkiem ubocznym nauki, ktéra sprawia mu przyjemnos¢. Bedzie to niosto za
sobg wiele innych korzysci. Dobre oceny bedg tez zwracaty uwage otoczenia, rowie-
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$nikow lub rodziny, student bedzie zdobywat ich atencje. Rozpatrujac te dwie sytu-
acje dotyczace dwoch réznych czynnikow, nalezy zauwazyc¢, ze sa one ze sobag $cisle
zwigzane. Spetlniony czynnik wewnetrzny wzmozonej aktywnosci moze oddziaty-
wac na czynnik zewnetrzny otoczenia. Obecno$¢ obu daje studentowi petne poczucie
dumy i zadowolenia, poniewaz ma on dobre wyniki wptywajace na jego dalsza eduka-
cj¢ oraz zdobywa uznanie innych. Oznacza to, ze udato mu si¢ zrealizowac wszelkie
mozliwe do osiagnigcia pozytywne efekty, by si¢ rozwija¢ (Michalik, 2009).

3. MOTYWACJA STUDENTOW DO NAUKI W FORMIE ZDALNEJ
I PO POWROCIE DO TRYBU STACJONARNEGO
I/LUB HYBRYDOWEGO W SWIETLE BADAN EMPIRYCZNYCH

3.1. Metodyka badan empirycznych

Celem prowadzonych badan byto przeanalizowanie, czy i w jaki sposob naucza-
nie zdalne wptyneto na motywacje studentow do ksztatcenia sie, a takze jak zmienito
si¢ postrzeganie tej formy nauki po powrocie do nauczania stacjonarnego i/lub hy-
brydowego. Prowadzono je metodg CAWI (ang. computer assisted web interview)
wsérod studentow uczelni poznanskich (dobor losowy) w grudniu 2021 r. Wybor
czasu na przeprowadzenie badan nie byt przypadkowy.

4 marca 2020 r. zostat odnotowany w Polsce pierwszy potwierdzony przypadek
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (ang. severe acute respiratory syndrome coronavi-
rus) i wywotanej nim nowej choroby — COVID-19 (ang. coronavirus disease 2019)
(Gov.pl, 2022a). Instytucje edukacyjne, w tym uczelnie wyzsze, podjety decyzje
o tymczasowym zamknigciu oraz przejsciu na zdalne formy ksztatcenia studentow
w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ tego wirusa wsrdd dzieci, mtodziezy
i dorostych. Dziatalno$¢ dydaktyczna szkot na wszystkich poziomach zostata zawie-
szona 12 marca 2020 r. (Dziennikustaw.gov.pl, 2020). Po poéttora roku, 15 sierpnia
2021 r., nastgpilo zniesienie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni
(Dziennikustaw.gov.pl, 2021). Od roku akademickiego 2021/2022 szkoty wyzsze
powroécily do realizacji ksztatcenia w siedzibach uczelni, z zastrzezeniem jednak, ze
w przypadku zwigkszenia si¢ liczby zachorowan mozliwe bedzie ponowne wprowa-
dzenie ograniczen w funkcjonowaniu niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym m.in. ksztatcenia w trybie hybrydowym, zas§ w skrajnym
przypadku rowniez powrotu do ksztatcenia zdalnego.

Byt to wigc odpowiedni moment na przeprowadzenie badania ze wzglgdu na to,
7e trwajacy w tym momencie semestr byl pierwszym realizowanym cze$ciowo
(forma hybrydowa) lub w pelni w formie stacjonarej po zniesieniu obostrzen wynika-
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jacych z pandemii COVID-19. Czas badania byt wtasciwy takze dlatego, ze respon-
denci w poprzednich semestrach realizowanych w formie zdalnej, az trzech, mieli wy-
starczajaco duzo czasu na zdobycie doswiadczenia i wyrobienie whasnej opinii o tej
formie zaje¢. Nauka zdalna obowigzywata od semestru letniego w roku akademickim
2020/2021 oraz w semestrze zimowym i letnim w roku akademickim 2021/2022.
Przedstawione w niniejszym opracowaniu wyniki badan odnosza si¢ do 415 od-
powiedzi respondentéw. Charakterystyke grupy badawczej przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Charakterystyka grupy badawczej

Ple¢ kobiety 42,17%
mezcezyzni 57,83%
Status uczelni publiczna 90,89%
niepubliczna 9,11%
Tryb studiow stacjonarne 83,85%
niestacjonarne 16,15%
Stopien studidw pierwszy 73,98%
drugi 26,02%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan (N = 415).
3.2. Wyniki badan empirycznych

Pytania zawarte w ankiecie odnosity si¢ do oceny motywacji studentow do nauki
realizowanej w formie zdalnej i po powrocie do formy stacjonarnej lub hybrydowej.
Pierwsze pytanie dotyczyto czynnikow wptywajacych negatywnie na motywacje do
nauki w formie zdalnej (rys. 1). Poproszono studentéw o zaznaczenie doktadnie czte-
rech odpowiedzi.

Najczesciej wskazywanym czynnikiem byt sposob realizacji zaje¢ i az 60,48%
respondentéw twierdzi, ze wplywato to negatywnie na ich motywacj¢ do nauki
w formie zdalnej. Organizacja zajg¢ w formie zdalnej okazata si¢ najwieksza prze-
szkoda, na co mogt mie¢ wptyw inny niz dotychczas charakter zaje¢, np. laborato-
ryjnych, i stanowito to barier¢ w nauce. Warto zauwazy¢, ze 45,06% ankietowanych
zaznaczylo postawe prowadzacego, co moze §wiadczy¢ nie tyle o ztym podejsciu do
studentoéw, ale o nieprzygotowaniu wyktadowcoéw do przekazywania wiedzy i pro-
wadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Kolejnym najczesciej wskazywanym czynnikiem
bylo otoczenie (warunki domowe), co moglto dotyczyé zarowno braku miejsca,
w ktorym mozna si¢ skupi¢ na zajeciach, jak i poczucia odosobnienia od grupy
i samotnosci. T¢ odpowiedZ wskazato 49,16% badanych. Najrzadziej wybieranymi
odpowiedziami byty znajomos¢ systemu oceniania (10,12%), brak dostepu do mate-
riatow (19,28%) oraz forma zaliczenia (23,37%), co prawdopodobnie oznacza, ze
studenci byli dobrze zaznajomieni z formg organizacji zaj¢c, a platformy edukacyjne
1 kursy online byly odpowiednio przygotowane od strony techniczne;j.
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emocje 33.49%
osobowosc

37.83%0

zle nastawienie do nauki
otoczenie (warunki domowe)
warunki techniczne
platforma edukcyjna
postawa innych studentow
postawaprowadzacego
sposob realizacji zajeé 60,48
Znajomos¢ systemu oceniania

tforma zaliczenia

brak dostepu do materialow

Rys. 1. Czynniki negatywnie wplywajace na motywacje do nauki w formie zdalnej
(N = 415) (opracowanie wlasne na podstawie badan)
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Rys. 2. Emocje i uczucia towarzyszace nauce w formie zdalnej (N = 415)
(opracowanie wlasne na podstawie badan)
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Nastegpne pytanie dotyczyto emocji i uczug, jakie towarzyszyly nauce w formie
zdalnej (rys. 2), a nastepnie powrotowi do nauki w trybie stacjonarnym lub hybry-
dowym (rys. 3). W obu przypadkach poproszono ankietowanych o zaznaczenie do-
ktadnie trzech odpowiedzi sposrod wymienionych (opcja dodania wlasnej odpowie-
dzi umozliwiata respondentom wyrazenie jeszcze doktadniej tego, co czuli, jesli
dany czynnik nie zostat uwzglgedniony w odpowiedziach).
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Rys. 3. Emocje i uczucia towarzyszace nauce po powrocie do trybu stacjonarnego
(N = 415) (opracowanie whasne na podstawie badan)

Najczesciej wybierang odpowiedzia dotyczaca emocji towarzyszacych nauce
zdalnej bylo lekcewazenie (58,55%) rozumiane jako lekcewazace podej$cie studen-
tow do nauki i zaje¢, ktérzy w warunkach domowych, przy braku bezposredniego
kontaktu i pewnego nadzoru ze strony wyktadowcy, czuli si¢ swobodnie i bezkarnie.
Potowa studentoéw (50,12%) czuta rowniez zniechgcenie, by¢ moze spowodowane zig
organizacja zaj¢é, brakiem higieny cyfrowej lub przeciazeniem zadaniami, a takze osa-
motnienie (48,92%), co zwigzane jest z brakiem bezposrednich interakcji z innymi
oraz przynaleznos$ci do grupy podczas nauki w domu. Warto zwroci¢ uwage na jesz-
cze jedna odpowiedz. Az 44,10% badanych studentéw odczuwalo spokoj, co ozna-
cza, ze nauka w trybie zdalnym nie wigzata si¢ tylko z negatywnymi emocjami.
Mozliwo$¢ nauki w domu dawata studentom poczucie bezpieczenstwa. Sposrod in-
nych odpowiedzi respondenci najczesciej wskazywali znudzenie i obojetnosc.

Powrdt do nauki w trybie stacjonarnym i/lub hybrydowym wigzat si¢ przede
wszystkim z ekscytacjg (55,66%) i radoscig (52,29%), co moze wskazywac na to, ze
studenci bardzo pozytywnie zareagowali na kontynuacj¢ nauki w murach uczelni.
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Wybdr odpowiedzi: zaangazowanie przez ponad potowe (51,57%) respondentow
moze oznaczac, ze zajecia w formie stacjonarnej po poltorarocznej przerwie spowo-
dowaty wzrost motywacji, tak wazny w nauce, czy wysitku. Warto jeszcze zwrocic¢
uwage na dwie odpowiedzi, a mianowicie niepokoj i zniechecenie. Powro6t do nauki
stacjonarnej dla wielu studentow wiazat sie z niepokojem (44,34%) odczuwanym
by¢ moze przez brak poczucia bezpieczenstwa spowodowanego nadal panujaca pan-
demig COVID-19 oraz pewnym zmeczeniem i zniechgceniem (35,42%) dlugotrwala
naukg zdalng oraz izolacja od rowie$nikéw (poczucie osamotnienia spadto z 48,92%
w nauczaniu zdalnym do 2,17% po powrocie na uczelnig!). Spos$rod innych odpo-
wiedzi respondenci najczesciej wskazywali obojetnosc i stres.

Warto réwniez dokona¢ poréwnania emocji i uczu¢ towarzyszacych nauce zdalnej
i powrotowi do nauki w trybie stacjonarnym. Najwicksza bezwzgledna rdznica wska-
zan jest w przypadku lekcewazenia nauki przez studentow (spadek wskazan o 51,32%),
ajednoczesnie dotyczy ekscytacji po powrocie na uczelnig¢ (wzrost wskazan o 50,12%).
Zestawienie tych dwoch odpowiedzi moze wskazywac na to, ze studenci chetnie po-
wrocili do trybu stacjonarnego, co przyczynito si¢ do wzrostu ich entuzjazmu i zaanga-
zowania wzgledem mozliwosci nauki w murach uczelni (wzrost wskazan o 37,11%).
| jeszcze jeden istotny element wskazywany przez badanych — poczucie osamotnienia
(spadek wskazan o 46,75%). Swiadczyé to moze o bardzo duzej réznicy sposobu,
w jaki studenci odbieraja relacje z innymi studentami i bezposredni kontakt z wy-
ktadowca w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym. Okazuje sig¢, Ze te relacje sg niezwy-
kle istotne dla samego procesu nauczania i uczenia si¢ (komunikacja werbalna i nie-
werbalna, mozliwos¢ bezposredniej rozmowy, konsultacji, tatwo$¢ stawiania pytan
czy uzyskania odpowiedzi, wymiana doswiadczen) i trudno zastapic¢ je zdalnie.

40,48%

| B
1

mformazdalna mforma stacjonarna

Rys. 4. Poziom motywacji do nauki w formie zdalnej po powrocie do trybu stacjonar-
nego/hybrydowego (N = 415) (opracowanie wlasne na podstawie badan)
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Ostatnie pytania dotyczyty ogoélnych odczu¢ ankietowanych zwigzanych z nauka
online oraz powrotem na uczelnig. Pozwolito to pozna¢ ich spojrzenie na obie formy
edukacji oraz podsumowac cato§¢ odpowiedzi. Pytania te sa bardzo istotne, ponie-
waz pozwalaja wyciagna¢ wnioski co do preferowanej przez studentow formy nau-
czania. W pierwszej kolejnosci poproszono respondentéw, aby ocenili poziom swo-
jej motywacji do danej formy nauki (rys. 4). Pytanie wymagato zaznaczenia na skali
liniowej wartosci od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo staby, a 5 bardzo silny poziom
motywacji.

Interesujace jest zestawienie wartosci Sredniej wazonej z otrzymanych odpowie-
dzi: dla nauczania w formie zdalnej warto$¢ ta wynosi 2,64, a po powrocie do formy
stacjonarnej czy hybrydowej wzrasta do 3,52, czyli do poziomu silnego wptywu na
motywacj¢ do nauki. W formie zdalnej nauczania trzy czwarte (76,14%) studentéw
wskazalo na bardzo staba (18,80%), stabg (29,64%) lub $rednia (27,71%) motywacje
do nauki, a po powrocie do formy stacjonarnej i/lub hybrydowej warto$ci te diame-
tralnie si¢ zmienity: 8 na 10 studentow (83,86%) zaczelo odczuwaé sSrednig
(26,51%), silng (40,48%) lub bardzo silng (16,87%) motywacje do nauki. Te odpo-
wiedzi wyraznie wskazuja, ze zaangazowanie si¢ w zajecia jest tatwiejsze dzieki
motywacji towarzyszacej studentom w zajeciach odbywajacych sie¢ w budynkach
uczelni, zajecia online obnizajg ja na tyle, Ze aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach nie
jest tatwe do zrealizowania mimo réznych form mobilizacji ze strony wyktadowcy.

W ostatnim pytaniu poproszono studentow o wybranie preferowanej formy nau-
czania sposrod nastepujacych: zdalna, stacjonarna lub hybrydowa (forma hybry-
dowa wprowadzona zostala przez wiele uczelni juz w 2020 r., a przez prawie wszyst-
kie na poczatku roku akademickiego 2021/2022). Wsrod ankietowanych niemal po-
lowa (49,20%) wybrata nauke hybrydowg jako preferowang forme¢ nauczania. Ozna-
cza to, ze potgczenie edukacji zdalnej i stacjonarnej stanowi najlepsza opcje dla stu-
dentow. Prawdopodobnie organizacja zaje¢ w trybie wyktadéw w formie online,
a ¢wiczen i zaj¢¢ laboratoryjnych czy projektowych na uczelni bytaby najbardziej
pozadanym rozwigzaniem. Nauke w formie stacjonarnej wybrato 32,3% ankietowa-
nych, a forme zdalng — 18,5%.

4. PODSUMOWANIE

Dzigki mobilizacji cztowiek staje si¢ bardziej wytrwaty w dazeniu do osiagnigcia
zamierzonego celu. Student, ktory nie ma wystarczajaco silnej motywacji do nauki,
dziata chaotycznie i szybko si¢ poddaje, generujac negatywne emocje. W takiej sy-
tuacji, kiedy po krotkim czasie od rozpoczecia nauki pojawia si¢ zniechgcenie i brak
wytrwato$ci, mozna stwierdzi¢, ze uczen jest stabo zmotywowany z powodu braku
wiedzy o tym, jakie motywy zachecajg go do dziatania (Osuch, 2012). Emocje, oso-
bowo$¢, otoczenie i panujaca w nim atmosfera wplywajg na jego nastawienie do
nauki i w konsekwencji na jego proces motywacyjny. Czlowiek — w szczego6lnosci
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mtody — dobrze zmotywowany, peten entuzjazmu osiaga lepsze wyniki i jest bardziej
zaangazowany. Okazuje si¢ jednak, ze motywacja zalezy od wielu czynnikow, w tym
takze — jak pokazata pandemia COVID-19 — od formy nauki, dlatego w przeprowadzo-
nym badaniu zagadnienie motywacji zostato poddane szczegotowej analizie w kontek-
$cie nauczania zdalnego i powrotu do formy stacjonarnej i/lub hybrydowe;.

W artykule poréwnano poziom motywacji studentow podczas nauki zdalnej oraz
po powrocie na uczelni¢. Wyniki jednoznacznie wskazuja na znaczacy wzrost moty-
wacji po zakonczeniu nauki online. Sama zmiana formuly zaje¢ i warunkow otoczenia
z domowego z powrotem do muréw uczelni przyczynita si¢ do duzego wzrostu moty-
wacji 1 zaangazowania. Studenci zupehnie inaczej zaczgli postrzegaé tez postawe
prowadzacego, ktora podczas nauki zdalnej oceniali bardzo negatywnie. Dodatkowo
pandemia COVID-19 spowodowata, ze badanym brakowato poczucia przynalezno-
sci do spoteczenstwa, co znaczaco wptyneto na przywrdcenie zajeé stacjonarnych.
Studenci nie byli zadowoleni z przebiegu zaje¢ zdalnych, ktore obnizyty ich che¢ do
nauki. Dostrzezono jednak takze pozytywne aspekty, takie jak zwigkszone poczucie
bezpieczenstwa i mozliwo$¢ samorealizacji czy rozwijania wlasnych pasji i zainte-
resowan. Swiadczy o tym rowniez fakt, ze to forme hybrydowa zaje¢, czyli potacze-
nie zdalnych wyktadow i ¢wiczen, projektow oraz zaje¢ laboratoryjnych stacjonar-
nie, studenci wskazali jako najbardziej preferowana.

Uzyskane wstgpne wyniki mogg stanowi¢ wskazowki dla dalszych badan oraz
dziatan i zmian w formie nauczania po pandemii. Przed COVID-19 prowadzenie
zaje¢ w formie zdalnej bylo czym$ niewyobrazalnym, w dobie pandemii stato si¢
koniecznoscia, a w przysztosci moze stanowic jedng z form prowadzenia zajeé, uzu-
pelnienia ich w formie stacjonarnej. Jak pokazuja przeprowadzone badania, wsrod
ankietowanych niemal polowa (49,20%) wskazata na nauk¢ hybrydowa jako prefe-
rowang forme nauczania, co oznacza, ze potgczenie edukacji zdalnej i stacjonarnej
stanowi najlepszg opcje dla studentdw. Nalezy kontynuowa¢ badania w tym zakresie,
a takze na nowo spojrze¢ na korzysci i zagrozenia nauczania stacjonarnego i zdalnego,
zardwno ze strony studentow, jak i wyktadowcow, a moze i catej uczelni.
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MOTIVATION TO LEARN AMONG UNIVERSITY STUDENTS
IN THE COVID-19 PANDEMIC DURING REMOTE LEARNING
AND AFTER RETURNING TO IN-PERSON CLASSES

Summary

A person who is well-motivated and enthusiastic achieves better academic results and is
more engaged. Emotions, personality, environment and the prevailing atmosphere all influ-
ence the student’s attitude towards learning and, consequently, his motivation process. How-
ever, it turns out that motivation depends on many factors, also on the form of learning. The
aim of this paper is to present the results of a study on whether and how distance learning has
affected students’ motivation to learn, and how the perception of this form of learning has
changed after returning to full-time and/or hybrid learning. The survey research method used
for the study was the CAWI technique. The study population consisted of 415 respondents —
university students. The research was conducted in December 2022, when the students re-
turned to study within the walls of the university after one and a half years of remote learning.
The sample selection was random.

The results of the study clearly show a significant increase in motivation after returning
to in-person learning. The mere change in course format and environment from home back
to the walls of the university contributed to a large increase in motivation and engagement.

Keywords: motivation, emotions, COVID-19 pandemic, remote learning






