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Streszczenie: Panujaca od 2020 roku pandemia COVID-19, wy-
wotana przez koronawirusa SARS-CoV-2, w sposéb znaczacy odci-
sneta swoje pietno na branzy budowlanej. Swoiste apogeum na-
stapito wraz z wprowadzeniem przez wtadze publiczne obostrzen
dotyczacych swobody poruszania sie, zamkniecia granic, a takze
dodatkowych obowiazkéw natozonych na pracodawcéw zwigza-
nych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie¢ pandemii. W pra-
cy przedstawiono wyniki przeprowadzonych, wsréd przedsie-
biorstw budowlanych, badan ankietowych w zakresie radzenia
sobie z przypadkami wirusa SARS-CoV-2 na terenie budowy.
Stowa kluczowe: bezpieczenstwo i higiena pracy, czynnik szko-
dliwy, czynnik biologiczny, wirus SARS-CoV-2, COVID-19.

1. Wprowadzenie

Staty oraz szybki rozwéj budownictwa, jaki obserwuje sie
na przestrzeni ostatnich lat oraz wysoki, wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wskaznik wypadkowo-
$ci powoduje, ze zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy jest istotnym aspektem dla kazdego reali-
zowanego przedsiewziecia inwestycyjnego. Od uczestnikéw
procesu inwestycyjnego, a w szczegdélnosci od wykonaw-
cow robot budowlanych, wymaga sie, aby planowane przez
nich dziatania zmierzaty w kierunku bezpiecznych dla pra-
cownikéw warunkow pracy. Aspekt bezpieczeristwa pracy
nalezy uwzglednia¢ zarébwno na etapie realizacji inwestycji,
tj. podczas opracowywania Planu Bezpieczeristwa i Ochro-
ny Zdrowia, jak réwniez na etapie planowania i projekto-
wania, podczas opracowywania Informacji o Bezpieczen-
stwie i Ochronie Zdrowia. Opracowanie tych dokumentéw
wynika z odpowiednich aktéw prawnych [1].

Zgodnie z Kodeksem pracy [2] duza liczba réznych czynni-
kow srodowiska wystepujacych w srodowisku pracy niesie
za sobg obowigzek poinformowania o nich przez pracodawce
pracownikéw oraz zapewnienia wtasciwej ochrony pracow-
nikdw przed ich wystepowaniem. Szczegdlnie istotne jest
to w sytuacji, kiedy w Srodowisku pracy pojawia sie nowy,
dotad niewystepujacy, szkodliwy czynnik, ktéry w znacza-
cy sposéb oddziatuje na zdrowie i zycie cztowieka. W takiej
sytuacji znalezli sie pracodawcy w momencie pojawienia
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sie wirusa SARS-CoV-2, ktéry spowodowat ogromne zmia-
ny zaréwno w funkcjonowaniu przedsiebiorstw budowla-
nych, jak i w samej branzy budowlanej.

Przepisy prawne wprowadzone w zwigzku z wybuchem pan-
demii COVID-19, wywotanej przez koronawirusa SARS-CoV-2,
wymusity na pracodawcach zmiane sposobu organizacji pracy,
wprowadzenie specjalnych wytycznych oraz wymagarn, a takze
wdrozenie odpowiednich srodkéw ochronnych zapewniaja-
cych bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Celem przepro-
wadzonych badan byto zweryfikowanie, czy wprowadzone
przez wykonawcow robét budowlanych rozwigzania przy-
niosty oczekiwane korzysci w zakresie radzenia sobie z przy-
padkami wirusa SARS-CoV-2 na terenie budowy.

2. Podstawowe informacje na temat wirusa
SARS-CoV-2

Wirus SARS-CoV-2 to zakazny wirus wywotujacy chorobe
COVID-19. Zamiennie nazywany jest on réwniez jako drugi
koronawirus ciezkiego ostrego zespotu oddechowego lub
koronawirus. Pierwsze zachorowania tym wirusem pojawi-
ty sie w chiriskim miescie Wuhan, w prowincji Hubei w Chi-
nach w listopadzie 2019 r. Wirus okazat sie wysoce zakazny
i szybko rozprzestrzenit sie na wiele rejonéw $wiata. Swia-
towa Organizacja Zdrowia (WHO) [3] 11 marca 2020 r. ogto-
sita pandemie nowego koronawirusa, alarmujac o rosna-
cych zakazeniach na swiecie. W Polsce pierwszy przypadek
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zdiagnozowano 4 marca 2020 r. [4]. Byt nim ,pacjent zero”
- tak okresla sie pierwsza osobe, u ktérej wykryto objawy
zakazenia wirusem na konkretnym obszarze.

Wirus SARS-CoV-2, pod wzgledem oddziatywania na organizm
cztowieka, klasyfikuje sie do grupy czynnikéw szkodliwych,
a doktadniej do szkodliwych czynnikéw biologicznych w $ro-
dowisku pracy pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki. Zgodnie z Kodeksem pracy [2] w razie zatrudnienia
pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie do-
stepne $rodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemoz-
liwe, ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Potwierdzeniem
tego, ze wirus SARS-CoV-2 jest szkodliwym czynnikiem biolo-
gicznym, byto umieszczenie go w wykazie szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych. W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
w grupie wiruséw znajduje sie koronawirus zespotu ostrej
niewydolnosci oddechowej 2 (wirus SARS-CoV-2), ktéry zo-
stat zakwalifikowany do grupy 3 zagrozenia [5]. Grupa 3 za-
grozenia to czynniki, ktére moga wywotywac u ludzi ciezkie
choroby, sg niebezpieczne dla pracownikéw, a rozprzestrze-
nienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne.
Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody pro-
filaktyki lub leczenia. Mimo, ze pracownicy budowlani nie byli
narazeni zawodowo na ten czynnik, jednak w budownictwie
wirus ten miat wptyw na organizacje pracy jako ogoélne za-
grozenie wystepujace na catym swiecie.

3. Regulacje prawne w zakresie BHP
wprowadzone w zwigzku z epidemig COVID-19

Wprowadzenie na terenie Polski stanu zagrozenia epide-
miologicznego oraz pdzniej stanu epidemii w zwigzku z za-
kazeniami wirusem SARS-COV-2 zmienito funkcjonowanie
wielu branz, szczegdlnie w zakresie BHP.

Ogtoszony stan zagrozenia epidemicznego obowigzywat od 14
marca 2020 r. do 20 marca 2020 r. i wynikat z ustawy z dnia 2
marca 2020 r. [6]. W zwigzku z rosnaca liczba zakazen akt ten
zostat uchylony 20 marca 2020 r. i zastgpiony Rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia w sprawie ogtoszenia stanu epidemii [7].
W zwiazku z epidemig COVID-19 w Srodowisku pracy pojawit
sie nowy szkodliwy czynnik — wirus SARS-CoV-2, a w zwiaz-
ku z nim nowe zagrozenie. W wiekszosci przedsiebiorstw za-
grozenie to nie dotyczyto okreslonego procesu pracy, lecz
sytuacji epidemiologicznej wystepujacej na terenie Polski,
jednak zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
11 grudnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodo-
wo narazonych na te czynniki, pracodawca miat obowigzek
dokonania aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, na jakie
jest lub mégt by¢ narazony pracownik [5].

W zwigzku z rozwojem sytuacji, jaka obserwowano na po-
czatku marca 2020 r., w Polsce wprowadzono za pomocg
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ustawy [8] m.in.: czasowe ograniczenie okreslonego sposo-
bu przemieszczania sie, czasowe ograniczenie funkcjonowa-
nia okre$lonych instytucji lub zaktadéw pracy, obowigzek
wykonania okres$lonych zabiegéw sanitarnych, jezeli wyko-
nanie ich wiagze sie z funkcjonowaniem okreslonych obiek-
tow produkcyjnych, ustugowych, handlowych lub innych
obiektéw. Pracodawcy przedsiebiorstw budowlanych mu-
sieli od tej pory podjac dziatania, ktére w znaczacy sposéb
wptyng na bezpieczenstwo i ochrone pracownikéw przed
szkodliwym dziataniem wirusa SARS-CoV-2. Wprowadze-
nie wtasciwych procedur, wytycznych, zalecen oraz $rod-
kow sprzyja zachowaniu ciggtosci procesu pracy przy za-
chowaniu najwyzszych standardéw BHP.

W ostatnim roku krzywe przedstawiajace liczbe os6b wyle-
czonych oraz zgonéw ulegty wyptaszczeniu i od roku 2022
utrzymuja sie na statym poziomie, dlatego gtéwny inspektor
sanitarny zawnioskowat o odwofanie stanu epidemicznego.
W zwigzku z tym w Polsce z dniem 1 lipca 2023 r. zostat od-
wotany stan zagrozenia epidemicznego. Moc utracito Roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w spra-
wie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego [9].

4. Wplyw wirusa SARS-CoV-2 na branze
budowlana

Badanie wptywu wirusa SARS-CoV-2 na branze budowla-
na nalezato rozpocza¢ od zbadania czynnikéw determinuja-
cych globalny rynek budowlany w czasie pandemii COVID-19.
Zgodnie z [10] konsekwencje pandemii COVID-19, jakie za-
obserwowano w 2020 r., to m.in.: opdznienia w faricuchu do-
staw zwigzane z lockdownem wprowadzonym w wiekszosci
panstw, problemy w Chinach zwigzane z brakiem w dosta-
wach pradu oraz niewywigzywanie sie ze zobowiazan kredy-
téw, problem z wyksztatcona zawodowo kadra pracownikéw,
rosnace koszty wysytki, wzrost poziomu inflacji.

Problemy, z jakimi zmagat sie globalny sektor budowla-
ny, odbity swoje pietno rowniez na polskim sektorze bu-
dowlanym. Wedtug [11] wstrzymano najwieksze inwesty-
cje prowadzone w Polsce. Na rynku budowlanym zaczeto
sygnalizowa¢ problem z dostepem do podwykonawcéow
i materiatéw, ktory wynikat z opdznien dostaw podzespo-
téw z Niemiec, Wtoch, Hiszpanii, Chin oraz Azji. To z kolei
przetozyto sie na wartos¢ produkcji budowlano-montazo-
wej na przestrzeni lat.

Na podstawie danych publikowanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny [12] mozna zaobserwowac w 2019 r. spadek
wartosci produkcji budowlano-montazowej. Konsekwencja
takiej sytuacji mogt by¢ wptyw pandemii COVID-19 na sek-
tor budowlany. Zamkniecie granic, ograniczenia w dostawie
towarow i ustug, ograniczenia w produkcji komponentéw
potrzebnych w branzy budowlanej, czasowe ograniczenie
sprzedazy sklepéw budowlanych, kryzys zwigzany z ograni-
czeniem srodkéw pienieznych na inwestycje z uwagi na nie-
pewna sytuacje to tylko niektére czynniki, ktére mogty sie
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do tego przyczynic. Taka sytuacja nie bytaby mozliwa, gdy-
by nie wprowadzenie wtasciwych dziatan zwigzanych z or-
ganizacja pracy oraz BHP.

W zwigzku z sytuacja wywotang pojawieniem sie wirusa SARS
-CoV-2 oraz wprowadzonym stanem zagrozenia epidemiolo-
gicznego i stanem epidemii ,Porozumienie dla Bezpieczen-
stwa w Budownictwie” opracowato zbiér zasad bezpieczenstwa
w zapobieganiu COVID-19 [13] oraz przygotowato graficzne
zalecenia, ktére mogty zosta¢ wykorzystane na budowach
w trakcie trwania epidemii COVID-19. Zbiér zasad bezpie-
czenstwa i wytycznych w zapobieganiu COVID-19 zawierat za-
gadnienia dotyczace dziatan chronigcych pracownikéw przed
zarazeniem wirusem, a w szczegolnosci zasady te dotyczyly:
utrzymywania dystansu spotecznego (odlegtosci 1,5 m mie-
dzy stanowiskami pracy), codziennej dezynfekcji powierzchni
wspolnych, zachowywania odlegtosci i dezynfekcji przy wej-
$ciu na budowe, zajmowania co drugiego miejsca w pojaz-
dach w drodze do pracy w pojazdach o liczbie miejsc powyzej
9 0séb, organizacji przerw $niadaniowych w réznych odste-
pach czasowych, ograniczenia wyjazddw, szkolen i spotkan
bezposrednich, a takze rozmieszczenia informacji, plakatéw
i Srodkéw dezynfekcyjnych na placu budowy.

5. Badania ankietowe

* jakie $rodki zaradcze zostaty wprowadzone dodatkowo
w celu ochrony pracownikéw przed zakazeniem sie wiru-
sem SARS-CoV-2?

* czy wprowadzono inne niz wskazane procedury majace
na celu lepsze zabezpieczenie pracownikéw przed wirusem
SARS-CoV-27? Jedli tak, to jakie?

* czy wprowadzone $rodki zaradcze w celu ochrony pracow-
nikéw przed zakazeniem sie wirusem SARS-CoV-2 (wskaza-
ne we wczesniejszych pytaniach) nadal obowigzujg?

* czy wprowadzone zmiany wptynety znaczaco na zmia-
ne organizacji pracy?

* jak stosowane zmiany wptynety na organizacje pracy?

* czy pracownicy przestrzegali ustalonych wytycznych
i procedur?

* jezeli pracownicy nie przestrzegali ustalonych wytycz-
nych i procedur, to jakie byty przyczyny nieprzestrzegania
ustalonych wytycznych i procedur?

* czy wprowadzone wytyczne oraz procedury byty w jaki-
kolwiek sposéb kontrolowane przez organy nadzoru BHP?
* jezeli wprowadzone wytyczne oraz procedury byty kon-
trolowane przez organy nadzoru BHP, to jak kontrolowano
wprowadzenie wytycznych i procedur?

6. Proba badawcza i jej charakterystyka

Celem prowadzonych badan byta ocena stanu faktycznego
wprowadzonych wytycznych i ich respektowania na budo-
wie. W ramach badan opracowano kwestionariusz dotycza-
cy ,Sytuacji branzy budowlanej w zakresie radzenia sobie
z przypadkami wirusa SARS-CoV-2 na budowie”. Kwestio-
nariusz badan zostat udostepniony w formie on-line za po-
moca opracowanego formularza Google na stronach inter-
netowych skierowanych do pracownikéw stuzby BHP oraz
inzynieréw budownictwa, a takze zostat rozestany do wio-
dacych przedsiebiorstw budowlanych w Polsce. Badanie zo-
stato przeprowadzone w okresie marzec—-maj 2023 roku.
Struktura kwestionariusza uwzgledniata zaréwno pytania za-
mkniete, jak i otwarte, przy czym zdecydowanie przewazaty
pytania typu zamknietego. W wybranych pytaniach o charak-
terze zamknietym uwzgledniono odpowiedz,inne’, z mozli-
woscig uzupetnienia odpowiedzi o tres¢, ktéra nie znalazta
sie w zaproponowanym przez autoréw formularzu. W wyniku
realizacji badania uzyskano tacznie 50 ankiet, a dane z kwe-
stionariuszy zostaty poddane analizie statystycznej.
Ankieta sktadata sie z 15 pytan: 11 zamknietych i 4 otwar-
tych. Pytania obejmowaty takie zagadnienia jak: pte¢, petnio-
na funkcja w przedsiebiorstwie w trakcie procesu inwesty-
cyjnego (po 04.03.2020 - poczatek epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2 w Polsce), staz pracy na zajmowanym stanowi-
sku pracy, wielkos¢ zaktadu pracy, rodzaj realizowanych in-
westycji. Respondenci zostali zapytani rowniez:

* czy zostaty wprowadzone jakie$ srodki zaradcze w celu
ochrony pracownikéw przed zakazeniem sie wirusem SAR-
S-CoV-2? Jesli tak, to jakie?
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Na ankiete odpowiedziato 50 oséb: 31 mezczyzn i 19 kobiet.
Biorac pod uwage petniong funkcje w przedsiebiorstwie,
najwieksza grupe respondentow stanowili: inzynierowie
budowy (30%) oraz specjalisci BHP (18%). Razem ta grupa
stanowifa prawie potowe respondentéw. Sposrédd stano-
wisk pracy zwigzanych bezposrednio z branza budowlang
ankietowani reprezentowali nastepujace stanowiska pra-
cy: inzynier budowy (30%), kierownik budowy (10%), kie-
rownik rob6t budowlanych (8%), inspektor nadzoru inwe-
storskiego (4%), co stanowi 52% wszystkich respondentow.
W przypadku pracownikéw branzy BHP respondenci zatrud-
nieni byli na nastepujacych stanowiskach: specjalista BHP
(18%), gtéwny specjalista BHP (14%), inspektor BHP (8%),
starszy specjalista BHP (4%), co stanowi 44%. Jedna osoba
zadeklarowata, ze jest wlascicielem firmy oraz jedna osoba
zadeklarowata praktyke w dziale BHP. Wér6d respondentéw
najczesciej wystepujaca odpowiedzig byt staz pracy: 6-10
lat (26%), 4-5 lat (24%) oraz 2-3 lata (22%).

Analiza wielkosci zaktadu pracy, zgodnie z podziatem sto-
sowanym przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), wykaza-
fa, ze najczesciej wybierang odpowiedziag na pytanie o wiel-
kos¢ zaktadu pracy, byta odpowiedz,duze przedsiebiorstwo”
(28%), nastepnie ,mate przedsiebiorstwo” (22%) oraz,s$red-
nie przedsiebiorstwo” (20%).

Wsréd respondentdw najwiecej oséb pracowato podczas bu-
dowy nowych budynkéw przemystowych (19%), mieszkalnych
(18%), biurowych (11%) i handlowo-ustugowych (11%).
Najmniej respondentéw reprezentowato osoby biorgce
udziat w pracach z zakresu infrastruktury, infrastruktury wod-
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no-kanalizacyjnej, infrastruktury kolejowej, obiektéw hy-
drotechnicznych. Otrzymana charakterystyka realizowa-
nych rodzajow robét potwierdzita faktyczny stan polskie-
go sektora budowlanego.

7. Wnioski

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwier-
dzi¢, ze:

¢ wsrdd respondentdw najczesciej stosowanymi srodkami
zaradczymi w celu ochrony pracownikéw przed zakazeniem
sie wirusem SARS-CoV-2 byly: ptyny do dezynfekcji na budo-
wach; stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej (noszenie
maseczek ochronnych, przytbic); ulotki, broszury, plakaty in-
formacyjne dotyczace ochrony zdrowia oraz postepowania
w czasie epidemii; wdrozenie systemu informowania o no-
wych zakazeniach; utrzymywanie odlegtosci minimum 1,5 m
miedzy stanowiskami pracy tam, gdzie to jest mozliwe;

* stosowane przez respondentéw dodatkowe $rodki za-
radcze obejmowaty: ograniczenie organizacji wyjazdéw
szkolen i spotkan bezposrednich; organizacje spotkan lub
szkolen w formie multimedialnej, wideokonferencji; wyzna-
czenie przerw $niadaniowych w réznych odstepach czasu;
testowanie pracownikow;

* w celu lepszego zabezpieczenia pracownikdw wprowa-
dzono nastepujace rozwigzania: kwarantanna poczty; praca
zdalna (tam, gdzie to byto mozliwe); fizyczne oddzielenie sta-
nowisk pracy; przegrody przy sasiadujacych ze sobg stano-
wiskach pracy; podziat kierownictwa budowy na dwie zmia-
ny tygodniowe (jeden tydzien praca zdalna, drugi tydzien
na budowie); zachecanie pracownikéw do szczepien;

* 70% respondentéw ocenito, ze wprowadzone zmiany
wptynety znaczaco na zmiane organizacji pracy. Z kolei 30%
odniosto sie negatywnie do wprowadzonych zmian. Argu-
menty przeciw, jakie podali respondenci to gtéwnie: dodat-
kowe obowiazki zwigzane epidemia; op6znienia w branzy;
zmniejszenie wydajnosci pracy; zwiekszenie czasu na wyko-
nywanie zadan; spadek wydajnosci pracownikéw; pogorsze-
nie atmosfery w firmie; maski i okulary (zastosowane jedno-
czesnie stwarzaty wieksze zagrozenie wypadkowe);

* 68% ankietowanych potwierdzito, ze pracownicy prze-
strzegali ustalonych wytycznych i procedur. Z kolei 32%
jako powdd nieprzestrzegania wytycznych wymienito m. in.:
zmeczenie sytuacja pandemiczng; trudno$¢ wykonywania
pracy przy noszeniu maseczek; ignorancja; lekcewazenie;
polityka; zbyt szybkie tempo prac;

* w wiekszosci przypadkéw wprowadzone wytyczne oraz
procedury byty kontrolowane przez organy nadzoru BHP,
potwierdzito to 52% respondentéw. Byty one kontrolowa-
ne przez zewnetrzne organy, np. kontrole PIP oraz przez we-
wnetrzne organy, np. inspektora BHP na budowie, wizytacje
dyrekgcji, lideréw ochrony przeciw COVID-19, patrole;

* rozluznienie sytuacji pandemicznej, ktére obserwuje sie
od maja 2022 r., spowodowato, ze wprowadzone srodki

zaradcze w celu ochrony pracownikéw przed zakazeniem
sie wirusem SARS-CoV-2 w 94% juz nie obowigzuja.

8. Podsumowanie

Mimo Ze w ostatnich latach miata miejsce pandemia COVID-19,
przeprowadzone badania potwierdzity, ze branza budowlana
poradzita sobie z koronawirusem i mogta skutecznie realizo-
wac proces inwestycyjny. Wymagato to jednak wdrozenia od-
powiednich srodkéw, wytycznych oraz procedur, a kluczowa
okazata sie Swiadomos¢ na temat istniejgcego Zrédta zagroze-
nia. Procedury oraz wytyczne, ktére wprowadzono w zakre-
sie radzenia sobie z przypadkami wirusa w srodowisku pra-
cy, pomogty w utrzymaniu ciggtosci pracy.

Na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych po-
twierdzono, ze stuszng forma ochrony przed wirusem SARS-
-CoV-2 w $rodowisku pracy branzy budowlanej byto prze-
strzeganie ustalonych wytycznych i procedur w zakresie
BHP. Nie mozna o tym zapominac¢, bo jak pokazujg wyniki
badan, rozluznienie sytuacji epidemicznej przyczynito sie
do ich nieprzestrzegania. Zatem tak wazne jest ciggte infor-
mowanie pracownikéw o mozliwosci wystepowania w $ro-
dowisku pracy szkodliwego czynnika, jakim jest wirus SARS-
-CoV-2. Nadal nalezy informowac pracownikéw o zagroze-
niu z nim zwigzanym i podkresla¢ waznos¢ przestrzegania
ustalonych wytycznych oraz procedur.
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