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KONCEPCJA SYSTEMU INFORMATYCZNEGO
WSPOMAGAJACEGO ANALIZE WYDAJNOSCI PRACY
W KOPALNI WEGLA KAMIENNEGO

Streszczenie. W artykule przedstawiono koncepcj¢ systemu informatycznego,
ktory umozliwitby analize wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego oraz
w grupie kopaln. Koncepcja systemu zostata oparta na modelu analizy wydajno$ci
pracy, w ktérym zmiany warto$ci okreslonych parametréw technicznych
stanowigcych zmienne decyzyjne umozliwiaja ustalenie zmian wskaznika
wydajnosci pracy. W ramach artykutu przeprowadzono réwniez dyskusje
dotyczaca zalozen do analizowanego systemu informatycznego. Zaproponowany
system umozliwilby ustalenie koniecznych dziatan dla poprawy wydajnosci pracy
w pojedynczej kopalni wegla kamiennego lub w grupie kopaln.

Slowa kluczowe: wydajnos¢ pracy, model systemu informatycznego, kopalnia
wegla kamiennego

THE CONCEPT OF A COMPUTER SYSTEM SUPPORTING
THE ANALYSIS OF WORK PRODUCTIVITY IN A COLLIERY

Abstract. In the paper the author presented the concept of a computer system
which enables the analysis of work productivity in a colliery and a group of
collieries. The concept was based on a work productivity analysis model in which
the changes of values of determined technical parameters representing decision
variables enable the estimation of work productivity indicator changes. In the
study, the analysis of assumptions for the analysed computer system. The
proposed system enables the determination of necessary actions to improve work
productivity in a colliery or in a group of collieries.

Keywords: work productivity, concept of an IT tool, colliery
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1. Wstep

Wysoki poziom wydajnos$ci pracy jest jednym z kluczowych czynnikow determinujacych
efektywnos$¢ ekonomiczng funkcjonowania kazdego przedsigbiorstwa, a tym samym jego
konkurencyjno$é na rynku krajowym i miedzynarodowym!. Biorac pod uwage przedsie-
biorstwo produkcyjne, osiggnigcie wysokiego poziomu wydajnosci pracy wymaga z jednej
strony odpowiednio dobranej kadry pracowniczej w ujeciu ilosSciowym 1 jakoSciowym, za$
z drugiej strony doboru maszyn i urzadzen oraz infrastruktury techniczne;j?.

Przedsi¢biorstwa gornicze w Polsce na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat przeszty
gleboka restrukturyzacje we wszystkich obszarach ich funkcjonowania tj. zatrudnienia,
organizacji i zarzadzania, techniki i technologii’. Zmiany w zakresie struktur organizacyjnych,
organizacji pracy gornikoéw oraz strukturze produkcji w polskich kopalniach wegla
kamiennego doprowadzity do znaczacego obnizenia poziomu zatrudnienia oraz zmian w jego
strukturze. Jednak pomimo radykalnego obnizenia poziomu zatrudnienia oraz infrastruktury
technicznej kopaln, nie osiagni¢to zadawalajacych efektow w poziomie wydajnos$ci pracy ze
wzgledu na rownoczesne duze obnizenie produkcji wegla handlowego.

Z jednej strony presja na osigganie zadawalajacych wynikow ekonomicznych®, a z drugie;j
strony konieczno$¢ zapewnienia stabilnej 1 bezpiecznej eksploatacji przez zaklady
produkcyjne spotek weglowych stawiaja kadrze inzynieryjno-technicznej nowe wyzwania
w dynamicznie zmieniajgcej si¢ sytuacji wewnetrznej 1 zewnetrznej dziatalnosci sektora wegla
kamiennego. Jednym z priorytetowych zadan dla decydentéw jest wyrazna potrzeba analizy
wydajnosci pracy oraz podejmowania dziatan dla jej poprawy. W spotkach weglowych nalezy

wprowadza¢ zmiany zmierzajace do poprawy produktywnosci systemu technicznego kopalf

! Jonek-Kowalska I.: Challenges for long-term industry restructuring in the Upper Silesian Coal Basin: What has
Polish coal mining achieved and failed from a twenty-year perspective? “Resources Policy”, No. 44, 2015,
p. 135-149; Klank M.: The determinants in the development of coal mining sector productivity. “Arch. Min.
Sci.”, Vol. 56, No. 3, 2011, p. 507-516.

2 Guminski A.: Czynniki decydujace o wydajnosci pracy w wybranych kopalniach wegla kamiennego.
,Wiadomosci Gornicze”, nr 10, 2012; Turek M., Michalak A.: Produktywno$¢ pracy a efektywnosé
przedsigbiorstw gorniczych. ,,Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa”, nr 6, 2015; Turek M., Jonek-
Kowalska I.: Possibilities of improving the efficiency of mining companies by controlling cost of coal.
“Equilibrium”, Vol. 6, Iss. 2, 2011, p. 91-107.

3 Bator A.: Przebieg procesu restrukturyzacji zatrudnienia w przemys$le wydobywczym. ,,Przeglad Gorniczy”,
nr 9, 2010; Turek M.: Techniczna i organizacyjna restrukturyzacja kopaln wegla kamiennego. GIG, Katowice
2007; Turek M.: Zmiany struktur kopaln i wskaznikéw techniczno-ekonomicznych w procesie restrukturyzacji
gbrnictwa. Prace naukowe GIG, nr 855, Katowice 2003.

4 Bijanska J., Wodarski K.: Model symulacyjny dla prognozowania rentownosci produkcji w kopalniach wegla
kamiennego. ,,Przeglad Goérniczy”, nr 9, 2010, s. 12-15; Bijanska J., Wodarski K.: Prognozowanie rentownosci
produkcji wegla kamiennego na przykladzie wybranej kopalni. ,,Przeglad Gorniczy”, nr 9, 2011, s. 173-176;
Kijewska A., Przybyla H.: Zastosowanie modeli ekonometrycznych w podejmowaniu proefektywnosciowych
decyzji w kopalniach wegla kamiennego. ,,Przeglad Gérniczy”, nr 9, 2010, s. 24-29.
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oraz optymalizacji poziomu i struktury zatrudnienia uwzgledniajacego kryteria bezpiecznej
i stabilnej realizacji procesoéw technologicznych’.

W ramach niniejszego artykutu poddano analizie koncepcje narzedzia informatycznego
wspomagajacego analize wydajnosci pracy w ramach pojedynczej kopalni wzglednie w kilku
kopalniach zgrupowanych w ramach spotki weglowej. Zaproponowana koncepcja zostata
oparta na autorskim modelu analizy wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego oraz
w grupie kopaln (MAWP)®. Szczegdtowo przedstawiono zakres funkcjonalny i strukturalny
proponowanego systemu informatycznego. Poddano rowniez dyskusji konieczne zatozenia do

analizowanego systemu.

2. Analiza podstawowych zalozen do systemu informatycznego SWAWP
wspomagajacego analize¢ wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego

System o nazwie SWAWP zostanie opracowany jako narzgdzie IT wspomagajace proces
analizy wydajnosci pracy zbudowany na bazie modelu analizy wydajnosci pracy MAWP’.
System ten umozliwi ustalenie warto$ci wskaznika wydajnosci (np. wskaznika wydajnosci
brutto ogodtem) na podstawie parametréw technicznych odzwierciedlajacych istniejace
uwarunkowania geologiczno-gornicze 1 techniczno-eksploatacyjne produkcji  wegla
kamiennego, a takze zmian w tych parametrach. Wykorzystanie systemu umozliwi analiz¢
wielowariantowg oraz weryfikacje¢ decyzji dotyczacych procesu planowania zmian
parametréw procesu produkcyjnego wg kryterium optymalizacji wydajnosci pracy w grupie
scian produkcyjnych w ramach jednej kopalni wegla kamiennego lub kilku kopaln. System
umozliwi réwniez analiz¢ w zakresie wptywu czynnikéw obnizajacych efektywny czas pracy
zatrudnionych oraz ocen¢ mozliwosci poprawy efektywnosci wykorzystania $Srodkow

produkcji w §cianach wydobywczych®.

5 Guminski A.: Efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich jako kluczowy warunek funkcjonowania
przedsiebiorstwa gorniczego w perspektywie dlugoterminowej. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej,
s. Organizacja i Zarzadzanie, z. 89, Gliwice 2016, s. 163-176; Guminski A.: Model planowania poziomu
zatrudnienia w kopalni wegla kamiennego i w grupie kopalh. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2017.

® Guminski A.: Model analizy wydajno$ci pracy w kopalni wegla kamiennego i w grupie kopaln. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010.

7 Ibidem.

8 Guminski A.: Czynniki obnizajgce efektywny czas pracy zatrudnionych w kopalni wegla kamiennego. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej, s. Organizacja i Zarzadzanie, z. 56. Gliwice 2011, s. 89-104; Guminski A.:
Analiza mozliwosci zwigkszenia efektywnosci wykorzystania $rodkéw produkcji w §cianach wydobywczych
kopalni wegla kamiennego. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, s. Organizacja i Zarzadzanie, z. 78.
Gliwice 2015, s. 167-177; Guminski A.: The influence of effective work time on an employment level in
a colliery — case study. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, s. Organizacja i Zarzadzanie, z. 91. Gliwice
2016, s. 111-122.
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Opierajac si¢ na modelu MAWP, w celu opracowania systemu informatycznego SWAWP

wspomagajacego analize wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego i w grupie kopaln

niezbe¢dne bedzie przeprowadzenie nastepujacych zadan:

analize zakresu niezbednych funkcjonalnosci systemu w grupie potencjalnych
uzytkownikow systemu,

analiz¢ 1 weryfikacje zatozen do budowy systemu informatycznego,

analize struktury baz danych oraz modutow systemu,

analiz¢ zakresu moduléw systemu informatycznego dla wspomagania analizy
wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego 1 w grupie kopaln,

analiz¢ funkcji w poszczegdlnych modutach systemu,

konsultacje z pracownikami kopaln wegla kamiennego w spotkach weglowych
w zakresie poszczegdlnych funkcji systemu,

weryfikacje modutdéw i funkcji systemu informatycznego SWAWP.

Proponowany system wspomagajacy analiz¢ wydajnosci pracy powinien umozliwiaé

ustalenie poziomu wskaznika wydajnosci pracy dla grupy $cian produkcyjnych zgrupowanych

w jednej kopalni wegla kamiennego lub w grupie kopaln. Analiza wymaga wprowadzenia

parametrow charakteryzujacych funkcjonowanie poszczegdlnych kopaln uwzgledniajacych

procesy podstawowe obejmujgce procesy urabiania, transportu poziomego i pionowego

urobku oraz przerobki i wzbogacania wegla, a takze procesy pomocnicze stanowiace wsparcie

procesoOw podstawowych. Przy wykorzystywaniu systemu mozna uwzgledni¢ zmiany

w parametrach determinujacych wydajno§¢ pracy. Podstawowe zmiany parametrow

determinujgce zmiany poziomu wydajnosci pracy obejmuja:

zmiany wydobycia dobowego brutto kopalni wzglednie grupy kopaln,

zmiany struktury wydobycia dobowego w grupie analizowanych $cian produkcyjnych,
zmiany w infrastrukturze kopalni (system transportowy, szyby, zaktad przerdbczy),
zmiany w liczbie $cian produkcyjnych,

zmiany W sposobie organizacji pracy (liczba zmian wydobywczych i konserwa-
cyjnych),

zmiany warunkow decydujacych o efektywnym czasie pracy gornikow.

Proponowany system informatyczny zapewnia realizacje nastepujacych podstawowych

celow:

prognozowania zmian wskaznika wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego lub
w grupie kopaln w wyniku zmian parametréw procesu produkcyjnego,

analize wrazliwosci wskaznika wydajnosci pracy od wybranych parametrow
technicznych charakteryzujacych proces produkcyjny,

wspomagania decyzji w zakresie poprawy wydajnosci w kopalni wegla kamiennego

wzglednie w grupie kopaln.
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Budowa systemu informatycznego SWAWP w kopalni wegla kamiennego 1 w grupie

kopaln wymaga przyjecia nastepujacych zalozen do jego opracowania’:

9

funkcje realizowane w systemie powinny by¢ zgodne z zatozeniami przyjetymi dla
modelu analizy wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego i w grupie kopaln,
analizowanym wskaznikiem w modelu wydajnosci pracy jest wskaznik wydajnosci
brutto, ktoéry zostal uzalezniony od parametrow techniczno-organizacyjnych
charakteryzujacych przebieg procesu produkcyjnego w kopalni wegla kamiennego,

w analizie wydajnosci pracy w kopalni lub w grupie kopaln parametrem produkcyjnym
jest wydobycie dobowe brutto odzwierciedlajace wielkos¢ wydobytego na
powierzchni¢ urobku,

elementarng jednostkg produkcji wegla jest zmiana produkcyjna w $cianie wydo-
bywczej,

wprowadzenie dodatkowych dni produkcyjnych w soboty 1 niedziele powoduje wzrost
obtozenia proceséw technologicznych zar6wno w grupie pracownikéw produkcyjnych,
jak 1 pozaprodukcyjnych,

zwigkszony postep robdt eksploatacyjnych (szybsze zczerpywanie wegla w okreslo-
nych partiach zloza) wymaga intensyfikacji robdt udostgpniajacych i przygoto-
wawczych, jednak w analizie wydajnosci pracy skutki zmian zostaly potraktowane
jako neutralne dla wydajnos$ci pracy, ze wzgledu na mozliwo$¢ wykorzystania firm
zewnetrznych do realizacji tych robot,

system powinien charakteryzowaé si¢ architektura otwarta w tym znaczeniu, ze
uzytkownik posiadajacy okreslone uprawnienia bedzie w stanie zmodyfikowac
wprowadzony do systemu model bazowy, umozliwiajacy analiz¢ wydajno$ci pracy
w poszczegbdlnych $cianach wydobywczych, w poszczegdlnych kopalniach wegla
kamiennego oraz w grupie kopaln, tzn. system powinien pozwala¢ na zmiany
parametrow determinujgcych wydajnos¢ pracy,

zbior danych charakteryzujacych pojedynczy wariant obliczeniowy powinien
obejmowac nastepujace parametry determinujgce proces produkcyjny w analizowanej
grupie $cian wydobywczych oraz grupie kopaln wegla kamiennego:

o nazwy Scian wydobywczych,

o przyporzadkowanie $cian wydobywczych do kopaln,

O nazwe wariantu,

o zbior parametréw technicznych i organizacyjnych charakteryzujacych przebieg

procesu produkcyjnego w kazdej Scianie wydobywczej,

® Guminski A.: Model analizy wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego i w grupie kopaln. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010.
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o zbidr parametrow technicznych i organizacyjnych charakteryzujacych realizacje
procesow pozaprodukcyjnych w kazdej kopalni wegla kamiennego,

o wskazniki absencji pracownikow dotowych i powierzchniowych,

prognozowane warto$ci wskaznika wydajnos$ci pracy powinny zosta¢ obliczone dla:

o poszczegoOlnych scian wydobywcezych,

o poszczegbdlnych kopaln wegla kamiennego,

o grupy analizowanych kopaln wegla kamiennego.

W systemie SWAWP, parametry techniczno-organizacyjne, ktore stanowig zmienne

decyzyjne, moga zosta¢ zestawione w czterech grupach parametrow:

metryki Scian wydobywczych,
zmienne sterujace,
parametry ogdlne charakteryzujace grup¢ kopaln,

parametry charakteryzujace poszczegdlne kopalnie w ramach grupy kopaln.

Metryka $ciany wydobywczej obejmuje nastepujace parametry charakteryzujace proces

produkcyjny w $cianach wydobywczych:

nazwa $ciany, ktora jest jednocze$nie identyfikatorem $ciany wydobywczej,
przyporzadkowanie §ciany wydobywczej do kopalni wegla kamiennego,

czas dotarcia zatogi do $ciany,

wspotczynnik skroconego czasu pracy w Scianie ze wzgledu na warunki klimatyczne,
wspolczynnik przestojow pozatechnologicznych,

wspotczynnik wykorzystania czasu pracy kombajnu w procesach technologicznych,
srednia produktywnos$¢ kombajnu,

maksymalny postep dobowy $ciany ze wzgledu na zagrozenia naturalne,

sredni dobowy postep $ciany,

Srednia dobowa liczba zmian produkcyjnych w §cianie w dni robocze,

srednia dobowa liczba zmian konserwacyjnych w §cianie w dni robocze,

$rednia dobowa liczba zmian produkcyjnych w §cianie w soboty i niedziele,
srednia dobowa liczba zmian konserwacyjnych w §cianie w soboty 1 niedziele,
minimalna dobowa liczba zmian produkcyjnych w $cianie w dni robocze,
maksymalna liczba zmian produkcyjnych w $cianie w soboty 1 niedziele,

obtozenie $ciany na zmianie produkcyjnej,

obtozenie $ciany na zmianie konserwacyjnej,

wskaznik absencji ogotem pracownikéw w oddziatach wydobywczych,

srednie wydobycie dobowe brutto ze $ciany.
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Zmienne sterujace, ktore odpowiadaja za zakres prowadzonej analizy wydajnosci pracy

obejmuja parametry:

liczba dni roboczych w roku,
dopuszczalna praca w soboty i niedziele,
wspotczynnik skroconego czasu pracy,
liczba weekendow produkcyjnych w roku,
liczba $cian wydobywczych do analizy,

liczba kopaln do analizy.

Parametry ogolne charakteryzujace grup¢ kopaln:

poziom zatrudnienia na dole,

poziom zatrudnienia na powierzchni,

wskaznik absencji ogotem pracownikéw dotowych,
wskaznik absencji ogoétem pracownikéw powierzchniowych,
srednie wydobycie dobowe brutto,

srednie wydobycie dobowe netto.

Parametry charakteryzujace kopalni¢ w ramach grupy kopaln:

poziom zatrudnienia na dole kopalni,

poziom zatrudnienia na powierzchni kopalni,

wskaznik absencji ogotem pracownikéw dotowych,

wskaznik absencji ogotem pracownikow powierzchniowych,

wspotczynnik udziatu pracownikow ZPMW w zatrudnieniu na powierzchni kopalni,
wspolczynnik udziatu pracownikdéw obstugi proceséw wydobycia w zatrudnieniu

pracownikow dotowych.

3. Koncepcja zakresu strukturalnego i funkcjonalnego systemu SWAWP

3.1. Opis zakresu strukturalnego systemu SWAWP

Schemat struktury systemu informatycznego SWAWP przedstawiono na rys. 1. Gtowne

moduty aplikacji sg nastepujace:

,BAZY DANYCH”,
LRAPORTY”,

,,OPCJE DODATKOWE”,

L, KONFIGURACJA SYSTEMU”.
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W ramach modutu ,,BAZY DANYCH” sg zawarte nastepujace opcje:
e ,Kopalnie wegla kamiennego”,

e ,Sciany wydobywcze”,

e  Metryki §cian wydobywczych”,

e  Parametry og6lne grupy kopaln”,

e  Parametry charakteryzujace kopalnie”.

W ramach modutu ,,RAPORTY” sg zawarte nastepujace opcje:

e . Raporty z baz danych”,

e Raporty analizy wydajno$ci pracy w §cianach wydobywczych”,
e . Raporty analizy wydajnosci pracy w kopalniach”,

e . Raporty analizy wydajnosci pracy w grupie kopaln”.

W ramach modutu ,,OPCJE DODATKOWE” sg zawarte nastgpujace opcje:
e . Zmienne sterujace dla obliczen”,

e  Parametry analizy wrazliwos$ci”,

e Metoda alokacji produkcji w grupie $cian wydobywczych”,

e . Zarzadzanie wariantami”.

W ramach modutu ,,KONFIGURACJA SYSTEMU” s zawarte nast¢pujace opcje:

e Ustawienia aplikacji”,

e . Ustawienia dla raportéw”,

e  Zarzadzanie kontami”,

e  Tworzenie kopii bezpieczenstwa systemu”,

e  Odtwarzanie systemu z kopii bezpieczenstwa”.



MODULY SYSTEMU

BAZY DANYCH

RAPORTY

OPCJE DODATKOWE

KONFIGURACJA SYSTEMU

OPCJE SYSTEMU

KOPALNIE WEGLA KAMIENNEGO

RAPORTY Z BAZ DANYCH

ZMIENNE STERUJACE DLA
OBLICZEN

USTAWIENIA APLIKACII

’

SCIANY WYDOBYWCZE

RAPORTY ANALIZY WYDAJNOSCI
PRACY W SCIANACH
WYDOBYWCZYCH

PARAMETRY ANALIZY
WRAZLIWOSCI

USTAWIENIA DLA RAPORTOW

METRYKI SCIAN WYDOBYWCZYCH

PARAMETRY OGOLNE GRUPY
KOPALN

RAPORTY ANALIZY WYDAJNOSCI
PRACY W KOPALNIACH

METODA ALOKACJI PRODUKCJI
W GRUPIE SCIAN
WYDOBYWCZYCH

ZARZADZANIE KONTAMI

PARAMETRY CHARAKTERYZUJACE
KOPALNIE

RAPORTY ANALIZY WYDAJNOSCI
PRACY W GRUPIE KOPALN

ZARZADZANIE WARIANTAMI

TWORZENIE KOPII BEZPIECZENSTWA
SYSTEMU

Rys. 1. Schemat ideowy systemu wspomagania analizy wydajnosci pracy SWAWP

Zrodto: Opracowanie wlasne.

ODTWARZANIE SYSTEMU Z KOPII
BEZPIECZENSTWA
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3.2. Opis zakresu funkcjonalnego systemu

Modut ,,BAZY DANYCH”

W ramach opcji ,,Kopalnie wegla kamiennego™ realizowane beda funkcje wprowadzenia
oraz edycji kopalni do analizy wydajnos$ci pracy.

W ramach opcji ,,Sciany wydobywcze” realizowane beda funkcje wprowadzenia oraz
edycji $cian do analizy wydajnosci pracy.

W ramach opcji ,,Metryki scian wydobywczych” realizowane bgda funkcje wprowadzenia
oraz edycji parametrow technicznych §cian wydobywczych.

W ramach opcji ,,Parametry ogélne grupy kopaln” realizowane beda funkcje wprowa-
dzenia oraz edycji parametrow og6lnych grupy kopaln.

W ramach opcji ,,Parametry charakteryzujace kopalnie” realizowane beda funkcje

wprowadzenia oraz edycji parametrow dla poszczeg6lnych kopaln.

Modut ,,RAPORTY”

W ramach opcji ,,Raporty z baz danych” realizowane beda funkcje generowania raportow
danych zgromadzonych w bazach danych.

W ramach opcji ,,Raporty analizy wydajnosci pracy w $cianach wydobywczych” realizo-
wane beda funkcje generowania raportow dotyczacych wydajnosci pracy w analizowanych
scianach.

W ramach opcji ,,Raporty analizy wydajnosci pracy w kopalniach” realizowane beda
funkcje generowania raportow dotyczacych wydajnos$ci pracy w poszczegolnych kopalniach.

W ramach opcji ,,Raporty analizy wydajnosci pracy w grupie kopaln” realizowane beda

funkcje generowania raportow dotyczacych wydajnos$ci pracy w grupie analizowanych kopaln.

Modut ,,OPCJE DODATKOWE”

W ramach opcji ,,Zmienne sterujace dla obliczen” realizowane bedzie wprowadzanie
1 edycja zmiennych sterujacych dla procesu analizy wydajnos$ci pracy.

W ramach opcji ,,Parametry analizy wrazliwo$ci” realizowane bedzie wprowadzanie
1 edycja parametrow, dla ktorych zostanie uruchomiona analiza wrazliwosci wydajnosci pracy.

W ramach opcji ,,Metoda alokacji produkcji w grupie $cian wydobywczych” realizowany
bedzie wybor metody alokacji produkeji, dla ktorej zostanie uruchomiona analiza wydajnosci
pracy.

W ramach opcji ,,Zarzadzanie wariantami” realizowany bedzie zapis wariantow oblicze-

niowych do archiwum oraz odczyt wariantéw z archiwum.
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Modul ,, KONFIGURACJA SYSTEMU”

W ramach opcji ,,Ustawienia aplikacji” realizowane bedzie ustalanie trybu pracy aplikacji
oraz metody obliczania wydajnosci pracy.

W ramach opcji ,,Ustawienia dla raportow” realizowane begdzie ustalanie rodzaju
1 wielkosci czcionek w raportach oraz $ciezki zapisu raportow.

W ramach opcji ,,Zarzadzanie kontami” realizowane beda nastepujace funkcje:

e wprowadzenie danych dotyczacych nowego uzytkownika systemu,

e usuniecie uzytkownika systemu,

e wprowadzenie i zmiany uprawnien dla uzytkownika.

W ramach opcji ,,Tworzenie kopii bezpieczenstwa systemu” realizowane bedzie
przygotowanie kopii bezpieczenstwa systemu.

W ramach opcji ,,Odtwarzanie systemu z kopii bezpieczenstwa” realizowane bedzie

odtwarzanie systemu z kopii bezpieczenstwa.

4. Wnioski koncowe

Przeprowadzona analiza dotyczaca koncepcji systemu wspomagajacego analize
wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego pozwolita na sformulowanie nastgpujacych
uwag 1 konkluz;ji:

1. Procesy planowania i analizy wydajnosci pracy sa istotne dla poprawy efektywnosci

funkcjonowania systemu technicznego kopalni wegla kamiennego. Niezbedne sg prace
w zakresie opracowania i wdrozenia narz¢dzi informatycznych dla wspomagania tych
procesow.

2. Koncepcja systemu wspomagania analizy wydajnosci pracy SWAWP zostala
przygotowana na bazie modelu analizy wydajnosci pracy MAWP, w ktorym
zmiennymi decyzyjnymi sg 4 gléwne grupy parametréw determinujacych poziom
wydajnosci pracy w kopalni wegla kamiennego 1 w grupie kopaln:

e metryki §cian wydobywczych,

e zmienne sterujace,

e parametry ogolne charakteryzujace grupe¢ kopaln,

e parametry charakteryzujace poszczegolne kopalnie w ramach grupy kopaln.

3. Zaproponowany system obejmuje 4 glowne moduty, ktore zawieraja nastepujace
gléwne funkcjonalnos$ci w zakresie analizy wydajnosci pracy:

e analiz¢ wskaznika wydajno$ci pracy w grupie kopaln wegla kamiennego dla

okreslonego zbioru zmiennych decyzyjnych,
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e analiz¢ optymalnej alokacji produkcji w grupie S$cian wydobywczych wg
kryterium maksymalizacji wskaznika wydajnosci pracy w grupie kopaln wegla
kamiennego,

e analize wrazliwo$ci wskaznika wydajno$ci pracy od wybranych parametrow
charakteryzujacych przebieg procesu produkcyjnego w kopalni wegla kamiennego,

e analiz¢ zmian wskaznika wydajnosci pracy w wyniku zmian w alokacji produkcji
wegla w grupie kopaln wegla kamiennego,

e analiz¢ zmiennosci podstawowych wskaznikow wydajnosci pracy w ujeciu

deterministycznym i probabilistycznym.
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